PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
CEP 85.560 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei ne 1.131/89

Dispde sobre " Estatuto do Magisterio Pablico °

Municipal de Itapecerica".

A Cémara Municipal de Itapecerica aprovou e eu ,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo @ seguinte Leis

Art. 12 - Pica aprovedo o * Estatuto do Magieté-
rio Biblico Muuicipal de Itapecerica", nos termos consiantes do anexo

que &companh& a presente Lei.

Art, 22 « Esta lei entrs em vigor na data de sus

publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario

Prefeitura M. Itapecerica, 24 de julho de 1989,

A utuw’i”'

Lindolfo Pena Pereirsa
Frefeito Municipal



Capitulo I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 - Este Estatuto dispoe sobre o pessoal do magistério, estru
1 0 3 v
tuta a respectiva carreira e estabelece normas sobre O seu

regime juridico.

Paragrafo Unico,— Para os efeito deste Estatuto, entende-se por:

a) pessoal do magistério - o conjunto de educadores
e demais funcionadrios que ocupam cargos ou fun-?
goes nas unidades escolares e demais segoes da
estrutura do OME - Orgao Municipal de Educagao |,

i% - nos termos do artigo seguinte:;

{{ b) funciondrio - a pessoa legalmente investida em

' cdrgo publico do Quadro do Magistério Publico Mu

nicipal.

Art. 22 — O pessoal do Magistério PUblico Municipal compreende as
seguintes categorias:
I - docentes - ©s funcionarios encarregados de ministrar of
ensino e a educacao ao alunc em guaisquer atividades,
dreas de estudo e disciplinas constantes do curriculo *
escolar;
II - especialistas - os *funciondrios que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, prOgramagao, superviséo .
b coordenacgao, acompanhamento, controle, avaliacao, orien
tacao, inspegao e outras;
(;} I1I- auxiliares - os funcionérios que, nas Unidades Escclares,
exercam funcbes administrativas e de apoio as atividades
, o de ensino,(ou sejam as serventes escolares“)

Capitulo II s~ Kl V-
Do Quadro de Magistério
Art. 32 - Os cargos do magist#rio se classificam de acordo com o ge

nero de trabalho, os niveis de conlexidade das atribuigoes,

habilitacoes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.
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Capitulo IV

Art. 42 - Para efeitc deste Estatuto:

‘ 1 - Cargo - é o conjunto de deveres, atribuicdes e respon

4, sabilidades cometidos pelo Municipio a um professor |,

o especialista ou auxiliar que exerca atividades nas se
goes da estrutura do OME:

1T —.fungéo - & o conjunto de deveres, atribuicdes e res-!

ponsabilidades que o funciondrio desempenha no exercl

-

cio de seu cargo.

III- classe - é o agrupamento de cargos da mesma denomina-—-

gao, mesmo nivel de retribuicdo e identicos guanto ao

grau de responsabilidade;

Art. 52 - O Quadro do Magistério Piblico Municipal desdobra-se em
duas partes: ‘
I - parte permanente - que inclui as classes constantes do
Anexo Ij . h
IT- parte suplementar - composta dos cargos e fungoes cons

tantes do Anexo II, que serao extintos quando vagarem.

Capitulo III
Do Provimento

Art. 62 - O provimento dos carges do Quadro do Magistério Publico®
Municipal dar-se-a por:
I - nomeagao

II- efetivagao por tempo de servigo
Art. 72 - Para o provimento dos cargos publicos, serao rigorosamen

te observados os requisitos minimos indicados no MAnexo I

deste Lel, sob pena de nulidade.

Da nomeagao

Art. 82 - A nomeacao para o cargo de provimento efetivo, em ativi-

dades do magistério, é condicionada a concurso piublico de

provas escritas, prdticas & de titulos.



)

§ 12 - A aprovacao em concurso publico gera direito i nomeagao, con

forme Edital publicado, e respeitard a ordem de classificacg?o

dos candidatos habilitados, salvo prévia desistencia por cscrito.

§ 29 - Os casos de empate serao solucionados conforme dispuser o
Edital. |

Capitulo V

Da Efetivacgao

Art. 92 - Ajyefetivagao do funciondrio far-se~3 com observancia das
seguintes condicOes:
1 - ser detentor de cargo publico municipal pelo tempo mini
mo de cinco anos:
II - possuir a habilitacao minima exigida;

III- estar em efetivo exercicio.

Capitulo VI
Do Regime de Trabalhc e Vencimentos

Art. 10 - A carga hordria dos ocupantes dos cargos de provimento -!
efetivo do Quadro Permanente do Magistério Publico Munici-t
pal e estabelecido no Anexo I, ficando as remuneragoes dos mesmos *

- [d o [ - .
vinculados ao salario minimo vigente.

Capitulo VII
DasﬂAtribuiQSes,— Disposigao Geral

Art. 11 - As-atribuigaes, dentro de cada cargo, estarao norteados °*
pelo Estatuto do OME.

Paragrafo Unicod - Todo funciondrio pertencente ao Quadro do Magisté
rio Publico Municipal deverd empenhar-se em seu auto-aperfeicoamen—-

to, através da participacao em cursos, encontros, pesquisas educa-?

. . . ¢ -
cionals, sencionarios e outros.
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Do Professor

1
v e

Art. 12 - Sao atribuigoes cspecificas do professor:
1 - ministrar o ensino pré-escolar e de 12 a 42 séries do
12 grau, tanto na zona rural como na urbana;
participar da elaborac¢ao do Regimento Escolar, cevisto
.anvalmente, sujeito a mudangas quando se fizercm neces
sarias; -
III- fazer cumprir o Regimento Escolar;
- -- IV- colaborar no planejamento e execucao das atividades da

Unidade Escolar.

¢4
\/

- "~
Dos Técnicos em Educagao

Art. 13 ~ Sao atribuigoOes especificas dos técnicos em eduqagaoz
1 - executar atividades diddticos-pedagdgicos corresponden
tes a sua respectiva habilitac3ao, em um trabalho de -*
equipe.

Do Supervisor Pedagdgico

Art. 14 -~ Sao funcdes do supervisor pedagdgico:

1 - participar da elaboracao do plano curricular das esco-
las:

II- planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo en
sino-aprendizagem nas escolas da rede municipal, propon
do metas a serem alcangadas e atividades a se realiza-

~ rem durante o ano escolar;

ITI- organizar, coordenar e acompanhar a atividade docente®
‘em relagao a 1nterp1etagao e apllcacao do programa, -*
uso’ do metodo, materiais de ensino e avallagao do tra-
balho escolar;

IV~ proporcionar condicoes de aperfeicOamento dos profes-*

. sores; _
'V - participar do processo de avaliacao e recuperacao de
alunos;
| VI~ coordenar o planejamento e a execugao das atividacles *
extra-classe como instrumento de politizagao e sociali

zagao do aluno.

@ 2
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Do Coordenador das Escolas

Art. 15 - Sao atribuigdes do Coordenador da Escolas Municipais:

dirigir as unidades escolares, controlando a execugao®t

de suas atividades:

coordenar a distribuigao das responsabilidades dos fun

ciondrios, orientando-os gquanto ao seu trabalho;
distribuir e controlar hordrios do corpo docente e au-
xiliareéf '
desincumbir-se das tarefas relacionadas a escrituracao
das escolas;

responsabil%gar—se pelo registro, guarda, conservacao!
e expediggo de documentos escolaress

désenvolver © seu trabalho em conjunto com o supervi-?
sor pedagdgico para o bom desenvolvimento de toda ati=

vidade escolar.

-

Do Supervisor da Merenda Escolar

Art, 16 - Sao atribuigoes especificas do Supervisor da Merenda Es-

r:
Acompanhar o planejamento escolar, supervisionar -e —*%
promover a execucao das atividades de assistencia ao
educando; k

estimular atividades de assisténcia ao educando, espe
cialmente higiene, salide e merenda escolar:

fazer a destribuicao da merenda escolar;
responsabilizar-se por toda a escrituracao referente!
a merenda escolar.

planejar, organizar e coordenar cursos de merendeiras.

Do Servente Escolar

Art. 17 - Constituem-se atribuicoes especificas do servente escolar:

- ~ I3 -
'zelar pela limpeza e boa aparencia do prédio escolar.
breparar a merenda e participar de sua distribuicao -

aos alunos.




, III- participar da formacao de hébitos alimentares e de hi
giene dos educandos;

IV - responsabilizar—-se pelas chaves do prédio escolar, -*
abrindo-o e fechando, respeitada a carga horaria pre-

vista.

Capitulo VIII

Dos Direitos e Vantagens

Art. 182 - S3o direitos especiais do pessoal do Magistério Publico®
Municipal: v

1 - frequentér cursos de aperfeigoamento ou especializa-?®
cao profissional em érgaos competentes, inclusive com
direito a bolsa de estudos concedida pela Administra-
cao Municipals:

I1I - participar do planejamento de programas e curriculos,

- de reunides, conselhos ou comissOes escolares:

III- receber aséisténcia técnica para seu aperfeigoamento*
ou sua especializacao e atualizagao;

IV - perceber 10% (dez por cento) de gratificagéo guingue-
nal sobre seu vencimento-base;

V - O saldrio do Pessoal do Magistério Piblico Municipal?
nunca poderd ser inferior ao saldrio pago aos profes-

sores da rede estadual.

capitulo IX

Das férias ,
Art. 19 - As férias do pessoal do magistério corresponderao a 45 -!
‘(quarenta e cinco) dias por ano, dos guais 30 (trinta) se-
rao consecutivos, de acordo com o calendirio escolar.
Parigrafo Unico - Nao é permitido acumular férias ou levar a sua -*
’ v
conta qualgquer falta ao trawalho.
3

Capitulo X o ‘ y

Da Licenga - Premio
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Art. 20 - Os funciondrios gozarao licenga-premio a cada decenio de

. efetivo exercicio, na base de 04 (quatro) meses por decenio.

. "~ . ” > . .
§ 1le - A licenga-premio sera concedida com os vencimentos e demais!

vantagens'do cargo e sem perda da contagem de tempo.

§ 22 - Aguele que deixar de gozar 1icenga—prémio serd computado em
dobro, para éfeito de aposentadoria, o periodo a que tiver di-

reito.

§ 32 - Mediante despacho favoravel do Prefeito Municipal, em reque-
rimento do funcionario, podera haver conversao da licenca-prer

mio em pagamento correspondente a suajduragao.

o . ~ . , 5 < ’ . .
§ 42 - A licenga-premio sO podera ser gozada por periodos iguals ou

n
St

1yl superiores de 30 (trinta) dias.

Capitulo XI

Da Lotaggo e Convocagﬁo
Art. 21 - A lotagao do Pessoal do Quadro do Magistério Piblico Muni
cipal sera aprovada, anualmente, pelo Secretario Municipal®

de Educagao, tendo em vista o quadro do pessoal do magistério.

Art. 22 - E vedada a designag%%'de pessoal do Quadro do Magistério!

Piblico Municipal para o exercicio de fungoes alheias & Edu

o T

~ ~ I3 4 .
cagcaoc com onus para © Municipio.

'Art. 23 - A convocacao de professor substituto serd feita para os *
. !
seguintes casos:
. 1 - afastamento temporario do professor efetivo;

II - quando houver classe vaga nas unidades escolares.

Pardgrafo Unico - Esta convocagao deverd ser feita obedecendo a es-

cala de prioridade dos professores inscritos no OME.
t
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sCapitulo XII

v

Da Aposentadoria

Art. 24 - O professor e o técniqo em educacao aposentar-se-ao:
1 -~ os do sexo feminino com 25 (vinte e cinco) anos de efe
tivo exercicio: .
IT - os do sexo masculino -com 30 (trinta) anos de efetivo !

exercicios

Art. 25 - Os auxiliares aposentar—se—ao'
I - os do sex0 masculino com 35 (trlnta @ cinco) anos de ¢
" efetivo exercicio
II ~ os do sexo feminino com 30 (trinta) anos de éfetivo —*
exercicio.
Art. 26 - A contageﬁ de tempo para aposentadoria do professor e do
especlialista, com tempo anterior de serv1go em outros car-

gos e regime, far-se-a: ~ . 5 L - -
I - mediante converégo>do referido tempo em percentagem do
total necessdrio para aposentadoria no cargo anterior.
I1 ~ o percentual resultante seri somado ao tempo de magis-

terlo.

Art. 27 - O funciondrio aposentado gozard de todos os beneficios -t
concedidos ao pessoal da ativa ressalvando~-se os que abran-

gem o efetivo

Capitulo XIII
!

Das Disposicoes Finais

Art. 28 - As diretrizes éducacionais ba51cas da Rede Municipal de
Ensino estarao contidas num Plano Geral discutido e clabora
do anualmente pelo OME, ouvida as comunidades escolares, entidades®
de classe e pais de alunos.
[ [ ‘
Paréérafb Unico - O ‘drgamento do OME devera garantir os recursos ne
cessérios & execugao do Plano Geral.



Art. 29 - Compete ao Municipio a responsabilidade do transporte dot

professor da zona rural.

Art. 30 - Ao pessoal do Quadro do Magistério aplica-se subsidiaria-
~ 4 - ~
mente o Estatuto do Orgao Municipal de Educagao de Itapece-

rica.

Itapecerica, maio de 1989 _
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Anexo I

Quadro. do Magistério Municipal

Parte Permanente

1 - Especialistas

Classe Fungoes Requisitos p/pfovimen‘t9 Sal. Mensal|C.H.Sem.
Técnico| Superv. Pedag. | C. Sup. Pedagogia 160,00 25h
em Edu-| Coordenador Esc.| C. Sup. Pedag. ou outros 160,00 25h
cagao Superv. Merenda | 22 grau + -curso Especiali| 160,00 ' 25h
zagao‘P.N.A.E.? ’
II - Docentes
Classe Requisitos p/provimento Funcoes Sal.mensal! C.H.sem.-
Prof. I| Habilitagao especifica de | Regéncia de 120,00 25h
22 grau classe de
Pré-Escolar a
Prof. II{ 2° grau + grau superior 42 série do 160,00 25h
12 grau
IIT - Auxiliazes’
Classe I Funcoes Requisitos p/povimente® Sal. mensal] C.H.sem.
Servente| Atendit® & lim| EscolariZzacao de 42 s.. sal. hora ?

Escolar f peza e cantina

12 grau.

; Anexo‘II‘

Quadro do Magistério Municipal

Parte Suplementar

‘
\
Y

Cargo | 4

n® de cargos

vencimentos

Professor leigo

20

80,00




Associacdo Mineira de Municipios
Municipio forte, Nagao forte,. .
oficio Ne ARQ (4K Belo Horizonte, 15 de Junho de 1.989.

[}

o

ﬁ}o‘ - T
Senhor Prefeito de-\AvﬁE;ﬁ34%3QﬂAJQ12«~

- .

“Com o objetivo de habilitar seu Municirio a captacao de re-'
cursos junto ao Ministerio da Educagao, esta Associagao passa a informar-
lhe sua situacao perante aqgusle Ministerio:

L- Recursos recebidos em 88:

* Szlario Educacgao .

* Pre Escolar SY6, 00
* Projetos Especiails

B- Prestacao de Contas: (Indispensavel "Aprovacao! para recebimento de no-
VOS recursos.

() Aprovado
( ) Em analise ou diligencia
(><) Nao prestou Conteas

C- Valor dos tetos dos recursos para 89:

* Salario Educacao

* Pré Escolar o YRS, 0O

D- Estatuto do Magisteric (indispensavel "Aprovacao"' para recebimento de
verbas do salario-educacgao)

() Aprovado
( ) Problemas na analise
(X) Nao apresentado no MEC
Maiores informacoes sobre este e outros assuntos relativos
educagao podem ser obtidos com a nossa ASsessora na area Educacional, ¥ro
fessora Teresinha Costa, bem como no Stand gue mostraremos juntamente com

a DEMEC - Delegacia do MEC - durante o VI CONGRESSO MINEIRO DE MUNICIPIOS.
[

O -

- Reafirmande o nosso proposito de apoiar os Municipios Mineiros,
enviamos nossos protestos a. elevada consideragao e aprego.
!

i
H

Saudagoes,

MARCEIY TECE-VESCONUL LOS
/RESIDERTZ

s ety



