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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Waﬂ CEP 35.560 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei nel1,151/89

Estabelece a Organizacio Administra
tiva da Prefeitura Municipal de Ita
pecerica - Minas Gerais

A Cimara Municipal de Itapecerica aprovou e eu, Prefeito Muni
cipal, sancionc e promulgo a seguinte Leis

CAPITULO I
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Brt. 12 - A Organizagao Administrativa da Prefeitura Municipal
de Itapecerica obedece aos principios bisicos técnicos
necessarios ac planejamentc e racionalizacio de todas as suas
atividades, propiciando a ammento da produtividade e a melhor
eficiéncia no atendimento das finalidades funcionais da Munici
palidade, ensejando o desenvolvimento integral da comunidade.

Art. 22 - Compete a Administragdc Municipal promover tudo quap

to respeite ao interesse do Municipioc, aoc bem estar de
sua populacdo e a organizagdc dos servicos piblicos locais, em
conformidade com a Constituigdo da Repiblica Federativa do.Bea
sil, a Constituicao do Estado de Minas Gerais e a Lei Organica
dos Municipios.

Art. 32 - As atividades da Administragac e a execucio dos pro-

gramas de governo serao adequadamente planejadas e coog
denadas sob a orientacac e supervisio direta do Prefeito.

.
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Art. 42 - A administracao municipal deverd dispor de instrumen

tos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da =t
atuacao de suas atividades, além da obediéncia aos preceitos !
legais e regulamentares.

Art. 5% - Os servigos municipais serao permanentemente atualie

zados e modificados sempre que houver necessidade de !
modernizagao, visando a racionalizac3o dos métodos de trakalho,
objetivando o melhor atendimento da expectativa dos municipios
e sempre através de medidas rdpidas e prdticas.

Art. 62 - Para desenvolver e acionar a miquina administrativa

do Munlclplo, poderéd a Prefeitura, ouvido seu Assessor,
propor o aumento do Quadro de Pessoal, sempre que para isto —
for preciso, procedendo a um criterioso recrutamento, seguido!
de uma selecao adequada, objetiva colocagac e efetivo estagio’
probatdrio.

CAPITUIO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 72 = A estrutura administrativa integrada dos seguintes !
érgaos, diretamente subordinados ao Prefeitos
I - Assessoria Juridica 7
II - Secretaria Geral ~
III- Gabinete -
a) - Assessoria Ssnecial de Paanejamenio ~
"b) - Coordenaglo de Aclo Comuniidria
:

c) = Pundagao Municinal de Cultura. «
IV = Secretaria Municipal de Administracio e Finangas
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V « Secretaria Municipal de Educagao <
VI~ Secretaria Municipal de Satde
VII- Secretaria Municipal de Operagdes,”

Art. 82 - Fica criado, a partir da data de publicacao desta ='

Lei, o Servicgo autonomo de Agua e Esgoto com personali
dade juridica, patrimonio e receita prdprios, caracterizado co
mo Autarquia da Administragao Municipal Indireta.

Pardgrafo Gnico ~ O Poder Executivo regulamentara, em decrcto!

runicipal, o funcionamento e as disponibilidades do servico iu

tonomo de Zgua e Esgoto.

Art. 922 - Ficam criados. a partir da data de nublicacdo desta’
Lei, o Conselho Municipal de Dducagao e ¢ Conselhc blu=

nicipal de Planejamento e Desenvolvimento, como Srgaos de deli

beracdo coletiva, sem remuneragao para OSs seus componentes.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

sEc2o 1
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 10 - Incumbe ao Prefeito Municipal a direcao suserior da

administracio municipal, entre outras atribuicdes pre—
vistas em lel, representada pelo complexo organico indicado nos
artigos 72 e 82,
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Pardgrafo Unico = No desenvolvimento de suas atribuicoOes, o ='
Prefeito Municipal terd em vista dotar a administragao dos ser

- - » Ll - g -
vigos essenciais 2 consecucao dos objetivos que se inserem na

competéncia

do Municipio e, a tais servicos, imprimir funciona

mento eficiente com base em critérios racionalizados de traba=

lho.

Art, 11 = Presidir as reunioes do Conselho Municipal de Zduca=

ol
cao

‘vimentO.

SECAO II

e do Conselho Municipal de Planejamento e Desenvol

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12 - Compete & Assessoria Juridica:

I -

II =

I11-

IV
V =

prestar assessoramento ao Prefeito no que dissexr *
respeito a matéria juridica:

elaborar toda a matéria relativa, sejam leis, decre
tos, portarias e outros atos administrativos, assim
como prestar informacoes de natureza juridica em
inquéritos e processos administrativos;

defender a Administracao Municipal em juizo ou fora
dele:;

emitir pareceres quanto a legislacao de nessoals
redigir contratos a serem celebrados nela Adminise
tracao Municipals;

- opinar sobre as concessoes de servicos de utilida~-

de publicas
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VII «~ propor ao Prefeito a criacao e classificacio de

# ,' . Y
cargos novos, quando necessarioc e devidamente
justificado;

VIII~ sugeriy ao Prefeito as medidas que julgar neces

sdrias B execugao de uma politica de pessoal -
adequadaj

H = elaborar estudos sobre aumento de vencimentos !

-,
4

SBchAo IIX

dos servidores municipais, quando determinados!
relo Prefeitos

= verificar e comprovar a qualidade de servicos !
prestados ao Municipio, observando a eficiéncia
e avaliando os beneficioss

= estudar © propor todas as medidas que sejam de
interesse do Municipio e opinar naquelas em que
o Prefeito solicitar assessoramento.

DA SECRETARAMR GERAL

Art. 13 =~ Compete 2 Secretaria Geral:

I-

11 -

I1i-~

IV =

recebey, minutar, expedir e controlar a corresponé
deéncia do Prefeito;

organizar o arqguivo de documentos e panéis gue ine
teressem diretamente ao Prefeito, considerados. de
cardter confidencial:

executar as 8sarefas relacionadas com o recebimento,
registro e distribuigdo de papéis que tenham entrg
do na Prefeituras

manter registros de leis, decretos, portarias, ro-
solucbes e outros atos oficiais, em livros prdrrics,
providenciando a publicacao dos atcs oficiais, con
siderados de interesse publico gerals



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
CEP 35.560 - ESTADO DE MINAS GERAIS

V - executar 0s trabalhos datilograficos, protocolo e
arquivos
VI - registrar, controlar e coordenar o andamento de
papéis e processos, até o despacho final e a data
do arquivamento;
VII- colecionar, encadernar e arquivar jornais e publi
cagoes oficiais de interesse da Prefeitura;

ViIi- fazer as buscas para fornecimento de certidoes, '
quando redularmente requeridas e autorizadas pelo
Prefeito:

“IX = concentrar a eclaboracao final das certiddes a se=-
rem fornecidas pela Prefeitura, com base nos res~
pectivos processos devidamente instruidos:

X =~ executar tarefas afins, determinadas peloc Praefeitos

SEGAO IV

DO GABINETE

Art. 14 - Compete ao Gabinete do Prefeitos
I - marcar e controlar as audiencias do Prefeitos;

II - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de '
suas funcOes e nas suas relagoes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais:

III- fazer a programagao das solenidades, expedir convi
tes e adotar todas as providencias que se tornarem
necessarias ao cumprimento dos programas;

IV~ representar oficialmente o Prefeito, quando para °*
isto for credenciado;

V-~ elaborar a agenda do Prefeito, controlando-lhe a
execugao;
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VIil-

IX =

XI -

sEcéo v

atender as pessoas que procurarem o Gabinete do
Prefeito, orientando-as quanto a solugao dos ase-
suntos ou quanto a audieéncias )

promover a divulgagao das atividades da Adninise
tragao Municipal, pelos meios préorios;
estavelecer e executar programas de relagdes ri=-
blicas internas e externas:

excecutar tarefas afins determinadas pelo Prefei-
tos

a Fundacao Municipal de Cultura de Itapecerica &
érgac vinchlado ao Gabinete:

o Gabinete coordena e implanta a Coordenggao de
Ac3o Social do Municipio, criando, ainda, a As-
sessoria Especial de Planejamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DI ADMINISTRACKO I PINANCAS

Art. 15 - A Secretaria iunicipal de Administracao e Financas in

cumbem

os assuntos relacionados a pessoal, material, na

trimonio, tesouraria, contabilidade, orcamento, comunicacdes ¢

arquivog

Art. 16 - S3o atribuicdes da Secretaria Menicipal de Administza

cao e financass:

I ~ centralizar os assuntos e servicos pertencentes &

admissdo, movinentacdo, treinamento e regime juridi

cOo

do pessoals
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Art. 17 = A Secretaria Municipal de Educacdo incumbe os assun=-
tos relacionados no processo educativo e pedagdgicos:

I - promover a coordenacao das atividades dos Srglos !
educacionais do Municipio, segundo a orientacac es
tadual e as normas da lei n25.692, de 11.08,71, que
determina a passagem pBPROressiva da educacao para
a responsabilidade municipals

II- elaborar, em colaboracao com os Srglos estaduais !
competentes e com o Conselho Municipal de Educacao,
p Planc Municipal de Educacao, no campo do ensino'

: de 12 e 22 grauss

III~ supervisionar e controlar programas de merenda esw
colar, de alfabetizacao de adultos, de inquéritos'
e pesquisas sobre a populacao em idade escolar no
municipios;

IV - supervisionar e orientar o funcionamento da Biblio
teca Publica lMunicipal e do MNuseu:

V - orientar o funcionamento de "caixas escolares® e
"cantinas" entrosandowas com a Campanha Nacional *
de Alimentagdo Escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacac de longa
e curta duragao, em consonancia com ag normas, e
critérios do planecjamenteo nacional da educacdo e
dos planos estaduais:

VII- executar convénios com o Gstado no sentido de defi
nir uma politica de agdo na prestacao do ensino de
12 grau, tornando mais eficaz a aplicacao dos re='
cursos publicos destinados 2 educacao:

VIiI- realizar, anualmente, o levantamento da populacao’
cm idade escolar, »rocedende sua chamada para a
matriculas

X - manter a rede escolar que atenda vreferentemente !
as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densi-
dade demogrifica ou de dificil acessos
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II - participar de inquéritos administrativos e dar- *
N\ lhes a orientagao adeguadas

I1II~ dar posse aos servidores nomeados e admitidos pa-
ra cargos piblicos mmicipais, assim como de pes~
socal encaminhamdo~os ac Gabimete para assinarura’
do termo de Posse:

IV - examinar e emitir pareceres sobre requerimentos !
ou peticoes relacionadas com a vida funciocnal e
financeira do requerente, mediante buscas e pesquii
sas nos assentamentos e registros:

. V = determinar, tendo em vista o montante previsto da
[ compra, © modo pelo qual sera feita a licitagao °
de pregos:

VI~ participar da comiss3o de concorrencia para aqui-
sigao de material permanente e de consumo de umo
corraentes

VII- fazer, perante o Prefeito, declaragao de inidonei
dade dos fornecedores cujo procedimento justifi-'
que esta medidas

VIII- estabelecer os estoques maximos e minimos dos ma-
teriais utilizados pela Prefeitura;

IX -~ proceder ao registro patrimonial do material per~
manente; »

X - executar as medidas administrativas necessirias a
aquisicao e alienacao de bens patrimoniais imobi-
liarios:

X1~ determinar as providencias para a apuragaoc dos '
deavios e faltas de material eventualmente verifi
cadass

XII- fazer instalar e manter atualizados quadros indi-
cadores e de avisos ac piblico sobre as ativida-'
des, obrigagoes, horidrios, prazos de seu interes—
se e de placas indicadoras das designacoes de sa~
las, balcOes, entradas, etc.:

XII1I- promover a conservagao, limpeza interna e externa
do prédio, mdveis e instalagoes:

XIV - hastear a Bandeira Nacional no prédio da Prefeity
ra, quando for o caso:
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XNV -

VI~

HAVII-

HVILL

XXIIe-

XIII-~

elaborar a escala de férias do pessoal da Prefei
turas

controlar a frequ%ncia dos servidores municipais,
preparando a época prdpria & falha de pragamentos;
mancer atualizado o registro de temnc de servigo
dos sexvidores, fornecendo as certiddes de tempo
de servico, quando solicitadass

fazer a verificacdo dos dados relatives a situa=-
cao familiar e ao controle dos saldrio-familia ,
do adicional por tempo de servigo e de outras -'
vantagens dos servidores, previstos na legisla~’
¢ao em vigor:

encaminhar a inspegﬁo médica os candidatos a ad-
missado, licenca aposentadoria e ainda nos casos'
de abono de faltas:

organizar e manter atualizados os cadastros de
fornecedores e de precos dos materiais de empre~
go mais frequente na Prefeituras

homologar produtos ou materiais mediante exame '
de sua qualidade e promover a sua inclusao nos '
catdlogos de materiais e fornecedores:

manter atualizadasa escrituragao referente ao me
vimento de entrada e saida de materiais do esto-
que existente-

promover o recolhimento do material inservivel !
ou em desuso e providenciar, depcis de atuoriza-
da a efetivacao da medida conveniente de cada ca
so, a suva redistribuicao, recuperacao ou vendas
fiscalizar as entregas de materiais, aceitandoc-os
ou nao, se nio estiverem de acordo com o pedido’
e, se for o caso, promover exames tecnoldgices.”
Na oportunidade do recebimento, conferir as espe
cificacoes, precos, quantidades e gqualidade dos’
materiais, confrontando~os com as condigoes £ixa
das nos documentos de compra, para fins de paga=-
mentos
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XV - receber, guardar, movimentar e controlar valoe
res e titulos da Prefeitura, ou a ela entregues
para fins de consignacao, cauégo ou fiancga:

LVI- manter diariamente atualizado o controle dos
saldos das contas mantidos em estabelecimento®
de crédito e movimentados pela Prefeituras

3XVII- promover © recolhimento das contribuicoes para
as instituigoes de previdéncia social:

XHVIII- pagar os compromissgs da Prefeitura, observada
a programacao financeira, tendo em vista dispeo
nibilidade de recursos e de acordo com as inse

" trugdes recebidas do Chefe de Gabinete:

XXIX- executar a escrituracac contdbil dos sistemas’

- orcamentdrio, financeiro e patrimonials

XK = executar o registroc e controle das contas de !
despesas pela unidades orcamentarias e comuni-
car a insuficiencia de recursos, com a devida'
antecedéncias

XXXI~ elaborar, mensalmente, o balancete de rcceita'
e despesa e encaminhar ao Prefeito:

XII« organizar o balanco geral da Prefeitura com cs
respeckivos quadros demonstrativue e elementes
elucidativos;

XHIII- proceder ao registro de empenhos e sua anula-~'
¢ao, quando tal medida se justificar:

XXKXIV- controlar a execugao do orcamento em todas as
suas fases, inclusive participar na sua elabow
ragao.

sEcXo vI

DA SECRETARIA MUNICIPAIL DL EDUCAQ?&O
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X - promover campanhas junto a comunidade no senti-
do de incentivar a frequencia dos alunos a esco
la:z

XI- criar meios adequados para a radicagio de pswfes
sores na zona rural ou, ainda, para dar<lhes as

XII- propor a localizacac das escolas municipais '
através de adequado planejamento, evitando a dig

XI1I- realizar servigos de sssisténcia educacional deg
tinados a garantir o cumprimento da obrigatorig
dade escolars
objetivando aperfeigoar o professorado munici-'
pal dentro das diversas especialidades, buscane
do aprimorar a gqualidade do ensino;

XV =~ promover a orientacac educacional através do '
aconselhamento vocacional, em cooperacac com oOs
professores, a familia e a comunidade;
tivo, em cursos de alfabetizag3o e de treinamen
to p_rafiasimhl. de acordo com as necessidades’
locais de mao-de-obras

XViI- combater a evasao, a repetencia € todas as cau~
sas de baixo rendimento dos aluncs, através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assis
téncia ao alunos

XVIII- adotar um calendirio escolar para as diferenges
unidadas que compOem a rede escolar do Municie'
pio, levando em conta fatores de ordem climitie
ca e economica;
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XIX~ executar programas que objetivem elevar o nivel
de preparagac dos professores e de sua remanery
vinento de recursos humanos de responsabilidade
do Estado e da Unilo:

XX = desenvolver programas especiais de recuperagio'
para os professores mnicipais sem a formacao °

que possam atingir gxmlmnte a qualidicacao’
exigidas

XXI~- organizar, em articulagdo com a Secretaria Muni
cipal de Administracao, concursos para admissio
de professores e aespecialistas em educacgaoc.

sEcX0 VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18 - S3o atribuigles da Secretaria Municipal de Sadde:

I - promover levantamento dos problamas de saide da po
pulagic municipal, a fim de identificar suas causas
e assim definir os programas de combate:

I~ manter estreita coordenagic com os Srg3os federais
e estaduais de saude, visando a execucgac de servie
gos de assistencia médico-social e de defesa sani-
taria do Municipios

III- executar tarefas afins, determinadas pelo Prefeito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACUES

o
(o
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elacionados 2 fiscalizagao de obras e edificacGes,
estradas municipais, garagem e manmutencac de veiculos, parques
e jardins, limpeza piblica, mercados e feitas-livres, matadoy
ros e cemitérios.

Art. 20 - S30 atribuicGes da Secretaria Municipal de OperagOes:
I - cumprir e fazer cumprir o planc de urbanizacioc mg
nicipal, especialmente no que se refere a abertu-
ra ou construgac de vias ou logradouros piblicos,
elaborando os respectivos estudos ¢ projetos, exe
cutando-os diretamente ou por intermédio de tercei
rosy
IXI~ estudar e elaborar os projetos do Plano Municipal
de Desenvolvimento, promovendo~lhe a execucac no
que se rafere a obras ssrvicos piblicos municipais;
11~ fazer cumprir o Cédigo de Obras e Normas de Urbam
sive autuar e intexditars
IV~ executar as obras publicas municipais ou promoverw
lhes a execugdo mediante contrato, observada a re
gulamentacao de licitagaos
V = organizar e manter atualizados os arquives de plan
tas e projetos:
VI~ aprovar os projetos de ediﬁcaqm particulares e
fiscalizar-lhes a sxecugao:
Vii~ aprovar os projetos de loteamentos ¢ de parcela~*
mento ou de fusaoc de lotes:

VIII- vistoriar as novas edificacdes, expedindo-lhes o*
necessirio "habite-se®, encaminhando~o ao érgao '
Cadastro para os registros de baixa e proceder a
atualizacao do sistema cartograficos

IX =~ promover a numeracgac dos novos prédios e daqueles

cujas numeracoes forem alteradas em decorrencia e
atmaapochrpublimmicipd, bem como o empla

M camento de logradouros piblicos, ruas e avenidas:
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X = promover consertOs ou reparos nos prédios munie
ﬁpiae.mdkntemiﬂmmdax@
do ou da Unidos

XI- exercer a atividade que cabe ao Municipio em ma
téria de transitos
«- organizar e manter atualizado o mapa cadastrall
das estradas de rodagem 4o Municipio, com os g
gistros que as identifique, inclusive os relati
vos a extensio largura, condigOes de usc e obras
de arte:

XIXX-~ conservar estas estradas de rodagem, fiscalizan
© caso, a apreensi3c e remogio de animais soltos

XIv=- responder pela guarda, abastecimento, lubxifica
¢30, lavagem, consertos e recuperagao dos véicy
los da Prefeituras

XV - adotar, em casos de acidentes com veiculos, as
providancias que se fizerem necessidrias para a
apuracao de responsabilidade, de tudo dando '
ciencia ao Prefeito:

XVi- zelar pela regularizac3o da situagac dos motorig
tas da Prefeitura, em face das normas de transi

XViI- controlar o movimento de entrada e saida de vei
culos e a quilometragem, correlacionando-a com
os gastos de dleo, combustivel e lubrificantess

XVIII- controlar e fiscalizar, entre outyos, 08 sexrvi-
murbmmdanmmehigimm«vmelow
gra os piblicos, abastecimentos e manutencac
dos parques e jardinss

XIX « estudar as condigoes de industrializacac do li-
%0, oferecendo sugestOes e recomendacoes:
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XX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e
Regulamentac2o Administrativa, procedendo a ng
tificagees, internagtes, autuagOes e fazer o'

1.7~ apreensoces;

XXI- organizar e manter sementeiras onde se preparam
mudas para os servicos de arborizacao e de ajag
dinamento dos parques, jardins e pracas pibli-
cas:

- XXII=- determinar e supervisionar os servigos de poda
e limpera da grama nas pragas, parques e jave
dins:

XXIII~ promover a arborizacao dos logradouros piblicos,
providenciando o plantic e o tratamento das eg
pécies que mais atendam as condicdes locaisy
no que se f£izer necessirioc e inspecionar-lhes’
a asxecucao das tarefas;

XXV « fazer executar a limpeza da cidade mediante a
capinacao, varredura, lavagem e irrigacio das
ruas, pracas e logradouros piblicos;

XXVIi~ promover os servicos de limpeza e conservagao'
de valetas, valas, cOrregos e bueiros de aguas

XXVII- promover a apreensac de animais soltos em vias
piblicas e encaminhi~los a destino adequados

XXVIII- promover © registro em livros e fichas a movi-
mentagao nos Cemitérios, fazendos os respecti~
vos controles:

XXIX = controlar o movimento de certiddes e Sbito, «°
quias e recibos de pagamento de taxas, para ©

efeito de fiscalizacidc das inumacGes e exuma='

e biod
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XXX = recolher a Secretaria Municipal de Administraw
¢ac e Financas, juntamente com Os comprovantes,
o produto de arrecadagao pelos servigos reali-
zados e proceder a sua escriturag2o;

XXXI =~ supervisionar e controlar ¢ funcionamento dos’
mercados e feitas-livres do Municipio:
Mwwmaimtilmmintu&gwmm

mo, apds examinar o estado sanitirio, das mer=-
cadorias e produtos colocados a venda nos mexr-
cados, quanto se constatar o estado de deterig
ragao ou que atentarem contra a higiene:

. XXXIII- permitir e controlar a utilizacdc de comodos e
areas livres dos mm e W fiscalizap

. los usuarioss
XXXIV ~ arrecadar as vendas provenientes ds permissio
de instalacoes, dependencias ou ireas, recolhen
do o produto da arrecadagac pelos meios autori
0o zadoss
XXXV = executar tarefas afins, determinadas pelo Pre-
feito:

sECXO IX
pA SECEO DO CADASTRO TECNICO MUNICIPAL

Art. 20 = A Segao do Cadastro Técnico Municipal, competes
I - organizar, implantar e manter atualizado © cadas~'
tro imobiliirio, de produtores e prestadores de ~'
servigo, para efeitos fiscais, de planejamento e
de controle do desenvolvimento urbanos
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II ~ revisar os tributos, cujo langamentoc é de come

petencia do Municipio;

III~ fazer as retificagoes cadastrais;
IV - promover © cilculo dos valores venais dos imdw

veis, para efeito de determinacao de tributos,
observado o Cédigo Tributidrio Municipal:

V - promover a emissao dos avisos e guias de langa

mentos

VI - proceder aos registros da divida ativa, manten

do~08 atualizados:

VIiI~ emitir certidoes da divida ativa para o efeito

de cobranga judicials

VIII~ relacionar os contribuintes em atraso com seus

raspectivos débitos fiscais:

IX - manter atualizados e organizados os cadastros'

de contribuintes de impostos e taxas:

X = prestar orientacao aos contribuintes quanto ao

cumprimento de suas obrigagoes fiscais:

XI~ instruir as reclamagoes, pedidos de reconside-

ragaoc ou recursos, em matéria fiscal;

X1I- manter contato permanente com a Secretiria Mu-

nicipal de Operagces no sentido de resguardar’
a atualizacao do cadastro;

XIII+~ manter contato com os Fiscais a fim de coletar

informagoes que interessem ao Cadastro Técnico
Municipal:?

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Pre-~

CAPITULO IV

feito.

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS _ ()

4

M:.

)7



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

CEP 35.560 ESTADO DE MINAS GERAIS
' )
secko 1
v

DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACXO

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educacao atua no assessora=

mento ao Prefeito da formulagao da polftica do ensino
proporcionado pela Administragao Municipal e na orientacio de
sua implantacao.

§ 12 ~ O Conselho é constituido por 5 {cinco) Membros Efetivos

e 5 (cinco) Membros Suplentes, escolhidos na Comunidade'
e notoriamente interessados nos assuntos de educagio e cultue
Xae

§ 22 - Os Conselheiros e Suplentes s3o da livre escolha e dig
pensa do Prefeito Municipal, sem qualquer tipo de remung
racac e sem vinwulo empregaticio com a Prefeitura.

§ 32 « Em Sess3o Solene o Conselho conferira diploma de Homra

ao Mérito, observada a respectiva regulamentaciao, a quem
se houver notabilizado por especial contribuigio ao Municipio,
no campo da educagao e cultura.

§.42 - S3o Membros Efetivos do Conselho, o Prefeito ¢ o Preai
dente da Camara Municipal, convidado para tanto.

§ 52 ~ As reunides serao esporadicas e em fungac das necessi-
dades e serao presididas pelo Prefeito.
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Art. 23 - As principais atividades do Conselho Municipal de »'

Educacao séas

I «~ elaborar, em coordenacao com os Srgios estaduais °
competentes e com a Secretaria Municipal de Educa-
¢30, o Plano Municipal de Educacios

II- promover e incentivar as atividades culturais do
Municipio, fazendo executar programas culturais e
recreativos de interesse da populacios

IIl~ manifestar-se sobre os pedidos de auxilios, subven
goes ou contribuicGes, a serem concedidos pelo Gow
verno Municipal as entidades ou asasociacOes cultue
ralis existentes no Municipio:

IV ~ organizar o calendirio das promocOes culturais:

V = opinar sobre quaisgquer outras atividades que ense~
jarem uma consulta 3 populagac e gue envolvam eduw
cacdc e culturas

VI - opinar sobre outxos assuntos a ele submetidos pelo
Prefeibo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ?mmmmsm&vmm/

Art. 24 - O Conselhc Municipal de Planejamento e Desenvolvimen

te atua no assessoramento ao Prefeito na formulagio da
politica de planejamento e desenvolvimento integrade do Munici
plo,

§ 12 - O Conselho Municipal de Plansjamento e Desenvolvimento®

deverd ser composto de profissionais liberais @ de cida=
daos comprovadamente interessados no desenvolvimento manicipal,
de livre escolha e dispensa do Prefeito Municipal.
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§ 22 = O Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

é constituido de 5 (cinco) Membros Efetivos e 5 {cinco)!
Menmbros Suplentes, sem qualquer vinculo empregaticio com a ~'
Prefeitura e Sem romMeragad.

§ 32 « S3ao Membros Efetivos do Conselhe, o Prefeito, gque o ~'
presidird e o Presidente da Camara Municipal e suas reu=
nices ser2o esporadicas e em fungao das necessidades.

§ 42 ~ Em Sessao Solene o Conselho conferira diploma de Honra

ao Mérito, observadi a regulamentagao, a quem se houver'
notabilizado por especial contribuicac ao Municipio, no campo
do planejamentc & desenvolvimento urbano.

Art. 25 -~ As principais atividades do Conselho Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento saos

1 -~ opinar sobre problemas concernentes ao Planc Dire
tor do Municipios

11~ debater problemas relacionados com o desenvolvie'
mento municipal integrado, apresentando sugestcoes
e solugoes:

11X~ proceder a estudos e pesquisas sobre problemas de
desenvolvimento economico, social e fisicowurbanig
tico do Municipios

IV « proceder a levantamentos, apuracoes, slaboragoes,
andlises e criticas de dados,estatisticos de inte
resse do Municipio:

V - estudar e propor os Planos de Agao e Desenvolvimen
to, incluindo, programas setoriais e projetos es~
pecificos, obedecidas as normas e regulamentos eg
tabelecidos:

Vi~ estudar e propor todas as medidas que sejam de in
teresse do Municipio e opinar naquelas em que o
Prefeito solicitar assessoramento. '
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DAS ATRIBUIGOES ESPECIAIS /

Art. zsa-muatm“chatudamvigoamm R
de modo gerals

I « solicitar ac Prefeito as providencias necessirias &
manutencac da ordem e da disciplina para o bom anda
mento dos servicos:

II- proferir despachos intekidcutérios em processos cu-
ja decisio esteja fora do dmbito de suas atridmicdes,
ou decisdrios, em assuntos de sua competéncia;

III- prestar esclarecimentos ao Prefeito sempre que for
para isto solicitado;

IV~ zelar pela legalidade dos atos administrativos:

V - prestar informacOes e fornecer subsidios para a ela
boragaoc do orgamento-programa-anual e do orgamento'

Vi~ aplicar penas diaciplinares, segundc o regulamento'
de pessoal e propor elogios:

Vii~ solicitar, sempre que julgar necessirio, parecer da
Assessoria Juridica;

VIII-~ comparecer a remnides convocadas pelo Prefeito ou
por determinacac destes e delas efetivamente parti-
cipar:

IX=- cumprir atividades determinadas pelo Prefeito, no *
uso regular de suas atribuicOess

CAPITUIO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

$
]
v



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Sl & CEP 35.560 - ESTADO DE MINAS GERAIS

%

Art. 27 - O Prefeito podera, em decreto, delegar a auxiliares
imediatos atribuicOes gue nac lhe mjm préwativas, *
avocando~as gquando julgar conveniente.

Art. 28 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 29 -« Picam revogadas a Lei n®613 de 29.04.75 e as dispo~
sicoes em contrario,

Prefeitura Municipal de Itapecerica, 14 de setembro de 1989
AUt Veerrers S
Lindolfo Pena Pereira
Prefeito Municipal



