PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
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Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

Lei n° 2.250/2010

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei
Orcamentéria de 2011 e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Itapecerica - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2°, da
Constitui¢do Federal, nas normas da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, e nas normas da
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragiio do or¢amento
municipal para o exercicio de 2011, contendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Direta e Indireta;

IT - a organizag@o e a estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboragio do or¢amento;

IV - as disposigdes sobre alteragdes na legislagiio tributaria;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos  sociais;

VI - as disposigdes relativas a divida pablica Municipal.

Pardgrafo dnico - As prioridades mencionadas no inciso I sdo aquelas relacionadas no
ANEXO I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO FISCAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPL E SUAS ALTERACOES

Art. 2° - Na elaboragio do Projeto de Lei do Orgcamento Fiscal da Administragio Publica
Municipal, na fixagdo dos seus programas, projetos, objetivos e metas, buscar-se-4 a’participagdo de
toda a sociedade, num processo de democracia direta, voluntaria e universal.

Art. 3° - No Projeto de Lei do Orgamento da Administragio Publica Municipal estardo ost;
recursos relativos aos percentuais exigidos pela Constituigdo Federal e Lei Orgénica do Municipio,

EC n° 29/2000 e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para as areas de Educagéio e Saude.

Art. 4 - Os recursos orgamentarios destinados ao ensino, conforme a Resolugdo 01, de 06 de
fevereiro de 1991, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio :

(FNDE), serfio alocados no Orcamento Fiscal do Municipio observando as sub-fungdes de Governo
proprias da fungdo Educacio.

PUGLICADO &4,

Art. 5° - Na programacio dos investimentos pela Administragiio Publica Municipal, direta e
indireta, serdo observados os seguintes critérios:

I - a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei;
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II - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas;

I — o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operagdo de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos,

IV- a existéncia de recursos para preservar o patrimonio publico.

Art. 6° - Fica vedado aos orgdos da Administragio Direta e Indireta prever recursos
orgamentarios para subvengdes sociais a clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres que
congreguem servidores ou empregados e seus familiares, excetuados os destinados a manuteng@o de
creches e hospitais, atendimentos médicos, odontologicos e ambulatoriais, bem como de entidades
filantropicas, com destinagdo exclusiva ao atendimento de servigos de assisténcia social a pessoas
carentes, desde que reconhecida por lei sua utilidade publica.

Art. 7 - A Lei Orcamentaria incluira, na previsio da receita e sua aplicagfo, todos os
recursos de transferéncias, inclusive os oriundos de convénios.

Art. 8° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011, sio aquelas
mencionadas no Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei, constantes e especificadas no
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2010 a 2013 e ainda devem observar as seguintes
estratégias:

I — aprimorar o atendimento na area de educag@o, saiide e seguranga;

II - consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;

Il - promover o desenvolvimento sustentavel voltado para a geragdo de empregos e
oportunidades de renda;

IV - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusio social,

V - consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;

VI- harmonizar os programas sociais com o Programa Bolsa Familia, do Governo Federal,
bem como incentivar a participagdo da sociedade civil organizada neste mister.

Pardgrafo iinico As denominagbes e Unidades de medida das metas do projeto de lei
orcamentaria anual nortear-se-30 pelas utilizadas na Lei do Plano Plurianual, referida no caput deste
artigo.

Art. 9° - O orgamento fiscal e o da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
or¢amentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando os grupos
de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada
categoria, a unidade or¢amentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e o identificador
de uso:

1 - pessoal € em encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5 - amortizagdo da divida,

6 - inversdes financeiras.

Art. 10 - As metas fisicas serdo indicadas segundo os respectivos projetos e atividades e
constardo dos demonstrativos das despesas dos or¢camentos fiscais e da seguridade socjal segundo
os programas de governo, na forma dos anexos propostos pela Lei Federal 4320/64.

|
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Art. 11 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programagio dos
Poderes do Municipio, seus fundos, orgdos, autarquias ¢ fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico devendo a correspondente execugiio orgamentaria e financeira ser consolidada no
Sistema de Contabilidade.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
Céimara Municipal sera constituido dos documentos referenciados nos artigos 2° e 22, da Lei
Federal 4320/64 e dos seguintes demonstrativos:

I - consolidagdo dos quadros or¢amentarios, na forma do Anexo I, da Lei Federal n°

4.320/64;

II - da programagdo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do

artigo 212 da Constitui¢io Federal, observando-se as instrugdes do Tribunal de Contas do

Estado.

III - da aplicagdo de recursos nas agdes e servigos publicos de saude obedecendo ao minimo

exigido no paragrafo 1° do art. 77, do ADCT, com redagio dada pelo art. 7° da EC n°

29/2000.

Pardgrafo unico - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
contera:

I - avaliagdo das necessidades de financiamento do setor publico municipal, explicitando
receitas ¢ despesas, bem como indicando os resultados primario e nominal;

II - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa;

III - exposigdo que exibira a situagdo econdmica e financeira da Municipalidade.

Art. 13 - O Poder Legislativo encaminhara a sua proposta orgamentaria ao 6rgio Central de
Contabilidade em até 30 (trinta) dias do recebimento dos quadros de estimativa das receitas de que
trata o paragrafo 3° do art. 12 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Pardgrafo tinico - Na elaboragdo de sua proposta, a instituigio mencionada neste artigo tera
como pardmetro de suas despesas:

I - com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de pagamento do primeiro
semestre de 2010 apurando a média mensal e projetando-a para todo o exercicio, considerando os
acréscimos legais e o disposto no artigo 169 da Constitui¢io Federal, alteragdes de planos de
carreira, verificados até 30 de junho de 2010as admissdes na forma do artigo 24 desta Lei e
eventuais reajustes gerais a serem concedidos aos servidores publicos;

IT - com os demais grupos de despesa, o montante efetivamente executado junto as dotagdes
orcamentarias, observando-se com relagdo 4 média e projegdo as disposi¢Ses do Inciso anterior.

Art. 14 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serio apresentados na mesma
forma e com os detalhamentos estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢bes de motivos
circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos de
dotag3es propostas sobre a execuggo das atividades e dos projetos. }&)
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§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a uma unica modalidade de crédito adicional,
salvo projetos de inegéavel interesse publico.

§ 3° Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo e
superavit financeiro apurado em balango financeiro do exercicio anterior, as exposi¢des de motivos
conterdo a atualizagio das estimativas de receitas para o exercicio.

§ 4 A Lei Orgamentaria Anual contera autorizagio para abertura de créditos adicionais
suplementares.

Art. 15 - O Poder Executivo, quando da execugiio orcamentaria, através do cronograma de
desembolso financeiro tomara as providéncias necessarias a obten¢do de resultado primario
positivo.

Art.16 - Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizagdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal apurado entre receita e
despesa, o Poder Executivo e Legislativo promoverio por ato proprio e nos montantes necessarios,
nos trinta dias subseqiientes limitagio de empenho e movimentagio financeira observando-se os
seguintes critérios:

I - Quando a despesa com pessoal mostrar-se superior aos limites legais, devera o Poder
proceder a recondugio de referidas despesas a tais limites;

IT — Nao sendo suficiente a recondug¢do de que trata o Inciso anterior, o respectivo Poder
devera proceder 4 redugio de suas aplicagdes em investimentos em pelo menos 20% do valor
previsto;

IIT - Diante das medidas anteriores, se mesmo assim permanecer o resultado primario ou
nominal negativo a redugdo devera se dar junto as despesas de custeio, observando-se o0 montante
necessario ao atingimento dos resultados pretendidos.

Art. 17 - Se a Divida Consolidada do Municipio, ao final de um quadrimestre, ultrapassar
aos limites fixados, devera ela ser reconduzida a referido limite no prazo maximo de um ano,
reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% no primeiro quadrimestre.

Pardgrafo Primeiro - Enquanto perdurar o excesso, o Municipio:

I — Estara proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipacdo de receita.

I — Obtera o resultado primario necessario a recondugio da divida ou limite, promovendo,
entre outras medidas, a limitag3o de empenho na forma do artigo anterior.

Art. 18 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o pagamento de
sinal, amortizagdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagdes, ndo poderdo ter destinagio diversa das referidas finalidades, exceto se comprovado
documentalmente erro na alocagiio desses recursos.
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Pardgrafo unico Excetua-se do disposto neste artigo a destinagio, mediante a abertura de
crédito adicional, com prévia autorizagdo legislativa, de recursos de contrapartida para a cobertura
de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a possibilidade da sua
aplicag@o original.

Art. 19 - Ao Controle Interno do Municipio sera atribuida competéncia para periodicamente
proceder ao aperfeigoamento e & verificagdo ao controle de custos dos programas financiados com
recursos do orgamento, assim como para proceder a avaliagdo dos resultados dos programas
previstos.

Art. 20 - As despesas com o pagamento de precatorios judiciarios correrdo i conta de
dotagBes consignadas com esta finalidade, que constardio das Unidades orgamentarias responsaveis
pelos débitos.

Art. 21 - Na programagéo da despesa nio poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as Unidades executoras, de forma a evitar a quebra do equilibrio orgamentario
entre a receita e a despesa,;

II - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgo;

III - transferidos a outras Unidades or¢amentarias os recursos recebidos por transferéncias
voluntarias.

Art. 22 - Além da observincia das prioridades e metas fixadas nos termos do artigo 2°, a lei
orgamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusio de uma etapa ou a obtengio de uma

unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando da alocagio de

recursos federais ou estaduais ao Municipio.

Art. 23 - Os orcamentos que compdem a Lei Or¢amentéaria Anual deverdo conter previsdo
or¢amentaria que assegure a conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico municipal.

Art. 24 - A Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de
subvengBes sociais e contribui¢des, apenas destinario recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, que preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,

saude, educagdo, esporte ou cultura;

I — ndo tenha débito de prestacdo de contas de recursos anteriores concedidos pelo

Municipio,

III - tenham sido declaradas por lei como entidades de utilidade ptblica.

IV — sejam qualificadas com Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIP,

com o Termo de Parceria firmado com o Poder Piblico, de acordo com a Lei n® 9.790, de 23

de margo de 1999.

§ I° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais e/ou contribui¢des, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois
anos, emitida no exercicio de 2009 por autoridade local e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.
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§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-
se-30 a fiscalizagio do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢
objetivos para os quais receberam os recursos, para comprovagio de atendimento do principio
constitucional da Eficiéncia.

§ 3° — As transferéncias efetuadas na forma deste artigo deverdo ser precedidas da
celebragio do respectivo convénio, e autorizada por lei especifica.

Art. 25 - A destinagdo de recursos a titulo de "Contribui¢des”, a qualquer entidade, para
despesas correntes e de capital, além de atender ao que determina o artigo 12, §§ 2° ¢ 6°, da Lei n°
4320, de 1964, somente podera ser efetivada mediante existéncia de recursos orgamentarios
proprios, previsdo na lei orgamentaria e a identificagdo do beneficidrio no convénio.

Art. 26 - As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei Orgcamentaria
Anual, para o Estado, Unifio ou outro Municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribui¢des, serdo realizadas exclusivamente mediante convénio, acordo, ajuste ou oOutros
instrumentos congéneres, na forma da legislagao vigente.

Art. 27 - A proposta orgamentaria contera reserva de contingéncia vinculada aos respectivos
or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, em montante equivalente ao no maximo 3% (trés por
cento) da receita corrente liquida de cada um, para atender as seguintes finalidades:

I — abertura de créditos adicionais suplementares e especiais;

IT — atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 28 - No Projeto de Lei Or¢gamentaria para 2011 serdo destinados recursos necessarios a
transferéncia de recursos ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e da
Valorizagg@o dos Profissionais da Educagio — FUNDEB.

Art. 29 - O Poder Executivo, por intermédio do 6rgéo responsavel pela administragdo de
pessoal, publicara, até a data de encaminhamento do Projeto de Lei Or¢camentéria para o ano de
2010, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de servidores
municipais, assim como das fungdes publicas existentes no 4mbito do Municipio.

Pardgrafo unico - O Poder Legislativo, através de orgdo proprio, devera observar as
mesmas disposigdes de que trata o presente artigo.

Art. 30 - No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pessoal ativo e inativo, dos dois
Poderes do Municipio, observario os limites mencionados nos artigos 19 e 20, da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 31 - No exercicio financeiro de 2010, observadas as disposi¢des do artigo anterior,
somente poderdo ser admitidos servidores se houver dotagdo orgamentédria suficiente para o
atendimento da despesa;

Art. 32 - Nio sera aprovado projeto de lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou

beneficio, de natureza tributiria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro decorrente da renuncia de receita correspondente. )ﬂ
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§ 1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo exercicio, o
Poder Executivo adotara as medidas necessarias a contengdo das despesas em valores equivalentes,
ou incremento de receita propria.

§ 2° A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apos a assungio das medidas de
que trata o paragrafo anterior.

Art. 33 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria anual deverio ser
considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagdo tributaria e das contribui¢Ges que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ I° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual:

I - serdo identificadas as proposi¢es de alteragdes na legislagio e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I - sera apresentada programagio especial de despesas condicionadas a aprovagao das
respectivas alteragdes na legislagdo.

§ 2° - O Poder Executivo procedera, mediante decreto, a ser publicado até 30 dias apos a
sancdo da Lei Orgamentaria, a troca das fontes de recursos condicionadas constantes da lei
orgamentaria sancionada, cujas altera¢des na legislagdo foram aprovadas antes do encaminhamento
do respectivo projeto de lei para sancdo, pelas respectivas fontes definitivas.

Art. 34 - A elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual serdo
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Art. 35 - Sdo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Pardgrafo éinico A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestio orgcamentario-
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas, da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 36 - As Unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios aprovados
processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacgdo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagio e
identificadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 37 - Os o6rgios e entidades publicardo, até 31 de maio de 201 1, os saldos de créditos
especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos tltimos quatro meses do exercicio financeiro
de 2010, que poderdo ser reabertos, na forma do disposto no artigo 167, § 2°, da Constituigio
Federal.

§ 1° - A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.
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§ 2° - Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recurso devera ser
identificada dentre as hipoteses previstas no artigo 43, § 1°, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 38 - Se a proposigio de Lei Orgamentaria Anual ndo for enviada pelo Poder Legislativo
até 31 de dezembro de 2010 para sanciona-la, a programagdo constante do projeto de lei
orcamentaria podera ser executada, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada, até o limite de
1/12 (um doze avos) do total do Orgamento Geral, na forma da proposta remetida ao Legislativo.

§ I° Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da lei or¢camentaria a utilizagio dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas apresentadas ao
projeto de lei de orcamento e do procedimento previsto neste artigo serio ajustados por decreto do
Poder Executivo, apés san¢io da lei or¢amentdria, por intermédio da abertura de créditos
suplementares, mediante remanejamento de dotagdes, até o limite utilizado na forma do caput deste
artigo.

§ 3° Néo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, observado o disposto no
paréagrafo anterior, as dotagGes para atendimento de despesas com:

I - pessoal e encargos sociais

IT — pagamento de beneficios previdenciarios a cargo do 6rgdo Previdenciario do Municipio;

II - pagamento do servigo de divida;

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagio do Sistema Unico de

Saude.

V — pagamento de despesas anteriormente contratadas

VI - obras em andamento.

Art. 39 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagio, os érgios da administragio
publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatorios
a apreciagdo da Secretaria Juridica, antes do atendimento da requisigio judicial observadas as
normas € orienta¢des a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 40 - Na hipotese de qualquer um dos poderes apresentar excesso nas despesas com
gasto de pessoal superiores aos limites tragados na legislagdo pertinente, ficard o mesmo vedado a
proceder ao pagamento de horas extras salvo a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que
demande atuagdo extraordinaria e temporaria do Poder Publico Municipal, quando entio sera
admitido o pagamento das horas extras necessarias ao atendimento de referidas situacdes somente
durante o periodo que perdurarem.

Art. 41 - Nio sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das despesas
orgamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da indicagdo das
fontes de recursos.

Art. 42 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I: de Prioridade e Metas da Administragio;
II — Demonstrativos de conformidade com a Portaria n° 471 de 31 de agosto-de 2004 — STN;
II - Anexo de Riscos Fiscais
T
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Art. 43 - O Orcamento Geral do Municipio consolidara os orcamentos elaborados
separadamente para o Legislativo, fundos especiais, 6rgdos, autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, devendo a correspondente execugdo orcamentaria € financeira ser
consolidada no Sistema de Contabilidade.

Art. 44 - As receitas abrangerfio a receita tributaria propria, as receitas de contribuigles, a
receita patrimonial, as receitas diversas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo
Estado, resultantes de suas receitas fiscais , nos termos da Constituigdo Federal.

§ 1° As receitas de impostos e taxas serdo projetadas tomando por base de calculo os valores
médios arrecadados no exercicio de 2009, até o més anterior ao da elaboragdo da proposta,
corrigidos monetariamente até dezembro de 2010, considerando:

I - a expansdo do nimero de Contribuintes;

II - a atualiza¢o do Cadastro Técnico;

I - 0 acompanhamento do Valor Adicionado Fiscal e respectivas atividades econdmicas do

Municipio;

IV-nova Legisla¢do Tributaria.

Art. 45 - A manuten¢io e ao desenvolvimento do ensino sera destinada parcela de receita
resultante de impostos, ndo inferior a 25%, conforme art. 212, da Constituicio Federal ¢ 15% nas
agdes e servigos publicos de satide, conforme EC n° 29/2000.

Pardgrafo Unico - Sempre que ocorrer recebimento de divida ativa proveniente de
impostos sera destinada parcela de 25% a Manuten¢do e ao Desenvolvimento do Ensino, e 15% nas
acdes e servigos publicos de sande.

Art. 46 - Aos alunos do ensino gratuito da rede municipal sera garantido o fornecimento de
material didatico-escolar, transporte e suplementagio alimentar.

Art. 47 - A Lei de Orgamento garantird recursos aos programas da area de saide, no
atendimento do disposto na EC n° 29/2000, de saneamento basico e de preservagdo ambiental,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagio.

Art. 48 - Em cumprimento ao disposto contido no Art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
¢ vedada a aplicagio da receita de capital derivada da alienacdio de bens e direitos que integram o
patriménio publico, para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime
de previdéncia dos servidores municipais.

Art. 49 - Conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Orcamentaria Anual, s6
destinard recursos a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agio governamental que gere
aumento da despesa, se vier acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
¢ nos dois subseqiientes;

IT - declaragéio do ordenador da despesa (fase interna da licitagdo) de que o aumento tem

adequag3o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com

0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 50 - O repasse de recursos 3 Camara Municipal correspondera a 7% (sete por cento),

iy
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das receitas mencionadas no caput da EC/58, realizadas no exercicio de 2010, e sua proposta
orgamentaria sera elaborada na estimativa das receitas para o exercicio subseqgiiente, que o Prefeito
encaminhard & Cdmara na forma do § 3° do Art. 12 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Pardgrafo vinico O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara
parte da programagio financeira ¢ do cronograma mensal de desembolso, devendo ser definitivos os
valores mediante entendimento entre os titulares dos dois poderes.

Art. 51 - Os processos administrativos eventualmente iniciados na Municipalidade, deverio
seguir as normas basicas insculpidas na Lei Federal 9.784/99, com o fito de garantir a ampla defesa
e o contraditorio.

Art. 52 - Podera o Executivo local contratar empresa técnica especializada para buscar, a
luz da Lei Estadual “Robin Hood”, incrementar a receita municipal, com projetos ambientais e
culturais encaminhados e monitorados nos Orgdos especificos do Estado de Minas Gerais.

Art. 53 - O Orgamento Anual para o exercicio de 2011 podera conter dotagdes orgamentarias
para atender a criagio de novos cargos e fungdes publicas, firmar termo de compromisso com
estagiarios, quando caracterizado o interesse publico, ficando ainda autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracio, alteragbes da estrutura de carreira, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo. Os cargos serdo preenchidos segundo o Art.
37 da Constituigdo Patria, ou seja, mediante a realizacdo de Concurso Publico, com as ressalvas
introduzidas pela nossa Carta Maior.

Paragrafo Unico - Em caso de excepcional interesse plblico, o Municipio podera contratar
pessoal em carater temporario, nos termos do disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal
e da Legislagdo Municipal.

Art. 54 - O Poder Executivo poderd mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias voluntarias, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 55 - Considera-se despesa irrelevante para fins do disposto no paragrafo 3° do artigo 16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a despesa cujo valor ndo ultrapasse, para bens
e servigos, o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e IT da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
¢ alteragdes posteriores.

Art. 56 - O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta, ou estabelecer
Parcerias Publico Privadas — PPP, para a realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do
Municipio.

Art. 57 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria ou falta da
documentagdo habil, ou falta de documentagdo contabil ou ainda sua apresentac¢do fora do prazo

para contabilizagio. A&
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Art. 58 - A Lei Orgamentaria para 2011 poderd conter autorizagio para contratagio de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesa de Capital, observando o limite de
endividamento, de até 30% da Receita Corrente Liquida apurada até o final do semestre anterior a
assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF.

Art. 59 - A contratagio de Operagdes de Crédito dependera de autorizagdo de Lei Municipal
especifica.

Art. 60 - Ultrapassando o limite de endividamento definido na legislagio pertinente e
enquanto perdurar o excesso 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario através de
limitagio de empenho e movimentagio financeira.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Itapecerica, 23 de junho de 2010.

At Lot e RA—2

(Lindolfo Pena Pereira)
Prefeito Municipal
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ANEXO1

METAS PRIORITARIAS - 2011

01 - EDUCACAO

-ampliagdo da Rede Municipal de Ensino, em termos fisicos € em quantitativo de vagas, para o

atendimento 4 demanda da educagfo infantil e ensino fundamental;

-absorgdo complementar do ensino infantil de 0 a 6 anos;

-manutengio das atividades da Escola Municipal de Educagdo Especial, em parceria com a APAE e
convénio com o Estado.

-complementagdo de recursos do Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE), quando
necessario, para assegurar a merenda escolar dos alunos de toda a educagdo basica;

-implantagio do Sistema de Assisténcia Nutricional na Merenda Escolar, através de nutricionista;

-manutencéo do projeto EJA- Educagio de Jovens e Adultos (5" a 8 série)

-manutengdo do Projeto Aprender a Aprender — Aceleragiio de estudos de 1° a 4° séries;

-manuten¢&o de convénios com o MEC, FNDE, SEE e 6rgios afins;

-manuten¢do do FUNDEB;

-manutengdo do Programa de Transporte Escolar;

-manuten¢do do programa de transporte escolar para estudantes universitarios de faculdades e
universidades sediadas fora do Municipio, mediante celebragdo de contratos dos representantes de
alunos com empresas de transporte;

-apoio a Escola Profissionalizante e implantagéo de cursos técnicos profissionalizantes, formais ou
ndo, mediante convénios e parcerias com InstituigGes Publicas ou Privadas;

-implanta¢do de cursos de nivel superior na sede do Municipio, por intermédio de Institui¢des
Publicas ou Privadas, através de convénios ou parcerias;

-controle de frequiéncia escolar Projeto Unico - Bolsa-F amilia;

-celebragio de Convénios, parcerias ou contratos com Institui¢bes Publicas ou Organizagdes
Privadas, para promover treinamentos e avaliagdo continuada do corpo docente e discente;

-apoio pedagogico sistematico aos docentes;

-contratacdo de profissional especializado nas areas de Educagio Fisica e ensino de lingua
estrangeira;

-contratagdo de consultorias especializadas para a area educacional, quando necessarias;

-implantagio nas escolas municipais do Programa de Inclusio Digital, com laboratério de
informatica e treinamento de professores;

-manutengdo dos Conselhos Municipais ligados a 4rea da Educagio;

-implanta¢do de bibliotecas infantis nas escolas publicas municipais;

-parceria com a Secretaria Municipal de Saude para prevengio e cuidados com a satde dos alunos
da rede municipal de ensino

- Projeto Educagio Ambiental;

-implantagdo do projeto Musica na Escola, em parceria com a Escola Municipal de Musica, a ser
criada;

-construgio e manutengio de creches;

-reformas e melhorias de prédios escolares ;

-recuperagdo e melhorias do imével municipal do antigo Colégio Imaculada Conceigdo, na Avenida
Juscelino Kubistchek, com recursos proprios ou mediante parceria e celebragdo de convénio, para

Fay
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o funcionamento de escolas de nivel basico ou superior, cursos profissionalizantes ou outras
atividades afins.
-Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Esportes para promogio de esportes.

02 - SAUDE

-manutencdo e ampliagdo do Programa de Saude da Familia - PSF e do Programa de Prevencdo do
Colo Uterino;

-manutengio e reposigio dos medicamentos da Farmacia Municipal;

- participagdo financeira em Consércios Piblicos de Saide;

-manuten¢do do TFD — Tratamento Fora do Municipio;

-manutencdo e ampliagdo do Programa de Atendimento médico-odontologico nas Unidades rurais,
atraves da Caravana da Satde, agregando-se enfermeiros a equipe;

-implantagio do Programa de Saide Bucal nos PSF e demais Unidades de satde;

--construcio de UBS Rural, através de Convénio na Comunidade Indigena Patax6 com aquisi¢do de
equipamentos necessarios,

-contratacdo de equipes de saiide para atendimento na aldeia de indios Pataxos

-implementagio de programas especiais de Atengio a Saude da Mulher, da Crianga , Idoso,
Adolescente e Adulto;

-criagdo do Fundo Municipal Antidrogas;

-instituicdo do REMAD - Recurso Municipal Antidrogas, com vista a preveng¢do e consumo de
drogas;

-criagdo ou manutengio do PROMAD - Programa Municipal Antidrogas;

-implanta¢do do projeto de orientago nutricional e horta comunitaria nas areas de abrangéncia das
equipes da Saide da Familia;

-implanta¢go do Programa de Planejamento Familiar/DST/AIDS;

-parceria com a SME para prevengio de problemas oftalmolégicos nos alunos da rede municipal de
ensino.

-implantagdo do NASF (Nucleo de Apoio i Saide da Familia);

-implantagio de comités de avalia¢do do 6bito materno e infantil;

-instalagdo de Postos de Coleta nas Unidades Basicas de Saide;

-criagdo de protocolos de normas e rotinas para a distribuigdo de medicamentos e atendimentos em
saude nas Unidades do Municipio;

-qualificagdo dos profissionais de saiude nos Programas da Saide da Familia — PSF e Pronto
Atendimento;

-manutengdo dos programas de zoonoses;

-elaboragdo e desenvolvimento de projetos do Sistema Epidemiologico, com protocolos para a
implantagdo e contratagdo de funcionarios e melhorias do sistema de informagdes;

-manutengio do transporte sanitario;

-aprimoramento da atuagio da Vigilancia Sanitaria;

-fiscalizagdo das atividades do Matadouro Municipal terceirizado:

-instalagdo e manutencio de Programa de Pogos Artesianos ou Semi-Artesianos para os povoados;

-informatizagéio e interligacdo em sistema de rede com internet do Centro de Especialidades ,
Centro de Mamografia e PSF do Municipio;

- contratagdo de técnico em informatica para operagdo diaria do SUSFACIL;

-manutencdo e ampliagio dos diversos sistemas de informagiio em saude: SISVAN, SIM,
SINASC, SIA, MDDA, SISPRENATAL, ou outros que venham a ser instituidos;

-informatiza¢iio do almoxarifado da area de saGde e adogfio de controle Gnico de estoques de
medicamentos da Farmacia Basica e demais materiais de consumo em geral;
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-implantagdo de academia de ginastica e lazer monitorada por profissionais especializados;

-celebragdo de convénios com universidades, com vista a realizagio de estagios curriculares na area
da saude;

-manuteng¢io do Conselho Municipal de Saude;

-acompanhamento das condicionalidades de Saiide do Programa Bolsa-Familia;

-realizagdo da Conferéncia de Satde;

-elaboragdo do Plano Diretor de Atengido Primaria em Satde;

-implementagio do servigo de Controle e Avaliagio;

-constru¢do de prédio para a instalagdo da Farmacia Municipal, aquisigio de aparelhos,
equipamentos e instalagdes pertinentes, mediante celebragdo de convénio com o Estado, e
manutengdo de suas atividades;

-construcdo e aparelhamento de uma unidade de Laboratorio de Analises Clinicas, com recursos
proprios ou mediante celebragdo de convénio, e manutengdo de suas atividades;

-constru¢do e aparelhamento de uma unidade de servigo de apoio e diagndstico, com recursos
proprios ou mediante celebragdo de convénio, e manutengdo de suas atividades;

-criagdo ou adaptagdo de prédio para a implanta¢do da assisténcia a saide mental;

-manutengdo do Centro de RX/Mamégrafo;

-construgdo ou adaptagdo de prédio para a implantagdo de Fisioterapia, através de convénios com
instituigdes credenciadas pelo SUS;

-manuteng¢io e melhorias do Centro de Especialidades Médicas;

-melhorias ¢ manutengdo de prédios proprios ou locados, onde funcionam as Unidades de Satde do
Municipio;

- construgio de garagem climatizada com lacre e sistema de seguranga para abrigar a UTI Movel;

-construgdo da Unidade Basica de Saide, com aquisi¢io de mobiliario na Comunidade Indigena
Patax6 com recursos de 6rgdos governamentais.

03 — ASSISTENCIA SOCIAL

-criagdo, instalagio e manutengdo do CRAS - Centro de Referéncia da Agdio Social;

-informatizagio do servigo de atendimento da Assisténcia Social;

-manuteng3o de programas voltados para os portadores de necessidades especiais e para idosos;

-manuten¢do da assisténcia a crianga e ao adolescente;

-manuten¢do dos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social;

-criagdo de mecanismos voltados 4 melhoria das condigdes habitacionais e sanitirias de familias
carentes;

-doagdo de lotes urbanizados para populagio de baixa renda;

-doagdo de cestas basicas as familias carentes;

-doagdo de materiais de construgio para melhoria habitacional de pessoas carentes;

-manutenc&o de programas visando a concessdo de auxilio funeral e de auxilio natalidade (LOAS);

-outras doagdes a pessoas atingidas por calamidades e situagdes emergenciais;

-desenvolvimento e apoio a projetos comunitarios;

-apoio a projetos de nivel federal ou estadual, visando o atendimento na area social: fome zero,
programa de Cadastramento Unico-Bolsa-Familia;

-doacdo de padrdes de energia elétrica para familias carentes:

-manutengdo de convénios a nivel estadual e federal;

-manuteng¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

-manuten¢io do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

-manuteng@o de telecentros comunitarios;

-criar protocolos de normas e atendimentos pela Agéo Social;

]

“todos participando de um governo para todos”



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigdrio Antunes, 155 - centro - CEP 35. 550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

--apoio financeiro a pessoas comprovadamente carentes para suprir necessidades prementes;

-apoio financeiro para a capacitagio de membros dos Conselhos Municipais;

-mobilizagdo das politicas piblicas sociais;

-aquisi¢do ou locagio de terrenos para a construgdo e manutencio de hortas comunitarias;

- construgdo de timulos nos cemitérios, para pessoas de baixa renda;

-implantagdo de um Centro de Convivéncia do Idoso, em imével proprio, a ser construido ou
locado de terceiros;

-construgio e manutengdo de restaurante ou cozinha popular.

04 - URBANISMO

- construcdo de banheiros piiblicos nos cemitérios municipais, inclusive nos Distritos;

- ampliagdo dos cemitérios nos distritos de Lamounier, Neolandia e Marilandia;

-construgio de timulos para pessoas de baixa renda;

-constru¢do, em parceria com 6rgios governamentais, do anel rodoviario da cidade;
-pavimentagdo, urbanizacdo e obras complementares em logradouros publicos do municipio;
-criagdo de novas linhas de dnibus municipais, através de concessdes ou permissoes;
-ampliagdo da area central da sede do Municipio destinada aos pedestres, através de calgcaddes
ajardinados;

-implantag3o do plano de recapeamento de vias publicas;

-aquisi¢do, permuta ou desapropriagdo de bens iméveis em fungdo do interesse publico;
-manutengdo e melhoria de prédios pablicos;

-transferéncia do Terminal Rodoviario da Sede do Municipio para local mais adequado, em terreno
préprio, adquirido ou desapropriado;

-construgdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

-revitalizago e construgio de Pragas Publicas na Cidade, na sede dos Distritos e Povoados;
-melhorias e manutencgio dos Terminais Rodoviarios dos Distritos;

-ampliagdo e manutencdo dos cemitérios municipais;

-implantag¢io de programas habitacionais para familias de baixa renda;

-construgdo e implantagio de Monumentos Publicos, Fontes e Chafarizes;

-construgdo, melhoria e ampliacio do sistema de galerias e rede de aguas pluviais:
-construgdo de pontes sobre o Rio Vermelho.

- reestruturagdo do prédio da Camara Municipal, mediante reforma e ampliagdo;

05 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

-revitaliza¢@o do bairro Industrial;

-extensdo e melhoria da rede elétrica urbana e rural;

-ampliagdo da atuagio de empresas no Municipio;

-manutengao de Programas de Geragdo de Emprego;

-execuc¢do de projetos visando a exportagdo de produtos do Municipio;

-parcerias e colaboragio com a EMATER, com o IMA e outros orgdos e entidades estaduais ou
federais, mediante a celebragio de conveénios, para a implantagio e manuten¢io e programas de
cooperagdo e de formagao técnica dos pequenos produtores rurais de todos os segmentos;

-apoio a produgio agro-pecuaria e assemelhadas, mediante a doacdo de sementes, calcareo, adubos
¢ fertilizantes, aracdo de terrenos, vacinas e sémen para inseminagdes artificiais;

-colaboragio com os Sindicatos dos Produtores e dos Trabalhadores Rurais e Cooperativas e orgios
governamentais;

-colaboracio com a Associagio de Artesios;

-implantag3o de cursos e treinamentos na area de agricultura e pecuaria; b[)
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-assinatura de convénios para a formagdo de técnicos de nivel médio e cursos técnicos de
especializago;

-aquisicdo de imoveis para a implantagdo de novas inddstrias no Municipio;

-implantagdo do projeto “Barracio dos Produtores Rurais”, para armazenamento de produtos das
atividades agro-pecuarias;

-celebragdo de convénio com o Estado, com vista a instalacdo de uma representagdo (Escrit6rio) do
IEF - Instituto Estadual de Florestas na sede do Municipio, com vista a propiciar mais facilidades
ao produtor rural.;

-construgdo de galpdes industriais, em parceria com o governo Federal ou Estadual, ou com
recursos proprios, cedendo espago dos mesmos para a implantago de industrias;

-construgdo, conservagdo e melhoria de estradas, pontes e mata-burros;

-construgio do Centro de Convivéncia a fim de atender entidades de classe locais;

-construgdo de galpdo para o funcionamento da Feira Livre, onde os pequenos produtores poderdo
expor € comercializar os seus produtos tipicos da regido.

06 - MEIO AMBIENTE

-preservagdo da nascente do Rio Vermelho e de outros rios;

-revitalizagdo total do rio Vermelho;

-canalizagdo, recuperagio e paisagismo de rios e corregos;

-melhorias e ampliacio do sistema de distribui¢do de aguas na zona rural, com o devido
tratamento, para a prevengio de doencas dos municipes;

-coleta e tratamento de todo esgoto sanitario municipal, na sede do Municipio, nos Distritos e na
zona rural;

-manutengio e recuperagio da area degradada do aterro controlado;

-manutengdo da coleta seletiva de lixo;

-manutengdo do CODEMA;

-fiscalizagdo, em face do Convénio com o DNPM, de todas as empresas mineradoras que atuam no
Municipio;

-aquisi¢do de terreno para a construgdo de aterro sanitirio e para a construcdo de usina de
Compostagem, com recursos proprios ou mediante celebragdo de Convénios;

-construgdo de um galpdo para depésito de pneus inserviveis, até que lhes sejam dada outra
finalidade ou destinagio;

-construgdo de pequenas barragens, cacimbas e curvas de niveis, com vista 3 conservagio das
estradas vicinais, combate is erosges e umedecimento do solo;

-implantagio do Viveiro Municipal, com a produgio de arvores do cerrado, com vista &
recomposi¢do de nascentes, matas ciliares e ireas degradadas.

07 - FAZENDA

-revisdo do Plano Diretor e redefini¢io da area urbana de Itapecerica;

-edigdo de uma novo Cddigo de Obras e Posturas € um novo Codigo Tributario, em consondncia
com o Plano Diretor;

-contratagdo de empresa especializada para efetuar o recadastramento imobiliario e de prestadores
de servigos;

-fazer o acompanhamento da apuragdo do VAF do Municipio pela SEF/MG, com base em
declaragdes anuais (DAMEF/VAF) apresentadas pelas empresas, visando o incremento da
arrecadagio;

-articulagio da equipe de fiscalizagdo integrada com a Receita Estadual;

-cobranca de Impostos e novas Taxas, consoante a competéncia tributria do Municipio; .0
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10 - ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO E FOLCLORE

-construgdo do Estadio Municipal de Futebol;

-manutengdo de estadios e campos de futebol;

-incentivo as atividades esportivas, recreativas e amadoras, apoiando a realiza¢iio de certames e
campeonatos, tais como o Torneio de Inverno de Futsal, Copa Rural, Campeonato Municipal de
Futebol e outros eventos que venham a ser criados;

-manutengdo das atividades do Centro de Eventos;

-apoio aos clubes de servigos e entidades culturais na promogdo de agdes, eventos, atividades e
projetos esportivos € culturais, com vista a propiciar a participagdo e a gestdo democratica da
cultura, da musica, da arte, do teatro, do artesanato e de outras tradi¢des folcloricas;

-promog¢do permanente de concertos e apresentagdes culturais e artisticas;

-concessdo de premiagdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas;

-promogdo da qualificagdo profissional em arte e cultura;

-elaborag@io e implementagdo de uma Agenda de Eventos, entre os quais o Reveillon, a Folia de
Reis e o aniversario da cidade;

-suporte necessario para o pleno funcionamento da Escola Municipal de Musica Maestro Cesario
Mendes e investimentos em todos os segmentos da musica;

-protegdo ao Patrim6nio Arquitetdnico, Historico e Cultural ¢ Ambiental;

-criagdo do Conselho Municipal de Patriménio Historico e Ambiental, atuante, interligado e
subjugado ao Plano de Metas de crescimento ¢ diretrizes da ocupagio e do uso do solo;

-estimulo & melhoria e ampliag@o da infra-estrutura do turismo, lazer, eventos e negécios;

-incentivo & formagdo de cooperativas de artesios e pequenos produtores de bens culturais e
atendimento as demandas da Associagio de Artesaos, Artistas e Produtores Caseiros de Itapecerica
(AAAPCI);

-criagdo da Feira Municipal de Arte e Artesanato, com edigio mensal;

-construgdo de infra-estrutura de turismo em locais de natureza singular, criando parques
ecologicos para areas de lazer e recreagio da populagio;

-melhoria e ampliag3o da infra-estrutura de turismo, lazer, eventos e negécios;

-apoio a todas as manifestagdes folcloricas, entre elas os Reinados de todo o Municipio, por meio
de subvengdes publicas;

-manter e aprimorar o Carnaval Itafolia, o Festival de Inverno e o Festival de Gastronomia Rural;

-realizag@o do Festival de Misica Carnavalesca - FEMUCA,;

-criagdo de um Cine Clube no auditério do Centro Cultural, com exibigdo de filmes de qualidade,
sob a gestdo da Prefeitura ou mediante terceiriza¢io;

-aquisi¢do ou locagdo de imovel para a implantagdo de Museu de Artes Sacras;

-melhoria e ampliagio da Biblioteca Piblica Municipal, mediante atualizagio do seu acervo e
implantagdo de outros servigos pedagdgicos, dotando-a de instalagdes mais adequadas e de sistema
informatizado;

-construgdo de quadras poliesportivas cobertas na Sede e nos Distritos de Marilindia e Neolandia,
recuperagdo e cobertura de outras quadras existentes no Municipio, com recursos proprios ou
mediante a celebragio de convénios;

-aquisi¢do de terrenos para a construgdo de campos de futebol nos distritos e povoados;

-revitalizagdo, ampliagdo e manutengdo da Praga de Esportes, estimulando a pratica da natagio,
volei, basquete, futebol e outros esportes;

-melhorias, adapta¢es e manutengdo do Centro Cultural;

-recuperagdo do prédio do Museu Bento Ernesto Jinior e reestruturagio e manutencio das suas
atividades.

“todos participando de um governo para todos” / \
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11 - SEGURANCA

-estruturagéo e manutengio da COMDEC — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

-estruturagdo e manuten¢io do GGI-M — Gabinete de Gestéo Integrada Municipal;

-manutengdo de convénio com as Policias Militar, Civil e Florestal de Minas Gerais;

-manuten¢do da protegdo ao Patrimdnio Publico Municipal;

-implantagdo do projeto estruturador AISP — Area Integrada de Seguranga Publica, mediante
convénio com o Estado, com vista & construgédo do prédio da Delegacia de Policia Civil, ao lado do
prédio do 4° Pelotio da Policia Militar, em terreno a ser doado pela municipalidade, além de
outros investimentos que se fizerem necessarios.

12 - LEGISLATIVO

-acesso a radio municipal Liberdade-AM, para a transmissdo, ao vivo, das reunides e boletins
informativos sobre projetos e agdes da Camara Municipal;

~manutengdo do site do legislativo, democratizando o acesso a atos e leis;

-manuten¢do de periddico informativo da Camara Municipal,

-continuidade do processo de informatizagio da Cimara;

-aprimoramento do Controle Interno;

-qualificagio dos Vereadores e dos servidores da Camara Municipal, por meio de treinamentos,
congressos, seminarios e outras formas de aprimoramento;

-reestruturagio do prédio da Camara Municipal, mediante reforma e ampliacgio;

-aquisi¢do de veiculos, bens moveis, instalagdes e equipamentos.

Itapecerica, 23 de junho de 2010.
, M

Lindolfo Pena Pereira
Prefeito Municipal.
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