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Lei n°2.376/2012

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da
lei orcamentaria de 2013 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Itapecerica - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei: '

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22 da
Constituicdo da Republica, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e nas
normas da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, as diretrizes orgamentarias do
Municipio para 2013, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

IT - a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

III - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoOes;

IV - as disposiges relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

VI - as disposigdes gerais.

CAPITULO I A
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - Constituem prioridades e metas da administragdo publica municipal a serem
priorizadas na proposta orgamentdria para 2013, em consonancia com o art. 165, § 22, da
Constituigdo da Republica, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei
orgamentaria de 2013, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas,
as metas fiscais determinadas nos anexos que compdem essa lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IT - Atividade: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e _permanente,.das
quais resulta um produto necessario @ manutengdo da acdo de governo;
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IIT - Projeto: o instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da acgdo de governo; e,

IV - Operagdo Especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agoes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma
de bens ou servigos.

§ 12 - Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagBes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da agao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em subtitulos,
especialmente para especificar sua localizagdo fisica integral ou parcial, nio podendo haver
alteragdo das respectivas finalidades e da denominagdo das metas estabelecidas.

§ 32 - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fungdo e a subfungao
as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentéria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, e
respectivos subtitulos com indicagdo de suas metas fisicas.

Art. 42 - O orgamento discriminara a despesa por unidade orgamentéria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes, especificando
a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos, o identificador de uso,
€ 0s grupos de despesa conforme, a seguir, discriminados:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - juros e encargos da divida;

IIT - outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo; e,
VI - amortizagdo da divida.

Art. 5% - O orgamento compreenderd a programagdo dos Poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos, Autarquias, inclusive especiais, e Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 6° - A lei orcamentaria discriminard em categorias de programacéo especificas as
dotagdes destinadas:

I - a concessédo de subvencdes sociais e econdmicas;
IT - ao pagamento de precatdrios judiciérios, e,
III - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial.

Art. 72 - O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo, e a respectiva lei, serd constituido de:

I - mensagem;

I - texto da lei;

IT - quadros orgamentarios consolidados;

IIT - anexos do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagdo da legislacdo da receita.
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Paragrafo Unico - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, sdao os seguintes:

I - evolugdo da receita segundo as categorias econémicas e seu desdobramento em fontes,
discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o art. 195 da Constituicdo da
Republica;

II - evolugdo da despesa segundo as categorias econémicas e grupos de despesa;

III - resumo das receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica;
IV - resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

V - receita e despesa, do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n® 4.320, de 1964;

VI - receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante
do Anexo III da Lei n® 4.320, de 1964;

VII - despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo Poder e érgdo, por grupo de
despesa;

VIII - despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo a fungdo, subfungao,
programa, e grupo de despesa;

IX - programacédo referente a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constituicdo da Republica, em nivel de érgdo, detalhando fontes e valores por
categoria de programacao;

X - programacgao referente as agdes e servigos publicos de salde, nos termos do art. 77, dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo da Republica, em nivel de
orgdo, detalhando fontes e valores por categoria de programacao;

Art. 82 - O Poder Legislativo do Municipio encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de
julho de 2012, sua respectiva proposta orgamentaria, através de oficio, para fins de
consolidagdo no projeto de lei orgamentaria do Municipio.

Art. 92 - Cada projeto constard somente de uma esfera orgamentdria e de um
programa.

CAPiTULO III ;
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERAGOES

Secgdao 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovacgdo e a execugao da lei orgamentdria para
2013 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Gnico - Serdo divulgados na Internet, ao menos:

AI“ n
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

I - pelo Poder Executivo, informagdes relativas a elaboracdo do projeto de lei orgamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 32 da Lei Complementar n° 101, de
2000;

b) a proposta de lei orgamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a
programagdo constante do detalhamento das agdes e as informagdes complementares;

Art. 11 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentdria para
2013 deverdo levar em conta a obtengdo de superdvit primario.

Art. 12 - O projeto de lei orgamentdria podera incluir a programagdo constante de
propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2010/2013, que tenham sido objeto de projetos
de lei especificos.

Art. 13 - O Poder Legislativo terd como limite das despesas correntes e de capital em
2013 para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentdria, o somatério da
receita tributaria e das transferéncias constitucionais determinadas pela Emenda 25 de 14 de
fevereiro de 2000 respeitando os limites de acordo com a populagdo do municipio alterado
pela Emenda Constitucional 58 de 23 de setembro de 2009.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo
dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar
o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 15 - Na programacgao da despesa nao poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

Art. 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 2°
desta Lei, a lei orgamentéria e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n® 101 de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos novos
se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtitulos em
andamento;

II - os recursos alocados viabilizarem a conclus@do de uma etapa ou a obtengdo de uma
unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata o inciso II do caput do art.
36 desta Lei.

Art. 17 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender as despesas com:

I - celebragdo, renovagdo e prorrogacdo de contratos de locacdo e arrendamento de
quaisquer veiculos para representacdo pessoal;

IT - sindicatos, clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

III - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica ou empregado de

empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de convénios, acordos,
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ajustes ou instrumentos congéneres, firmado com 6rgéos ou entidades de direito publico ou
privado;

Art. 18 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria dotagoes
relativas as operagdes de crédito aprovadas pelo Poder Legislativo.

Art. 19 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentdaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas, aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condig0es:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas éreas de assisténcia social,
salde ou educagdo;

II - sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou assistencial;

III - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo da Republica, no art. 61 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constituigdo da Republica, bem como na Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - sejam declaradas de utilidade publica pelo Municipio.

§ 12 - Para habilitar-se ao recebimento de subvengGes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos,
emitida no exercicio de 2013 por trés autoridades locais e comprovantes de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° - E vedada, ainda, a inclusdo de dotagdo global a titulo de subvengdes sociais.

Art. 20 - E vedada a inclusdo de dotacdes, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios e/ou contribuigdes" para entidades privadas, ressalvadas as
sem fins lucrativos e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativo da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

II - voltadas para as agdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas
pelas Santas Casas de Misericérdia e outras entidades sem fins lucrativos, e que estejam
registradas em um dos seguintes Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia
Social;

III - Associagdes microrregionais;
IV - Consoércios intermunicipais de salde, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatérios de contrato de gestdo com a administragdo publica, e que

participem da execug&o de programas nacionais de saude;

V - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo com a
Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999.

Paragrafo Gnico - Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste
artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orgamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de:
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I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, revendo-se cldusula de reverso no caso de desvio de finalidade;

IT - destinagdo dos recursos exclusivamente para a ampliagdo, aquisigao de equipamentos e
sua instalagdo e de material permanente, exceto no caso do inciso III do caput deste artigo;
e, :

IIT - identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 21 - A execugao das agBes de que tratam os arts. 19 e 20 fica condicionada
autorizagao especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 22 - A proposta orgamentdria devera conter reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante equivalente a, no maximo,
cinco por cento da receita corrente liquida.

Art. 23 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentdria anual.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigoes de
motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos, das
operagOes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 2° - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados, na lei
orgamentdria, serdo acompanhados de exposicdo de motivos que inclua a justificativa e a
indicagdo dos efeitos dos cancelamentos de dotagdes sobre execucdo das atividades, dos
projetos, das operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e metas.

§ 32 - Cada projeto de lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito adicional.

§ 42 " Os créditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos sociais
serdo encaminhados ao Poder Legislativo por intermédio de projetos de lei especificos e
exclusivamente para essa finalidade.

§ 5° - Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Legislativo serdo considerados
automaticamente abertos com a sangdo e publicacdo da respectiva lei.

: CAPITULO IV X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - O Poder Executivo fard publicar até 31 de agosto de 2012, a tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os
quantitativos de cargos ocupados por servidores estdveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Art. 25 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboracdo de suas
propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de 2012, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira,
admissdes para preenchimento de cargos e revisdo geral sem distingdo de indices a serem
concedidos aos servidores publicos federais.
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Paragrafo Gnico. Os valores correspondentes ao reajuste geral de pessoal referido no
caput constardo de previsdo orgamentaria especifica, observado o limite do art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 26 - Para efeito de calculo dos limites de despesa total com pessoal, por Poder e
érgdo, previstos na Lei Complementar 101, de 2000, o Poder Executivo colocard a disposicdo
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme previsto no § 22 do art. 59 da
citada Lei Complementar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre ou semestre,
a metodologia e a meméria de célculo da evolugdo da receita corrente liquida.

Art. 27 - No exercicio de 2013, observado o disposto no art. 169 da Constituigdo da
Republica, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher;
IT - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
III - for observado o limite previsto na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 28 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, II, da Constituicdo da
Republica, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de carreiras,
bem como admissGes ou contratages de pessoal a qualquer titulo, nos termos do inciso IX,
do art. 37 da Constituigdo da RepUblica, constantes de anexo especifico do projeto de lei
orcamentaria, observado o disposto no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 29 - No exercicio de 2013, a realizagdo de servigo extraordindrio, quando a
despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento do limite referido no art. 22 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, exceto nos casos previstos na organica do municipio,
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos
que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Gnico - A autorizagdo para a realizacdo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condicdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia da Secretaria de Administragao.

Art. 30 - O disposto no § 1% do art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, aplica-
se exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Gnico - N3o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagd@o relativos a execugdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

I - sejam assessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do érgdo ou entidade;

IT - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art 31 - No més de janeiro, a despesa com Pessoal e Encargos Sociais deverd ser
empenhada por estimativa para todo o exercicio, observado o limite de 90% da dotagao
constante da Lei Orgamentaria.
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§ 1° - Na estimativa de que trata o “caput”, é vedada a inclusdo de qualquer despesa
que ndo seja com a folha normal.

§ 20 Para efeito deste artigo, a folha normal compreende as despesas com
remuneragdo do més de referéncia, décimo terceiro salario, férias, abono de férias e outras
vantagens pecuniarias, previstas na Lei Orgamentaria.

§ 392 - O pagamento de despesas ndo previstos na folha normal somente podera ser
efetuado em folha complementar, condicionado a existéncia de prévia e suficiente dotacdo
orgamentaria.

Art 32 - As dotagbes remanescentes da aplicagdo do disposto no artigo anterior,
identificado pela Secretaria da Fazenda, poderdo ser remanejadas, inclusive para outros
6rgdos, observados os limites autorizados na Lei Orgamentaria.

Paragrafo Gnico - As dotagdes mencionadas no “caput” somente poderdo ser
redistribuidas para outro 6rgdo mediante autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art 33 - Os orgdos setoriais de orcamento ou equivalentes indicardo a Secretaria da
Fazenda as dotagbes que deverdo ser canceladas, bem como os limites a serem reduzidos,
para abertura de créditos adicionais, destinados ao atendimento de despesas de pessoal e
encargos sociais, sempre que for identificada insuficiéncia de recursos nestas dotagoes.

CAPiTULO V
DA INSCRIGCAO EM RESTOS A PAGAR

Art 34 - Poderdo ser inscritas em “Restos a Pagar” as despesas efetivamente
realizadas bem como as ndo processadas que venham a ser realizadas no exercicio seguinte.

§ 1° - Considera-se efetivamente realizada a despesa em que o bem tenha sido
entregue ou o servigo tenha sido executado.

8§ 2° - Os saldos de dotagdes referentes as despesas ndo processadas que ndo terdo
sua efetiva realizagdo no exercicio seguinte deverdo ser anulados.

8§ 39 - Havendo interesse da Administragdo, as despesas mencionadas no paragrafo
anterior poderdo ser empenhadas, até o montante dos saldos anulados, a conta do orgamento
do exercicio seguinte, observada a mesma classificagdo orgamentaria.

§ 4° - Os orgdos de contabilidade analitica anulardo os saldos de empenhos que néo
se enquadrem no disposto neste artigo, quando as anulagdes ndao houverem sido efetivadas
pelo ordenador de despesas.

i CAPITULO VI R 4
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 35 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria sé
sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101,
de 2000.

Paragrafo (nico - Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensacgao,
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alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em
valor equivalente.

Art. 36 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragSes na legislagdo tributaria e das contribuicdes
que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:

I - serdo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I - sera apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a aprovacdo das
respectivas alteragdes na legislagdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O Poder Executivo deverd desenvolver sistema gerencial de apropriagdo de
despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo orgamentaria.

Art. 38 - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotacdes orgamentarias e da
movimentagéo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da
Lei Complementar n® 101, de 2000, e do previsto no art. 11 desta Lei, sera fixado
separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de "projetos", "atividades" e
"operagdes especiais" e calculada de forma proporcional a participagéo dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execucdo.

§ 1° - Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo, acompanhado da meméria de célculo, das premissas, dos
parametros e da justificagdo do ato, o montante que caberd a cada um na limitagdo do
empenho e da movimentagdo financeira.

§ 29 - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o §
1%, publicardo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput, caberao
aos respectivos érgdos na limitagdo do empenho e movimentagao financeira.

Art. 39 - Todas as receitas realizadas pelos érgéos, fundos e entidades integrantes do
orcamento, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e
contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 40 - Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de recursos
financeiros, conterdo obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho correspondente ao
respectivo crédito orgamentario no detalhamento existente na lei orgamentaria.

Art. 41 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

I - as especificagdes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o art. 38
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de
imoveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituicdo;

Art. 42 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

MJ)
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I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art. 43 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até trinta dias
apds a publicacdo da Lei Orgamentdria de 2013, cronograma anual de desembolso mensal,
por 6rgdo, nos termos do art. 8% da Lei Complementar n® 101, de 2000, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario.

§ 1° - Os atos de que trata o caput conterdo cronogramas de pagamentos mensais a
conta de recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes, por 6rgdo, contemplando limites
para a execugdo de despesas ndo financeiras.

8§ 2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o modificarem
contera:

I - metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n© 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e por fonte
de recursos;

§ 39 - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas anuais
de desembolso mensal do Poder Legislativo, teréa como referencial o repasse previsto no art.
168 da Constituicdo, na forma de duodécimos.

Art. 44 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento ao Poder Legislativo a data de 30 de dezembro.

Art. 45 - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.

Paragrafo Gnico - A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentdria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades, e
providéncias derivadas da inobservéancia do caput deste artigo.

Art. 46 - Se o projeto de lei orgamentdria ndo for devolvido com autdgrafos pelo
Presidente da Camara até 31 de dezembro de 2012, para sangao do Prefeito Municipal, a
programacdo dele constante podera ser executada até o limite de um doze avos de cada
dotacdo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

Art. 47 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentdrios e
adicionais aprovados processardao o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programacgdo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 48 - A abertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art.
167, § 22, da Constituicdo, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, depois de
aprovado pela Camara Municipal

Paragrafo Gnico - Na abertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada.
L
\/\




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

Art. 49 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 50 - Considera-se despesa irrelevante para fins do disposto no paragrafo 3° do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a despesa cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei N°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Art. 51 - As transferéncias de recursos do Municipio, consignados na Lei Orgamentaria
Anual, a Unido, Estados e a outros Municipios a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribuigdes, serdo realizadas mediante convénio, acordo ou instrumentos congéneres, na
forma da legislagdo vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Itapecerica, 14 de junho de 2012

Gour b
(Lindolfo Pena Pereira)
Prefeito Municipal
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METAS FISICAS

a) Modernizagdo dos Sistemas de administracdo tributdria com a
finalidade de elevar a arrecadagdo tributdria da Prefeitura
Municipal.

b) Modernizar o gerenciamento da folha de pagamento de
essoal para redugao efetiva do custeio da Prefeitura Municipal.

c) Consolidagao da politica de recursos humanos voltados para a
capacitagao e desenvolvimento gerencial do servidor publico.

d) Modernizagdo da execugdo orgamentaria, incorporando
ferramentas de analise gerencial no processamento das receitas

POLITICAS e despesas publicas.

INSTITUCIONAIS e) Ampliagdo e reformulagdo do projeto democratico do
orgamento com a integragdo das politicas publicas setoriais no
contexto de discussdes e decisdes.

f) Promogdo de agbes visando ampliar e consolidar a

descentralizacdo administrativa.

g) Consolidar a estabilidade econémica com crescimento

sustentado.

h) Implantagdo do sistema de controle interno, atuando

preventivamente na detecgdao de irregularidades e como

instrumento de gestao.

a) Apoiar o ensino, a alfabetizacgdo e a qualificagdo de

professores, buscando melhorar a qualidade do ensino municipal.

b) Estimular a erradicagdo do analfabetismo.

c) Distribuigdo de material e merenda escolar.

d) Desenvolvimento e divulgagdo de estudos, pesquisas e

avaliacdes educacionais.

e) Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que

POLITICAS culminem na melhoria da qualidade do ensino fundamental, em

EDUCACIONAIS todas as suas modalidades, de forma a assegurar o acesso a

escola e diminuir os indices de analfabetismo, e repeténcia e
evasao.

f) Assegurar a remuneragao condigna do magistério consoante o
que dispde a emenda constitucional n.© 14/96.

g) Acompanhamento efetivo da Politica de Educagdo infantil em
consonancia com as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes
Basicas da Educagdo de 1996, reconhecida como a primeira
etapa da educagdo basica e direito das criancas.

POLITICAS DE SAUDE

a) Promover a qualificagdo de recursos humanos, de modo que
se obtenha maior produtividade e melhoria nos servigos
prestados.

b) Equipamentos dos Servigos de Saude.

c) Desenvolvimento de agbes de assisténcia médica e
odontoldégica em regime ambulatorial e de internagdes, bem
como apoiar a assisténcia médica a familia prestada por agentes
comunitdrios de saude.

d) Adquirir e distribuir medicamentos de uso corrente, visando
atender os grupos populacionais mais carentes.

|
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POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO E SOCIAL

a) Viabilizagdo dos investimentos necessarios as diretrizes da
politica municipal de habitagao.

b) Elaboragdo da politica de saneamento, definindo diretrizes que
subsidiem a Administragdo Publica Municipal no trato das agoes
relacionadas ao saneamento basico.

c) Viabilizagdo e implantagdo gradativa do tratamento de
residuos sdlidos, possibilitando a devolucdo dos residuos como
matéria prima ao setor produtivo e ao meio ambiente de forma
estabilizada e segura.

d) Implantagdo de instrumentos de gestdo na area da saude
capazes de garantir melhor qualidade no atendimento e nos
servicos prestados ao cidadao.

e) Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo
social.

f) Consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos.
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ANEXO I
METAS PRIORITARIAS - 2013

1 - ASSISTENCIA SOCIAL

- manutengdo do CRAS - Centro de Referéncia da Agdo Social;

-Manutengé@o do CREAS - Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social;

-informatizagdo dos servigos de atendimento da Assisténcia Social;

-manutengdo de subvengdes sociais a entidades inscritas na assisténcia social;

- criagdo de um servigo funerario para pessoas carentes;

-manutengdo de programas voltados para os portadores de necessidades especiais e para
idosos;

- manutengdo da assisténcia a crianga e ao adolescente;

-manutengdo dos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social;

-criagdo de mecanismos voltados a melhoria das condi¢des habitacionais e sanitdrias de
familias carentes;

- construgdo de unidades habitacionais para familias do CADUNICO( Cohab)

-doagdo de lotes urbanizados para populagdo de baixa renda;

-doagdo de cestas bdsicas as familias carentes;

-doagdo de materiais de construgdo para melhoria habitacional de pessoas carentes;

-manutengdo dos beneficios eventuais (cesta bdasica, auxilio funeral, auxilio natalidade,
despesas emergenciais previstos na LOAS );

-outras doagbes a pessoas atingidas por calamidades e situagdes emergenciais;

- desenvolvimento e apoio a projetos comunitarios;

-apoio a projetos de nivel federal ou estadual, visando o atendimento na drea social: -fome
zero, programa de Cadastramento Unico-Bolsa-Familia;

-doagdo de padrdes de energia elétrica para familias carentes;

-implantagdo/manutengdo de convénios a nivel estadual e federal;

- manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- manutengdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social;

- manutengdo de telecentros comunitarios;

- criar protocolos de normas e atendimentos pela Agdo Social;

- -apoio financeiro a pessoas comprovadamente carentes para suprir necessidades prementes;

-apoio financeiro para a capacitagdo de membros dos Conselhos Municipais;

- mobilizagdo das politicas publicas sociais;

-implantagdo de politica plblica de segurancga alimentar e nutricional sustentével;

-Implantagdo do PAA;

-Implantagd@o do Projovem;

-aquisigdo ou locagdo de terrenos para a construgdo e manutencdo de hortas comunitdrias;

- construgdo de tumulos nos cemitérios, para pessoas de baixa renda.

-implantagdo de um Centro de Convivéncia do Idoso, em imédvel préprio, a ser construido ou
locado de terceiros;
- construgdo e manutengdo de restaurante ou cozinha popular.

2 - URBANISMO

- construgdo de banheiros publicos nos cemitérios municipais, inclusive nos Distritos;
ampliagdo dos cemitérios nos distritos de Lamounier, Neolandia e Marilandia;

- construgdo de tumulos para pessoas de baixa renda;

construgdo, em parceria com 6rgdos governamentais, do anel rodoviario da cidade;

- pavimentagdo, urbanizagéo e obras complementares em logradouros publicos do municipio;
- criagdo de novas linhas de 6nibus municipais, através de concessdes ou permissdes;

- ampliagdo da area central da sede do Municipio destinada aos pedestres, através de

calgaddes ajardinados;
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- implantagdo do plano de recapeamento de vias publicas;

aquisicdo, permuta ou desapropriagdo de bens iméveis em fungdo do interesse publico;
manutencdo e melhoria de prédios publicos;

transferéncia do Terminal Rodoviario da Sede do Municipio para local mais adequado, em
terreno proprio, adquirido ou desapropriado;

construcdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

revitalizagdo e construgdo de Pragas Publicas na Cidade, na sede dos Distritos e Povoados;
melhorias e manuteng&o dos Terminais Rodoviarios dos Distritos;

ampliagdo e manutengdo dos cemitérios municipais;

implantagdo de programas habitacionais para familias de baixa renda;

construgdo e implantagdo de Monumentos Plblicos, Fontes e Chafarizes;

construgdo, melhoria e ampliagdo do sistema de galerias e rede de aguas pluviais;
construgdo de pontes sobre o Rio Vermelho;

reestruturacdo do prédio da Cdmara Municipal, mediante reforma e ampliagao;
construcdo de uma pista de Skate;

melhoria e manutencdo no patio da oficina mecanica;

manutencdo,melhoria e pintura no prédios da Prefeitura Municipal;
manutengdo,ampliagdo no sistema da rede de agua pluvial;

iluminagdo dos cemitérios do municipio e distritos;

construgdo e melhoria de calgamento ou asfaltamento em vias publicas;;

melhorias na via de acesso ao Bairro Boa Viagem com obras de rebaixamento da “Cava”;
construgdo de pontes sobre o Rio Vermelho e Rio Itapecerica;

implantacdo de iluminag&o publica nas vias publicas da sede e dos distritos;

construcdes de arrimos e aterramento de valos (buracdo) no Bairro Ingas.

3 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
revitalizagdo do bairro Industrial;
extensdo e melhoria da rede elétrica urbana e rural;
ampliagdo da atuagdo de empresas no Municipio;
manutencdo de Programas de Geragdo de Emprego;
execucdo de projetos visando a exportagdo de produtos do Municipio;
parcerias e colaboragdo com a EMATER, com o IMA e outros érgdos e entidades estaduais ou

federais, mediante a celebragdo de convénios, para a implantagdo e manutengdo e

programas de cooperagdo e de formagédo técnica dos pequenos produtores rurais de todos os

segmentos;

- apoio a produgdo agro-pecuaria e assemelhadas, mediante a doagdo de sementes, calcareo,
adubos e fertilizantes, aracdo de terrenos, vacinas e sémen para inseminagoes artificiais;

- colaboragdo com os Sindicatos dos Produtores e dos Trabalhadores Rurais e Cooperativas e
orgdos governamentais;

- colaboracdo com a Associagdo de Artesdos;

- implantagdo de cursos e treinamentos na area de agricultura e pecuaria;

- assinatura de convénios para a formagdo de técnicos de nivel médio e cursos técnicos de
especializagao;

- aquisicdo de imdveis para a implantagéo de novas industrias no Municipio;

- implantagdo do projeto “Barracdo dos Produtores Rurais”, para armazenamento de produtos
das atividades agro-pecuarias;

- celebragdo de convénio com o Estado, com vista a instalacdo de uma representagdo
(Escritério) do IEF - Instituto Estadual de Florestas na sede do Municipio, com vista a
propiciar mais facilidades ao produtor rural.;

- construcdo de galpdes industriais, em parceria com 0 governo Federal ou Estadual, ou com
recursos proprios, cedendo espago dos mesmos para a implantacdo de industrias;

- construgdo, conservagdo e melhoria de estradas, pontes e mata-burros;

- construcdo do Centro de Convivéncia a fim de atender entidades de classe locais;

-construcdo de galpdo para o funcionamento da Feira Livre, onde os pequenos produtores
poderdo expor e comercializar os seus produtos tipicos da regido.

2%
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4 - SAUDE

- manutengdo e ampliagdo do Programa de Salde da Familia

- manutengdo e aprimoramento dos programas propostos pela SES e Ministério da Salde;

- manutencgdo e reposicdo dos medicamentos da Farmacia Municipal;

- manutengdo do TFD - Tratamento Fora do Municipio;

- manutengdo e ampliagdo ao atendimento médico nas unidades rurais;

- manutencdo e aprimoramento do Programa de Salde Bucal nos PSF e demais Unidades de
saude;

- implementacdo de programas especiais de Atengdo a Saude da Mulher, da Crianga , Idoso,
Adolescente e Adulto;

- criagdo do Fundo Municipal Antidrogas, em parceria com demais setores e secretarias
municipais;

- implantagdo do projeto de orientagdo nutricional e horta comunitdria nas areas de
abrangéncia das equipes da Salde da Familia, em parceria com a secretaria de Assisténcia
Social;

- implantagdo do Programa de Planejamento Familiar/DST/AIDS;

- parceria com a SME para prevencdo de problemas oftalmoldgicos, e odontolégicos nos
alunos da rede municipal de ensino;

- implantagdo de comités de avaliagdo do 6bito materno e infantil;

- criacdo de protocolos de normas e rotinas para a distribuigdo de medicamentos e
atendimentos em salide nas Unidades do Municipio;

- qualificagdo dos profissionais de salide nos Programas da Salde da Familia - PSF e Pronto
Atendimento;

- manutencgdo dos programas de zoonoses;

- elaboracdo e desenvolvimento de projetos do Sistema Epidemiolégico, com protocolos para
a implantagdo e contratacdo de funcionarios e melhorias do sistema de informacdes;

- manutengdo do transporte sanitario;

- aprimoramento da atuagdo da Vigilancia Sanitéria, promovendo apoio a equipe da VISA;

- fiscalizacdo das atividades do Matadouro Municipal terceirizado;

- informatizac&o e interligagdo em sistema de rede com internet do Centro de Especialidades,
Centro de Mamografia e PSF do Municipio; ¥

- contratacdo de técnico em informatica para operagao diaria do SUSFACIL;

- manutencdo e ampliagdo dos diversos sistemas de informagdo em salde: SISVAN, SIM,
SINASC, SIA, MDDA, SISPRENATAL, ou outros que venham a ser instituidos;

i - informatizagdo do almoxarifado da area de salde e adogdo de controle Unico de estoques de

medicamentos da Farmacia Basica e demais materiais de consumo em geral;

- celebragdo de convénios com universidades, com vista a realizagdo de estagios curriculares
na area da saude;

- manutengdo do Conselho Municipal de Saude;

- acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa-Familia;

- manutencdo e aprimoramento ao trabalho de nutrigdo, promovendo qualidade de vida para
criangas de baixo peso;

- manutencdo e aprimoramento do trabalho de servigo de assisténcia social a salde, em
parceria a Secretdria de Assisténcia Social;

- realizacdo da Conferéncia de Saude;

- elaboragdo do Plano Diretor de Atengdo Primaria em Saude;

- implementagéo do servigo de Controle e Avaliagao;

- construgdo de prédio para a instalagdo da Farmacia Municipal, aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e instalagdes pertinentes, mediante celebragdo de convénio com o Estado, e
manutencao de suas atividades;

- manutengdo do Centro de RX/Mamografo;

- manutencdo de convénios para servicos de média e alta complexidade, como fisioterapia,
exames diagndsticos e pronto atendimento abulatorial de urgéncia;

- Adquirir através de convénio, UTI mével equipada, para a transferéncia de pacientes em
quadros de urgéncia e emergéncia;

A
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- manutencdo e melhorias do Centro de Especialidades Médicas, incluindo trabalho de apoio a
salde mental;

-melhorias e manutencdo de prédios préprios ou locados, onde funcionam as Unidades de
Salde do Municipio;

- construcdo de Posto de Saude no Bairro Boa Viagem.

5 - EDUCAGAO

- ampliagdo da Rede Municipal de Ensino, em termos fisicos e em quantitativo de vagas, para

o atendimento a demanda da educagéo infantil e ensino fundamental;

- absorgdo complementar do ensino infantil de 0 a 6 anos;

- manutencdo das atividades da Escola Municipal de Educagdo Especial, em parceria com a
APAE e convénio com o Estado.

- complementagdo de recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), quando
necessario, para assegurar a merenda escolar dos alunos de toda a educagéo basica;

- manutencdo do Sistema de Assisténcia Nutricional na Merenda Escolar, através de
nutricionista;

- manutencdo do projeto EJA- Educacgdo de Jovens e Adultos (52 a 82 série)

- manutencdo do Projeto Aprender a Aprender - Aceleragdo de estudos de 12 a 43 séries;

- manutencdo de convénios com o MEC, FNDE, SEE e 6rgdos afins;

- manutencgdo do FUNDEB;

- manutengdo do Programa de Transporte Escolar;

- manutencdo do programa de transporte escolar para estudantes universitarios de faculdades
e universidades sediadas fora do Municipio, mediante celebragdo de contratos dos
representantes de alunos com empresas de transporte;

- apoio a Escola Profissionalizante e implantagdo de cursos técnicos profissionalizantes,
formais ou ndo, mediante convénios e parcerias com Instituigdes Publicas ou Privadas;

- implantagdo de cursos de nivel superior na sede do Municipio, por intermédio de Instituigdes
Plblicas ou Privadas, através de convénios ou parcerias;

- controle de freqliéncia escolar Projeto Unico - Bolsa-Familia;

- celebragdo de Convénios, parcerias ou contratos com Instituigdes Publicas ou Organizagdes
Privadas, para promover treinamentos e avaliagdo continuada do corpo docente e discente;

- apoio pedagdgico sistematico aos docentes;

- contratacdo de profissional especializado na &rea de ensino de lingua estrangeira; e
manutencdo do contrato de profissional especializado na area de Educagao Fisica;

- contratagdo de consultorias especializadas para a area educacional, quando necessarias;

- implantagdo nas escolas municipais do Programa de Inclusdo Digital, com laboratério de
informatica e treinamento de professores;

- manutencdo dos Conselhos Municipais ligados a area da Educagao;

- implantagdo de bibliotecas infantis nas escolas publicas municipais;

- parceria com a Secretaria Municipal de Saude para prevengdo e cuidados com a saude dos
alunos da rede municipal de ensino

- projeto Educagdo Ambiental;

- implantagdo do projeto Musica na Escola, em parceria com a Escola Municipal de Musica, a
ser criada;

- construgdo e manutengao de creches;

- reformas e melhorias de prédios escolares ;

- recuperagdo e melhorias do imével municipal do antigo Colégio Imaculada Conceigdo, na
Avenida Juscelino Kubistchek, com recursos préprios ou mediante parceria e celebragdo de
convénio, para o funcionamento de escolas de nivel basico ou superior, cursos
profissionalizantes ou outras atividades afins.

- parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Esportes para promogdo de esportes.

6 - MEIO AMBIENTE

- preservacdo da nascente do Rio Vermelho e de outros rios;

- revitalizagdo e conservagdo do rio Vermelho; 0
N
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- canalizagdo, recuperacdo e paisagismo de rios e corregos;

- melhorias e ampliacdo do sistema de distribuigdo de aguas na zona rural, com o devido
tratamento, para a prevengao de doengas dos municipes;

- coleta e tratamento de todo esgoto sanitdrio municipal, na sede do Municipio, nos Distritos
e na zona rural;

- manutencdo e recuperagdo da area degradada do aterro controlado;

- manutengdo da coleta seletiva de lixo;

- manutencao do CODEMA;

- fiscalizagdo, em face do Convénio com o DNPM, de todas as empresas mineradoras que
atuam no Municipio;

- aquisig8o de terreno para a construgdo de aterro sanitario e para a construgdo de usina de
compostagem, com recursos proprios ou mediante celebragdo de Convénios;

- construgdo de um galpdo para depdsito de pneus inserviveis, até que lhes sejam dada outra
finalidade ou destinagao;

- construcdo de pequenas barragens, cacimbas e curvas de niveis, com vista a conservagao
das estradas vicinais, combate as erosdes e umedecimento do solo;

- implantagdo do Viveiro Municipal, com a producdo de arvores do cerrado, com vista a
recomposicdo de nascentes, matas ciliares e areas degradadas.

7 - FAZENDA

- revisdo do Plano Diretor e redefinicdo da area urbana de Itapecerica;

- edicdo de uma novo Cddigo de Obras e Posturas e um novo Cédigo Tributdrio, em
consonancia com o Plano Diretor;

- contratacdo de empresa especializada para efetuar o recadastramento imobiliario e de
prestadores de servigos;

- fazer o acompanhamento da apuragdo do VAF do Municipio pela SEF/MG, com base em
declaragbes anuais (DAMEF/VAF) apresentadas pelas empresas, visando o incremento da
arrecadagao;

- articulacdo da equipe de fiscalizagdo integrada com a Receita Estadual;

- cobranca de Impostos e novas Taxas, consoante a competéncia tributaria do Municipio;

- cobrancga e execugdo da Divida Ativa;

- destinacdo de recursos para amortizagdo da divida publica municipal e de passivos
contingentes;

- desdobramento da Receita em metas bimestrais.

8 - ADMINISTRAGAO

- Revisdo do Organograma, do Plano de Cargos e Salarios e a realizagdo de concurso publico
para o provimento de cargos e fungdes existentes ou que vierem a ser criadas por lei;

- oferta de estagios voluntérios ou remunerados a estudantes selecionados em instituigdes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e
adultos através de convénios firmados com estabelecimentos de ensino;

- aprimoramento do nivel de informatizagdo de todo o Sistema de Administragéo;

- aprimoramento do “Controle Interno”;

- treinamento de Pessoal em todos os niveis;

- contratacdo de seguro contra terceiros e cobertura de acidentes de trafego com danos
materiais, para os veiculos da frota municipal ;

- estabelecer Parceria PUblico-Privada (PPP) para a implantagdo e manutengdo de projetos e
atividades, de competéncia ou ndo do Municipio;

- celebracdo de convénios e termos de cooperagdo ou parceria com o6rgdos da administragao
direta ou indireta, estadual e federal, entidades publicas e privadas, Organizagdes Nao
Governamentais - ONG, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, com
vista & implantacdo de projetos e manutengdo de atividades de competéncia ou ndo do
Municipio. em quaisquer areas e Unidades da Prefeitura;
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- conceder subvengbes ou contribuicdes, observadas as disposigoes aplicaveis e a
regulamentacdo especifica, a associagdes, corporagdes, clubes de servigos e outras
entidades, formalmente constituidas, sem fins lucrativos, cujas atividades, previstas no
estatuto e efetivamente praticadas, estejam voltadas a agdes sociais, assistenciais, culturais,
folcldricas, desportivas e educacionais;

- ampliacdo e renovagdo da frota automotiva (carros, dnibus, caminhdes, tratores, maquinas
pesadas) e aquisigdo de bens moveis, equipamentos e instalagbes, para atender aos
programas especiais, projetos e atividades das Secretarias Municipais e do Gabinete do
Prefeito;

- construcdo ou locacdo de espagos fisicos para repartigdes municipais préprias ou
conveniadas.

9 - COMUNICAGAO

- acesso ao Poder Legislativo na radio municipal Liberdade - AM, para transmissao, ao Vivo,
das reunides e boletins informativos sobre projetos e agdes da Camara Municipal;

- modernizacdo fisica e operacional da radio municipal Liberdade - AM, mediante reforma do
prédio, substituigdo e manutengdo de equipamentos;

- manutencdo de periddico oficial da Prefeitura;

- manutencdo do site oficial do Municipio;

- implantagdo de Radio FM Municipal;

- melhoria na recepgédo de sinais de TV;

- implantagdo de sistemas de telefonia celular nas Unidades rurais;

- instalacdo e manutengdo de telecentros comunitarios, mediante convénio ou parceria com o
Ministério das Comunicagdes;

- aquisicdo de equipamentos de fotografia, filmagem.

- acesso a internet para moradores da zona rural.

10 - ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO E FOLCLORE

- construcdo do Estadio Municipal de Futebol;

- manutencdo de estadios e campos de futebol;

- incentivo as atividades esportivas, recreativas e amadoras, apoiando a realizagdo de
certames e campeonatos, tais como o Torneio de Inverno de Futsal, Copa Rural, Campeonato
Municipal de Futebol e outros eventos que venham a ser criados;

- manutencdo das atividades do Centro de Eventos;

- apoio aos clubes de servigos e entidades culturais na promogdao de agdes, eventos,
atividades e projetos esportivos e culturais, com vista a propiciar a participagdo e a gestao
democratica da cultura, da musica, da arte, do teatro, do artesanato e de outras tradigdes
folcloricas;

- promogdo permanente de concertos e apresentagdes culturais e artisticas;

- concessdo de premiagdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas;

- promogdo da qualificagdo profissional em arte e cultura;

- elaboracgdo e implementagdo de uma Agenda de Eventos, entre os quais o Reveillon, a Folia
de Reis e o aniversario da cidade;

- suporte necessario para o pleno funcionamento da Escola Municipal de Musica Maestro
Cesario Mendes e investimentos em todos os segmentos da musica;

- protegdo ao Patrimdnio Arquitetdnico, Histdrico e Cultural e Ambiental;

- criacdo do Conselho Municipal de Patrimdnio Histérico e Ambiental, atuante, interligado e
subjugado ao Plano de Metas de crescimento e diretrizes da ocupacdo e do uso do solo;

- estimulo a melhoria e ampliagdo da infra-estrutura do turismo, lazer, eventos e negocios;

- incentivo a formacdo de cooperativas de artesdos e pequenos produtores de bens culturais e
atendimento as demandas da Associacdo de Artesdos, Artistas e Produtores Caseiros de
Itapecerica (AAAPCI);

- criacdo da Feira Municipal de Arte e Artesanato, com edicdo mensal;

- construcdo de infra-estrutura de turismo em locais de natureza singular, criando parques
ecoldgicos para areas de lazer e recreagao da populagao; 7
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- melhoria e ampliagdo da infra-estrutura de turismo, lazer, eventos e negocios;

- apoio a todas as manifestagdes folcldricas, entre elas os Reinados de todo o Municipio, por
meio de subvengdes publicas;

- manter e aprimorar o Carnaval Itafolia, o Festival de Inverno e o Festival de Gastronomia
Rural;

- realizagdo do Festival de Musica Carnavalesca - FEMUCA;

- criagdo de um Cine Clube no auditério do Centro Cultural, com exibigdo de filmes de
qualidade, sob a gestdo da Prefeitura ou mediante terceirizagao;

- aquisicdo ou locacdo de imdvel para a implantacdo de Museu de Artes Sacras;

- melhoria e ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal, mediante atualizagdo do seu acervo e
implantacdo de outros servigos pedagdgicos, dotando-a de instalagdes mais adequadas e de
sistema informatizado;

- construcdo de quadras poliesportivas cobertas na Sede e nos Distritos de Marilandia e
Neoldndia, recuperacdo e cobertura de outras quadras existentes no Municipio, com
recursos proprios ou mediante a celebragdo de convénios;

- aquisicdo de terrenos para a construgdo de campos de futebol nos distritos e povoados;

- revitalizagdo, ampliacdo e manutencdo da Praga de Esportes, estimulando a pratica da
natacgdo, volei, basquete, futebol e outros esportes;

- melhorias, adaptagdes e manutengao do Centro Cultural;

- recuperacdo do prédio do Museu Bento Ernesto JUnior e reestruturagdo e manutengdo das
suas atividades.

11 - SEGURANCA

estruturacdo e manutengdo da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
estruturacdo e manutengdo do GGI-M - Gabinete de Gest&@o Integrada Municipal;
manutengdo de convénio com as Policias Militar, Civil e Florestal de Minas Gerais;
manutengdo da protegdo ao Patriménio Publico Municipal;

implantagdo do projeto estruturador AISP - Area Integrada de Seguranga Publica,
mediante convénio com o Estado, com vista a construgdo do prédio da Delegacia de Policia
Civil, ao lado do prédio do 4° Pelotdo da Policia Militar, em terreno a ser doado pela
municipalidade, além de outros investimentos que se fizerem necessarios.

12 - LEGISLATIVO
- acesso a radio municipal Liberdade-AM, para a transmissdo, ao vivo, das reunides e
~ boletins informativos sobre projetos e agdes da Camara Municipal;
manutencao do site do legislativo, democratizando o acesso a atos e leis;
manutencdo de periddico informativo da Camara Municipal;
continuidade do processo de informatizagdo da Camara;
aprimoramento do Controle Interno;
qualificacdo dos Vereadores e dos servidores da Camara Municipal, por meio de
treinamentos, congressos, seminarios e outras formas de aprimoramento;
- reestruturacdo do prédio da Cadmara Municipal, mediante reforma e ampliagao;
aquisicdo de veiculos, bens moéveis, instalagdes e equipamentos.




