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LEI N. 2.298/2011

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itapecerica - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os érgdos da Administragdo Direta, do Poder Executivo,
suas autarquias e as fundagles publicas poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo da Republica, nas condigdes e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para fins da contratagao a que se refere o
caput, entende-se como de excepcional interesse publico a situacdo
transitéria que demande urgéncia na realizagdo ou na manutencdo de
servigo publico essencial ou aquela em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

Art. 2° - Consideram-se hipéteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins de contratacdo tempordria nos
termos desta Lei:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;
IT - combate a surtos endémicos;
III - admissao de professor substituto;

IV - realizagdo de recenseamentos, coleta de dados e pesquisa de
natureza estatistica para fins de atualizacdo de cadastros municipais,
elaboragdo e confeccdo de mapas para identificacdo e demarcagdo
territorial;

V - caréncia de pessoal em decorréncia de inexisténcia, do
afastamento ou de licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
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quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente;

VI - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade
dos servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a nomeacgdo;

VII - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais
ou emergenciais que nao justifiquem a criagdo de quadro efetivo,
especialmente:

a) as relacionadas a defesa agropecudria e afins, para atendimento
de situagBes de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos e programas especificos
tantos os de competéncia de dérgdos responsavel pelo Meio Ambiente,
como ainda as referentes a projetos e programas estabelecidos e
mantidos por recursos provenientes dos respectivos mantenedores, Uniao
e/ou Estado, de carater ndo permanente, de existéncia provisoria, sujeita
a condicionamentos futuros que tornem precdria ou incerta sua
constancia no tempo, podendo ser extintos a qualquer época, tais como a
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, o Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e outros da mesma espécie;

c) as amparadas por técnicas especializadas, no &mbito de projetos
de cooperagao com prazo determinado, implementados mediante acordos
internacionais ou nacionais e federais ou estaduais desde que haja, em
seu desempenho, subordinagdo do contratado a 6rgdo ou entidade
publica;

d) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho que se
caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado;

e) de assisténcia a saude para comunidades indigenas;

§ 1° - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso
III far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenca de concessdo
obrigatéria.

§ 2° - As contratagdes para substituir professores afastados para
capacitagao ficam limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos de
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docentes da carreira constante do quadro de lotagdo da unidade de
ensino.

§ 39 - As contratagles a que se refere a alinea “c¢” do inciso VII do
caput serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer drea da Administracdo
Publica.

§ 49 - Para os fins do inciso VI do caput deste artigo, consideram-
Sse servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de salde,
educagdo, segurancga publica, defesa social, vigildncia e meio ambiente.

§ 5° - E vedada a contratagdao temporaria prevista no inciso V do
caput para os casos de afastamento voluntario incentivado.

§ 6° - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre
a declaragdo de emergéncias em saude publica.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei sera feito na forma de regulamento, mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgag&o prévia, com publicacdo no Orgso
Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais em jornal de grande
circulagdo no Municipio, por veiculacdo nas emissoras de radiodifusdo
sonoro existentes no Municipio e por publicagdo no lugar de costume do
prédio da Prefeitura Municipal.

§ 19 - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em sadde
publica prescindirdo de processo seletivo.

§ 2° - Para as contratagOes previstas na alinea “a” do inciso VII do
caput do art. 29, poderd ser realizado processo seletivo simplificado,
mediante andlise curricular, segundo critérios previamente divulgados.

Art. 4° - As contratagdes serdo efetuadas pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, observada a
dotagdo orgamentdria especifica de cada érgdo, desde que o prazo total
ndo exceda a dezembro de 2012, ou até o encerramento do acordo,
ajuste ou convénio que deu origem a contratacdo.

§ 1° - As contratagBes de que trata o caput deste artigo somente
serdo precedidas de prévia autorizacdo do Secretario Municipal, sob cuja
subordinagdo ou supervisdo se encontrar o 6rgdo ou a entidade
contratante, nos termos estabelecidos em regulamento.
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§ 29 - Os oOrgdos e entidades contratantes encaminhardo 3
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, para controle do disposto
nesta Lei, sintese dos contratos que pretendem realizar e,
‘ posteriormente, daqueles efetivamente realizados.

Art. 5° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 19 - Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidor
enquadrado nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto
a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 6° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada tomando como referéncia o vencimento do cargo publico
municipal cujas atribuigdes correspondam as fungBes do pessoal
contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o

dos salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas
fungdes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, poderdo ser concedidas ao
contratado, a critério da Administragdo Publica, as vantagens funcionais
previstas em lei, devidas aos servidores ocupantes dos cargos publicos
tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 29 - No caso do inciso IV do caput do art. 2°, quando se tratar de
coleta de dados, o valor da remuneragéo poderd ser formado por unidade
produzida, desde que observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - A autoridade contratante fica autorizada a prever, nos
contratos com prazo superior a 6 (seis) meses, clausula de pagamento de
Prémio por Produtividade elaborada segundo os pardmetros da legislacdo
municipal vigente.

§ 4° - O disposto no § 3° deste artigo aplica-se, na forma de
regulamento, aos contratos com prazo determinado celebrados nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica, em vigor na
data da publicacdo desta Lei.
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§ 5° - Os contratados fardo jus "ao recebimento de saldo de
remuneragdo, indenizagdo por férias e gratificacdo natalina relativos a
vigéncia do contrato, observada a legislacdo em vigor.

8§ 6° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo poderd ser superior a remuneragdo do servidor ocupante do cargo
publico tomado como referéncia, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 7° - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se o
disposto no inciso V do art. 8° da Lei Complementar n. 100, de 5 de
novembro de 2007.

Art. 8° - E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - receber atribuigbes, fungBes ou encargos n3o previstos no
respectivo contrato;

IT - ser homeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso I do caput do art. 20,
mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotagdo orgamentdaria
especifica, nos termos do art. 4°.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na
declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso ITI, sem prejuizo da
responsabilidade  administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 99 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus os
direitos estabelecidos nos dispositivos previstos no § 39 do art. 39 da
Constituigdo da Republica.

Art. 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lei serd segurado
obrigatério do Regime de Previdéncia Geral do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3
sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;
III - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e ITI, serd
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 29 - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade do
que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao
nos termos desta Lei serd contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 14 - Ficam mantidos, até o cumprimento do prazo neles
estabelecidos, os contratos temporarios vigentes na data da publicacdo
desta Lei aplicando-se, no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 15 - O pessoal contratado com base no contrato mencionado
no art. 14 desta Lei, em exercicio em 31 de dezembro de 2010 terd
preferéncia na celebracdo dos contratos temporarios firmados apds a
publicagdo desta Lei.

Paragrafo Gnico - O pessoal contratado de que trata o caput deste
artigo tera assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) dos
pontos distribuidos no processo seletivo de que trata o art. 39 desta Lei,
na forma de regulamento.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando toda e qualquer disposicdo que lhe seja contraria e fazendo
retroagir seus efeitos a 1° de janeiro de 2011.

Itapecerica, 13 de maio de 2011

Lo Lo e
LINDOLFO PENA PEREIRA !

Prefeito Municipal




