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Lei n°2.310/2011

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboragao da lei orgamentaria de 2012 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itapecerica — MG aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 - S50 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da
Constituicao da Republica, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e
nas normas da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, as diretrizes
orgamentarias do Municipio para 2011, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il — a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Ill — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - as disposi¢des sobre alteracdes na legislacgao tributaria;

V| — as disposigdes gerais.

CAPITULO | o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - Constituem prioridades e metas da administracdo publica municipal
a serem priorizadas na proposta orgamentaria para 2012, em consonancia com o
art. 165, § 2° da Constituicdo da Republica, as quais terdo precedéncia na
alocagao de recursos na lei orgamentaria de 2012, nao se constituindo, todavia, em
limite & programacao das despesas, as metas fiscais determinadas nos anexos que
compdem essa lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS

Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa: o instrumento de organizacdo da agZo governamental visando a

concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;
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Il - Atividade: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutenc¢ao da
acdo de governo;

Il - Projeto: o instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
-resulta um produto que concorre para a expans3o ou aperfeicoamento da agéo de
governo; e,

IV — Operag&o Especial: as despesas que n&o contribuem para a manutencgao das
acbes de governo, das quais nao resulta um produto, e n&o geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagées especiais, especificando
0s respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizacao ga acao.

§ 2° - As atividades, projetos e operagles especiais serdo desdobrados em
subtitulos, especialmente para especificar sua localizagao fisica integral ou parcial,
ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades e da denominagao das
metas estabelecidas.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a funcéo e a
subfung¢éo as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagées
especiais, e respectivos subtitulos com indicagao de suas metas fisicas.

Art. 4% - O orgamento discriminara a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacéo em seu menor nivel com suas respectivas
dotagGes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagao, a fonte
de recursos, o identificador de uso, e os grupos de despesa conforme, a seguir,
discriminados:

| — pessoal e encargos sociais;

Il - juros e encargos da divida;

lll — outras despesas correntes;

IV — investimentos;

V —inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicao; e,
VI — amortizagao da divida.

Art. 52 - O orgamento compreendera a programagao dos Poderes do
Municipio, seus Fundos, Orgaos, Autarquias, inclusive especiais, e Fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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Art. 62 - A lei orcamentaria discriminara em categorias de programacéo
especificas as dotagbes destinadas:

| - a concesséo de subvengdes sociais e econémicas:
Il — ao pagamento de precatérios judiciarios, e, ’
lll — as despesas com publicidade, propaganda e divulgacao oficial.

Art. 72 - O projeto de lei orgcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo, e a respectiva lei, sera constituido de:

| — mensagem;

| — texto da lei;

Il — quadros orgamentarios consolidados:

Il — anexos do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta Lei;

IV — discriminagao da legislagao da receita.

§ 12 - Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso |l deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n? 4.320, de 17
de margo de 1964, sio os seguintes:

| — evolugdo da receita segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento
em fontes, discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o art. 195 da
Constituicdo da Republica;

Il — evolugdo da despesa segundo as categorias econdmicas e grupos de despesa;

Il - resumo das receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;
IV — resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

V - receita e despesa, do orcamento, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n® 4.320, de 1964;

VI - receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a classificagéo
constante do Anexo Ill da Lei n® 4.320, de 1964:

VIl — despesas do orcamento, isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgéo, por
grupo de despesa;

VIIl - despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, segundo a funcao,
subfungéo, programa, e grupo de despesa;

IX — programacao referente a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constituicdo da Republica, em nivel de érgdo, detalhando
fontes e valores por categoria de programacao;
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X - programacao referente as agbes e servigos publicos de saude, nos termos do
art. 77, dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Constituicao da
Republica, em nivel de érgdo, detalhando fontes e valores por categoria de
programagéo;

Art. 82 - O Poder Legislativo do Municipio encaminhara ao Poder Executivo,
até 31 de julho de 2011, sua respectiva proposta orgamentaria, através de oficio,
- para fins de consolidagdo no projeto de lei orgamentaria do Municipio.

Art. 92 - Cada projeto constara somente de uma esfera orgcamentaria e de um
programa.

CAPITULO Il ]
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES

Se¢aoll
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei
orcamentaria para 2012 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagées relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo unico - Serdo divulgados na Internet, ao menos:

| — pelo Poder Executivo, informagbes relativas a elaboragdo do projeto de lei
orcamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 32 da Lei Complementar n°
101, de 2000;

b) a proposta de lei orgamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a
programagao constante do detalhamento das agbes e as informagoes
complementares;

Art. 11 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lej
orgamentaria para 2012 deverdo levar em conta a obteng¢éo de superavit primario.

Art. 12 - O projeto de lei orgamentéria podera incluir a programacéo
constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2010/2013, que tenham
sido objeto de projetos de lei especificos.

Art. 13 - O Poder Legislativo terd como limite das despesas correntes e de
capital em 2012, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta
orgcamentaria, o somatério da receita tributaria e das transferéncias constitucionais
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determinadas pela Emenda 25 de 14 de fevereiro de 2000 respeitando os limites de
acordo com a populagdo do municipio alterado pela Emenda Constitucional 58 de
23 de setembro de 2009.

Art. 14 - Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita
de forma a propiciar o controle dos custos das agées e a avaliacdo dos resultados
dos programas de governo.

Art. 15 - Na programacéo da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

Art. 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 2° desta Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto
no art. 45 da Lei Complementar n® 101 de 2000, somente incluirdo projetos ou
subtitulos de projetos novos se:

| — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento;

Il — os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencéo de
uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata o inciso |l
do caput do art. 36 desta Lei.

Art. 17 - N&o poder&do ser destinados recursos para atender as despesas
com:

| - celebragéo, renovagéo e prorrogagdo de contratos de locacao e arrendamento
de quaisquer veiculos para representagio pessoal;

Il - sindicatos, clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica ou
empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmado
com &rgaos ou entidades de direito publico ou privado;

Art. 18 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria
dotaces relativas as operagdes de crédito aprovadas pelo Poder Legislativo.

Art. 19 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas, aquelas
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destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, satide ou educagao;

Il — sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou

- assistencial;

lll — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo da Republica, no art. 61 dos
Atos das Disposicbes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica,
bem como na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV — sejam declaradas de utilidade publica pelo Municipio.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengées sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular
nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2012 por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 22 - E vedada, ainda, a inclusdo de dotag&o global a titulo de subvencées
sociais.

Art. 20 - E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "auxilios e/ou contribuigdes" para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativo da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais
do ensino fundamental;

Il — voltadas para as a¢Ges de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas pelas Santas Casas de Misericdrdia e outras entidades sem fins
lucrativos, e que estejam registradas em um dos seguintes Conselhos Nacional
Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

lIl — Associagdes microrregionais;

IV - Consoércios intermunicipais de salde, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a
administragéo publica, e que participem da execucdo de programas nacionais de
saude;

V - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de
acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999.
\ﬁ
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Paragrafo tnico - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas
neste artigo, a inclusdo de dotagbes na lei orcamentdria e sua eXecugao,
dependeréo, ainda, de:

| - publicagéo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concess3o
de auxilios, revendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

Il — destinagdo dos recursos exclusivamente para a ampliagéo, aquisicdo de
equipamentos e sua instalagéo e de material permanente, exceto no caso do inciso
[l do caput deste artigo; e,

Il — identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 21 - A execugdo das agbes de que tratam os arts. 19 e 20 fica
condicionada & autorizagdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 22 - A proposta orgamentaria devera conter reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante
equivalente a, no méaximo, cinco por cento da receita corrente liquida.

Art. 23 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao apresentados
na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposigdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugao das
atividades, dos projetos, das operagdes especiais e dos respectivos subtitulos e
metas.

§ 2° - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados, na lei
orgamentaria, serdo acompanhados de exposicdo de motivos que inclua a
justificativa e a indicacdo dos efeitos dos cancelamentos de dotacbes sobre
execucao das atividades, dos projetos, das operagdes especiais e dos respectivos
subtitulos e metas.

§ 32 - Cada projeto de lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito
adicional.

§ 4°° Os créditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos
sociais serdo encaminhados ao Poder Legislativo por intermédio de projetos de lei
especificos e exclusivamente para essa finalidade.

§ 5° - Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Legislativo serdo
considerados automaticamente abertos com a sancéo e publicagdo da respectiva
lei.

\




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

N\

i CAPITULO IV ,
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - O Poder.Executivo fara publicar até 31 de agosto de 2011, a tabela
de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e nao-
 estaveis e de cargos vagos.

Art. 25 - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboragédo de suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais,
observado o art. 20 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, a despesa da folha de
pagamento de 2011, projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admissbes para preenchimento
de cargos e revisdo geral sem distingdo de indices a serem concedidos aos
servidores publicos federais.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao reajuste geral de pessoal
referido no caput constaréo de previsdo or¢amentaria especifica, observado o limite
do art. 20 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 26 - Para efeito de calculo dos limites de despesa total com pessoal, por
Poder e 6rgéo, previstos na Lei Complementar 101, de 2000, o Poder Executivo
colocara a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conforme
previsto no § 2° do art. 59 da citada Lei Complementar, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre ou semestre, a metodologia e a memoria de calculo
da evolugéo da receita corrente liquida.

Art. 27 - No exercicio de 2012, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo da Republica, somente poder&o ser admitidos servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;
Il — houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

lIl - for observado o limite previsto na Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 28 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1%, II, da Constituicao
da Republica, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragéo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracbes de estrutura
de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo da Republica, constantes de
anexo especifico do projeto de lei orgamentaria, observado o disposto no art. 20 da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 29 - No exercicio de 2012, a realizagdo de servigo extraordinario, quando
a despesa houver extrapolado noventa e cinco por cento do limite referido no art. 22
da Lei Complementar n® 101, de 2000, exceto nos casos previstos na organica do
municipio, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
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interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Gnico - A autorizagéo para a realizagdo de servigo extraordinario,
no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabélecidas no caput deste artigo, &
de exclusiva competéncia da Secretaria de Administracéo.

Art. 30 - O disposto no § 1% do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico - Nao se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacéo relativos a
execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

| — sejam assessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il - no sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art 31 - No més de janeiro, a despesa com Pessoal e Encargos Sociais
devera ser empenhada por estimativa para todo o exercicio, observado o limite de
90% da dotagdo constante da Lei Orgamentaria.

§ 1° - Na estimativa de que trata o “caput’, é vedada a inclusdo de qualquer
despesa que nédo seja com a folha normal.

§ 2° Para efeito deste artigo, a folha normal compreende as despesas com
remuneragao do més de referéncia, décimo terceiro salario, férias, abono de férias e
outras vantagens pecuniérias, previstas na Lei Orgamentaria.

§ 3° - O pagamento de despesas nio previstos na folha normal somente
podera ser efetuado em folha complementar, condicionado & existéncia de prévia e
suficiente dotagdo orgamentaria.

Art 32 - As dotagbes remanescentes da aplicagdo do disposto no artigo
anterior, identificado pela Secretaria da Fazenda, poderao ser remanejadas,
inclusive para outros o6rgdos, observados os limites autorizados na Lei
Orgamentaria.

Paragrafo Gnico - As dotagdes mencionadas no “caput’ somente poderao
ser redistribuidas para outro érgédo mediante autorizagéo do Prefeito Municipal.
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Art 33 - Os ¢rgéos setoriais de orcamento ou equivalentes indicardo a
Secretaria da Fazenda as dotacées que deverdo ser canceladas, bem como os
limites a serem reduzidos, para abertura de créditos adicionais, destinados ao
atendimento de despesas de pessoal e encargos sociais, sempre que for
identificada insuficiéncia de recursos nestas dotagoes.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR

Art 34 - Poderao ser inscritas em “Restos a Pagar” as despesas efetivamente
realizadas bem como as nao processadas que venham a ser realizadas no
exercicio seguinte.

§ 1° - Considera-se efetivamente realizada a despesa em que o bem tenha
sido entregue ou o servigco tenha sido executado.

§ 2° - Os saldos de dotagées referentes as despesas ndo processadas que
n&o terédo sua efetiva realizag&o no exercicio seguinte deverao ser anulados.

§ 3° - Havendo interesse da Administragao, as despesas mencionadas no
paragrafo anterior poderao ser empenhadas, até o montante dos saldos anulados, a
conta do orgamento do exercicio seguinte, observada a mesma classificagado
orgamentaria.

§ 4° - Os drgéos de contabilidade analitica anularao os saldos de empenhos
que nao se enquadrem no disposto neste artigo, quando as anulagées nio
houverem sido efetivadas pelo ordenador de despesas.

i CAPITULO VI ) ,
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 35 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s6 sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo unico - Aplicam-se & lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo
a compensagao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.
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Art. 36 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderao
ser considerados os efeitos de propostas de alteragées na legislagao tributaria e
das contribuicbes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagédo na
Camara Municipal.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orgamentaria:

| - serdo identificadas as proposigées de alteragdes na legislacdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

Il - sera apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a
aprovagao das respectivas alteragdes na legislagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de
apropriagdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada acao
orgamentaria.

Art. 38 - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado
primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, e do previsto
no art. 11 desta Lei, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o
conjunto de "projetos", "atividades" e "opera¢des especiais”" e calculada de forma
proporcional a participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio em
cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigagéao
constitucional ou legal de execug3o.

§ 1° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado da meméria de calculo,
das premissas, dos pardmetros e da justificagio do ato, o montante que cabera a
cada um na limitagdo do empenho e da movimentac&o financeira.

§ 2° - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagado de que
trata o § 1°, publicardo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma
do caput, caberdo aos respectivos 0Orgdos na limitacdo do empenho e
movimentagao financeira.

Art. 39 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, fundos e entidades

integrantes do orgamento, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo

!
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Art. 40 - Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de
recursos financeiros, conteréo obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho
correspondente ao respectivo crédito orgamentario no detalhamento existente na lei
orcamentaria.

Art. 41 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

| — as especificagdes nele contidas integrar@o o processo administrativo de que trata
o art. 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao;

Art. 42 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de
2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestagdo de servicos ja existentes e
destinados a manutencdo da administragdo publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestagoes cujo pagamento deva se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 43 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e publicar até
trinta dias apés a publicagédo da Lei Orgamentaria de 2012, cronograma anual de
desembolso mensal, por 6rgao, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101,
de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario.

§ 1° - Os atos de que trata o caput conteréo cronogramas de pagamentos
mensais a conta de recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes, por orgao,
contemplando limites para a execugdo de despesas nao financeiras.

§ 2° - No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem contera:

| — metas bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e
por fonte de recursos:

§ 3° - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s
cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo, tera como
referencial o repasse previsto no art. 168 da Constituigdo, na forma de duodécimos.

Art. 44 - Os projetos de lei de créditos adicionais terdo como prazo para
encaminhamento ao Poder Legislativo a data de 30 de dezembro.

Art. 45 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de

despesa que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.
"

\%"\




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

N\~

Paragrafo unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos &
gestao orcamentaria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades, e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 46 - Se o projeto de lei orgamentaria nao for devolvido com autdgrafos
pelo Presidente da Camara até 31 de dezembro de 2011, para sangéo do Prefeito
‘Municipal, a programagao dele constante podera ser executada até o limite de um
doze avos de cada dotagao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

Art. 47 - As unidades responsaveis pela execugao dos créditos
orcamentarios e adicionais aprovados processardao o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagao e respectivos
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e identificadores
de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 48 - A abertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no art. 167, § 2, da Constituicdo, sera efetivada mediante decreto do
Prefeito Municipal, depois de aprovado pela Camara Municipal

Paragrafo tnico - Na abertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte
de recurso devera ser identificada.

Art. 49 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-3o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

Art. 50 - Considera-se despesa irrelevante para fins do disposto no paragrafo
3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a despesa
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, o limite estabelecido no artigo 24,
incisos | e Il da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Art. 51 - As transferéncias de recursos do Municipio, consignados na Lei
Orgamentaria Anual, & Unido, Estados e a outros Municipios a qualquer titulo,
inclusive auxilios financeiros e contribuicdes, serdo realizadas mediante convénio,
acordo ou instrumentos congéneres, na forma da legislagao vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica, 12 de julho de 2011

dev U
Lindolfo Pena Pereira
Prefeito Municipal
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METAS FISICAS

a) Modernizagdo dos Sistemas de administragfo tributériaT
com a finalidade de elevar a arrecadacdio tributiria da
Prefeitura Municipal.

b) Modernizar o gerenciamento da folha de pagamento de
pessoal para redugfo efetiva do custeio da Prefeitura
Municipal.

¢) Consolidagdio da politica de recursos humanos voltados
para a capacitagéio e desenvolvimento gerencial do servidor

publico.
d) Modernizagdo da execugio or¢amentaria, incorporando
POLITICAS ferramentas de analise gerencial no processamento das
INSTITUCIONAIS receitas e despesas publicas.

e) Ampliagdo e reformulagio do projeto democratico do
orgamento com a integragfo das politicas publicas setoriais
no contexto de discussdes e decisdes.

f) Promogdo de agdes visando ampliar e consolidar a
descentralizagdo administrativa.

g) Consolidar a estabilidade econémica com crescimento
sustentado.

h) Implantagfo do sistema de controle interno, atuando
preventivamente na detecgfio de irregularidades e como
instrumento de gestdo.

a) Apoiar o ensino, a alfabetizacdo e a qualifica¢do de

professores, buscando melhorar a qualidade do ensino

municipal.

b) Estimular a erradicagéo do analfabetismo.

¢) Distribuigdo de material e merenda escolar.

d) Desenvolvimento € divulgagéo de estudos, pesquisas e

avaliagdes educacionais.

e) Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que
POLITICAS culminem na melhoria da qualidade do ensino fundamental,

EDUCACIONAIS em todas as suas modalidades, de forma a assegurar o

acesso a escola e diminuir os indices de analfabetismo, e

repeténcia e evasio.

f) Assegurar a remuneragio condigna do magistério

consoante o que dispde a emenda constitucional n.° 14/96.

g) Acompanhamento efetivo da Politica de Educacio

infantil em consonéncia com as exigéncias estabelecidas na

Lei de Diretrizes Béasicas da Educacgfio de 1996, reconhecida

como a primeira etapa da educagfio basica e direito das

criangas.
Mwo
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a) Promover a qualificacio de recursos humanos, de modo

que se obtenha maior produtividade e melhoria nos Servigos
restados.

b) Equipamentos dos Servigos de Saude.

POLITICAS DE SAUDE c) Desc?nyolvimentq de agdes dg assisténcia rriédica e
odontolégica em regime ambulatorial e de internagdes, bem
como apoiar a assisténcia médica a familia prestada por
agentes comunitarios de saude.

d) Adquirir e distribuir medicamentos de uso corrente,
visando atender os grupos populacionais mais carentes.

a) Viabilizagdo dos investimentos necessarios as diretrizes
da politica municipal de habitagao.

b) Elaboragdo da politica de saneamento, definindo
diretrizes que subsidiem a Administragio Publica Municipal
no trato das ag¢es relacionadas ao saneamento basico.

POLITICA DE ¢) Viabilizagio e implanta¢do gradativa do tratamento de
DESENVOLVIMENTO residuos solidos, possibilitando a devolu¢do dos residuos
URBANO E SOCIAL como matéria prima ao setor produtivo e ao meio ambiente

de forma estabilizada e segura.

d) Implantagdo de instrumentos de gestdo na area da saide
capazes de garantir melhor qualidade no atendimento e nos
servigos prestados ao cidadéo.

e) Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusio
social.

f) Consolidar a democracia ¢ a defesa dos direitos humanos,

e
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ANEXO I~

METAS PRIORITARIAS - 2012

" 1- ASSISTENCIA SOCIAL

- manuteng¢do do CRAS - Centro de Referéncia da A¢fo Social;

-Manuten¢fio do CREAS — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social;

-informatizagfio dos servigos de atendimento da Assisténcia Social;

-manutengdo de subvengdes sociais a entidades inscritas na assisténcia social;

-criagdo de um servigo funerario para pessoas carentes;

-manuten¢do de programas voltados para os portadores de necessidades especiais e para
idosos;

-manutencdo da assisténcia a crianga e ao adolescente;

-manuten¢do dos Conselhos Municipais ligados a Assisténcia Social;

-criagdo de mecanismos voltados & melhoria das condigdes habitacionais e sanitdrias de
familias carentes;

-construgdo de unidades habitacionais para familias do CADUNICO( Cohab)

-doagdo de lotes urbanizados para populagéo de baixa renda;

-doagdo de cestas basicas as familias carentes;

-doacdo de materiais de construgdo para melhoria habitacional de pessoas carentes;

-manutengdo dos beneficios eventuais (cesta basica, auxilio funeral, auxilio natalidade,
despesas emergenciais previstos na LOAS );

-outras doagdes a pessoas atingidas por calamidades e situagdes emergenciais;

-desenvolvimento e apoio a projetos comunitarios;

-apoio a projetos de nivel federal ou estadual, visando o atendimento na area social: -fome
zero, programa de Cadastramento Unico-Bolsa-Familia;

-doagéo de padrdes de energia elétrica para familias carentes;

-implantagdo/manutengfo de convénios a nivel estadual e federal;

-manuten¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

-manuten¢do do Fundo Municipal da Assisténcia Social,

-manuten¢fo de telecentros comunitarios;

-criar protocolos de normas e atendimentos pela A¢fo Social;

--apoio financeiro a pessoas comprovadamente carentes para suprir necessidades prementes;

-apoio financeiro para a capacitagdo de membros dos Conselhos Municipais;

- mobilizag&o das politicas publicas sociais;

-implantag@o de politica publica de seguranga alimentar e nutricional sustentivel;

-Implantagdo do PAA;

-Implantacdo do Projovem,;

-aquisi¢@o ou locagfo de terrenos para a construg¢do e manuten¢fo de hortas comunitarias;

- construgdo de timulos nos cemitérios, para pessoas de baixa renda;

-implantagfo de um Centro de Convivéncia do Idoso, em im6vel proprio, a ser construido ou
locado de terceiros;

-constru¢do e manutengfo de restaurante ou cozinha popular.
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2 - URBANISMO -

- construg@o de banheiros publicos nos cemitérios municipais, inclusive nos Distritos;

- ampliag@o dos cemitérios nos distritos de Lamounier, Neolandia e Marilandia;

- construgdo de timulos para pessoas de baixa renda;

- construgdo, em parceria com 6rgos governamentais, do anel rodovidrio da cidade;

- pavimentag&o, urbanizagdo e obras complementares em logradouros publicos do municipio;
- criagdo de novas linhas de 6nibus municipais, através de concessdes ou permissdes;

- ampliagdo da 4rea central da sede do Municipio destinada aos pedestres, através de

calcaddes ajardinados;

- implantag@o do plano de recapeamento de vias publicas;

- aquisi¢lo, permuta ou desapropriagdo de bens iméveis em fungio do interesse publico;

- manutengdo e melhoria de prédios piblicos;

- transferéncia do Terminal Rodovidrio da Sede do Municipio para local mais adequado, em
terreno proprio, adquirido ou desapropriado;

- construgdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

- revitalizag@o e construgdo de Pragas Publicas na Cidade, na sede dos Distritos e Povoados;
- melhorias € manuteng@o dos Terminais Rodoviarios dos Distritos;

- ampliagdo e manutengfo dos cemitérios municipais;

- implantag&o de programas habitacionais para familias de baixa renda;

- construgdo e implantag@o de Monumentos Publicos, Fontes e Chafarizes;

- construgdo, melhoria e ampliagdo do sistema de galerias e rede de 4guas pluviais;

- construgdo de pontes sobre o Rio Vermelho;

- reestrutura¢@o do prédio da Cadmara Municipal, mediante reforma e ampliagéio;

- construgdo de uma pista de Skate;

- melhoria e manuteng&o no patio da oficina mecanica;

- manutengdo,melhoria e pintura no prédios da Prefeitura Municipal;

- manuten¢do,ampliagdo no sistema da rede de agua pluvial;

- iluminag&o dos cemitérios do municipio e distritos;

- construgdo e melhoria de calgamento ou asfaltamento em vias publicas;;

- melhorias na via de acesso ao Bairro Boa Viagem com obras de rebaixamento da “Cava”;
- construgdo de pontes sobre o Rio Vermelho e Rio Itapecerica;

- implantagéo de iluminago publica nas vias publicas da sede e dos distritos;

- construgdes de arrimos e aterramento de valos (buracfio) no Bairro Ingés.

3-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

revitalizagfio do bairro Industrial;

- extensdo e melhoria da rede elétrica urbana e rural,;

- ampliagdo da atuagdo de empresas no Municipio;

- manutengdo de Programas de Geragdo de Emprego;

execugdo de projetos visando a exportagéo de produtos do Municipio;

- parcerias e colaboragdo com a EMATER, com o IMA e outros érgdos e entidades estaduais
ou federais, mediante a celebragdo de convénios, para a implantagio e manutengdo e
programas de cooperagéo e de formagfo técnica dos pequenos produtores rurais de todos os
segmentos;

- apoio a produgdo agro-pecudria e assemelhadas, mediante a doacfio de sementes, calcéreo,
adubos e fertilizantes, aragfo de terrenos, vacinas e sémen para inseminagdes artificiais;

- colaboragdo com os Sindicatos dos Produtores e dos Trabalhadores Rurais e Cooperativas e

orgdos governamentais; ﬁ
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- colaboragiio com a Associagdo de Artesdos; :

- implantag&o de cursos e treinamentos na area de agricultura e pecudria;

- assinatura de convénios para a formago de técnicos de nivel médio e cursos técnicos de
especializagéo;

- aquisi¢fo de iméveis para a implantagfio de novas indéstrias no Municipio;

- implantag&o do projeto “Barraco dos Produtores Rurais”, para armazenamento de produtos
das atividades agro-pecudrias;

- celebragdo de convénio com o Estado, com vista & instalagdo de uma representagio
(Escritério) do IEF - Instituto Estadual de Florestas na sede do Municipio, com vista a
propiciar mais facilidades ao produtor rural.;

- construgdo de galpdes industriais, em parceria com o governo Federal ou Estadual, ou com
recursos proprios, cedendo espago dos mesmos para a implantaggo de industrias;

- construcdo, conservago e melhoria de estradas, pontes e mata-burros;

- construgdo do Centro de Convivéncia a fim de atender entidades de classe locais;

-construgdo de galpdo para o funcionamento da Feira Livre, onde os pequenos produtores
poderdo expor e comercializar os seus produtos tipicos da regido.

4 - SAUDE

- manutengdo ¢ ampliag8o do Programa de Saude da Familia

- manuten¢do e aprimoramento dos programas propostos pela SES e Ministério da Saude;

- manutencdo ¢ reposi¢éo dos medicamentos da Farmacia Municipal,

- manutenc¢do do TFD - Tratamento Fora do Municipio;

- manuteng¢do e ampliagéo ao atendimento médico nas unidades rurais;
manuten¢do ¢ aprimoramento do Programa de Satide Bucal nos PSF e demais Unidades de

saude;

- implementagdo de programas especiais de Atenc¢fo a Saude da Mulher, da Crianga , Idoso,
Adolescente e Adulto;

- criago do Fundo Municipal Antidrogas, em parceria com demais setores e secretrias
municipais;

- implantagdo do projeto de orientagdo nutricional e horta comunitdria nas 4reas de
abrangéncia das equipes da Saude da Familia, em parceria com a secretaria de Assisténcia
Social;

- implantagéo do Programa de Planejamento Familiar/DST/AIDS;

- parceria com a SME para prevengio de problemas oftalmologicos, e odontolégicos nos
alunos da rede municipal de ensino;

- implantagdo de comités de avaliacdo do ébito materno e infantil;

- criagdo de protocolos de normas e rotinas para a distribuigdo de medicamentos e
atendimentos em satide nas Unidades do Municipio;

- qualifica¢o dos profissionais de satde nos Programas da Satde da Familia — PSF e Pronto
Atendimento;

- manutengfo dos programas de zoonoses;

- elaboragéo e desenvolvimento de projetos do Sistema Epidemiologico, com protocolos para
a implantagfo e contratagfio de funcionarios e melhorias do sistema de informagdes;

- manuten¢do do transporte sanitério;

- aprimoramento da atuagdo da Vigilancia Sanitaria, promovendo apoio a equipe da VISA;

- fiscalizagfo das atividades do Matadouro Municipal terceirizado;

MIJE
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- informatizagdo e interligagdo em sistema de rede com internet do Centro de Especialidades,
Centro de Mamografia e PSF do Municipio;

- contratagdo de técnico em informatica para operagéo diaria do SUSFACIL;

- manutenc¢@o e ampliagéo dos diversos sistemas de informagiio em satde: SISVAN, SIM,
SINASC, SIA, MDDA, SISPRENATAL, ou outros que venham a ser instituidos;

- informatizagéo do almoxarifado da 4rea de saude e adogdo de controle unico de estoques de
medicamentos da Farmécia Basica e demais materiais de consumo em geral;

- celebragdo de convénios com universidades, com vista a realiza¢éio de estdgios curriculares
na area da saude;

- manutengéo do Conselho Municipal de Saude;

- acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa-Familia;

- manuten¢do e aprimoramento ao trabalho de nutrigdo, promovendo qualidade de vida para
criangas de baixo peso;

- manuten¢do e aprimoramento do trabalho de servico de assisténcia social a saude, em

parceria a Secretaria de Assisténcia Social;

realizagdio da Conferéncia de Saude;
elaboragéio do Plano Diretor de Atengio Primaria em Satde;

- implementagio do servigo de Controle e Avaliagio;

- construgdo de prédio para a instalagdo da Farmédcia Municipal, aquisi¢do de aparelhos,
equipamentos e instalagSes pertinentes, mediante celebragdo de convénio com o Estado, e
manuten¢do de suas atividades;

- manuten¢@o do Centro de RX/Mamégrafo;

- manutengdo de convénios para servigos de média e alta complexidade, como fisioterapia,
exames diagnosticos e pronto atendimento abulatorial de urgéncia;

- Adquirir através de convénio, UTI mével equipada, para a transferéncia de pacientes em
quadros de urgéncia e emergéncia;

- manuten¢do e melhorias do Centro de Especialidades Médicas, incluindo trabalho de apoio
a saide mental;

-melhorias e manutengfio de prédios préprios ou locados, onde funcionam as Unidades de
Saude do Municipio;

-construgdo de Posto de Saude no Bairro Boa Viagem.

5-EDUCACAO

- amplia¢do da Rede Municipal de Ensino, em termos fisicos ¢ em quantitativo de vagas, para

o atendimento 4 demanda da educagdo infantil e ensino fundamental;

- absor¢éio complementar do ensino infantil de 0 a 6 anos;

- manutengdo das atividades da Escola Municipal de Educagdo Especial, em parceria com a
APAE e convénio com o Estado.

- complementacdo de recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE),
quando necessario, para assegurar a merenda escolar dos alunos de toda a educagdo basica;

- manuten¢do do Sistema de Assisténcia Nutricional na Merenda Escolar, através de
nutricionista;

- manutengdo do projeto EJA- Educagdo de Jovens e Adultos (5° a 8° série)

- manuten¢do do Projeto Aprender a Aprender — Aceleracio de estudos de 17 a 42 séries;

- manutencdo de convénios com o MEC, FNDE, SEE ¢ orgéos afins;

- manutencdo do FUNDEB;

manutengdo do Programa de Transporte Escolar:

Ik
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- manuten¢do do programa de transporte escolar para estudantes universitarios de faculdades
e universidades sediadas fora do Municipio, mediante celebragdo de contratos dos
representantes de alunos com empresas de transporte;

» + -apoio & Escola Profissionalizante e implanta¢io de cursos técnicos profissionalizantes,
formais ou ndo, mediante convénios e parcerias com Instituigdes Publicas ou Privadas;

- implantagdo de cursos de nivel superior na sede do Municipio, por intermédio de
Instituigdes Publicas ou Privadas, através de convénios ou parcerias;

- controle de freqiiéncia escolar Projeto Unico - Bolsa-Familia;

- celebragdio de Convénios, parcerias ou contratos com Instituigdes Publicas ou Organizacdes
Privadas, para promover treinamentos e avaliagdo continuada do corpo docente e discente;

- apoio pedagdgico sistematico aos docentes;

- contratagdo de profissional especializado na area de ensino de lingua estrangeira; e
manuten¢@o do contrato de profissional especializado na drea de Educagdo Fisica;

- contrata¢d@o de consultorias especializadas para a area educacional, quando necessarias;

- implantagdo nas escolas municipais do Programa de Inclusdo Digital, com laboratério de
informatica e treinamento de professores;

- manuten¢&o dos Conselhos Municipais ligados a 4rea da Educagdo;

- implantago de bibliotecas infantis nas escolas publicas municipais;

- parceria com a Secretaria Municipal de Satde para prevengéo e cuidados com a saude dos
alunos da rede municipal de ensino

- projeto Educagdo Ambiental;

- implantag@o do projeto Misica na Escola, em parceria com a Escola Municipal de Musica,
a ser criada;

- construgdo e manutengfo de creches;

- reformas e melhorias de prédios escolares ;

- recuperagdo e melhorias do imével municipal do antigo Colégio Imaculada Conceicdo, na
Avenida Juscelino Kubistchek, com recursos préprios ou mediante parceria e celebragdo de
convénio, para o funcionamento de escolas de nivel basico ou superior, cursos
profissionalizantes ou outras atividades afins.

- parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Esportes para promogdo de esportes.

6 - MEIO AMBIENTE

- preservagdo da nascente do Rio Vermelho e de outros rios;

revitalizagfio e conservagéo do rio Vermelho;

- canalizag8o, recuperagdo e paisagismo de rios e corregos;

- melhorias e ampliagdo do sistema de distribuigdo de aguas na zona rural, com o devido
tratamento, para a preven¢éo de doengas dos municipes;

- coleta e tratamento de todo esgoto sanitdrio municipal, na sede do Municipio, nos Distritos
€ na zona rural;

- manutengdo e recuperagdo da area degradada do aterro controlado;

- manuten¢do da coleta seletiva de lixo;

manuten¢do do CODEMA;

fiscalizagdo, em face do Convénio com o DNPM, de todas as empresas mineradoras que

atuam no Municipio;

- aquisicdo de terreno para a construgéio de aterro sanitario e para a constru¢fo de usina de
compostagem, com recursos proprios ou mediante celebrago de Convénios;

- construcdo de um galpdo para depdsito de pneus inserviveis, até que lhes sejam dada outra
finalidade ou destinag#io; ‘ Q.
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- constru¢do de pequenas barragens, cacimbas e curvas de niveis, com vista a conservacio
das estradas vicinais, combate as erosdes e umedecimento do solo;
- implantagdo do Viveiro Municipal, com a producéio de arvores do cerrado, com vista a
‘ recomposi¢do de nascentes, matas ciliares e areas degradadas.

7-FAZENDA

- reviso do Plano Diretor e redefinigio da area urbana de Itapecerica;

- - edi¢do de uma novo Coédigo de Obras e Posturas e um novo Codigo Tributario, em
consonancia com o Plano Diretor;

- contratagio de empresa especializada para efetuar o recadastramento imobilidrio e de
prestadores de servigos;

- fazer o acompanhamento da apuragio do VAF do Municipio pela SEF/MG, com base em
declaragdes anuais (DAMEF/VAF) apresentadas pelas empresas, visando o incremento da
arrecadagéo;

- articulag@o da equipe de fiscalizagfo integrada com a Receita Estadual;

- cobranga de Impostos e novas Taxas, consoante a competéncia tributéria do Municipio;

cobranga e execugfo da Divida Ativa;

destinagdio de recursos para amortizagio da divida publica municipal e de passivos

contingentes;
- desdobramento da Receita em metas bimestrais.

8 - ADMINISTRACAO

- Revis#o do Organograma, do Plano de Cargos e Salérios e a realiza¢éio de concurso publico
para o provimento de cargos ¢ fungdes existentes ou que vierem a ser criadas por lei;

- oferta de estagios voluntérios ou remunerados a estudantes selecionados em institui¢oes de

educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagfio especial e dos

anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e

adultos através de convénios firmados com estabelecimentos de ensino;

aprimoramento do nivel de informatizagéio de todo o Sistema de Administracdo;

- aprimoramento do “Controle Interno”;
treinamento de Pessoal em todos os niveis;
contratagdo de seguro contra terceiros e cobertura de acidentes de trafego com danos

materiais, para os veiculos da frota municipal ;

- estabelecer Parceria Publico-Privada (PPP) para a implantagdo e manutengfo de projetos e
atividades, de competéncia ou ndo do Municipio;

- celebragdio de convénios e termos de cooperagio ou parceria com 6rgéos da administragéio
direta ou indireta, estadual e federal, entidades publicas e privadas, Organizagdes N&o
Governamentais — ONG, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
com vista a implantagdo de projetos e manutenciio de atividades de competéncia ou nédo do
Municipio. em quaisquer areas e Unidades da Prefeitura;

- conceder subvengdes ou contribuigdes, observadas as disposi¢des aplicaveis e a
regulamentagéio especifica, a associagdes, corporagdes, clubes de servigos e outras
entidades, formalmente constituidas, sem fins lucrativos, cujas atividades, previstas no
estatuto e efetivamente praticadas, estejam voltadas a a¢des sociais, assistenciais, culturais,
folcloricas, desportivas e educacionais;

- ampliagdo e renovagdo da frota automotiva (carros, dnibus, caminhdes, tratores, maquinas
pesadas) e aquisi¢io de bens moéveis, equipamentos e instalagdes, para atender aos
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programas especiais, projetos e atividades das Secretarias Municipais ¢ do Gabinete do
Prefeito;

- construgdo ou locagdo de espagos fisicos para repartigdes municipais proprias ou
conveniadas.

9 - COMUNICACAO

- acesso ao Poder Legislativo na radio municipal Liberdade - AM, para transmissdo, ao vivo,

- das reunides e boletins informativos sobre projetos e agdes da CAmara Municipal;

- modernizagio fisica e operacional da radio municipal Liberdade - AM, mediante reforma
do prédio, substitui¢do e manutengdo de equipamentos;

- manuten¢do de periddico oficial da Prefeitura;

manuteng¢do do sife oficial do Municipio;

implantagfo de Radio FM Municipal;

- melhoria na recepgfo de sinais de TV;

implantagdo de sistemas de telefonia celular nas Unidades rurais;

instalagdo e manutengdo de telecentros comunitarios, mediante convénio ou parceria com o

Ministério das Comunicagdes;

- aquisicdo de equipamentos de fotografia, filmagem.

- acesso a internet para moradores da zona rural.

10 - ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO E FOLCLORE

- construgfo do Estaddio Municipal de Futebol;

- manuten¢do de estadios e campos de futebol;

- incentivo as atividades esportivas, recreativas e amadoras, apoiando a realizagdo de
certames e campeonatos, tais como o Torneio de Inverno de Futsal, Copa Rural,
Campeonato Municipal de Futebol e outros eventos que venham a ser criados;

- manuten¢do das atividades do Centro de Eventos;

- apolo aos clubes de servigos e entidades culturais na promogio de agdes, eventos,
atividades e projetos esportivos e culturais, com vista a propiciar a participagdo e a gestio
democratica da cultura, da musica, da arte, do teatro, do artesanato e de outras tradi¢des
folcléricas;

- promog¢do permanente de concertos e apresentagdes culturais e artisticas;

- concessdo de premiagdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas;

- promogéo da qualificagdo profissional em arte e cultura;

- elaboragdo e implementaggo de uma Agenda de Eventos, entre os quais o Reveillon, a Folia
de Reis e o aniversario da cidade;

- suporte necessario para o pleno funcionamento da Escola Municipal de Musica Maestro
Cesario Mendes e investimentos em todos os segmentos da musica;

- protecd@o ao Patrimonio Arquitetdnico, Historico e Cultural e Ambiental;

- criag8o do Conselho Municipal de Patrim6nio Historico e Ambiental, atuante, interligado e
subjugado ao Plano de Metas de crescimento e diretrizes da ocupagdo e do uso do solo;

- estimulo & melhoria e ampliagdo da infra-estrutura do turismo, lazer, eventos e negécios;

- incentivo & formag&o de cooperativas de artesdos e pequenos produtores de bens culturais e
atendimento as demandas da Associagdo de Artesdos, Artistas e Produtores Caseiros de
Itapecerica (AAAPCI);

- criagfo da Feira Municipal de Arte e Artesanato, com edi¢fio mensal;

n
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- construgdo de infra-estrutura de turismo em locafs de natureza singular, criando parques
ecoldgicos para dreas de lazer e recreagdo da populagio;

- melhoria e ampliagdo da infra-estrutura de turismo, lazer, eventos e negécios;

- apoio a todas as manifestagdes folcldricas, entre elas os Remados de todo o Municipio, por
meio de subvengdes publicas;

- manter e aprimorar o Carnaval Itafolia, o Festival de Inverno e o Festival de Gastronomia
Rural;

-- realizagfio do Festival de Musica Carnavalesca - FEMUCA;

- criag@o de um Cine Clube no auditério do Centro Cultural, com exibicdio de filmes de
qualidade, sob a gestdo da Prefeitura ou mediante terceirizagéo;

- aquisigdo ou locagdo de imovel para a implantagdo de Museu de Artes Sacras;

- melhoria e ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal, mediante atualizagdo do seu acervo
e implantagéo de outros servigos pedagdgicos, dotando-a de instalagSes mais adequadas e
de sistema informatizado;

- construgfo de quadras poliesportivas cobertas na Sede e nos Distritos de Marilandia e
Neolandia, recuperagio e cobertura de outras quadras existentes no Municipio, com
recursos proprios ou mediante a celebragfo de convénios;

- aquisi¢do de terrenos para a construgo de campos de futebol nos distritos e povoados;

- revitalizagdo, afnpliac;ﬁo e manuten¢do da Praga de Esportes, estimulando a pratica da
natagfo, volei, basquete, futebol e outros esportes;

- melhorias, adaptagdes e manutengdo do Centro Cultural;

- recuperagdo do prédio do Museu Bento Ernesto Jinior e reestruturagio e manutencdo das
suas atividades.

11 - SEGURANCA

estruturagdo e manutengdo da COMDEC — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
estruturagdo e manutengéo do GGI-M — Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;
manuteng¢do de convénio com as Policias Militar, Civil e Florestal de Minas Gerais;
manuten¢do da prote¢do ao Patrimdnio Publico Municipal;

implantagdo do projeto estruturador ~ AISP — Area Integrada de Seguranga Publica,
mediante convénio com o Estado, com vista a construgéo do prédio da Delegacia de Policia
Civil, ao lado do prédio do 4° Pelotdo da Policia Militar, em terreno a ser doado pela
municipalidade, além de outros investimentos que se fizerem necessarios.

12 - LEGISLATIVO

- acesso a radio municipal Liberdade-AM, para a transmissdo, ao vivo, das reunides e
boletins informativos sobre projetos e agdes da Cdmara Municipal;

manutengéo do site do legislativo, democratizando o acesso a atos e leis;

manuten¢do de periddico informativo da Camara Municipal,

continuidade do processo de informatizagdo da Camara;

aprimoramento do Controle Interno;

qualificagdo dos Vereadores e¢ dos servidores da Cémara Municipal, por meio de
treinamentos, congressos, seminarios e outras formas de aprimoramento;

- reestruturagao do prédio da Cadmara Municipal, mediante reforma e ampliagio;

aquisi¢do de veiculos, bens méveis, instalagdes e equipamentos.

13 - MEIO AMBIENTE
- preservagdo da nascente do Rio Vermelho e de outros rios; M
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- revitalizag8o e conservagdo do rio Vermelho; .

- canalizagfo, recuperagfo e paisagismo de rios e corregos;

- melhorias e ampliagdio do sistema de distribui¢io de 4guas na zona rural, com o devido
tratamento, para a prevengéo de doengas dos municipes;

- coleta e tratamento de todo esgoto sanitdrio municipal, na sede do Municipio, nos Distritos
€ na zona rural;

- manuteng¢do e recuperacdo da area degradada do aterro controlado;

manuteng¢do da coleta seletiva de lixo;

manuten¢do do CODEMA;

fiscalizag8o, em face do Convénio com o DNPM, de todas as empresas mineradoras que

atuam no Municipio;

- aquisi¢o de terreno para a construgio de aterro sanitdrio e para a construgdo de usina de
compostagem, com recursos proprios ou mediante celebragdo de Convénios;

- construg@o de um galpdo para depésito de pneus inserviveis, até que lhes sejam dada outra
finalidade ou destinag3o;

- construgdo de pequenas barragens, cacimbas e curvas de niveis, com vista 4 conservagéo
das estradas vicinais, combate as erosdes € umedecimento do solo;

- implantagdo do Viveiro Municipal, com a produgio de arvores do cerrado, com vista a
recomposigio de nascentes, matas ciliares e areas degradadas.

14 - FAZENDA

- revis#o do Plano Diretor e redefini¢fo da area urbana de Itapecerica;

- edigdo de uma novo Codigo de Obras e Posturas e um novo Cédigo Tributario, em
consonéncia com o Plano Diretor;

- contratagdo de empresa especializada para efetuar o recadastramento imobiliario e de
prestadores de servigos;

- fazer o acompanhamento da apura¢do do VAF do Municipio pela SEF/MG, com base em
declaragbes anuais (DAMEF/VAF) apresentadas pelas empresas, visando o incremento da
arrecadacio;

- articulagdo da equipe de fiscalizagdo integrada com a Receita Estadual;

- cobranga de Impostos e novas Taxas, consoante a competéncia tributaria do Municipio;

- cobranca e execugdo da Divida Ativa;

- destinagdo de recursos para amortizagio da divida publica municipal e de passivos
contingentes;

- desdobramento da Receita em metas bimestrais.

15 - ADMINISTRACAO

- Reviséo do Organograma, do Plano de Cargos e Salérios e a realizagiio de concurso publico
para o provimento de cargos e funges existentes ou que vierem a ser criadas por lei;

- oferta de estdgios voluntarios ou remunerados a estudantes selecionados em institui¢des de
educagdo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagdio especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e
adultos através de convénios firmados com estabelecimentos de ensino;

- aprimoramento do nivel de informatizag@io de todo o Sistema de Administracgo;

- aprimoramento do “Controle Interno”;

- treinamento de Pessoal em todos os niveis;

- contratagdo de seguro contra terceiros e cobertura de acidentes de trafego com danos
materiais, para os veiculos da frota municipal ;

)
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- estabelecer Parceria Publico-Privada (PPP) para a implantagfio e manutengéo de projetos e
atividades, de competéncia ou no do Municipio;

- celebragdo de convénios e termos de cooperagdo ou parceria com 6rgios da administracéo
direta ou indireta, estadual e federal, entidades publicas e privadas, Organizagdes Nao
Governamentais — ONG, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
com vista a implantagdo de projetos e manuten¢do de atividades de competéncia ou nio do
Municipio. em quaisquer dreas e Unidades da Prefeitura;

- conceder subvengdes ou contribui¢des, observadas as disposi¢des aplicaveis e a
regulamentagdo especifica, a associagBes, corporagdes, clubes de Servigos e outras
entidades, formalmente constituidas, sem fins lucrativos, cujas atividades, previstas no
estatuto e efetivamente praticadas, estejam voltadas a agdes sociais, assistenciais, culturais,
folcléricas, desportivas e educacionais;

- ampliacdo e renovagfo da frota automotiva (carros, 6nibus, caminhdes, tratores, maquinas
pesadas) e aquisi¢io de bens moveis, equipamentos e instalagdes, para atender aos
programas especiais, projetos e atividades das Secretarias Municipais e do Gabinete do
Prefeito;

- constru¢do ou locagdo de espagos fisicos para reparticSes municipais préprias ou
conveniadas. .

16 - COMUNICACAO

- acesso ao Poder Legislativo na radio municipal Liberdade - AM, para transmissdo, ao vivo,
das reunides e boletins informativos sobre projetos e a¢gdes da CAmara Municipal;

- modernizagdo fisica e operacional da radio municipal Liberdade - AM, mediante reforma
do prédio, substitui¢sio e manuten¢do de equipamentos;

- manuteng&o de periddico oficial da Prefeitura;

manutengdo do site oficial do Municipio;

- implantagdo de Radio FM Municipal;

- melhoria na recepgdo de sinais de TV;

- implantagdo de sistemas de telefonia celular nas Unidades rurais;

- instalag@o e manutencdo de telecentros comunitarios, mediante convénio ou parceria com o

Ministério das Comunicagdes;

- aquisicdo de equipamentos de fotografia, filmagem.

- acesso a internet para moradores da zona rural.

17 - ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO E FOLCLORE

- construg¢do do Estddio Municipal de Futebol;

- manutengdo de estadios e campos de futebol;

- incentivo as atividades esportivas, recreativas e amadoras, apoiando a realizacdo de
certames e campeonatos, tais como o Torneio de Inverno de Futsal, Copa Rural,
Campeonato Municipal de Futebol e outros eventos que venham a ser criados;

- manuten¢do das atividades do Centro de Eventos;

- apoio aos clubes de servicos e entidades culturais na promog¢do de agdes, eventos,
atividades e projetos esportivos e culturais, com vista a propiciar a participagfo e a gestdo
democratica da cultura, da musica, da arte, do teatro, do artesanato e de outras tradi¢des
folcléricas;

- promog¢&o permanente de concertos e apresentagdes culturais e artisticas;

- concessdo de premiagdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas;

i
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- promogdo da qualificagdo profissional em arte e cultura;

- elaboragéio e implementagéio de uma Agenda de Eventos, entre os quais o Reveillon, a Folia
de Reis e o aniversario da cidade;

- suporte necessario para o pleno funcionamento da Escola Municipal de Musica Maestro
Cesario Mendes e investimentos em todos os segmentos da musica,

- prote¢fo ao Patrimdnio Arquitetonico, Histérico ¢ Cultural € Ambiental;

- criag@o do Conselho Municipal de Patrimoénio Histérico e Ambiental, atuante, interligado e

" subjugado ao Plano de Metas de crescimento e diretrizes da ocupagéo e do uso do solo;

- estimulo & methoria e amplia¢8o da infra-estrutura do turismo, lazer, eventos e negécios;

- incentivo & formagfo de cooperativas de artesfios e pequenos produtores de bens culturais e
atendimento as demandas da Associagdo de Artesdios, Artistas € Produtores Caseiros de
[tapecerica (AAAPCI);

- criag#o da Feira Municipal de Arte e Artesanato, com edi¢do mensal;

- construgdo de infra-estrutura de turismo em locais de natureza singular, criando parques
ecologicos para areas de lazer e recreagéio da populagéo;

- melhoria ¢ ampliagdo da infra-estrutura de turismo, lazer, eventos e negécios;

- apoio a todas as manifestagdes folcldricas, entre elas os Reinados de todo o Municipio, por
meio de subveng{es publicas;

- manter e aprimorar o Carnaval Itafolia, o Festival de Inverno e o Festival de Gastronomia
Rural;

- realizagéo do Festival de Musica Carnavalesca - FEMUCA;

- criagdo de um Cine Clube no auditério do Centro Cultural, com exibi¢cdo de filmes de
qualidade, sob a gestdo da Prefeitura ou mediante terceirizagéo;

- aquisic¢éo ou locagdo de imovel para a implantagio de Museu de Artes Sacras;

- melhoria e ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal, mediante atualizagdo do seu acervo
e implantagdo de outros servigos pedagogicos, dotando-a de instalagdes mais adequadas e
de sistema informatizado;

- constru¢do de quadras poliesportivas cobertas na Sede e nos Distritos de Marilandia e
Neolédndia, recuperagdo e cobertura de outras quadras existentes no Municipio, com
recursos proprios ou mediante a celebragdo de convénios;

- aquisic¢do de terrenos para a construgfo de campos de futebol nos distritos e povoados;

- revitalizag@o, ampliagdio e manutengdio da Praga de Esportes, estimulando a pratica da
natag8o, volei, basquete, futebol e outros esportes;

- melhorias, adapta¢des e manutengdo do Centro Cultural;

- recuperagdo do prédio do Museu Bento Ernesto Junior e reestrutura¢fo e manutengdo das
suas atividades.

18 - SEGURANCA

estruturag@o ¢ manutengfo da COMDEC — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
estruturag@o e manutengdo do GGI-M — Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;
manutengdo de convénio com as Policias Militar, Civil e Florestal de Minas Gerais;
manutengdo da protecdo ao Patrimdnio Publico Municipal,

implantagio do projeto estruturador ~ AISP — Area Integrada de Seguranga Publica,
mediante convénio com o Estado, com vista a construgéo do prédio da Delegacia de Policia
Civil, ao lado do prédio do 4° Pelotdo da Policia Militar, em terreno a ser doado pela
municipalidade, além de outros investimentos que se fizerem necessarios.

19 - LEGISLATIVO
0
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- acesso a radio municipal Liberdade-AM, para-a transmissdo, ao vivo, das reunides e
boletins informativos sobre projetos e agdes da Camara Municipal,

- manuten¢@o do site do legislativo, democratizando o acesso a atos e leis;

- manuteng@o de periddico informativo da Camara Municipal;

- continuidade do processo de informatizagdo da Camara;

- aprimoramento do Controle Interno;

qualificagdo dos Vereadores e dos servidores da Camara Municipal, por meio de

treinamentos, congressos, semindrios e outras formas de aprimoramento;

- reestruturag@o do prédio da Camara Municipal, mediante reforma e ampliagdo;

aquisi¢fo de veiculos, bens méveis, instalagdes e equipamentos.
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12000000 Receita de Contribuigdes JL 24783912 ‘ 262.880,71 ‘1

13000000  Receita Patrimonial - ﬁgL 48421, @ —Lf 41.897 'Z7ﬂ,,

14000000 Receita Agropecuaria L - ‘77*77 ‘

15000000 Receita Industrial e %7 o |

16000000 Receita de Servigos ‘\ 1.903,06 | ~ 23.550,90 —L -

‘7177@02*1_’r_aﬁferéncias Correntes *7_717'4%73.494.438,77 1 14.339.036,94 ‘ )
19000000 _ Outras Receitas Correntes ﬂ_/ngng%«g 60  57.04412 ‘

20000000 RECEITAS DE CAPITAL 0 oo, ~ 115.837, 98\

21000000 Operagdes de Crédito F** o0 ooi_ o 1

22000000 Alienag8o de Bens i 000 18 902,00 %
23000000 Amortizag&o de Emprestimos | 000 o

‘! 24000000 Transferéncias de Capital L . 000] 95.935,98 1
| 25000000 Outras Receitas de Capital 0,00 - ‘r o
L DEDUGAQ PARA O FUNDEB 1.957.412,56 '

«7&@&@69#
TOTAL GERAL 11.432.662,49 |

13.313.815,71 |

~2.020.400,00
14.560.000,00 |

300000 DESPESAS CORRENTES

9.133.166,74|
44——/,4',,4 —

310000 Pessoal e Encargos Sociais 4.07 g?@gg& s 74@457474267_
320000 JuroseEncargosdaDivida | 28-966,21ﬁ , |
‘Lﬁ 1330000 Outras Despesas Correntes % ~ 5.033.430,61 “ 5.107.673,85 |
\ 400000 DESPESAS DE CAPITAL o | 2._75421.'485*,43‘[_773;647.389!39L )
440000 Investimentos 2.409.479,33 7143.576.782,994 -
450000 Inversdes Financeiras ‘Lgf,,, o I ) ‘l
| 460000 Amortizagao da Divida Interna_ ~—»—L~ﬁ 115.006,12 \ 70.497,40 L o
‘7 40000 Outras Despesas de Capital ‘7 - ‘1 ‘
\r 900000 RESERVA DE CONTINGENCIA jlﬁ - \ |

|

TOTAL GERAL

9.953.448,11

13.600.728 50‘\

10.735.500,00

_ 4.459.500,00 |

6.276.000,00
3.724.500,00,
3.534.500,00 ;
20.000,00 !
170.000,00

100.000,00
14.560.000,00

(

| 11.657.652,19
[
|

RESULTADO(A-B) -224.989,70\ -286.912,79‘\

0,00

(s



F PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA METAS FISCAIS T‘ i
ESTADO DE MINAS GERAIS 1

ESTIMATIVA PARA OS TRES EXERCICIOS SéGUINTES ‘

16.612.976,33

. 10000000 RECEITAS CORRENTES 15.213.000,00 L * 15.897.585,00
11000000, Receita Tributdria | 215.000,00 [ 722{.6]5,007‘: ~234.785,38
12000000| Receita de Contribuigbes o J - £ 320.000,00 | §3{17:{‘.QQ,7007‘& B 1 349.448,00
13000000| Receita Patrimonial | 6100000 6374500 “ 66.613,53 |
14000000| Receita Agropecuaria - I T . . -

15000000| Receita Industrial 7 ] - - -
116.000,00 |

1672000 | 17.47240

16000000, Receita de Servigos B |
17000000| Transferéncias Correntes L ﬁ@?OOOQOL 77715.149.365,007‘_ 15.831.086,43 |
19000000 Outras Receitas Correntes 10400000 10868000 113570,60
| DEDUGAO FUNDEB I 2”;923.72(77)0,0077‘ ~ 2.077.82640 i 2.171.328.59
20000000 RECEITAS DE CAPITAL ”I ~ 1.610.200,00, 71.6§Z:§597,00E7 71.758.3,78,66:
21000000/ Operagdes de Crédito [ AN I -
L 22000000| Alienagéo de Bens o ,li,i,, - L o -
\ 23000000 Amortizagéo de Emprestimos N 7J7¥ o L B o
T 24000000| Transferéncias de Capital 44&10:20@00% ~1.682.659,00 l 1.758.378,66
25000000| Outras Receitas de Capital | | - -
\ TOTAL GERAL 14.800.000,00| 15.502.417,60| 16.200.026,39|
REVISAO

| 11.476.712,50|  11.993.164,56

| 30000000 DESPESAS CORRENTES 1 10.982.500,00

‘ 31000000 Pessoal e Encargos Sociais ‘7‘ 4142]@7)0700?‘ ~ 4.620.467,50 ‘ 4.828.388,54

r32000000 Juros e Encargos da Divida ) j 77777 - ( - L B -
| 33000000, Outras Despesas Correntes | 6.561.000,00 | 6.856.245,00 | 7.164.776,03
40000000 DESPESAS DE CAPITAL | 3.717.500,00 Lf 73».884]8777,50;7 | 4.059.602,94
44000000 Investimentos I *§572775OQQQ% ~3.686.237,50 | 3.852.118,19
45000000| !Inversdes Financeiras S o 720;009,09 \ 20.900,00 \ 21.840,50
46000000| Amortizagao da Divida | 17000000, 17765000 185.644.25
90000000| RESERVA DE CONTINGENCIA £100.000,00/  104.500,00  109.202,50
TOTAL GERAL 14.800.000,00 15.466.000,00 16.161.970,00
RESULTADO (A-B) 100.000,00 ‘ 140.917,60 ‘ 147.258,89

Nota Explicativa:

Os valores previstos para os exercicios de 2012 e 2013 tiveram como base o Plano Plurianual 2010/2013.
Para o exercicio de 2014 foi considerado a perspectiva do Governo para o Produto Interno Bruto: 4,5%.

It



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO ANO ANTERIOR

|
10000000 RECEITAS CORRENTES 14.233.500,00 15.155.390,29]  921.890,29| 106,48%‘
1100000(; Receita Tributaria 200.500,00 | ~ 430.980,35/ 230.480,35 214,95%1
A 120(;0000 Receita de Contribuicdes ) 300.000,00 | 262.880,71,  -37.11929)  87.63%
13000000 _Receita Patrimonial 58.000,00 |  41.897.27.  -16.102,73|  7224%
14000q00 Receita Agropecuaria - ~ 10,00 0,000  0,00%
15000000 Receita Industrial - - - 0,00 0,00' 0,00%
16000000 Receita de Servigos i 16.000,00 23.550,90 _.7.550,90 147’19%1
17000000 Transferéncias Correntes 13.563.000,00 | 14.339.036,94 776'073—6—'—94§r 1 05,72%:
\ :
19000000 Outras Receitas Correntes 96.000,00 57.04412|  -38.955,88)  59,42%
20000000 RECEITAS DE CAPITAL 1.459.900,00 115.837,98 -1.344.06?,02‘k 7,;93%.
21000000 OperagGes de Crédito - , 0,00 0,00/  0,00%,
22000000 Alienagdo de Bens * - - 19.902,00;  19.902,00  #Div/O!
23000000 Amortizagdo de Emprestimos - 0,00T 0,00 0,00%;
24000000 Transferéncias de Capital 1.459.900,00 ~ 95.935,98| -1.363.964,02 } o 6,57%1
25000000 Outras Receitas de Capital o o 000 000/  000%
DEDUGAO PARA O FUNDEB . 1.740.000,00 1.957.412,56‘1 21 7.412,563 112,49%
TOTAL GERAL 13.953.400,00| 13.313.815,71| -639.584,29 95,42%.
ESPESA REALIZADA /2010 . -
EALIZACAD | VARIACEO. | % ..
300000 DESPESAS CORRENTES 11.208.000,00 9.953.448,114‘77 -1.254.551,89 l 88,81%
310000 Pessoal e Encargos Sociais o i __6.028.000,00; 4.845.774,26 -1.717872.72257,774} 7 80,39%§
320000 Juros e Encargos da Divida S QQOJ ) 0,00 0,00“ 0,00%
330000 Outras Despesas Correntes 5.180.000,00, 5.107.673,85,  -72.326,15 98,60%‘
400000 DESPESAS DE CAPITAL 2.442.000,00 3.647.280,39) 1.205.280,39 77]49,36%}1
440000 Investimentos o | 2.412.000,00] 3.576.782,99 1.164.782,99 148,29%|
450000 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00] 0,00°M
460000 Amortizagdo da Divida 30.000,00 70.497,40 40.7497,40‘!7 234,99°A;;
4 0000 Outras Despesas de Capital B 0,00 0,00! 0,000 0,00%
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA | 150.000,00 0,00/ -150.000,00 ‘7 ~ 0,00%.
TOTAL GERAL 13.800.000,00 13.600.728,50 -49.271,50| 98,56%
RESULTADO 1>53.400,00 -286.912,79 -590.312,79?

Nota Explicativa:

* O percentual de 76,88% apresentado representa o indice arrecadado perante ao valor previsto para o exercicio.
** O percentual de 82,27% apresentado representa a despesa realizada perante ao valor fixado para jgxercicio

Leopecer®



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA METAS FISCAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO D

METAS E RESULTADOS FISCAIS DO MUNICIPIO
Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

A. RECEITA , 9.000.000,00| 11.432.662,49, 13.953.400,00| 13.313.815,71,

B. DESPESA - 9.000.000,00, 11.657.652,19 13.800.000,00 13.600.728,50,
|

C. RESULTADO NOMINAL 000, -22498970|  153.400,00 -286.912,791

D. RESULTADO PRIMARIO

| -120.439,01  12540000(  -27821466|

14.560.000, 00\

14.560.000,00'
|

0,00’
110.000,00

METAS E PROJEGOES FISCAIS PARA O MUNICIPIO

|A.RECETATOTAL

[
D.RESULTADOPRIMARIO (C-(A2-B2)) | -109.00000  -113.805.00

: et nE
S 14 80000000\ 15. 50241760‘
A.1. Receita N&o Financeira | 14.739.000, 00‘ 15.438. 672, 60‘ )

A.2. Receita Financeira - ‘ GEQQQO\ - 63.745, OO 7
B. DESPESA TOTAL h4 800.000,0¢ OQT 15.466.000 OO‘
I B.1. Despesa Nao Financeira - “ ’14.630'000'0% 15.288.350, 00"

B.2. Despesa Financeira 7o 000,00, 177.650,00
C. RESULTADO NOMINAL ) 1 000 736.4”17,760:”

16.200.026,39
16.133.412,87
66.613,53
16.161.9?0,00}
15.976.325,75.
185.644,25“
38.056,39:

-119.030,73



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO E

. DiVIDA FUNDADA

A - INSS

| 44.846,98)

124.013,68

4484698  24.013,68

S
|

R - ‘

DIVIDA FLUTUANTE 7429231 12314554/ 6576

A-  Depositos | 4549231 9202191 10228

B- Restos a Pagar \ 28.800,00 7111723673;; - 8971

C- Outras - “ = 77;’ - - ‘

. *ii‘,i _ _ ‘ _ |

B ‘,

‘ e o |

Total da Divida Publica | 119.139,29 ‘ 14715922 23,52




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

|
| QUADROF |

Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso lil da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

ATIVO \ | B
Ativo Financeiro 1.583.997,14 ~ 889.528,80 —43,841
Ativo Pefmanente - 4.648.539,33| 5.514.648,12! 18,63
Incorporagbes Autarquias - -1 ) - A‘ o J
TOTAL DO ATIVO §:23,2-§3%17 ) 7767&9{2.1767,92‘ 2,75
PASSIVO B o |
Passivo Financeiro 7429263 123.145,54 65,761
Passivo Permanente - 44.846,98 24.013,68! -46,451
Incorporagdes Autarquias o - -
TOTAL DO PASSIVO ~119.139,61| 147.169,22° 23,52
Patriménio Liquido 6.113.396,86 6.257.017,70 2,35
TOTAL GERAL 6.232.536,47 6.404.176,92 2,75




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ESTADO DE MINAS GERAIS

METAS FISCAIS

|

QUADRO G

ESTIMATIVA DE COMPENSA(;AO DA RENUNCIA DE RECEITA PARA 2010
Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

IPTU .

ISS. =

ITBI

Taxas

NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA PARA 2011

Contribuigéo

|

1
!

Divida Ativa

\ TOTAL DOS BENEFICIOS




T ) [

| |
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA METAS FISCAIS QUADRO H

\
ESTADO DE MINAS GERAIS ‘

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso V da Lei Compiementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

A expansao das despesas de carater continuado sera nula, face ao controle
ngldo das despesas e a previsdo de se atingir superavit primario, que possibilitem a
reducao sistematica da Divida Publica.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Artigo 4°, Paragrafo 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Foi estabelecido um superavit nominal que sera alocado na lei orgamentaria
anual, na forma de reserva de contingéncia, onde parte desta citada reserva,
aproximadamente 2%, sera reservada para eventuais riscos fiscais como despesas judlCIaIS

extraordindarias e outros passivos contingentes.




