PREFEITURA MUNICIiPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8500

LEI N°. 2223/2009.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA,
SUAS RESPECTIVAS SECRETARIAS E
INSTITUI AS COMPETENCIAS DE CADA
ORGAO.

A Camara Municipal de ltapecerica ~ MG aprovou e eu, Preizito Municipal,

Lanciono e promulge a seguinte Lei:

TiTULO | — DA ORGANIZAGAO ADIINISTRATIVA

Art. 1°. A orgunizagao administrativa da Prefeitura’Municipal de ltapecerica
nassa a ter a seguinte estrutura:

iPrefeitura Municipal de Itapecerica — Anexo |;

Chiefia de Gabinete — Anexo II;

Secretaria Juridica - Anexo lli;

Secretaria Municipa! de Planejamento, Gestao e Finangas — Anexo IV,

Secrataria Municipal de Saude — Anexo V,

Sucretaria Municipa! de Educagao — Anexo VI,

Secretaria Municipal de Obras e Transportes — Anexo V!,

Secretana Municipal de Esportes e Assisténcia Social - Anexo \ill;

Sacretaria Municipal de Cultura e Turismo — Anexo (X

Pacdando Unico - Integram a Estrutura Administrativa referida no caput deste artiyo:
I. (3abinete de Gestao Estratégica;
II Assessoria de Gestdo Integrada Municipal,
Hi. Gabinete de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente — Anexo X;
iV, Controladoria Interna;

vV Diretoria deos Distritos.

“todos participando de um governo para todos”
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TITULO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E GABINETES

CAPITULO | - DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 22 - A Chefia de Gabinete cabera assessorar o Prefeito no que tange a gest3o
municipal, envolvendo o contato com o secretariado, com a Camara Municipal e com demais
orgao competentes. Além disso, cabe a ela coordenar toda programacdo de audiéncias de
expressao politica do Municipio e atender as autoridades e ao publico em geral. Sdo
competéncias bdsicas do gabinete:

VI.

VIL.

Vil

X1

Xit.

X,
Xiv.

Colaborar no relacionamento publico da Prefeitura Municipal em geral, através
dos meios de comunicac3o;

assessorar o Prefeito em assuntos gerais e colaborar na apreciagdo,
encaminhamento e solucdo de assuntos ndo imediatarmente afetos aos demais
o6rgdos ou aqueles que, a juizo do Poder Executivo, devam ter a sua
participa¢do;

formular e operar toda a politica de comunica¢do da Prefeitura Municipal;

centralizar a comunicacgdo geral e coordena-la com a comunicagdo interna ou
externa da administragdo municipal;

receber, protocolar, distribuir, controlar, encaminhar e arquivar os papéis,
correspondéncias e documentos da Prefeitura;

manter o arquivo geral de suas atividades e realizar as demais atribuigbes
inerentes ou aconselhaveis a sua fungdo;

prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os Municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associa¢Oes de classe;

receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos
de uso geral da Administracao Publica Municipal;

assistir pessoalmente ao Prefeito;

coordenar as atividades politicas, buscando viabilizar a unidade interna entre os
membros da Administracao, a participacac popular e o apoio da sociedade as
acdes de Governo;

gerenciar e promover o suporte técnico em informatica e sistermna de
informacdo da Prefeitura Municipal, adequando-se a necessidade e
especificidade das atividades relacionadas;

responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo;

representar o Prefeito Municipal;
exercer outras atividades correlatas.
“todos participandc de um _governo para todos”
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Paragrafo Unico: O gabinete sera dividido em 2 (duas) assessorias, 1 (uma) Coordenadoria e
1 (uma) diretoria e um Assistente que terdo as seguintes competéncias:

Assessoria Administrativa e de Comunica¢do, com apoio de um assistente de
gabinete, que sera responsavel por receber, protocolar, distribuir, controlar,
encaminhar e arquivar os papéis, correspondéncias e documentos da
Prefeitura; receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos de uso geral da Administragdo Publica Municipal; responsabilizar-
se pela execu¢do das atividades de expediente e de apoio administrativo;
manter o arquivo geral das atividades realizadas no gabinete, centralizar a
comunicacdo geral e coordend-la com a comunicagdo interna ou externa da
administracdo municipal; fazer o trabalho de assessoria de imprensa; elaborar
informativos internos e jornais de distribuigdo externa; redigir noticias para
serem divulgadas na radio municipal e no site da prefeitura, elaborar plano de
publicidade da prefeitura e coordenar a confecgdo de materiais graficos e
realizar as demais atribui¢des inerentes ou aconcelhaveis a sua fungao.

Assessoria de Tecnologia da Informagdo, a qual serd responsavei por gerenciar
0 uso, acesso e armazenamento das informagdes na prefeitura; gerenciar e
promover o suporte técnico em informatica e sistema de informacac da
Prefeitura Municipal, adequando-se a necessidade e especificidade das
atividades relacionadas; Formular e gerenciar a politica de informagdo, bem
como coordenar e orientar a¢Bes necessarias a implementagdo dos
instrumentos de estruturacdo e disseminagdo da infermagdo no ambito da
Prefeitura; responsabilizar-se pela preservagdo da documentacdo e informacao
institucional.

Coordenadoria de Assuntos Institucionais e Parlamentares é responsavel peloc
desempenho de fungdes, observando sempre a orientagdo do Gabinete do
Prefeito ao qual se encontra vinculada tecnicamente, que implicam relagoes
interinstitucionais, ou seja, com setores externos a Prefeitura, com o objetivo
de compatibilizar acdes, programas e projetos a cargo das secretarias naquilo
que diz respeito as seus aspectos juridicos e legais.

Identificar e acompanhar as proposi¢des da Prefeitura Municipal, em
tramitacdo na Camara Municipal, bem como coordenar a elaboragdo de
pareceres sobre matéria legislativa e promover o encaminhamento e
acompanhamento das solicitagdes de Vereadores e oriundas do Poder
Legislativo.

Assessorar a Chefia de Gabinete no exercicio das atividades de supervisdo junto
as Secretarias. -

Assessorar o Prefeito nas relagdes interinstitucionais, especialmente, de
contratos de concessdo de servicos publicos, como saneamento basico, energia
elétrica, transportes urbanos e rurais coletivos, parcerias, contratos e
convénios com 6rgdos e entidades, inclusive Governos do Estado e Federal,
além das iniciativas privadas e particulares.

“todos participando de umfgoverno para todos”
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Manter estudos e observa¢bes sobre o bom cumprimento das cldusulas de
contratos e convénios da Prefeitura,

Dar apoio especial a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, em
especial a Superintendéncia de Gestdo e diretamente as Diretoria de Contatos
e Convenio e Diretoria de Licitagoes. ’

IV. Diretoria da Radio Municipal a qual serd responsavel por administrar a radio
municipal; controlar sua programagdo; buscar e repassar as informagdes da
prefeitura que serdo divulgadas na radio; controlar os recursos financeiros e
humanos da radio.

CAPITULO Ii - DO GABINETE DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 32 - Institui-se o Gabinete de Gestdo Estratégica, subordinado diretamente ao
Chefe do Executivo municipal, que tem como fungdo promover um planejamento global para
o municipio, que, seguindo as diretrizes e prioridades estabelecidas pela chefia do poder
executivo municipal, possa ser adotado e priorizado no municipio. Sua finalidade é planejar,
avaliar e coordenar a acdo governamental, mediante acompanhamento do planejamento
estratégico municipal; elaborar, encaminhar e avaliar os planos e programas globais e
setoriais de duragio anual e plurianual; coordenar e avaliar a alocagdo de recursos
orcamentdrios e financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais; acompanhar a implementacdo dos projetos e agGes prioritarias da
Prefeitura Municipal, bem como coordenar a elaboragdo de relatérios com o objetivo de dar
maior transparéncia as agdes da Prefeitura; atuar em conjunto com a Superintendéncia de
Planejamento Orcamentario da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, as
Superintendéncias de planejamento da satde e da educagdo, bem como o Secretariado em
geral. Sdo competéncias basicas do Gabinete de Gestdo Estratégica:

1. Monitorar as atividades das Secretarias Municipais para garantir a efetivagao
do planejamento estratégico elaborado pelo governo municipal;

il promover a integracdo entre as Secretarias através das areas meio da
secretarias;

. coordenar o processo de formulagdo das diretrizes globais para a agao da
Prefeitura Municipal de ltapecerica;

iv. definir diretrizes, metodologias e indicadores para acompanhamento e
avaliacdo das ag¢des prioritarias da Prefeitura Municipal;

V. prover apoio necessario ao desempenho da fungdo planejamento;

VI. coordenar a elaboragcio do Plano Plurianual de Agdo - PPA, bem como dos
programas de trabalho da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
proposta da Lei Orgamentdria Anual, em articulacgdo com a Secretaria de
Planejamento,Gest3o e Finangas e demais secretarias.

Vii. acompanhar e avaliar a execugdo orcamentéria e financeira, adotando medidas
para seu ajustamento;

VIii. acompanbhar a aplicagdo dos limites constitucionais e legais e manter o controle
do excesso de arrecadacio da receita estadual;

“todos participando de um governo para todos”
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propor e auxiliar na elaboragdo do programa de treinamento de recursos
humanos;

promover a intersetorialidade das agdes prioritarias do governo municipal;

acompanhar, analisar e avaliar o desempenho fisico-financeiro das diversas
Secretarias municipais através dos sistemas de informagdes.

acompanhar se as politicas desenvolvidas estdo condizentes com as diretrizes
gerais contidas no Plano Diretor Municipal, realizando um monitoramento
amplo do cumprimento do mesmo e do grau de incorporagdo efetivo das suas
diretrizes nas a¢0es municipais.

pesquisar recursos disponiveis nas demais esferas de governo e acompanhar o
processo de desenvolvimento dos projetos captados;

efetuar levantamentos, pesquisas e divulgagdo das potencialidades industriais,
comerciais e de servigos municipais;

realizar atividades correlatas de assessoramento em planejamento, estudos
econdmicos regionais e integragdo entre as agdes das secretarias.

CAPITULO Ill - DA ASSESSORIA DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL

Art. 42 - Institui-se a Assessoria de Gestdo Integrada Municipal, com a atribuicdo de
implementar as politicas do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, mantendo-se os
dispositivos da Lei Municipal N2 039 de 13 de maio de 2009, que se refere ao presente
projeto de Lei, subordinado diretamente ao Chefe do Executivo municipal, com a fungdo de
elaborar e implementar um Plano Municipal de Seguranga Publica que ira orientar as
politicas de seguranga publica de Iltapecerica; estabelecer a articulagdo interna entre as
Secretarias, principalmente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Esportes e articulagio externa com Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Milita,
Defesa Civil, Secretaria de Estado de Defesa Social, Ministério da Justica e outros orgdos
relacionados.Tem como competéncias basicas:

VL.

VI,

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Seguranca Publica;

monitorar o trabalho dos inspetores de patrimdnio, zelando pela protegdo do
patrimonio publico;

coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Defesa Civil;

acompanhar as decisdes do Conselho Comunitério de Seguranca Pablica e do
Conselho Municipal Anti-Drogas;

acompanbhar se estdo em pleno funcionamento todos os conselhos municipais,
bem como o encaminhamento de suas deliberagdes;

articular com os conselhos e foruns municipais o estabelecimento da politica
municipal preventiva de seguranca publica;

elaborar projetos para captar recursos do Estado e da Unido para a Seguranca
Publica;

“todos participando de um govegno para todos”
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VIIl.  cumprir os critérios do programa PRONASCI (Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania), Lei Federal 11.530 de 24 de outubro de 2007, no
sentido de captar os recursos do Ministério da Justica;

IX. organizar e analisar os dados sobre violéncia e a criminalidade local a partir das
fontes publicas de informagdo, bem como monitorar a efetividade das agdes de
seguranga publica no municipio;

X. realizar atividades correlatas de articulacdo interna e seguranga publica.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA JURIDICA

Art. 52 - A Secretaria Juridica, funcdo revestida de natureza publica, tem por finalidade
assistir direta e imediatamente o Poder Executivo, no desempenho de suas atribuicbes e,
especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante a elaboragao de pareceres e
defesa dos interesses do Municipio de Itapecerica. Sdo competéncias basicas:

l. Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio;
1. assessorar juridicamente a administragdo direta e indireta;

il planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse
do Municipio;

Iv. cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadag3o dos
valores executados;

V. assessorar a administracdo direta e indireta na elaboragdo e analise de projetos
de lei e demais atos normativos;

VI apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administracao
direta, autdrquica e fundacional;

Vil. apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, englobando administracdo direta, autarquica e
fundacional;

Vil emissio de pareceres técnicos a todos os drgdos da Prefeitura Municipal,
incluindo os pareceres especificos para as licitagdes, as minutas dos editais, a
verificagdo dos termos de contratos e convénio;

IX. prestar consultoria juridica para os projetos de lei e as a¢Bes judiciais diversas
que envolvam a Prefeitura Municipal;

X. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V - DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 62 - A Controladoria Interna do Municipio tem como finalidade orientar e
fiscalizar o cumprimento das normas e da legislagdo especifica; prevenir e detectar
irregularidades, erros ou falhas; verificar a consonancia entre a previsdo e realizagdo das
despesas; supervisionar, direcionar, assistir e coordenar as atividades dos orgdos da

“todos participando de um governo para todos”
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administracdo direta e indireta, com a colaboragdo de seus dirigentes e tragar as diretrizes
gerais. S30 competéncias basicas:

VI,

Vil

VI

Preservar a aplicagio correta dos recursos disponiveis, a probidade e a
regularidade das operag0es realizadas;

permanecer a disposi¢do para atendimento as consultas relacionadas as
duvidas que surgem nas questdes de ordem contabil, administrativa e legal da
Administragdo Direta do Municipio;

apresentar e acompanhar a analise das prestagdes de contas Municipais junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/Tribunal de Contas da Unido e
justificar os eventuais questionamentos.

centralizar e fiscalizar todos os servicos de contabilidade da Administragdo
Direta;

estudar, fiscalizar, instituir de sistemas de controle, a orientar e coordenar as
atividades relativas 2 contabilidade e escrituracdo em todos os orgdos da
Administragio Municipal que, por qualquer modo arrecadem ou efetuem
despesas, administrem ou guardem bens e valores do Municipio ou a estes
confiados;

tombar todos quanto hajam recebido, dispendido, administrado ou guardado
bens e valores pertencentes ou confiados ao Municipio;

preparar e organizar as tomadas de contas de todos os responsaveis para com a
Ferataria de Plane;gwmento Gestdo e Finangas Municipal, a fim de encaminha-
las & apreciagdo final das autoridades competerites;

levantar os balancetes mensais e, em cada periodo administrativo, dos
Balancos Gerais da Administragdo Direta e demonstracbes julgadas
indispensaveis ou exigidas por disposigdes legais ou regulamentares;

acompanhar a preparagio da presta¢do de contas da gestdo anual, tendo em
vista sua remessa, nos prazos estipulados, @ Camara Municipal, aos Tribunais de
Contas da Unido, do Estado ou a outros organismos publicos;

acompanhar a preparagdo das prestagdes de contas especiais, quando exigidos
por organismos publicos em virtude de acordos, convénios, auxilios e outros.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA DOS DISTRITOS

Art. 72 — A Diretoria dos Distritos organiza-se por meio de um Diretor Coordenador e
Diretores dos Distritos, que tém a fungdo de administrar os 3 distritos da cidade de
itapecerica: Marilandia, Neoldndia e Lamounier; levantar as demandas locais; coordenar a
provisdo de servigos publicos que atendam essas demandas; fazer a articulagdo entre os
distritos e a sede; repassar as informagdes sobre problemas do distritos para o gabinete ou
secretaria especifica; levar as orientagdes da prefeitura para executar as politicas nos

distritos.

“todos participando de um goperno para todos”

A et




% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
3 Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

conservagio e melhoria do meio ambiente, observadas as legislages federal e
estadual; participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,
visando assegurar a prote¢do ambiental, zelando sempre pelo cumprimento do
Plano Diretor Municipal; responsabilizar-se pelo lido com os residuos solidos
urbanos, gerenciando o local de destino destes residuos, sempre de acordo
com a legislagdo ambiental vigente;

TITULO 1Il - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 92 - A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por finalidade:
coordenar e executar o planejamento orgamentdrio, as atividades de contabilidade e
prestacdo de contas, arrecada¢do da receita municipal, assim como prover, coordenar e
gerir as atividades de administragdo de recursos humanos, de desenvolvimento de recursos
humanos, de controle do patrimdnio, bem como as atividades de modernizagdo. Além disso,
a Secretaria é responsavel pela execugdo das compras, licitagdes, controle do almoxarifado,
elaboracdo e gestdo dos contratos da Prefeitura. Sao competéncias basicas desta Secretaria:

I Planejar, coordenar e executar a contabilidade financeira e orcamentaria, bem
como o seu controle, inclusive a divida ativa do patriménio municipal;

Il. formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagio orgamentaria
e extra-orcamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
promover cobranga amigéavel e judicial da Divida Ativa;

1. auxiliar a coordenacdo da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e dos Orgamentos Anuais; executar e acompanhar o0s
orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis;

Iv. executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliacdo do mérito,
aos sistemas de carreiras, aos planos de lotagdo, atividades relativas ao
treinamento dos servidores e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;

V. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragdo da folha de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos
municipais;

VL executar atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, bem como ao bem-estar dos funciondrios municipais;

VI desenvolver e controlar a avaliagdo do servidor, por desempenho e mérito;
VIIL expedir portarias relacionadas a pessoal;
IX. promover a realizagdo de licitagbes para a compra de materiais, obras e

servicos necessarios as atividades da Administracao Publica Municipal;

“todos participando de um governo para todos”
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executar atividades relativas a padroniza¢ao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle de material utilizado na Administragdo Pablica Municipal; Padronizar,
adquirir, distribuir e controlar todo o material utilizado na Prefeitura Municipal;

gerenciar o Almoxarifado; .

registrar, inventariar, proteger e conservar os bens moveis, imdveis e
semoventes e equipamentos de uso geral da administracao;

responsabilizar-se-a pela administra¢do do patriménio da Prefeitura Municipal;
processar e executar compras, licitagdes, contratos e editais;

emitir normas gerais de administragdo visando uniformizar os procedimentos
de todos os drgdos da Prefeitura;

elaborar, acompanhar e fiscalizar os contratos realizados pela Administragdo
Pablica;

receber as demandas registradas através do setor de protocoio, que ndo foram
solucionadas pelos devidos setores responsaveis;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As competéncias basicas da Secretaria de Planejamento Gestdo e Financas
serdao divididas internamente por duas (2) superintendéncias e suas respectivas diretorias,
das atividades de Tesouraria, assim instituidas:

a)

b)

Superintendéncia de Planejamento e Finangas, a qual sdo designadas as
competéncias de coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, juntamente com o
Secretario de Planejamento, Gestdo e Finangas, com os diversos setores da
Prefeitura e com a Diretoria de Contabilidade e Orgamento, cujas fung¢des
seguem especificadas. Além disso, é responsavel por coordenar o trabalho de
Tesouraria, de suas diretorias subordinadas, detalhadas a seguir.

Diretoria de Contabilidade e Orcamento: a qual cabe executar e acompanhar
0os orgamentos anuais, elaborar as notas de empenho, auxiliar a
Superintendéncia na elaboragdo do planejamento orcamentario, bem como
realizar todos os registros e demonstrativos contabeis; executar o registro e
controle contabil da Prefeitura Municipal, efetuando as prestacdes de contas
as entidades competentes nos devidos prazos.

Diretoria de Cadastro e Receitas: exercer o controle do fluxo de recursos
financeiros, no que tange pagamentos e recebimentos; exercer as atividades
relativas ao recebimento, movimentagdo, pagamento e guarda de valores;
executar a politica financeira do Governo Municipal; devera formular politicas
tributarias, controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover
cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa; proceder ao cadastramento dos

“todos participando de um goveyno para todos”



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigério Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8500

A

contribuintes, ao lancamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e
demais rendas municipais.

Il.  Diretoria de Compras e Licitagdes: realizar compras diretas e licitagdes para a
compra de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da
Administra¢gdo Publica Municipal; processar e executar compras, cotagbes de
prego, licitacdes, minutas de contratos e editais; cabera ao Diretor de Compras
e LicitagBes a divisdo das tarefas internamente a Diretoria, no que diz respeito
ao recebimento e conferéncia das especificacdes de compras, a elaboragdo da
cotacdo de precos e da compra direta e a execugdo do processo licitatorio,
trabalhando em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitagao, no que
couber.

. Superintendéncia de Gestdo: a Superintendéncia de Gestdo cabera a
coordenacdo e supervisdo do trabalho das suas diretorias subordinadas, no
sentido de planejar e implementar politicas e estratégias que dizem respeito
3s seguintes areas de atuagdo: recursos humanos (gestdo de pessoas),
administracdo de materiais e patrimonio, elaboragao, acompanhamento e
fiscalizacdo de contratos, bem como atividades de modernizacdo e
padronizacio de processos. Cabe também a essa superintendéncia
supervisionar as atividades do setor de protocolo procurando solucionar os
problemas e questdes protocoladas, caso os setores especificos ndo consigam
resolvé-las. Seguem detalhadas as competéncias bdsicas de cada diretoria a
ser gerida por esta superintendéncia:

a) Diretoria de Patrimonio: distribuicdo e controle de material utilizado na
Administragdo Publica Municipal; gerenciar o Almoxarifado; registrar,
inventariar, proteger e conservar os bens moéveis, imoveis e semoventes e
equipamentos de uso geral da administragao; responsabilizar-se-a pela
administragio do patriménio da Prefeitura Municipal; controlar, proteger e
conservar ¢ prédio sede da Prefeitura Municipal, organizando os servigos de
portaria, recepgao, telefonia e limpeza.

b) Diretoria de Modernizagdo Institucional: Estudar e analisar o funcionamento e
a organizagdo dos servigos da Administracdo Pablica Municipal, promovendo a
execucdo de medidas para sua simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento
de suas atividades; formular, coordenar e executar a politica de moderniza¢ao
administrativa e de informacdo no ambito da Secretaria, bem como gerir as
atividades de modernizacdo institucional; apresentar e gerenciar a proposta de
contingenciamento de gastos e as alternativas para o controle financeiro e
orcamentario; elaborar, coordenar e implantar normas, sistemas e métodos de
racionalizacdo de trabalho, bem como dar suporte técnico as unidades no que
se refere a sua organizagdo interna, para o exercicio de suas competéncias;
elaborar projetos de mudangas nas instalages fisicas das dependéncias da
Secretaria e acompanhar os trabalhos de execugao definido critérios, para

“todos participando de um governo para todos”
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padronizacdo de imodveis, maquinas e equipamentos e do espago fisico;
projetar, elaborar arte final de documentos e apresentagdes, especificar
formularios, representagées graficas, carimbos e outros impressos em uso na
Secretaria, bem comio controlar sua impressao e reprodugdo.

Diretoria de Contratos e Convénios: Elaborar, acompanhar e fiscalizar os
contratos e convénios realizados pela Administracdo Publica; acompanhar os
prazos dos instrumentos legais firmados entre a Prefeitura e outras esferas
governamentais, bem como entre a Prefeitura e seus prestadores de servigos;
auxiliar a Diretoria de Contabilidade e Orgamento no controle e prestacio de
contas dos recursos advindos dos convénios; zelar pelo cumprimento dos
contratos firmados com fornecedores e prestadores de servigos, sempre em
consonancia com legislacdo vigente (Lei de Licitagdes e Contratos - 8.666/93);
auxiliar a Diretoria de Patrimbénio na gestido eficiente dos estoques da
Prefeitura.

Diretoria de Recursos Humanos: abrangera as competéncias de executar
atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do dos servidores, aos registros e
controles funcionais, ao controle de freqtiéncia, a elaboracdo da folha de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
publicos municipais e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal; responsavel pelo desenvolvimento de atribuigcoes
como executar atividades relativas a avaliagdo do mérito, aos direitos e
deveres, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacdo, atividades relativas
ao treinamento dos servidores, aos servicos de medicina, higiene e seguranga
do trabalho, bem como ao bem-estar dos funcionarios municipais; executar
planos de desenvolvimento de recursos humanos, no sentido de planejar e
executar atividades de capacitagado e treinamento.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Salide tem como finalidade desenvoiver a¢des de
fiscalizagdo, educagdo preventiva, coleta de dados, imunizagdo e tratamento médico em
diversos niveis, de forma a garantir a saide da comunidade, resguardando os principios
constitucionais e legais e gerindo o Sistema Unico de Sadde no municipio. S30 competéncias

basicas:

Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de saude; gerindo
e executando toda a rede de atendimento basico, secundario e de alta
complexidade que couber ao municipio;

participar do planejamento, programacgdo e organizagao da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com sua dire¢do
estadual;

acompanhar se as politicas desenvolvidas estdo condizentes com as diretrizes
gerais contidas nos instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor e
PPA);

“todos participando de um governo para todos”
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executar no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua execugae;

regulamentar complementarmente as agfes e servi¢os publicos de saude no
seu ambito de atuagdo;

promover a marcagao de consultas e exames médicos;

prestar servigos fisioterapicos, de saide mental e servicos de saude bucal
(educativo, preventivo e curativo);

executar o Programa Saude da Familia;
gerenciar a central de vacinas e organizar a sua distribuicdo;

compilar e executar a coleta de dados de satde (SIM, SINASC, SINAN, PNI),
consolidando o sistema de informagdes de saude e a politica de compreensdo
das causas de morte e internagdo;

-

combater as endemias e epidemias e prestar assisténcia as vitimas;

prestar servigos de Vigilancia Sanitaria, fiscalizando comercio de alimentos, de
farmacias, de restaurantes; além de locais de acesso ao publico em geral;

executar o combate a zoonoses e vacina¢do de animais;

auxiliar no transporte de pacientes aos quais 0 municipio ndo tem condi¢des de
oferecer devido tratamento;

articular, gerenciar e executar os convénios com instituigdes de saude;
organizar e administrar o Almoxarifado da Saude;
gerenciar a distribuicdo de medicamentos gratuitos a populagdo;

autorizar as internagdes nas instalagdes hospitalares pertencentes a Prefeitura
Municipal;

promover campanhas visando ao esclarecimento da populacdo em problemas
de higiene e satde publica;

coordenar suas atividades com os 6rgaos da Administragdo Federal e Estadual e
das entidades do setor privado, visando proporcionar efetiva assisténcia
médica a comunidade e a melhoria das condi¢des sanitarias do Municipio;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Sadde se subdivide em duas (2) superintendéncias e seis
(6) diretorias, para as quais seguem descritas as competéncias:

A Superintendéncia de Satde responsabilizar-se-a por planejar a politica de
atenc¢3o basica a satide no municipio; gerenciar as Unidades Basicas de Saude e
o Centro de Especialidades; gerenciar o centro de Mamografia; escolher
localidades e distribuir no territdrio municipal as Unidades Basicas de Saude, de

“todos participando de um governopara todos”
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forma a atender as demandas locais; delinear e gerenciar as politicas de satde
bucal, vigilancia sanitdria e epidemioldgica do municipio; desenvolver e
consolidar o sistema de informagdes de salide e a politica de compreensdo das
causas de morte e internagdes; compilar e executar a coleta de dados de saude
(SIM, SINASC, SINAN, PNI), consolidando o sistema de informagbes de saude e a
politica de compreensdo das causas de morte e internagdo; gerenciar a central
de vacinas e organizar a sua distribuigao; controlar e avaliar as a¢des e os
servicos de saude, satde bucal, vigildncia epidemioldgica e vigilancia sanitaria.
Além disso, é responsavel por coordenar o trabalho de suas diretorias
subordinadas, detalhadas a seguir.

a) Diretoria de Atengdo a Saude e PSF’s: Prestar assisténcia médica a populagao;
planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude; gerir e
executar rede de atendimento basico que couber ao municipio; coordenar e
executar o Programa Saade da Familia e outros programas conveniados;
prestar servigos fisioterapicos, de saude mental; exercer outras atividades
correlatas. Coordenar e executar servicos de interesse da saude bucal;
promover politicas de sadde bucal; prestar assisténcia odontoldgica e de
satude bucal {educativo, preventivo e curativo); gerenciar os programas de
saude bucal nas unidades de ensino.

b) Diretoria de Vigildncia Epidemioldgica: executar servicos de vigilancia
epidemioldgica; notificar e investigar as doengas recorrentes no municipio;
atuar na aplicagdo da epidemiologia e promover a preven¢do de doengas;
combater as endemias e epidemias e prestar assisténcia as vitimas; executar
o combate a zoonoses e vacina¢3o de animais; promover campanhas visando
ao esclarecimento da populagdo em problemas de higiene e salde publica;
exercer outras atividades correlatas. A Diretoria trata, ainda, de promover
inspecdo sanitdria de competéncia do Municipio; prestar servicos de
Vigilancia Sanitdria, fiscalizando comercio de alimentos, de farmdcias, de
restaurantes; além de locais de acesso ao publico em geral; consolidar dados
de fiscalizagdo sanitaria; elaborar relatorios gerenciais descrevendo a atuagdo
da politica de vigilancia sanitdria no municipio e exercer outras atividades
correlatas.

II. A Superintendéncia de Planejamento e Gestdo de Saude deve exercer e
executar no dmbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude; celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satde, bem como controlar e avaliar sua execugdo; articular,
gerenciar e executar os convénios com instituicdes de saude; promover
integragdo com as redes de salde privada, intermunicipal, regional e estadual;
autorizar em conjunto com o secretdrio as internagdes nas instalacdes
hospitalares pertencentes ou conveniadas com a Prefeitura Municipal;
participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde, em articulagdo com sua dire¢do
estadual; coordenar e gerenciar o processo e elaboragdo do planejamento
global das atividades da Secretaria, acompanhar e avaliar sua execugdo e

“todos participando de um governo para todos”
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propor medidas que assegurem a consecucdo dos objetivos e das metas
estabelecidas; auxiliar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do 6rgao
sob a supervisio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas
programando a utilizacdo de créditos aprovados e acompanhando, controlando
e avaliando a execugdo orcamentaria; consolidar as informagdes das atividades,
projetos e programas das unidades administrativas da Secretaria para subsidiar
a elaboracdo do Plano Plurianual de Agdo - PPA; coordenar e acompanhar a
execucdo orcamentaria e financeira das unidades executoras; elaborar
relatérios gerenciais sobre execugdo da despesa; integrar as informacgdes
referentes a necessidades de servigos, aquisicio de material de consumo e
permanente a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas; encaminhar as
requisi¢des de compras para o setor responsavel com a devida especificacdo e
quantidade necessaria; encaminhar e auxiliar na atualizacdo de cadastro de
informacdes sobre a formagdo profissional e a avaliagdo de desempenho dos
servidores da Secretaria; exercer outras atividades correlatas. Além disso, é
responsavel por coordenar o trabalho de suas diretorias subordinadas,
detalhadas a seguir:

a) Diretoria de Controle do Almoxarifado e Farmdacia Municipal: organizar e

administrar o almoxarifado da Saude; gerenciar a distribuicio de
medicamentos gratuitos a populagdo; propor aquisigdo de materiais de
saude; encaminhar as requisices de compras para o setor responsavel com a
devida especificagio e quantidade necessaria; elaborar relatorios gerenciais
sobre o consumo de materiais de saude e remédios identificando as
demandas da area de saude.

b) Diretoria de Marca¢do de Consultas e Tratamento fora do Municipio: auxiliar

no transporte de pacientes aos quais o municipio ndo tem condi¢bes de
oferecer devido tratamento; promover a marcagdo de consultas e exames
médicos; elaborar relatérios gerenciais sobre o encaminhamento de
pacientes para tratamento em outros municipios identificando as principais
demandas.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educag¢do tem como principais atribui¢bes planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acbes setoriais a cargo do
Municipio, relativas a garantia e a promogdo da Educagdo, com a participagdo da sociedade,
com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio da
cidadania e para o trabalho. S3o competéncias basicas:

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Educagao;

acompanhar se as politicas desenvolvidas estdo condizentes com as diretrizes
gerais contidas nos instrumentos de planejamento municipais (Plano Diretor
Municipal e PPA);

formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execugdo nas instituigdes que compdem sua area de competéncia;

“todos participando de um governo para todos”
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coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal, o
planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em prédios
escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao
aluno;

exercer a coordenacdo pedagdgica das escolas publicas municipais de ensino
infantil (creches) e de ensino fundamental;

promover politicas de educagdo de jovens e adultos;

garantir igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola;
garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar;

estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

realizar a avaliacdo da educacdo e dos recursos humanos no setor;

articular e desenvolver parcerias com a Unido, os Estados, Municipios e as
organiza¢des nacionais e internacionais, na forma da lei;

exercer a supervisdo das atividades dos d6rgdos e entidades de sua area de
competéncié;

promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a salde;
selecionar os estudantes beneficiarios de bolsas de estudo de ensino superior e
estabelecer os convénios com as instituicGes de ensino;

fiscalizar a adequacdo dos estudantes bolsistas aos requisitos legais;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Educagdo se subdivide em
duas (2) superintendéncias, as quais sdo subdivididas em (3) trés diretorias. As competéncias
descritas para o 6rgdo sdo designadas como se segue:

A Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Escolar cabera auxiliar a
elaboracio da proposta orgamentaria anual da Secretaria, programando a
utilizacdo de créditos aprovados e acompanhando, controlando e avaliando a
execucio orgamentaria; consolidar as informagdes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a
elaboracdo do Plano Plurianual de Agdo — PPA; elaborar projetos de mudangas
nas instalaces fisicas das dependéncias da Secretaria e das Escolas, além de
acompanhar os trabalhos de execugdo definido critérios, para padronizagao de
iméveis, de equipamentos e do espago fisico, acompanhar a execugao
financeira dos recursos federais, estaduais e conveniados recebidos pela
Secretaria; integrar as informagdes referentes a necessidades de servicos,
aquisicdo de material de consumo e permanente; encaminhar o processo
licitatério para a Superintendéncia de Licitagdes da Secretaria de Planejamento,
Gestdo e Finangas, com a devida especificacgdo e quantidade necessaria;
gerenciar 0 suporte administrativo as atividades da Secretaria; formular planos
e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais da

“todos participando de um governo para todos”
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Administragdo Publica Municipal, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacdo; coordenar a gestdo, o planejamento e a adequagdo da rede de
ensino municipal; coordenar a gestdo de suprimentos das escolas e as agdes de
apoio ao aluno; garantir o fornecimento de uma merenda saudavel, de acordo
com as necessidades do educando; garantir iguafdade de condigbes para o
acesso e a permanéncia na escola; assegurar aos alunos da zona rural do
Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar; promover o
atendimento ao educando, através de programas suplementares de transporte;
exercer outras atividades correlatas.

a) A Diretoria de Transporte Escolar caberd a medigdo anual das linhas de
transporte; controlar e acompanhar o cumprimento dos contratos; verificar se
as condi¢des dos veiculos correspondem com os padrées estabelecidos; realizar
controle de freqiiéncia dos motoristas contratados, aplicando as medidas
cabiveis no caso de auséncia sem justificativa; apurar reclamagbes ou
dendncias por parte dos cidad3os beneficiados pelo transporte escolar no que
tange a prestacio do servico e repassa-las ao Superintendente de
Planejamento e Gestdo Escolar; empenhar esforgos para a promogdo se
melhorias na prestagdo do servi¢o; exercer outras atividades correlatas.

Il. A Superintendéncia Pedagdgica caberda supervisionar a execugdo das politicas
municipais de educacdo nas instituicbes que compdem sua area de
competéncia; exercer a coordenagdo pedagégica das escolas publicas
municipais de ensino infantil (creches) e de ensino fundamental; estabelecer
mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal; realizar a
avaliacdo da educagdo; promover politicas de educagdo de jovens e adultos;
exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e entidades de sua drea de
competéncia; desenvolver estrutura humana e pedagogica para o
desenvolvimento das criangas; promover o atendimento ao educando, através
de programas suplementares de material didatico-escolar, alimentacao e
assisténcia a saude; exercer outras atividades correlatas.

a) A Diretoria de Projetos Educacionais e Capacitagdo de Pessoal cabera
coordenagio e elaboragio de projetos para valorizagdo do ensino escolar,
que envolvam agdes educativas complementares, acgdes de apoio
educacional, educagdo a criangas com necessidades especiais, corregao do
fluxo escolar, educacdo de Jovens e Adultos, dentre outros; andlise sobre as
necessidades demandadas pelas escolas, para criagdo de novas agbes que
atendam essas demandas; propor idéias inovadoras para captagdo de
recursos, visando o financiamento de projetos e programas educacionais;
estudar a viabilidade do estabelecimento, ampliagdo e intensificacdo de
parcerias com 6rgdos publicos e privados; prospectar a obtencdo de recursos
junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo e demais fundos
de financiamento da Educacdo dos Governos Federal e Estadual; promover,
juntamente a Diretoria de Recursos Humanos, cursos de formacao continuada
para os professores da rede municipal; firmar convénios por meio da Rede
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Nacional de Formagdo Continuada de Professores, do MEC ; exercer outras
atividades correlatas.

b) As Diretoras Escolares cabera elaborar e executar sua proposta Pedagégica;
administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e
a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; exercer
outras atividades correlatas.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes tem como finalidade a
conservacdo da infra-estrutura e a manutengdo dos prédios e vias publicas do municipio, por
meio de obras e prestacbes de servicos. Além disso, é a responsével pela conservagao e
controle da frota de veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura, bem como pela manutencao
das estradas vicinais. Sao.competéncias basicas:

VL.

Vil

VIHL

XI.
XH.

Prestar servico publico em obras de interesse do municipio de Itapecerica na
administracao direta;

promover a fiscalizagio e o acompanhamento da execucdo de obras e servigos
contratados pela Secretaria, bem como por qualquer outro 6rgdo da
administragao direta;

promover a execugdo, ou o controle da execugdo, de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos orgamentos;

promover, quando necessario, a contratagdo de maquinas, veiculos e
equipamentos, leves ou pesados, destinados ao funcionamento da Secretaria e
a execugdo de obras e servigos a seu encargo;

gerenciar, organizar e executar ou fiscalizar os servicos de coleta de lixo,
varricdo e capina de vias publicas;

verificar a viabilidade técnica e econdmica das obras a serem executadas, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando prazos para o inicio
e a conclusdo de cada empreendimento;

executar, direta ou indiretamente, as obras publicas municipais de canaliza¢des
e drenagens pluviais;

gerenciar a rede de dguas pluviais e dispositivos de controle de enchentes;
promover a execugdo dos servicos de carpintaria, marcenaria, eletricidade,
hidraulica, e de pequenos servicos de construgdo para os demais orgdos da
Prefeitura;

executar, direta e indiretamente, as obras publicas municipais de edificacdo e
manutengio de prédios publicos bem como outras atividades concernentes a
construcio, manutencdo e conservagdo de obras publicas municipais para
prestacdo de servigos a comunidade;

promover a manutengiio e reparos em vias urbanas pavimentadas ou em terra;
construir acessos e melhoramentos em vias urbanas;

“todos participando de um govegno para todos”
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Xill. gerenciar a malha viaria urbana;

Xiv. administrar os servicos de cemitério;

XV. desenvolver, orientar e acompanhar a implantagao do Plano Diretor Municipal;
XVI. promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os

respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

XVII. promover a execugdo de trabalhos de levantamentos e cadastramentos
topograficos e de desenhos técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos
servigos a serem realizados;

XVHI. gerir a fiscalizagdo referente ao Cédigo de Posturas do Municipio, a Legislagao
de Uso e Ocupacio do Solo e do Plano Diretor Municipal;
XiX. fiscalizar a implantagdo de loteamentos na area urbana;
XX. verificar a viabilidade técnica e financeira dos projetos a serem executados e
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;
XX1. emitir parecer e expedicgdo de alvaras de licenca para localizacao e
funcionamento de construgdes civis;
XXIl. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Obras e Transportes se subdivide em trés (3)
superintendéncias e suas respectivas diretorias, para as quais seguem descritas as
competéncias:

I. Superintendéncia de Obras, Manutencdo e Limpeza Urbana: Responsabilizar-
se-d4 por prestar servico publico em obras de interesse do municipio de
Itapecerica na administragdo direta; promover a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execugdo de obras e servigos contratados pela Secretaria,
bem como por qualquer outro 6rgdo da administracdo direta; promover a
execucdo, ou o controle da execugdo, de projetos de obras publicas municipais
e os respectivos orcamentos; gerenciar as atividades de limpeza urbana;
gerenciar as atividades de suas diretorias subordinadas, como se segue:

a) Diretoria de Obras e Manutencgdo: verificar a viabilidade técnica e econdmica
das obras a serem executadas, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento; executar, direta ou indiretamente, as obras publicas
municipais de canalizagdes e drenagens pluviais; promover a manutengdo e
reparos em redes pluviais, sarjetas, meio fio e bocas de lobo; gerenciar a rede
de aguas pluviais e dispositivos de controle de enchentes; promover a
execucdo dos servicos de carpintaria, marcenaria, eletricidade, hidraulica, e
de pequenos servicos de construgdo para os demais 6rgaos da Prefeitura;
executar, direta e indiretamente, as obras publicas municipais de edificagdo e
manutencdo de prédios publicos bem como outras atividades concernentes a
construcio, manutencio e conservagdo de obras publicas municipais para
prestaciio de servicos a comunidade; promover a manutencao e reparos em
vias urbanas pavimentadas; construir acessos e melhoramentos em via.{;
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urbanas; gerenciar a malha viaria urbana; exercer outras atividades
correlatas.

b) Diretoria de Limpeza Urbana: gerenciar, organizar e executar ou fiscalizar os
servigos de coleta de lixo, varrigdo e capina de vias publicas; administrar os
servicos de cemitério; coordenar a limpeza dos prédios e vias publicas;
conservar os jardins das pracas da cidade; monitorar as tarefas de plantio,
poda, coleta de mudas e conservacdo de parques e jardins municipais;
promover a arborizagio e ajardinamento dos logradouros publicos; coordenar
as varredeiras e os auxiliares de servigos gerais no que diz respeito aos seus
horarios e atividades diarias; exercer outras atividades correlatas.

Il. Superintendéncia de Transportes: gerenciar a frota de veiculos da Prefeitura, a
programacio dos motoristas, bem como o atendimento a zona rural,
principalmente no que tange a manutengdo das estradas e vias rurais; elaborar
e promover politicas publicas de transporte que beneficiem os cidaddos, tanto
na zona rural como urbana; analisar relatérios e demais documentos gerenciais
relativos as_diretorias subordinadas de forma a coordenar suas atividades.

a) Diretoria de Programag3o dos Motoristas: coordenar a agenda e programagao
dos motoristas, controlando a saida de veiculos da garagem, principaimente
para viagens intermunicipais; elaborar e fiscalizar a logistica das viagens
intermunicipais; escalonar os motoristas de forma eficiente nas viagens
programadas.

b) Diretoria de Manutencdo da Frota: promover a manutengao e limpeza dos
veiculos, das maquinas pesadas e das ambulancias de propriedade do
municipio; conservar a garagem e oficina municipais; administrar o posto de
abastecimento de combustivel, se operante.

lll. Superintendéncia de Atendimento a Zona Rural: promover a manutengdo e
reparos em vias em terra; construir acessos e melhoramentos para a zona rural;
identificar as demandas por obras ou reparos na infra-estrutura municipal
localizada na zona rural e repassa-las a Superintendéncia de Obras,
Manutencdo e Limpeza Urbana (para que esta execute); prestar assisténcia aos
vilarejos e distritos pertencentes a Itapecerica, no que diz respeito a
manutencdo das vias publicas e edificagdes da Prefeitura, além de servigos de
capina e limpeza; promover, quando necessario, a contratagdo de maquinas,
veiculos e equipamentos, leves ou pesados, destinados ao funcionamento da
diretoria e 3 execugdo de obras e servicos a seu encargo; exercer outras
atividades correlatas.

Art. 13 - A Secretaria de Esportes e Assisténcia Social, em sua estrutura, visa integrar a
assisténcia social com a politica de esportes do municipio, desse modo essa integracao abre
um leque de possibilidades mais amplo para a elaboragdo de politicas sociais que levem ao
desenvolvimento social do municipio. Tem como competéncias basicas:
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I Planejar, coordenar, executar e implementar as politicas sociais, com acbes
direcionadas as areas da crianca, adolescente, jovem, mulher, idoso, portador
de deficiéncia, habitagao, trabalho, assisténcia social e suas relages;

1. administrar as entidades assistenciais municipais e prestar assisténcia as
entidades ndao governamentais;

. formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e sua
integragdo e articulagdo com as demais politicas sociais do Municipio, Estado e

Uniao;
V. integrar e fortalecer a rede social;
V. apoiar os conselhos municipais da drea de assisténcia para participagdo,

formulagdo e controle da politica de assisténcia;

VL. assessorar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), no que tange
aos convénios firmados com as entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
que sejam membros do COMAS;

Vil. promover e*gerenciar a celebragdo de convénios com instituicGes assistenciais
filantropicas; exigir a prestagdo de contas dos conveniados;

Vill. promover agdes de promogao comunitaria;
IX. fomentar a capacitagao, formagao e inclusdo para gerag3o de renda;
X. prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica ou

especial para familias, individuos e grupos que deles necessitam, em defesa do
Servico Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Xl. manter programas de desenvolvimento comunitario;
Xl administrar e gerenciar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Xl prestar auxilio ao asilo;
XIV. promover o cadastro e a verificagdo dos dados dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;
XV. promover assisténcia e projetos aos portadores de necessidades especiais;
XVI. participar com as demais secretarias de programas conjuntos de integracdo e

promogao social;

XVIiL. administrar os equipamentos de Esportes e o Centro de Eventos, além de
dinamizar as suas agdes;

XVIi. elaborar, implantar, apoiar, incentivar e executar atividades esportivas e de
lazer, garantindo a populagdo o acesso a tais atividades;

XIX. propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem
para o desenvolvimento esportivo;

XX. promover a integragdo das instituicbes de ensino com os 6rgdos de esportes e
assisténcia social do Municipio;
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alinhar as politicas de juventude municipais com as desenvolvidas pelo Estado e
Unido;
trabalhar em conjunto com o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e com o
Conselho Municipal Anti-Drogas (COMAD) na execugdo das politicas anti-
drogas;

acompanhar se as politicas desenvolvidas estdo condizentes com as diretrizes
gerais contidas nos instrumentos de planejamento municipais (Plano Diretor
Municipal e PPA);

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Esportes e Assisténcia Social, no ambito de suas atividades,
atribui suas competéncias as duas superintendéncias com suas respectivas diretorias e um
servigo de assisténcia judiciaria:

Superintendéncia de Esportes e Juventude, a qual cabera administrar os
equipamentos esportivos, Centro de Eventos e dinamizar as suas agdes;
elaborar, implantar, apoiar, incentivar e executar atividades e eventos
esportivos e de lazer; propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas
privadas que contribuem para o desenvolvimento esportivo; trabalhar em
conjunto com o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal na execucdo das
politicas anti-drogas; promover a integragdo das institui¢bes de ensino com os
6rgidos de esportes e assisténcia social do Municipio; alinhar as politicas de
juventude municipais com as desenvolvidas pelo Estado e Unido; exercer outras
atividades correlatas.

a) Diretoria de Projetos Esportivos, que sera responsavel pela elaboragdo de
projetos na area de esportes, com defini¢des de diretrizes especificas para a
politica esportiva do municipio.

b) Diretoria de Promocdo dos Esportes Locais e Comunitérios, responsavel pelo
apoio a organizagdo nos bairros, de torneios e campeonatos das mais diversas
modalidades esportivas praticadas e com potencialidade identificada.

Superintendéncia de Assisténcia Social, a qual caberé executar e implementar
as politicas sociais, com ag¢des direcionadas as areas da crianga, adolescente,
jovem, mulher, idoso, portador de deficiéncia, habitacdo, trabalho, assisténcia
social e suas relacbes; acompanhar as atividades do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS); promover o cadastro e a verificagdo dos dados dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia; prover servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica ou especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitam, em defesa do Servigo Unico de Assisténcia Social
— SUAS; integrar e fortalecer a rede social; promover agbes de promogao
comunitaria; fomentar a capacitagio, formagdo e inclusdo para geragdo de
renda; manter programas de desenvolvimento comunitario; promover
assisténcia e projetos aos portadores de necessidades especiais; participar com
as demais secretarias de programas conjuntos de integragao e promogao social;
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apoiar os conselhos municipais da drea de assisténcia para participacao,
formulacdo e controle da politica de assisténcia; exercer outras atividades
correlatas.

a) Diretoria do CRAS, a qual sera responsavel por.administrar e gerenciar as
atividades do Centro de Referéncia em Assisténcia Social do municipio, sendo
a unidade de implementagio e execugdo de todas as politicas de assisténcia
social do municipio.

b) Assisténcia Juridico-legal com a atribuigdo de prestar a mais ampla assisténcia
ao cidaddo comprovadamente carente, provendo-lhe o acompanhamento
profissional necessario e cuidando de seus interesses em matéria do
judiciario.

Paragrafo Unico: A prestagdo do servigo de assisténcia judiciaria serd regulamentada através
de Decreto do Executivo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tém como principais atribui¢des
promover e assessorar a cultura e o turismo atuando na preservagdo, apoio e incentivo
destes para o desenvolvimento cultural e turistico do municipio. Sdo competéncias basicas:

1. Desenvolver o turismo como atividade econémica;
Il elaborar levantamentos, pesquisas e divulgagdo das potencialidades turisticas
municipais;
. executar planos e programas de fomento ao turismo organizado, promovendo

e difundindo o Municipio de Itapecerica;

V. articular com drgdos governamentais e ndo governamentais, com o
empresariado, com forgas politicas e entidades civis organizadas para
promover o desenvolvimento turistico do municipio;

V. administrar o Centro Cultural, a Biblioteca Municipal e a Escola de Musica
Municipal dinamizando as suas agoes;

VL. acompanhar se as politicas desenvolvidas estdo condizentes com as diretrizes
gerais contidas nos instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor e
PPA);

VIL. elaborar, implantar, apoiar, incentivar e executar atividades e eventos

culturais, artisticas e cientificas;

VIil. identificar, proteger, conservar, valorizar e recuperar o patriménio histdrico e
cultural, natural e cientifico do municipio;

IX. promover a sua articulagdo com os 6rgdos federais, estaduais e municipais de
sua esfera de agao;

X. executar os convénios concernentes aos seus servigos;
XL promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;
XIL. garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagoes culturais;
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propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem
para a produg3o artistico-cultural e para a preserva¢do do Patriménio Histérico
do Municipio;

assegurar, junto aos poderes competentes, uma-politica de preservagdo do
conjunto documental do Municipio;

promover a integra¢do das instituicdes de ensino com os ¢rgaos culturais do
Municipio;

proteger o Patrimdnio Cultural do Municipio por meio de inventario, repressdao
aos danos e as ameacas ao patrimonio;

propor a implanta¢do de planos, para instalagdes de Centros Culturais nas
areas urbanas e rurais do Municipio.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Cultura e Turismo se subdivide
em (1) uma Superintendéncia e (1) uma Diretoria, com as competéncias descritas para o
orgao sao designadas como se segue:

A Superintendéncia de Turismo, Programacdo Cultural e Eventos compete
desenvolver o turismo como atividade econdémica; elaborar levantamentos,
pesquisas e divulgacdo das potencialidades turisticas municipais; executar
planos e programas de fomento ao turismo organizado, promovendo e
difundindo o Municipio de Itapecerica; articular com 6rgaos governamentais e
n3o governamentais, com o empresariado, com forgas politicas e entidades
civis organizadas para promover o desenvolvimento turistico do municipio;
elaborar, implantar, apoiar, incentivar e executar atividades e eventos culturais,
artisticas e cientificas; elaborar o calendario de eventos culturais do municipio;
captar recursos para eventos culturais realizados pelo municipio; promover a
sua articulagdo com os 6rgdos federais, estaduais e municipais de sua esfera de
acdo; executar os convénios concernentes aos Seus Servigos; promover,
valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio; garantir o acesso
da populagio aos diversos bens e manifestactes culturais.

A Diretoria de Patriménio, Artistico e Cultural compete administrar o Centro
Cultural, a Biblioteca Municipal e a Escola de Mdsica Municipal dinamizando as
suas agdes; identificar, proteger, conservar, valorizar e recuperar o patriménio
histérico e cultural, natural e cientifico do municipio; promover a sua
articulagdo com os drgdos federais, estaduais e municipais de sua esfera de
acdo; executar 0s convénios concernentes aos seus Servigos, promover,
valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio; garantir o acesso
da populagdo aos diversos bens e manifestagdes culturais; propor a adogdo de
incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a produgdo
artistico-cultural e para a preserva¢do do Patriménio Histérico do Municipio;
assegurar, junto aos poderes competentes, uma politica de preservacdo do
conjunto documental do Municipio; promover a integra¢do das institui¢des de
ensino com os 6rg3os culturais do Municipio; proteger o Patriménio Cultural do
Municipio por meio de inventdrio, repressdo aos danos e as ameagas ao
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patriménio; propor a implantacdo de planos, para instalagGes de Centros
Culturais nas areas urbanas e rurais do Municipio.

TiTULO IV - DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULO | — DA CRIACAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 15 — Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, as quais responderdo pelas pastas
criadas por esta lei, conforme Anexo XI.

Paragrafo Unico — O padrdo de remunera¢do das Fungdes Gratificadas esta disposto no
Anexo Xl desta Lei.

Art. 16 — Estipula-se que as Fung¢des Gratificadas serdo atribuidas a funcionarios de
provimento efetivo que assumirem fungdes de diregdo dentro da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Itapecerica.

Art. 17 — As Func¢des Gratificadas ndo podem ser acumuladas em um mesmo
funcionario.

Art. 18 - Para que o servidor assuma Fungdo Gratificada é exigido que este tenha
experiéncia minima de 1 (um) ano, a ser comprovada mediante registro na carteira de
trabalho ou exercicio de atividade no setor correspondente da Prefeitura.

Art. 19 — Fica instituida a Gratificacio Temporaria de Supervisdo — GTS - destinada a
servidor investido em cargo de provimento em comissdo do Grupo de Diregdo e Supervisao
de Atividades Especiais, com jornada de trabalho semanal superior a trinta horas, para
desempenhar fun¢do especial de interesse de governo em dreas consideradas de elevada
complexidade ou com relevante contribui¢do para a Agenda do Governo, com os niveis e
valores constantes no Anexo desta Lei. O valor da GTS corresponde a um GTS - unitario,
graduado em niveis de 1 a 3, como demonstrado no Anexo XIV.

§ 19 - A Gratificagdo Temporaria de Supervisdo — GTS — sera paga cumulativamente
ao vencimento do cargo de provimento em comissdo ocupado por Diretores e Vices
Diretores de Escolas, considerados os niveis e os valores estabelecidos.

§ 29 - as fungdes sdo aquelas constantes do Anexo XV e passam a se investirem de
cargos de provimentos em comissdo GTS do Artigo 24.

CAPITULO It - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 - Ficam estipulados os cargos comissionados, os quais responderdo pelas
pastas criadas por esta lei, conforme Anexo Xlil.

Paragrafo Unico — O padrdo de remuneragdo a ser percebido pelos Cargos em Comissao estd
disposto no Anexo XIV desta Lei.
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Art. 21 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar por
perceber a remuneragdo disposta no Anexo XIV desta Lei ou pela remuneragao do
seu cargo efetivo acrescida de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragédo do

cargo em comiss&o que vier a ocupar.
TITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — Os cargos de Fungao Gratificada da Secretaria Municipal de Obras,
da Superintendéncia de Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Finangas e da Secretaria de Cultura e Turismo poderao ser de recrutamento amplo até
quatro meses apds a homologagéo do concurso pulblico aberto em 2009.
Paragrafo Unico — A remunera¢do a ser percebida por esses cargos em situagio
transitéria corresponderd ao padrdo de remuneragdo “CC4” dos Cargos
Comissionados, conforme Anexo Xlll desta Lei.

Art. 23 — Declara-se revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Itapecerica - MG, 31 de dezembro de 2009.

/é‘ Let (ool £

Lindolfo Pena Pereira

Prefeito Municipal
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