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LEI COMPLEMENTAR N¢ 060, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS Dos |

!
b

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEcEletA,‘ e
ESTADO DE ' MINAS GERAIS E DA ouwR}ﬁs‘ s

it

PROVIDENCIAS”, T

’

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuic

que lhe é conferida pelo pardgrafo 72 do artigo.49 da Lei Orgénica do Municipio, promulga a segL;in

Lei Complementar:

CAPiTULOI 3
DISPOSICOES PRELIMINARES :

Art. 19 Esta Lej Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara

Municipal de Itapecerica.

Art. 22 O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Itapecerica/MG é o Celetista.

e

Art. 32 Para os efeitos desta Lej Complementar considera-se:

I - cargo publico: o conjunto de atribuig6es € responsabilidades previstas na estrutura organizacion?l.
|
Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor; ‘

i I
v

Il - cargo efetivo: o que € provido em caréter permanente, sendo organizado em carreira, tal como

dispostos no ANEXO [;

ANEXO If;

| 0
IV - servidor publico: o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo em Comissdo, declarafdd e
lei de livre nomeacdo e exonerag3o; : :

;‘\
P ¥
#

: ‘ AU
V - fungdo piblica: a atribuicdo ou o conjunto de atribuicSes que a administracdo confere a ¢3

categoria profissional, ou comete individuaimente g determinados servidores, para execu¢do de

Servicos eventuais. :

H

Art. 42 Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

I ~ ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualiﬁcagéok, atribuiddds

quantidade e vencimentos dos cargos; ‘ i
: !
i

I1— ANEXO II: Cargos em Comiss3o; 1 .
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IIl — ANEXO IlI: Casos de contratagdo por tempo determinado; : ,

IV — ANEXO IV: Func@es gratificadas. L ]
CAPITULO Il ‘ ‘ i
DA;CARREIRA . , - B

Art. 52 Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo 0 graﬁu«:&ie‘
responsabilidade e complexidade com denommagoes proprias. \

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetlvo sdo compostos de 08 (oito) classes superpo$ﬁa s,

sendo a classe inicial C-1 e a final C-8. b

' 'Hm
Art. 72 Classe é o0 agrupamento de atribuicdes acometldas ao cargo de carreira, superpostas segunﬁo 0

grau de dificuldade e responsabilidade, destinada 3 promogdo por merecimento do tltuldr da segun‘ue
forma: 7

n

| L
- C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetlvégao do serwdor classificado em concurso publlco'

&
b

It - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8 demaijs classes destinadas a promocdo por merec:ment@ldo
servidor. ¥

gt : ) 3
[ 14

§12 As classes de todos os cargos criados por esta Le| Complementar sdo equivalentes e serdo utlhzad As

de conformidade com a avaliagdo de desempenho . ;, *1 :

| — a avaliagdo de desempenho de que»trata este paragrafo serd feita pela Mesa Dlretora da Canj'ara,

mediante preenchimento de questionario proprio: constante de Resolu¢do do Legislativo Mumcnpal,;qtue]

sera acompanhado de parecer conclusivo quanto a ef|C|enC|a e capacidade para o exercicio do cargo
I

l‘ I
i

L
vencimento acrescido de 5% (cmco por cento). ' , : ' "

A i
# ¢ 3
14 s

Art. 82 As atrlbuu;oes dos cargos, niveis, classes, quantldade saldrios, qualificagdo e jornada de traballsw
so definidos no ANEXO I

§22 O servidor efetlvo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior terd $u
|
\

e:lmm

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes
idénticos vencimentog.

e

Paragrafo Unico. Os niveis serdo designados - por algarismos romanos, atribuindo-se ao men
algarismo |. ;
CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

o @ e T YT

SO

E

I

{

!

r

|
Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-d na classe inicial, C-1, apds aprovagdo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizadd em uma ou mais etapas, em conformidade ccm o}
art. 37,11, da Constltuu;ao Federal e como dispuser ¢ Edital. “ ”

4
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gt

: , : ;‘1 :
§12 Quando do ingresso na carreira o servidor pe‘réfeberé vencimentos da classe inicial da c%rreirai o

S o N
§22 Quando transferido de outro érgo da Administragdo Publica Municipal o servidor sera enquadraf(‘sloﬂ :
na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa. a

I

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, ha: forma do §2¢ do art. 10, podera ser transferido p’pwa:
‘ 0 R

outro cargo de carreira, no caso de substituigéb’tei’hporéria.

i

|

b v ~ N N ]
Art. 12. Concluido o Concurso Puablico, proceder-se-3 a homologacdo do resultado e a nomeacda dbs
candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a ordem:

de classificacdo.

i
|
|
|
|

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos wva

classificagdo. P !
‘ . ;
A

Paragrafo unico. A regularizacdo e as normas gerais ‘dos concursos para os cargos da (@mara sergo

feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA .

Art. 14. A promog¢do ou o desenvolvimento do servidor na carreira se darad pela passagem de uma
classe a outra irediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabeledi

na Secdo | deste Capitulo..

- .
‘Segdo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal é a promogdo por merecimento do servidor que se da com a pa§sag,@m‘
. . . . . 1

dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 5 (cinco) anc;suie‘

efetivo exercicio, e se fara com estrita obediéncia ao disposto no artigo 72, desde que, satisfaga

seguintes requisitos cumulativamente: H o F

L

I = haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente tfabalhaii o5;

Il - ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressdo, puni¢do disciplinar de suspensa

A}

HI - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, feita na forma do inciso | do §1° dd

79 desta Lei. ' , b ’

§12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara pg
periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipdteses de afastamento para exercicio de carga

J

comissdo e fung¢do de confianca no Legislativo Municipal de Itapecerica/MG e nos casos considerag

pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber: :

o ¥

I - férias;

_1
-
(e}

84s,
posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na orden)

Lo
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Il — casamento, até oito dias consecutivos, COntadjoS da realizagdo do ato; "’;‘

)
obito;

i
%

, B
V - licenga a gestante, com duracdo de cento e'vinte dias;
Cod

| i
IV - licenca por acidente de servigo ou doeng‘a proﬂssmnal com duracdo de até 120 (cento e vmte} FI
. |

|

i

I

!

|

VI - licenca paternidade, nos termos fixad(‘)s?em‘ ‘leif;;

VI - juri e outros seryigos obrigatérios por lei;
| ‘ .
Vili — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX — afastamento por processo dlsuphnar se 0 serwdor for considerado. inocente ou seh.a punicao|
|

limitar a penalidade de repreensdo; S K

{

’

|
X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedénc ja‘.

imputagao;

CANIARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA?‘%

11 — luto, pelo falecimento-dé pai, mae, conjuge, fi;lhﬂo ou irmdo, até oito dias chsecutlvos a contayr‘

)
Xl — licenga para tratamento de satde propria, ou por motivo de doenca de pessoa da famiua,k

termos da lei;
Xil — doagdo de sangue;

Xill — adjungdo a outro orgdo.

§2° A contagem de tempo para 0 novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que
" |

servidor houver completado o periodo anterior.
§32 Nio se computardo para os fins de progressdo por merecimento:

. . . . 1
1 -0 tempo em que O servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos; ) !

Il - o tempo em que servidor estiver 3 disposigdo de 6rgdo ndo integrante do Legislativo, sem onus p

a Cadmara Municipal.

Art 16. O departamento de pessoal fard publicar a relagio das progressdes por mer‘eci,m‘;:“p'
aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressdao horizontal. :

’

|
1
Paragrafo unico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da Cémb

Municipal.

|

1

: |

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo percentual de adic Sr

por tempo de servico, na forma do artigo 79.

{
b i
1

nos.

"
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Segao 1

t

Do.Quinquénio . |
% 4

;E'

1
Art 18.0 qumquemo é o adicional a ser pago- a0 servidor efetivo ocupante de cargo publiso, devido:
a

gue completar 5 (cmco) anos de efetivo exercicio ho Legislativo Municipal de Itapecerlca/MG no cg
em que for investido ou enquadrado ‘ ‘

§12 Contar-se-a para a percepg¢ao do adlqlonal mstltwdo neste artigo o tempo de servico em ca(,

. efetivo ou Comissionado no Legislativo IVIunICIpaI de Itapecerica/MG. ?

]

; i .
|

§22 O quinquénio de que trata o caput deste artngo corresponde a 10% (dez por cento).do salériof‘ ;
Classe em que o servidor estiver devidamente enquadrado como efetivo, na forma do art. 72 de,st@w;ljei?

Complementar. i

§
v . . |
'

Art. 19. £ vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de seryi
exceto com aquele de progressdo horizontal por merecimento de que trata a se¢do | deste capitulo:

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao.vencimento do servidor em seu Cargo. ' |

J
L F
]

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que assumir fungdo de confian¢a ou cargo em comisséé), recebérd o
.‘ A‘ . v . . . 1
guinguénio com base no saldrio da Classe em que estiver devidamente enquadrado como efetivd,

forma do art. 72 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor dé pivel ]
estabelecido para o respectivo cargo e classe da ‘carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidfi

devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.

P s . ol . . ' “ . ~ L. .
Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo isagl
constantes dos ANEXO 1 e Il desta Lei e, serdo reaJustados anualmente no més de janeiro, pelo INPC

outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da CF. L_
-H
l

Art. 22. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou mais d

seguintes componentes

‘1 - vencimento;

Il - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
‘ . ‘.\

11l — adicional noturno;

IV - adicionai de férias;

oo
JOONTT R S
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V - ajuda de custo;
—gratificagéo natalina;
VIl — gratificagdo de funcdo;
Vil - didrias; SRR | - ’
IX ~ quinguénio; ' o ‘ ' I
X — adicional por merecimento; |
X1 - abono familia. ) T o ‘

+ Segdol . . ’
Do Vencimento ' ;

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente aép

fixado nos ANEXO | ell.-

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho‘~§:onstaht‘_ .

ANEXO I. ‘ ' g

is
/

§12 O exercicio de cargo em comissao ex1g|ra do seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo, pod(
ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementag¢do remunera
adicional. ‘ : i

{
' i

§2° O servidor efetivo que assumir cargo'em comissdo com vencimento superior ao do seu carg) de

carreira, recebera a diferenga como gratificagdo de fungdo, sendo que:

i
i
i
'

1 — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o sgr

deixar de exercer o cargo em comissao. i : ‘
1 . . .

3

il
§3¢ O servidor efetivo que assumir cargo em comissdo com vencimento inferior ao do seu ca‘rg SQ‘rie
carreira, podera continuar a receber o vencimento do seu cargo de efetlvo nao fazendo jus a nenhu‘;' ;

outra gratificagdo pelo exercicio do cargo em COMissao.
"Secio I , B ‘

Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordindrio :

s

i
i l
i
i

. N s . ) 4 . . | 1\ i
Art. 25. O servico extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por centd):¢a!

hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho. ;

§12 Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situactes de excepuonalhda‘be,
|

‘respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo: .

i;d)r?f

CAMARA MURNICIPAL DE ITAPECERICA by e
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| — exceder o limite de horas dlspostas no §1° deste artigo, nos dias em que ocorrerem reur§ifc53‘$f
ordinarias, extraordindrias, solenes e audiéncias pubhcas da Camara Municipal. { :
§22 O adicional somente sera devido a servidioéés efetivos que efetivamente trabalharem alérﬁ dat ;
. jornada, vedada a sua incorporagdo fora das norm:as legais. i
- Secdo Il s S
Do Adicional Noturno g
. : & i}»
Art. 26. O adicional noturng, em valor equivalente a. 25% (vinte e cinco por cento) da hora normd 1I cde'

trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de|trabalho seja compreendida entre 22h00min (vurt}q el

duas) e 6h00min (seis) horas da manha.

‘Segdo IV 0t
Do Adicional de Férias b
Art. 27. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas fériz é! o‘
adicional de 1/3 (um tergo) do saldrio correspondente ao periodo de férias gozadas. "o
‘Segio V e
Da Ajuda de Custo SN

Art. 28. A ajuda de Custo sera concedlda aos servidores que forem indicados para presta| servngos?fbra%

da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras reparticdes publicas para‘as quaig fpr:

d i
designado pela Camara Municipal.. : ‘ !
2N
Segdo VI AN
Da Gratificacdo Natalina - ; ‘ ; li
Art. 29. A gratificacdo natalina corresponde ao 139 (décimo terceiro) saldrio de que tratam o art} 1.' 9,
VIll, combinado com o art. 39, §3¢, todos da Constftuigéo Federal. o
; S
Paragrafo unico. A gratificacdo natalina corresponde a média aritmética dos vencimentos pagoszﬁ o!
servidor no periodo de sua aquisi¢do. ' ‘ L ' {
IRl
Rt
Art. 30. A gratificacdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardat. <|

valor equivalente ao do respectivo provento. ' | . R TS
o k] PR
il .' ~ . . ! ‘[
Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meseas;gde;
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneragdo. PR
N . N ‘ | 1
Set;ao Vil e
Da Gratlflca!gao de Fungao Lot
1 |
, . ! \
by
| 1B
TR
s d Hi f
bopag ol
i . A
I i {
eI
I
R

Art. 31. A gratificacdo natalina é devida ao servidor aposentado e serd paga na forma d$o art. 304 gem}

e e T

H

I
&




ES FADC) DE MINAS GERAIS

‘;f

CNPJ 64.483.795/0001-19 : i)
Praga Alexandre Szundy, 63 — Centro — /tapecer/ca//\/IG
CEP: 35.550-000 / Telefax: (37) 3341.1629
. www.camaraitapecerica.mg.gov.br

Art. 33. Serd concedida gratificacdo de fungao ao,serwdor que exercer atribui¢Bes de outro car;o%

ndo o seu, ainda que interinamente.

-

§12 O servidor efetivo, com as mesmas quallﬂcagoes que substituir o titular de um cargo, em clas }
impedimento ou auséncia, percebera uma, gratlflcagao de 20% (vinte por cento), de seu salanQ ha

proporcional ao periodo substituido, como gratlflqagao de fungdo, sendo que:

[

| — a gratificagdo ndo incorpora os venCImentos dq favoreado devendo ser suprimida quando 0 sefr i

- deixar a substituicdo. R

M 1
P

| , § ‘
§2¢ O servidor que fizer parte da Comissdo de Llicitagdo da Cdmara Municipal, fara jus a
gratificagdo de fungao, na forma do ANEXO IV que acompanha esta Lei, sendo que: .

I — a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quan
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagdo. *
Secdo VIl
Das Djarias

i

i
1

Art. 34. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e transitério, pare? oul

ponto do territorio nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada e aliment

obedecidas as normas estabelecidas por Lei ou Resolugao de iniciativa da Mesa Diretora da Car‘

Municipal.

Segdo IX . ' y ’
Do Quinquénio !
Art. 35. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

‘Segdo X
Do Adicional por Merecimento

Art. 36. O adicional por merecimento é devido 4o servidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 e 17/.

Secdo XI
‘ Do Abono de Familia
o '

Art. 37. O abono de familia é devido ao servidor aiivo ou inativo, conforme dispuser a Lei.

CAPiTULO VI N ;
DAS DISPOSICOES FINAIS b

Art. 38. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desémpenhar atribuigdes que ndo sejam proprias de

Cargo. :
|

CANMARA IVIUNICIPAL DE ITAPECERICA?
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Paragrafo Unico. A Chefia imediata do servidor desvuado irregularmente de suas atribuigdes respon
por crime de responsabilidade e arcard com as mdemzagoes a que o mesmo fizer jus.

A A
"
jo¥

Art. 39. O Concurso Publico de que tratam fs arts. 10, 11, 12 e 13 obedecera as normasi |@g‘ais ,

pertinentes e regulamentagao propria do Tnbunal ‘de Contas de Minas Gerais. .

Art. 40. A posse do candidato aprovado dep’en‘deré de prévia inspe¢do médica, feita por mé‘d’iico‘ : |

Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica @ mentalmente para o exercicio doica,rg).
| L

2N
e
o

i
l

§1° Responderd por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato mapto paralo] |

exercicio do cargo. . : “ b

iy ¢ ! i

[ H :
§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera*s Spri |
demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 41. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em ca
correspondente, vedada a redugdo de seus vencumentos ea |mp051gao de atribuicdes dlferentesl dajldo
cargo extinto.

i
i

i

Art. 42, S30 estaveis apo6s 3 (tres) anos de efetlvo exercicio os servidores nomeados para os carg gdie": ‘
provimento efetivo em virtude de concurso publico! '

§12 O servidor estavel so perderd o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

¢

‘
]
i
H
I ;
ki ;
i b
|
0
5 !
!

Il — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

]
s .

Il — mediante procedimento de avalla(;ao pernod|ca de desempenho, na forma desta Lei, assegu’ﬁl(ﬁag | i |
ampla defesa. ‘ . i

§22 A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de desempenho reaijzapa hor
comiss3o instituida para esse fim, observadas as disposi¢3es estabelecidas em lei municipal. t

i ; i

, .
Art. 43. A Camara Municipal buscard a capamtagao profissional de seus servidores, tendo o SQgL i(nﬁe
objetivo: |

P S

|
I - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento'de seus trabalhos, com: . :

a) treinamento inicial, a preparagao dos serv1dor95 para o exercicio das atribuicdes dos cargos in Cigis

de carreiras; )

0

|

‘ |

P i i ‘ ; ‘X l ‘
b) programas de capaCItagao com o ObjetIVO de habilitar o servidor para o desempenho" ’eﬁcnente dpsi 40 ] L
atribuicOes inerentes a classe superlor a que Ocupa ‘ ; |

. : |

i
c) cursos de natureza gerencial, com o o'bjetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de dire¢do, chefi
assessoramento; ‘ o ‘ ) b

|
|
1
1
i
1
{
i
1
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d) cursos regulares, visando o aperfelgoament? do servidor, .para melhor desempenho dT

atividades. . . 3

Art. 44. As aposentadorias seguirdo as nor‘hwas‘d‘a: l,éegislagéo CQnstitucionaI e Federal,

N , _ s
Art. 45, Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial a Lei n2 2.123, de 07 de abril-de 201

suas alteragbes posteriores. _ i ‘
col | -
. i Qo - Y
Art. 46. Esta Lei Complementar entrara em vigor nd data de sua publicagdo. ‘ [l 2 BN i
! i : L }\ Sl
' (" 1 : b . . :
, IR B A
Itapecerica/MG, 23,de outubro de 2014. RIS R Y B
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ANEXO! | 10
i i -
! i {
QUADRO DE PESSOALE ATRIBUICOES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ! ‘ E
(art 42, 1) | TN I
i SRR
¢ :
i
N
| Servente o]
ol
i
i
IE
REIT
1.033,18 | 1.139,08 | 110604 :
79,11 | 1. ) 9,62 | 1,312,101 = 1.3y@IL.
1.135,98 | 1.449,83 | 1522,32 |  1.50844
S [11,570,98 1;6,49,;53 117 A 12.005,01 | 2.105;26 | 2.210 A
\') 2.540,95 | 2.668,00 | 2. 801 40 2 941 47 ‘ 3 088 54 | 3.242,97 | 3.405,12 |, 3.575 'j7~ A
Ly ' : f
[ QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE TRABALHO! Lo
‘ . W
- ; R
" SERVENTE L
L T 'e,I-Iﬁ—,Veynqmento Inicial’ R$ 850, 00 . SN T g0
= - ; | i
QUALIFICACAO ‘ CRITERICjS DE HABILITACAO JORNADA | Moo
Provas escritas de Pgrtugués e Matematica, no 1 ‘ ‘, y
, . : ie- . . i n:
Fundamental nivel de Ensino Fundamental g prova especifica versando 06 horas por dia & i ﬂ Bl
sobre questdes reIacnonadas c m as atribuicbes do cargo, e ey
Completo 30 horas por semaing § ||
0 servico publico, procedlmew tos do ;erwdor direitos, ol 1.
deveres e matérias afins. | | S ihi ff
FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO I N .
01) Executar a limpeza geral das dependéncias da jémara Municipal; ‘ . o o
02).Cuidar da copa e atender as tarefas que Ihe sd peculiares; i :
03) Realizar o servico de copa, atendendo 20¢ Vereadores e autoridades durante a realizacdolde | | T
reunides do Plenario e a estes quando em wsnta a Cadmara Municipal; g‘,,i | iy } P
04) Controlar o estoque de material utlhzado pela copa e de limpeza, efetuando a sdiicitacdojd .__li g
R ! 1‘ i ’ ‘ :
| Sl 3
, | | IR RH
. ’ . Ll 5
i | o
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reposicao a Secretaria Geral; ‘ 1
05) Retirario lixo, devidamente acondlaonado, ch dependéncias da Camara, colocando ps emi lgcd
pré-determinado para serem recolhidos pela hmpeza publica; :
06) Cuidar do bom estado de funaonamento dosvequamentos efetuando a limpeza e conser A
dos mesmos; ‘ . o :
07) Cuidar das Plantas; o _‘ . ‘ oo '
08) Executar pequenos mandados pessoais;’ \ ;

09) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara. |

»

VIGIA

BN

imento

QUALIFICACAO , CRITERIOS DE HAB|L|TACAO V JORNADA |
Provas escritas de! Porthgues e Matematica, no g
nivel de Ensino Fundamental e prova especifica versando
sobre questdes relacionadas com as atribuicdes do cargo,
0 servi¢o publico, procedimentos do servidor, direitos,
deveres e matérias afins. . =

Fundamentatl
Completo

08 horas por dia q: |
40 horas por semariz
§

B

FUNGCOES E ATRIBUICOES DO CARGO ‘, R E
01) Fazera ronda nas instala¢gdes da Camara Municipal; ‘ '

02) Comunicar ao Presidente sobre todas e qualsquer irregularidade que observar durante cf>
expediente; ‘

03) Pedir o auxilio da Policia local, sempre que for necessaria a sua presenga como medida
protecdo ao Patriménio da Camara Municipal;

04) Executar outras tarefas correlatas designadas belo superior imediato ou Presidente da Camara;

JXILIAR DE s‘Eert;os GERAIS

+ “Niy L= Venmmento Imcnal R$ 979 11 o

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO R JORNADA |

Experiéncia comprovada em alguma das
atribuigBes mencionadas abaixo, prova escrita de b
Ensino médio portugués e matemdtica a nivel de segundo grau e prova | 06 horas por dia & }/

completo especifica versando sobre questdes relacionadas com o | 30 horas d’gr semarny
servico publico, procedimentos do servidor, direitos e ' ‘
deveres.

i SR8 IO B

; FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO §
Compreende as fungoes que se destinam a executar servicos de portaria, de recep¢ado e atendmﬁejw
ao publico e servigos burocraticos que ndo dependem de técnica, tais como: ; N 1 ‘ ‘
01) Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprlas unidades da Camar*a’,}é}u 4 |
externamente para 0s outros orgdos ou entidade; iy 1 .
02) Levar, receber, expedir e postar correspondenaas e volumes nos correios e companhias ap |H b ‘ :
transporte; ~ : 1R .
03) Manter arrumado o material sob sua guarda e controle; ) il 18 :
04) prestar informac&es snmples pessoalmente ou por telefone, sempre que solicitadas e encamifnar - } ~ 1
os visitantes; ) T 4 ‘

05) Atender a Diretores, Chefes, Vereadores e demais dirigentes da Cdmara, quando solicitado; [ i |! .

06) Atender a servigos internos junto a unidades da Camara, na area de sua competéncia.

-,

-
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QUALIFICACZ\O CRITERIOS DE HABILITAGAO

" JORNADA |

i

Provas escritas de Portugués e Matemdtica, no

Ensino Médio
Completo
Word e Excel

nivel de Ensino Médio e prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com as atribuicbes do cargo, o
servico publico, procedlméntos ‘do servidor, direitos,

30 horas por sem

06 horas por dia €

-

OT TA i g

Lo | In|C|aIR$113598 ~ o TR

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORIADA | &

Ensino Médio Provas escritas de Port,ugues e Matematica, no b
Completo nivel de Ensino Médio e prova‘especn‘lca versando sobre N Lo
Carteira de questdes relacionadas cbm as atribui¢cbes do cargo, o 08 horas por@a Esi | . g

N 40 horas porsemang { |} | i@
Habilitagdo “C servico publico, procedlmentos do servidor, direitos, i i BT
deveres e matérias afins. o " i i ‘f“‘“
FUNCOES E ATRlBUICOES DO CARGO i 3 N B
01) Dirigir velculos oficiais e deles cuidar mantendo -0s sempre limpos, abastecidos e em cond@‘gies . \ ot
perfeitas de manutengdo e de servigo; L ‘ " ao
02) Manter o veiculo na garagem da Cdmara e ndo utlllza lo para outros fins sendo aqueles paﬁa o5 |\ ‘
quais foi determinado; I ! ‘ ; ‘
03) Anotar a quilometragem utilizada para cada expedlente os locais por onde tramitou e o gas’gb g A [
combustivel de cada viagem; » NI A
04) Manter em dia toda documentagdo exigida e pagar as multas originarias de infrag()es_cometid?}s I,‘ 5 1
05) Executar outras tarefas correlatas design‘atdas pelo superior imediato ou Presidente dagFémaréiJ \
i Ly 3
b i
‘; © SECRETARIO'DO LEGISLATIV/ :
_Nivel IV.— Vencimento Inicial RS 1. i

deveres e matérias aﬁns B '

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

ey
¥

Compreende as fungoes que se destinam a executar trabalhos administrativos rotlnelros ouq I
apresentem alguma complexidade, tais como: ! . g
01) Colecionar, encadernar e arquivar jornais e p‘ubllcagoes de interesse da Camara Municipal é% o0} 3 i '
Vereadores; , | : . | & P

02) Registrar, classificar e arquivar todas as publlca(,oes da Camara; ‘ IR

03) Protocolar projetos de lei, decretos leglslatlv$s resolucBes, requerimentos, |nd|cagoe§ emendag i

etc., de acordo com a orientagdo € supervisdo superior; ] i

04) Receber e distribuir as correspondéncias end‘eregadas a Cadmara, dar a conhecer e conteudo‘1 fiak |:

mesmas aos destinatarios e arquiva-las; o i
05) Partncnpar das Sessdes da Camara, Iavrar e Ier as atas, ler as correspondéncias receblja
expedidas; ‘ !

06) Manter rigorosamente atuahzados 0s I|vros de atas leis, decretos e resolugoec da Camara;
07) Manter em ordem a Secretaria da Camara

\ga

08) Executar outras tarefas correlatas desugnadas pelo superior imediato ou Presndente da Cdmara,
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QUALIFICAGAO : C'RITERI'TOS DE ‘HABILITACT\O

Ensino Médio Provas escritas ‘de;P;ort“ugués e Matematica, no
Completo — nivel de Ensino Médio e prova especifica versando sobre —
. ~ . RS W O6horaspord|a
Técnico em questSes relacionadas com as atribuicdes do cargo, o
s . . . e 30 horas por sema
Contabilidade servico publico, procedimentos do servidor, direitos,
Word e Excel deveres e matérias afins,

FUNCOES E ATRIBUICOESDOCARGO %

01) Organizar os trabalhos inerentes a contablludade da Camara, planejando e executando de ago
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessérios, a elabora
orcamentaria e ao controle da situagdo patrlmomal e financeira da instituigdo; LA
02) Empenhar as despesas da Camara, emitir e regularizar as notas de empenho; .

03) Planejar modelos e formulas para uso nos servicos de contabilidade, atendendo as necessi
administrativas e as exigéncias legais; o ;
04) Analisar, controlar custos que envolvem projetos, bem como as rotinas de gastos internos OOr
objetivo de proporcionar uma melhor visao e transparencna da aplicabilidade dos recursos fmandﬁ
da Camara; : | L
05) Prestar assessoramento ao Pre5|dente Vereadores e Comissfes em assuntos de sua competé
em especial aos integrantes da Comisséo de Fman¢as e Orcamento; ! §
06) Realizar escrituragdo e o controle das rendas; | ) 3

07) Realizar andlise contabil e estatistica de elementos integrantes dos balangos; ‘ ‘7:
08) Organizar e elaborar a proposta orgamentarra da Camara Municipal; Sy
09) Preencher os anexos e adendos necessarlos a elaboragdo da LDO e Plano Plurianual bor partia
Executivo; ‘ 4 '
10) Executar as prestacdes de contas para os orgaés competentes, inclusive o TCEMG; ;g;‘
11) Organizar e assinar balancetes, balangos demonstratlvos de contas, bem como dos exngldoéI i
legislacdo federal, estadual e mun|C|paI o

|
3

T
$
t
T
1
i
i
i

3
O

12) Executar os trabalhos de analise e conuhagao de contas conferindo os saldos apresenta
localizando possiveis erros, para assegurar a corr‘egao das operagOes contabeis; ; l
13) Proceder a classificagdo e avahagao de, despesas examinando sua natureza para apropn@
custos de bens e servigos; o ; :

14) Auxiliar o Assessor Juridico e o Chefe de Contablhdade em todas as sntuagoes em, que {éj ‘
0

necessarios conhecimentos da area contabll emitindo pareceres quando solicitado; i
15) Aplicar corretamente os recursos, efetuar pagamentos e conferéncia em geral; 5 ”
16) Fornecer. dados ao responsavel pelas compras indicando ‘as éreas com dISpOI”IIbll d
orgcamentaria; '

17) Fazer registros referentes a dotagdes or(;amemarias

18) Efetuar apresentacdo das prestaces de contas em audiéncia puUblica;

s

conforme necessidades, atendendo aos principios Iega|s e normatizadores das finangas puldicas;
20) Receber e guardar valores; ;
21) Efetuar pagamentos; o

22) Ser responsavel juntamente com Chefe da Contabulldade pelos valores entregues a sua guard

respondendo pela abertura e fechamento do cauxa ;
23) Movimentar fundos; f
24) Efetuar nos prazos legais os recolhlmentos devndos ’ ) ’
25) Conferir e rubricar livros; it . i %‘
26) Receber e recolher importancias nos bancos bem como movimentar depdsitos; !

&

19) Orientar os trabalhos a serem desenvolvidos por-equipes auxiliares e executar ouspras taﬂev"'

I
1
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I
27) Informar e dar pareceres; I f? : L
28) Encaminhar processos relativos a competencla da tesouraria; i ’
29) Assinar conhecimentos e outros documentos com a movimentacdo de valores; o !
30) Confeccionar mapas ou boletins de caixa; ! ( ' Y i‘
31) Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprmﬁe )
para pagamentos externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da mstn‘qw 3
relacionando pagamentos e recebimentos para gerar informacgdes necessarias ao planejanjéen
financeiro; - 1 . i; ‘
32) Preencher e encaminhar a SEFIP; o : ' ; ] I i
33) Realizar os réepasses das dlversas obrlga(,oes tributérias estabelecidas na legislagdo federa
estadual e municipal; ‘ ’ ; eyl
34) Executar o controle fisico e a guarda, dos taldes de cheques e demais documentos financ ;:Tds ﬁ
providenciando medidas de seguranga necessariasipara garantir sua integridade e distribuicdo;  i] :
35) Preparar a emissdo de cheques e recibos para a formaliza¢do das operagdes; ' i(‘ { :
36) Efetuar outras atividades correlatas por determinacdo do Presidente. {"» i
i i‘ l 1
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QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Artigo 42, 11) /

- Dirigir veiculos oficiais e deles cuidar mantendo-
‘ os sempre limpos; abastecndos d'em condlgoes i
; perfeitas de manutencdo e de servigo; |
- Manter o veiculo na garagem da Camara e ndo o o
utilizé-lo para outros fins ‘senao ‘aqueles para oS ' " R coon
quais foi determinado; - ’ Amplo .
- Anotar a quilometragem utilizada’ para cada « ! g
expediente, os locais por onde tramitou e o gastoT Ensino Médio TR
de combustivel de-cada viagem; ‘Completo o Hy it
- Manter em dia toda documentagao exigida e : : Wi
pagar as multas orlgmanas de infragdes’| R
cometidas; . i ' o
- Executar outras tarefas conrelatas deSIgnadasi . it
pelo superior imediato ou Presidente da Camara. Lo e ‘ i1
- Distribuigio de pautas: relatérios - de N1 EERRES
transparéncia e pautas da Mesa Diretora e !
Vereadores; R P
- Newsletter, Jornal da Camara; : S
- Produgdo e edi¢do de textos ie fotos para o site| AMPLO RS I | » .
Assessor de |da Camara e veiculos da impressa (radio, TV, |Ensino médio i i
Imprensa jornal, etc) ! Completo LpL
: - Administragao de !\/lailing e contatos, | e conhecimentos de
1 VAGA Publicagbes nas redes sociafs; : Informatica (Word
- Sele¢do, edigdo e ‘pu'bli‘caigc”)es de noticias|e Excel) ‘
estaduais e federais de mteresse da Camara e do
municipio; ‘
- Efetuar outras atividades correlatas por L
determinagdo do Presndente e Chefla |med|ata

ir

Motorista de
gabinete
1 vaga

- prestar assessoramento jundi,co a Mesa Diretora ' o
da Casa, as Comissdes Parlamentares e aos AMPLO ' g
Vereadores, inclusive ‘nas  sessdes, emitindo | Superior em Direito
Assessor pareceres sobre assuntos em tramitagdo no |e Registro no
Juridico . |Plenario, através de. pesgulsas de legislagdo, | Conselho , dd |
jurisprudéncias, doutrinas =~ e instrucdes | Competente 4 l
01 VAGA |regulamentares; P e conhecimentos de | * | |
- estudar e redigir minutas de projetos de leis, de | Informatica (Word 8 \
resolucdes e de atos internos ou externos em e Excel) - ‘ E‘ R
geral, bem como documentos contratuais de toda [ ! } ‘
) R l E e
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g

a espécie, em conform|dade Lom as normas
legais; : T

- elaborar rinutas de mformagoes a - serem
prestadas ao Jud|C|ar|o em ‘;mandatos de
seguranga requeridos contra a Camara na pessoa
de seu  Presidente, & 'contra as demais
autoridades mtegrantes de “sua estrutura
administrativa; i |

- interpretar normas Iegals ewadmlnlstratlvas
diversas, para responder é‘,‘;consultas dos
interessados, na Camara; L o
- estudar questdes de interesse da Camara que
apresentem aspéctos juridicos especificos;

- assistir & Cdmara na negociacdo de contratos,
convénios e acordos ‘com: outras entidades
publicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisi¢do, transferencna
ou alienagdo de bens, em que for interessada a
Camara, examinando toda a 'documentagdo
concernente a transagao; TR '
- elaborar pareceres, 'info‘r“r‘nés técnicos e
relatorios, realizando pesq‘uisa‘?s, - entrevistas,
fazendo observa¢Bes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento'e aperfeicoamento
de atividade em sua area de]atdaééo;

- participar das atividades’ aﬁnﬂqinistrativas, de
controle e de apoio referentes .a sua drea de
atuagao; o _

- participar das atividades de ‘treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de ‘contribuir para o
desenvolvimento  qualitatiVo ‘dos  recursos
humanos em sua area de atuagéo;|

- participar de grupos de trabalhg e/ ou reunides
com unidades da Cémara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ ou problemas identificados,
opinando, oferecendo, sugeéfﬁés revisando e
discutindo trabalhos. técnico- cnehtlflcos para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Mumaplo,\i

- realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua
especializagao profissional, Cem . especial,
acompanhar todos os processos em vias judiciais |

que envolvam o Legislativo Municipal;
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~ ANEXO Il

CASOS DE CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
(Artigo a0, 111)

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICI—\“‘ 1

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA

— Para assessorar o Departamento de
Contabilidade da Cdmara Municipal, elaborar
proposta  orcamentdaria, acompanhar os|
| registros contabeis, fazer balancetes e balan‘(;‘ois"
em atendimento as normas da Lei n® 4.320/64 | !

e Lei complementar n? 101/2000, dar pareceres | , '

L . ) |
de ordNem contabil em PrOJ.etps de - Leis, Emp'res.,a ou ART. 13, 11, 111, IV e V1 UEI
Resolugbes, Decretos, Portarias e outros Profissional

S : . 8.666/93 i
correlacionados. o . Especializados T
— Para assessorar a Mesa Diretora da Camara ; [
Municipal no exercicio de suas atribuicdes. | ¢ i
Assessorar os Vereadores para elaboracdo de | , '*: e
projetos, indicagBes, requerimentos, maogdes, ‘
etc. Emitir pareceres sobre projetos e orientar.o
processo legislativo. ; iy
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO | 1(um) por cargo ART. 37, IX CF/88 [iii ] |

AN‘EXO v
o ol
FUNCC)ES GRATIFICADAS

((\rtlgo 42, V)

"FUNCAO

MEMBRO DE COMISSAO DE LICITAC/N\O‘ :

RS 200,00

a) A Gratificagdo de Func¢do ndo é devnda a Vereador participante de Comiss3o de LlCltagao

b) Estes valores serdo reajustados na mesma data.e no mesmo indice de reajuste dos serv dl

do Legislativo de Itapecerica/MG.

A}

Itapecerica I\/IG 3 de oupubro de 2014.
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