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LEI COMPLEMENTAR N.° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a organizagdo, a estrutura
organizacional e os procedimentos da
Administracdo do Municipio de Itapecerica,

Minas Gerais.

O povo do municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes na Camara Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO

a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

Disposicoes Preliminares

CAPITULO I

Do Municipio

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organica da Administragdo
Plblica do Poder Executivo do Municipio.

Paragrafo tdmico - A administragdo publica, orientada pelos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicio da Republica, sera estruturada conforme as
diretrizes governamentais e o previsto no Plano Plurianual - PPA.

Art. 2° A administracdo publica compreende a administrag@o direta.

Art. 3° Os orgdos da administragio piblica municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica ou vinculagéo.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - subordinacdo administrativa: relagio hierarquica de secretarias e 6rgdos
auténomos com o Chefe do Poder Executivo, bem como das unidades administrativas

A _\

com os titulares dos érgdos e das entidades a que se subordinam;

N\



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

II - subordinacéo técnica:

a) a relacdo de subordina¢do das unidades setoriais e seccionais as unidades
centrais, no que se refere a normalizagdo e a orientagio técnica;

b) a relagdo hierarquica de um 6rgédo ou unidade com outro 6rgédo ou unidade,
independentemente da existéncia de relag¢@o de subordina¢do administrativa.

Art. 4° Os orgdos da administragdo publica do Poder Executivo, observada a
conveniéncia administrativa, poderdo. nos termos de decreto, compartilhar a execugdo
das atividades juridicas e de apoio e suporte administrativo, bem como os insumos
necessarios a execu¢do de projetos estratégicos de governo.

Paragrafo unico - Cabe a Assessoria Juridica estabelecer os critérios de

compartilhamento das atividades juridicas a que se refere o caput.

TITULO 11

Da Organizacio

CAPITULO I

Da Organizacdo em Sistemas

Art. 5° A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragéo
e articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade,
uniformizagao, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contencdo e
progressiva redug¢do dos custos operacionais.

Art. 6° Serdo organizados em sistemas:

I - planejamento, informatica e orcamento;

II - finangas e ouvidoria;

III - administracao geral e controle interno.

§ 1° A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se

demonstre conveniente.
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§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera delegar, por Decreto, a seus auxiliares,
as fun¢des administrativas que ndo sejam da sua exclusiva competéncia, desde que nas

respectivas delegagdes sejam tragados os limites de sua atuagdo.

CAPITULO 11

Dos Principios Fundamentais

Art. 7° A Ac¢do Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos
nesta Lei Complementar e pelos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - coordenagdo;

III - controle;

IV - continuidade administrativa;

V - efetividade;

VI - eficiéncia;

VII - modernizagdo.

Secdo I

Do Planejamento

Art. 8° Planejamento, para os efeitos desta Lei Complementar, € o
estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e
conduzam a a¢do governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 9° A acdio governamental obedecera ao planejamento que vise a formagédo
do desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes
instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;

II - plano plurianual;

III - programas gerais, setoriais, de duragdo anual;
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IV - orgamento anual;
V - programacéo financeira ou desembolso;

VI - demais programas, projetos e agdes.

Sec¢ao 11

Da Coordenacgdo

Art. 10 Coordenagdo, para os efeitos desta Lei Complementar, ¢ a articulagdo
permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Paragrafo Unico - Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ser previamente coordenados entre todos os Secretdrios Municipais, inclusive
quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos,

visando solu¢des harmdnicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secio 111
Do Controle Geral

Art. 11 Controle, para os efeitos desta Lei Complementar, ¢ a fiscalizagéo e
acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 12 O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade
assegurar que:

I - os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

II - a utiliza¢do de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as
politicas;

III - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso

indevido, o delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra forma de evaséo.
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Art. 13 O controle na Administra¢do Ptblica Municipal sera exercido:

I - pelo setor competente, quanto a execugdo de programas e a observancia de

normas;

II - pelos seus érgdos, com relagdo a observancia das normas gerais que regulam
o exercicio de suas atividades;

I1I - pelo sistema de controle interno.

Secao 1V

Da Continuidade Administrativa

Art. 14 Continuidade administrativa, para os efeitos desta Lei Complementar, ¢
a manutengdo de programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para

garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

Secao V
Da Efetividade

Art. 15 Efetividade, para os fins desta Lei Complementar, ¢ a realizagdo plena

dos objetivos governamentais que assegure a eficiéncia e a eficicia administrativa e

operacional.

Secio VI

Da Modernizagdo

Art. 16 A Administragio Municipal poderd promover a modernizagdo
administrativa, entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante
reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as

transformacdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnologico.
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CAPITULO 111

Do Controle Interno

Art. 17 A fun¢do de Controle Interno sera exercida por servidor publico, com a
possibilidade de participag@o de técnico com formagdo especifica da area a ser auditada,
bem como o estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestdo nas areas
administrativa, financeira, patrimonial e de custos nos Orgdos e unidades da

Administragao.

CAPITULO IV

Da Fiscalizacdo

Art. 18 A fungdo de Fiscalizag@o sera exercida por servidor de classe inerente a

atividade a ser fiscalizada, designado pelo titular da respectiva area.

CAPITULO V

Da Assessoria Superior

Art. 19 O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungoes
de alta especializa¢do. complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de

comprovada idoneidade, qualificagdo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI

Da Administrag¢do de Bens

Art. 20 A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
I - garantir a utiliza¢do do bem em consonancia com sua destinagdo;

Il - dotar a gestdo dos bens publicos necessarios ao desempenho eficiente de

suas atividades; ~ /
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I - zelar pela manutengdo adequada dos bens publicos, nos estritos termos da

legislagao de regéncia.

CAPITULO VII
Dos Contratos, Convénios, Acordos e Ajustes da

Administracdo Municipal

Art. 21 Além do 6rgdo diretamente interessado, a Secretaria de Gestdo Publica
mantera o registro e informagdes pertinentes aos contratos, convénios, parcerias, acordos

e ajustes firmados pela Administragdo Municipal, nos termos da legislacdo especifica.

TITULO III

Das Disposi¢oes Gerais

CAPITULO I

Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 22 O Poder Executivo ¢ exercido sob a diregiio superior do Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, ¢ lhe sucede, na
vacancia, o Vice-Prefeito, na forma da legislacdo de regéncia.

Art. 23 O Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e os demais servidores
ocupantes de cargos comissionados da estrutura ora regulamentada exercerdo suas
competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgéos
que compdem a Administragdo Municipal, observadas as prescrigdes da legislagdo de
regéncia.

Paragrafo iinico - Os cargos de provimento em comissdo sero exercidos em

regime de dedicagiio integral ou conforme a jornada de trabalho especifica prevista nesta

Lei Complementar.
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CAPITULO II

Da Administragdo Municipal

Art. 24 A Administragdo Municipal é, para os efeitos desta Lei Complementar,
o conjunto de agentes e 6rgdos que executam as fungdes proprias do Poder Publico,
objetivando a satisfagdo das necessidades coletivas.

Art. 25 A Administracdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que
visem promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo pablico e da

efetividade da a¢@o governamental.

Secio I

Da Administracio Direta

Art. 26 A Administracdo Direta é constituida por orgdos sem personalidade
juridica. sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo e submetidos a diregdo superior do Prefeito Municipal.

§ 1° Os fundos de saude, educagdo. desenvolvimento social e outros fundos
financeiros sdo de responsabilidade direta do seu gestor.

§ 2° Nos casos em que a Lei exigir os 6rgdos ou fundos do Municipio poderéo
ter personalidade juridica propria, vinculados ao Poder Executivo sob a forma de
Administracdo Indireta, mediante regulamento proprio.

Art. 27 A Administragdo Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Prefeito ¢ o Vice-Prefeito;

IT - no segundo grau, a Assessoria Juridica, a Controladoria-Geral, as Secretarias
Municipais e a Chefia de Gabinete:

111 - no terceiro grau as Secretarias Executivas, os Departamentos, as Diretorias

e as Coordenadorias:

IV - no quarto grau, as comissdes especiais con1stit}44'das e outras gratificagdes

)
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previstas em Lei Complementar.

Subsecao I

Das Secretarias Municipais

Art. 28 As Secretarias Municipais, como 6rgdo central de dire¢do e coordenagio
das atividades de sua drea de competéncia, cabem exercer a supervisao geral das unidades
administrativas subordinadas.

Paragrafo unico - As Secretarias que compdem a administragdo direta e suas
respectivas competéncias sio as constantes desta Lei Complementar, ficando o Poder
Executivo autorizado a regulamentar ou alterar o seu funcionamento ¢ a sua estrutura

basica por meio de decreto.

CAPITULO III

Da Estrutura da Administrag¢do municipal

Art. 29 A estrutura de cada 6rgdo compreenderd os seguintes agrupamentos:

I - estrutura bésica;

II - estrutura complementar.

Art. 30 A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro
nivel hierarquico.

Art. 31 A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do
nivel ndo constante de sua estrutura bésica, com o qual guardara estrita consonancia.

§ 1° A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser alterada por
Decreto.

§ 2° A implantagdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu

respectivo cargo de dire¢ao.
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Dos Niveis de Estrutura

Art. 32 Os 6rgios da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagao:

I - primeiro nivel: Assessoria Juridica/Controladoria-Geral/Secretarias/Chefia de
Gabinete;

11 - segundo nivel: Secretarias Executivas e Diretorias;

I1I - terceiro nivel —Departamentos, Divisdes e Coordenadorias.

Art. 33 Os titulares de cargos de dire¢do superior serdo denominados:

I - Assessor Juridico;

II - Controlador-Geral;

[T - Secretario Municipal;

IV - Chefe de Gabinete;

V - Secretario Executivo;

VI - Diretor;

VII - Coordenador;

VIII - Chefe de Departamento:;

IX - Chefe de Divisdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA

Art. 34 A Administragio Publica do Poder Executivo do Municipio tem a

seguinte estrutura organica:

I - Administragdo Direta:

10
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a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

¢) Assessoria Juridica;

d) Controladoria-Geral do Municipio:

e) Secretarias Municipais;

f) Secretarias Executivas;

g) Chefia de Gabinete:

h) Departamentos;

i) Diretorias;

j) Coordenadorias;

k) Divisoes.

Paragrafo unico. Os érgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal relacionam-se por subordinagdo administrativa, subordinagdo

técnica e vinculagdo, na forma prescrita nesta Lei Complementar.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35 Constituem areas de competéncia do Gabinete do Prefeito atribuigdes

atinentes:
I - a coordenacdo do alinhamento institucional a estratégia governamental;

II - o assessoramento técnico e administrativo ao Prefeito para instrugdo ¢

analise de matérias de interesse;

111 - a prestacdo de apoio pessoal ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, no ambito de
suas atribuigoes;

IV - a organiza¢do de documentos. pronunciamentos e despachos a serem

assinados pelo Prefeito, bem como a gestdo da correspondéncia;

11
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V - prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder Executivo
Municipal com a Cadmara Municipal e com os demais 6rgdos, secretarias e entidades da
administragdo publica Municipal, Estadual e ou Federal:

VI - coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades.

Art. 36 O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

IT - Assessoria Juridica;

III - Secretario Executivo;

a) Coordenadoria de Relacionamento Institucional;

IV - Divisdo de Atendimento:

V - Divisdo de Comunicacao.

SECAO II
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 Constituem areas de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio
atribuicdes atinentes a:

I - defesa do patrimdnio publico;

II - controle interno e auditoria governamental;

111 - fiscalizagdo e avaliagdo de politicas publicas e de programas de governo;

IV - integridade publica e privada;

V - correigdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;

VI - prevengdo e combate a fraudes e a corrupgao;

VII - incremento da transparéncia, dados abertos e acesso a informagdo;

VIII - promogdo da ética puablica e preven¢do ao nepotismo e aos conflitos de
interesses;

IX - suporte a gestdo de riscos;

X - articulacdo com organismos, com Orgdos e entidades nos temas que lhe sdo

afetos:

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antuncs, 155 - Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecericamg.gov.br

XI - assistir diretamente o Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des
relativas a fiscalizacdo. ao aperfeicoamento da prestagio dos servigos e atividades
publicos e ao apoio a prevengdo ¢ ao combate a corrupgio e ao assédio moral, no ambito
do Poder Executivo;

XII - ser responsavel pela comunicagdo entre o usuario dos servigos publicos ¢ a
administragdo publica do Poder Executivo;

XIII - elaborar ¢ expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes aos 6rgaos e
as entidades da administragdo puablica direta e indireta;

X1V - propor, em conjunto com a Assessoria Juridica e a Controladoria-Geral do
Municipio. normas e diretrizes sobre a prevengdo e 0 combate a corrupgdo e ao assédio
moral;

XV - receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa
final, dentincias, reclamacdes. sugestdes. elogios, solicitagdes e demais pronunciamentos
de usudrios que tenham como objeto a prestagdo de servigos publicos e a conduta de
agentes plblicos na prestagdo e na fiscalizagdo de tais Servigos;

XVI - reccber. analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa
final. denancias sobre a pratica de assédio moral e denlincias de corrupgao;

XVII - definir procedimentos com vistas a integragdo e a analise dos dados e as
informacdes relativos as manifestagdes recebidas pelos orgdos e entidades da
administracdo publica:

XVIII - fomentar a criacdo de mecanismos de avaliagdo da satisfacdo dos
usudrios dos servicos piblicos quanto as respostas obtidas da administragao publica;

XIX - fomentar acdes para a divulgagio e a disseminagdo da participacdo
popular no acompanhamento ¢ na fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos;

XX - garantir a participago, a prote¢do ¢ a defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, nos termos da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,

XXI - expedir recomendagdes gerenciais para 0s 0rgéos € as entidades a partir

das manifestagdes recebidas;

XXII - reclassificar a tipologia e o assunto das manifestagdes. conforme critérios

13
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técnicos e normativos.
Art. 38 A Controladoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura:
I - Controlador-Geral

II - Diretoria de Ouvidoria-Geral.

SECAO III
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIiPIO

Art. 39 Constituem 4reas de competéncia da Assessoria Juridica do Municipio
atribui¢Oes atinentes a:

I - a Assessoria Juridica do Municipio € a instituigdo que representa o Municipio
judicial e extrajudicialmente:

I1 - atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Poder Executivo, nos

termos desta Lei Complementar;

III — produgdo de pareceres, informagdes e demais trabalhos juridicos que lhes
sejam atribuidos pelo Poder Executivo;

IV - fixar a interpretagdo da Constituigdo, da Lei Organica, das leis dos demais
atos normativos a ser uniformemente seguida em suas dreas de atuagao e coordenagio;

V - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo das autoridades

indicadas nesta Lei Complementar;

VI - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, € daqueles oriundos
de orgdo ou entidade sob sua coordenagdo juridica;

VII - examinar, prévia e conclusivamente no ambito do Poder Executivo:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa,

de licitacdo.

C }/D 14
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VIII - apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio de natureza
tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigavel ou judicial;

IX - examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e
convénios que interessem ao Poder Executivo, e, promover a respectiva rescisdo por via
administrativa ou judicial.

§ 1° Os Assessores Juridicos do Municipio, no exercicio de suas fungdes, gozam
de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive
imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em
parecer, peticio ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

§ 2° Sdo assegurados aos integrantes da Assessoria Juridica do Municipio os
direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994,
compativeis com sua condi¢do, inclusive a percepg¢do de honordrios de sucumbéncia, cujo
fundo e forma de rateio serdo regulamentados por meio de Decreto, além de livre acesso
aos orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver
necessidade de colher informagdes para o desempenho de suas atribuigoes.

Art. 40 A Assessoria Juridica possui a seguinte estrutura:

I - Assessoria Juridica do Municipio;

I1 - Assessoria Juridica Adjunta.

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 41 Constituem areas de competéncia da Secretaria de Agronegocio e Meio
Ambiente atribui¢des atinentes a:

I - politica agricola, abrangidos o apoio a produgdo e a comercializag¢do;

I1 - produgdo e fomento ao agronegdcio e suas politicas publicas;

111 - defesa agropecudria e seguranga do alimento, abrangidos a satide animal e a
sanidade vegetal, a padronizagio e a classificagdo de produtos e de insumos

agropecuarios;

15
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IV - apoio a pesquisa voltada ao agronegocio;

V - assisténcia técnica e extensdo rural;

VI - desenvolvimento rural sustentavel;

VII - conservagdo e manejo do solo e da agua, destinados ao processo produtivo
agricola ¢ pecudrio e aos sistemas agroflorestais;

VIII - cooperativismo e associativismo na agropecudria;

IX - produgdo e divulgagdo de informagdes dos sistemas agricolas e pecuarios;

X - politica municipal de meio ambiente, em consonancia com as politicas e
sistemas nacional e estadual de meio ambiente:

XI - politica de preservagdo, conservacdo e utilizacdo sustentavel de
ecossistemas, biodiversidade e florestas;

XII - estratégias, mecanismos e instrumentos para a melhoria da qualidade
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

XIII - politicas para a integracdo da prote¢do ambiental com a producdo
econdmica;

XIV - politicas de prote¢do e de recuperagdo da vegetagdo nativa;

XV - politica de educagdo ambiental, em articulagdo com a Secretaria de
Educagdo.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente possui a
seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Agronegocio e Meio Ambiente;

II - Diretoria de Gestdo Ambiental;

a) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagao;

III - Diretoria de Apoio ao Agronegocio;

a) Divisdo de Fomento ao Agronegocio.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 43 Constituem dareas de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social atribuicdes atinentes:

I - a coordenagdo da politica de assisténcia social e sua regionalizag@o;

II - ao fomento das politicas pablicas de trabalho, emprego e renda;

III - & promogdo de politicas de enfrentamento a pobreza;

IV - a prote¢do, a defesa e a reparagdo dos direitos humanos de publicos
especificos. entre os quais criangas e adolescentes, lésbicas, gays. bissexuais, travestis e
transexuais - populagio LGBTQIA+ -, pessoas com deficiéncia, mulheres, migrantes,
idosos. pessoas ameagadas de morte, populagdo em situagdo de rua e outros grupos
historicamente discriminados;

V - a promogdo de agdes afirmativas e ao enfrentamento da discriminagfo racial
contra a populagdo negra, indigena, quilombola e de comunidades tradicionais;

VI - a0 enfrentamento da violéncia ¢ a promogdo da autonomia das mulheres;

VII - ao enfrentamento da violéncia e a incluso social e produtiva da populagdo
jovem;

VIII - a ampliagdo da participagdo popular e ao fortalecimento de instrumentos
de democracia direta e participativa;

IX - as politicas transversais de governo relativas a igualdade entre mulheres e
homens e ao combate as violéncias, aos preconceitos de origem, raga, cor, sexo ¢ idade ¢
a qualquer outra forma de discriminagéo;

X - a formulagdo e a promog¢do de planos, programas e projetos que compdem a
politica de habitagdo:

XI - a elaboragdio, a execu¢dio e a coordenagdo da politica de atendimento as
medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestagdo de servigos a comunidade,
visando a proporcionar ao adolescente em cumprimento dessas medidas meios efetivos
para sua ressocializagdo;

XII - a articulagdo e a integracdo dos orgdos e entidades da administragdo
plblica municipal para garantir a formulagdo, a implementagdo € o monitoramento da

politica de seguranca alimentar e nutricional.

A
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Art. 44 A Secretaria de Desenvolvimento Social possui a seguinte estrutura:
I - Secretario (a) de Desenvolvimento Social;

I1 - Secretario Executivo;

I1I - Departamento de Politicas Sociais

a) Diretoria CREAS

b) Diretoria CRAS

¢) Diretoria de Apoio Juridico e Assistencial (DAJ)

d) Divisdo CRAS

e) Divisdio CREAS

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 45 Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura atribui¢des atinentes atribuicdes atinentes:

[ - a infraestrutura de transporte rodoviario;

I1 - aos terminais de transportes de passageiros e cargas;

111 - & estrutura operacional de transportes:

IV - ao apoio aos demais 6rgios e entidades da administragdo no planejamento,
no acompanhamento, na execu¢do, no controle e na avaliagdo de contratos de obras
publicas;

V - ao planejamento e a0 acompanhamento da execugdo das obras publicas;

VI - ao planejamento, a coordenagdo, a execugdo e fiscalizagdo de obras de
edificacdes e de infraestrutura de interesse da administrag@o publica;

VII - a0 apoio e ao fomento ao desenvolvimento da infraestrutura municipal;

VIII - ao fomento. & articulacdo, ao acompanhamento, a execugdo e ao controle
de obras publicas ¢ contratagdes realizadas via doagdes ¢ parcerias;

IX - a gestdo das estruturas de infraestrutura pertencentes ao Municipio;

X - as politicas de desenvolvimento. em articulagdo com os demais 6rgdos e
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entes da Federacdo envolvidos:

XI - ao acompanhamento e a orientagdo das acgdes referentes a gestdo do
parcelamento, do uso e da ocupagdo do solo:

XII - planejar, desenvolver, analisar e explorar, os servigos de limpeza urbana;

XIII - regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XIV - avaliar, programar e executar obras proprias cabiveis a melhoria

municipal;

XV - prestar contas para convénios assegurados, gerenciar emissdo de relatorio
técnicos e fotograficos para o mesmo;

XVI - fiscalizar a conservagio, manutengdo e substituicdo dos itens obrigatorios
de seguranga dos veiculos da frota municipal.

Art. 46 A Secretaria de Infraestrutura possui a seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Infraestrutura;

II - Secretario Executivo;

III - Diretoria de Obras:;

a) Coordenadoria de Manutengdo Predial;

IV - Diretoria de Manuten¢do de Estradas Vicinais;

a) Coordenadoria de Manutengdo Veicular;

V - Diretoria de Administraco;

a) Divisdo de compras, suprimentos e almoxarifado;

VI - Diretoria de Projetos:

a) Coordenadoria de Projetos;

VII - Diretoria de Limpeza Urbana;

a) Coordenadoria de Limpeza dos Distritos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 47 Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao
atribui¢des atinentes:

I — a politica municipal de educagdo;

II — a educaciio em geral. compreendidos educagdo infantil, ensino fundamental,
educacio de jovens e adultos e educagdo especial;

111 - a garantia e a promogdo, com a participagdo da sociedade, da educacdo, do
pleno desenvolvimento da pessoa, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua
qualificagdo para o trabalho e para o empreendedorismo;

IV - a formulagdo e a coordenagdo da politica municipal de educagio e a
supervisdo de sua execugdo nas institui¢des que compdem sua area de competéncia;

V - ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico:

VI - a promogdo e ao acompanhamento das agdes de planejamento e
desenvolvimento dos curriculos e programas escolares;

VII - a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a
organizag¢io e o funcionamento da escola:

VIII - a avaliacdo da educagdo e dos recursos humanos no setor, com a gera¢ao
de indicadores educacionais e a manuten¢io de sistemas de informagdes;

IX - ao desenvolvimento de parcerias, no ambito de sua competéncia, com a
Unido, Estados, Municipios e organizagdes nacionais e internacionais, na forma da lei;

X - a gestio e a adequacdo da rede de ensino municipal, ao planejamento e a
caracteriza¢io das obras a serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de
equipamentos e suprimentos as escolas e as a¢des de apoio ao aluno;

X1 - a0 exercicio da supervisio das atividades dos orgdos e das entidades de sua
area de competéncia;

XII - as acdes da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede
publica de ensino;

XIII - a gestdo das carreiras da educagéo;
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X1V - a divulgagdo das agdes da politica educacional do Municipio e de seus
resultados.

Art. 48 A Secretaria de Educacdo possui a seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Educagio;

IT - Secretario Executivo;

[1I - Diretoria Pedagdgica;

IV - Diretoria de Transporte Escolar;

a) Divisdo de Transporte Escolar;

b) Coordenadoria de Logistica;

V - Diretor Escolar;

VI - Vice-Diretor Escolar.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 49 Constituem dreas de competéncia da Secretaria de Planejamento e
Finangas atribui¢des atinentes a:

I - elaboragdo de subsidios para o planejamento e a formulagdo de politicas
publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento municipal;

IT - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do
governo municipal ¢ elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

III - elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes or¢amentarias e do orcamento anual:

V - viabiliza¢do de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - formulagdo de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos

de projetos publicos:
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VII - coordenagdo e gestdo do sistema de planejamento e de orgcamento
municipal;

VIII - formular, propor, planejar e coordenar a a¢do governamental;

IX - promover a gestdo estratégica e o acompanhamento das metas e dos
resultados das politicas publicas;

X - planejar e coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas
publicas de recursos humanos, de satde ocupacional, de orcamento, de recursos
logisticos e patriménio, de tecnologia da informagdo e comunicagdo, de inovagio e
modernizagdo da gestdo e de atendimento ao usudrio;

XI - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscaliza¢do, a
execugdo e o controle das atividades de pericia médica, de administragdo e pagamento de
pessoal e de compras governamentais:

XII - promover a orienta¢cdo normativa e a supervisdo técnica relativas as
parcerias entre o Poder Executivo, as Organizagdes Sociais - OSs - e as Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs;

XIII - planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necessarias a gestdo
¢ a operagdo dos 6rgdos do Poder Executivo, bem como a gestdo de seus bens e servigos;

XIV -4 politica tributaria e fiscal;

XV - a gestdo dos recursos financeiros;

XVI - a cooperagio na formulacdo e na execugdo da politica energética;

XVII - a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e ao controle das atividades
contabeis relativas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XVII - a administracdo da divida puiblica, a coordena¢do e a execucdo da
politica de crédito piblico e a centralizagdo e a guarda dos valores mobilidrios;

XIX - a formalizacdo e ao exercicio do controle do crédito tributario e dos
procedimentos relacionados a sua liquidagdo;

XX - a revisdo, em instancia administrativa, do crédito tributdrio constituido e

questionado pelo contribuinte;
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XXI - a proposi¢do de anteprojetos de lei tributdria, a garantia da correta
interpretagio e aplicacdo da legislagdo tributaria e & conscientizagio sobre o significado
social do tributo;

XXII - ao exercicio do controle das atividades econdmicas, na forma da
legislagdo tributdria e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade
contributiva da economia e a receita efetivamente arrecadada;

XXHI - a aplicacdo de medidas administrativas e penalidades pecunidrias,
inclusive de representagdo para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a

ordem tributdria;

XXIV - ao exercicio do poder de policia no &mbito de sua competéncia.

Art. 50. A Secretaria de Planejamento e Finangas possui a seguinte estrutura:
I - Secretério (a) de Planejamento e Finangas;

II - Secretario Executivo;

III - Diretoria de almoxarifado;

a) Coordenadoria de Tecnologia da Informacio:

b) Coordenadoria de Contratos:

IV - Diretoria de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Contabilidade;

V - Diretoria de Recursos Humanos;

a) Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos:

b) Coordenadoria de Obrigagdes Acessorias;
VI - Diretoria de Tributos:

a) Coordenadoria de Lan¢amento;

b) Coordenadoria de cadastro imobilidrio:

¢) Coordenadoria de Tesouraria;

VII - Diretoria de Compras;

VIII - Diretoria de Licitagoes;

a) Divisdo de Licitagdes:

IX - Diretoria de Contratos.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51 Constituem éreas de competéncia da Secretaria Municipal de Saide
atribui¢des atinentes a:

I - formular, regular e fomentar as politicas de saude ptblica no Municipio, de
forma regional e descentralizada, atuando em cooperagdo com os demais entes federados
na prevencdo, na promog¢ao, na preservagao e na recuperagdo da satde da populagio;

II - gerenciar, coordenar, fiscalizar e controlar e avaliar as politicas do Sistema
Unico de Saude - SUS - no Municipio:

III - promover a qualifica¢do dos profissionais do SUS, por meio da realizagio
de pesquisas e atividades de educagido em satide;

IV - promover e coordenar o processo de regionalizagdo e descentralizagdo dos
servicos e acdes de saide;

V - coordenar e, em cardter complementar, executar agles e servigos de
vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental, nutricional e de satide do trabalhador;

VI - salide ambiental e agdes de promogdo, de protecdo e de recuperagdo da
satide individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e a dos indigenas;

VII - informagdes de satde.

Art. 52 A Secretaria de Salde possui a seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Saude;

II - Secretario Executivo;

a) Coordenadoria de apoio administrativo;

b) Coordenadoria de compras da satde:;

I11 - Diretoria de promogdo a satde;

IV - Diretoria de Estratégia de Satde da Familia — ESF;

V - Diretoria de transporte;

VI - Diretoria de Patrim6nio e Almoxarifado da Sadde;
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VII - Divisdo de vigildncia em satde;
VIII - Divisido de vigilancia sanitaria;

IX - Divisdo de administracédo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 53 Constituem areas de competéncia da Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo atribui¢des atinentes:

I - a elaboragdo. a articulagdo e a implementagdo de politicas publicas que
promovam o pleno exercicio dos direitos culturais, a democratizagio do acesso a cultura

e a diversidade cultural;
IT - ao fomento e a divulgagdo da cultura em todas as suas expressdes e

diversidades, bem como ao incentivo ao intercAimbio entre as diversas formas de

manifestagdo artistico-cultural;

IIT - a promogdo e a preservagdo do patrimonio cultural material e imaterial do
Municipio, bem como ao incentivo de sua frui¢do pela comunidade;

IV - ao incentivo a producdo, a valorizagdo e 4 difusdo das manifestacdes
artistico-culturais;

V - ao incentivo a aplicagdo de recursos privados em atividades culturais, com a
promogdo ¢ a coordenagdo de sua captagdo e aplicagdo;

VI - a colaboragdo na criagdo e no aperfeicoamento dos instrumentos legais de
financiamento e fomento das atividades culturais;

VII - a proposicéo e a coordenagio da politica municipal de turismo;

VIII - a difusdo da identidade e da memdria do Municipio por meio do turismo;

IX - a proposi¢do de normas visando ao estimulo e ao desenvolvimento do
turismo, no ambito de sua atuago;

X - a garantia da manutencdo dos equipamentos culturais e turisticos do

Municipio;
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XI - a implementagdo dos roteiros turisticos como instrumento de
desenvolvimento econdmico do Municipio:

XII - as politicas de fomento a economia da criatividade e a gastronomia;

XIITI - a promogéao e a divulgagdo do turismo;

X1V -a qualificagdo e a capacitagdo da cadeia produtiva do turismo;

XV -a pesquisa e banco de dados relativos a cultura e ao turismo;

XVI - a politicas relacionadas ao esporte;

XVII - ao intercdmbio com organismos nacionais, internacionais e estrangeiros,
publicos e privados, destinados a promogdo do esporte:

XVIII — ao estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas:

XIX — ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e dos
programas de incentivo aos esportes e de agdes de democratizagdo da prética esportiva e
de inclusdo social por meio do esporte.

Art. 54 Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo possui a seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Cultura, Esportes e Turismo;

I1 - Diretoria de Cultura e Turismo;

III - Divisdo de Esportes;

a) Coordenadoria da Praga de Esportes;

IV - Diretoria de Patrimonio Historico, Artistico e Cultural.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Art. 55 Constituem areas de competéncia da Secretaria de Gestdo Publica
atribui¢des atinentes:
I - a politica municipal de transito e transportes;
I - a participa¢do no planejamento estratégico, no estabelecimento de diretrizes
para sua implementagdo e na defini¢do das prioridades dos programas de investimentos

em gestao de transito e transportes:
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III — ao desenvolvimento da infraestrutura de transito e rodoviaria no ambito de
sua competéncia, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia do transporte
de cargas e de passageiros;

IV — a gestdo de convénios, transferéncias e instrumentos congéneres, desde a
fase de captagdo de recursos, elaboragfo de projetos, alimentagdo e acompanhamento de
dados nos sistemas proprias, até a gestdo dos recursos recebidos e sua efetiva prestacio
de contas;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo de politicas e de
diretrizes especificas destinadas ao desenvolvimento econdmico social sustentavel:

VI - produzir indicagdes normativas, propostas politicas e acordos de
procedimento que visem ao desenvolvimento econdmico social sustentavel;

VII - apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de
desenvolvimento econdmico social sustentiavel que lhe sejam submetidas pela
Administragdo Publica, com vistas a articulagdo das relagdes de governo com
representantes da sociedade civil e ao concerto entre os diversos setores da sociedade
nele representados.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Gestdo Puablica possui a seguinte estrutura:

I - Secretario (a) de Gestao Publica:

II - Secretario Executivo de Gestdo de Convénios;

III - Secretario Executivo de Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Transito:

a) Coordenadoria de Segurang¢a Viaria;

V - Divisao de Desenvolvimento Econdmico;

VI - Diretoria de Fiscalizacdo Geral.
TITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 Para fins da composi¢@o dos érgdos do Poder Executivo de que trata esta

Lei Complementar, ficam criados os cargos Assessor Juridico, essor Juridico
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Adjunto, Controlador-Geral, Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Secretario
Executivo, Chefe de Departamento, Diretor, Chefe de Divisdo e Coordenador. cujas
vagas, atribui¢des, forma de provimento e vencimento sfo as constantes dos anexos I e
IV desta Lei Complementar, a saber:

I - Secretéario de Agronegdcio e Meio Ambiente;

I1 - Secretario de Desenvolvimento Social;

III - Secretario de Infraestrutura;

IV - Secretario de Educacéo:

V - Secretario de Planejamento e Finangas;

VI - Secretério de Saide;

VII - Secretario de Cultura, Esportes e Turismo;

VIII - Secretaria de Gestao Publica:

IX - Cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
(DAD):

a) 14 (quatorze) DAD-I;

b) 2 (dois) DAD-2;

¢) 28 (vinte) DAD-3;

d) 9 (nove) DAD-4;

e) 2 (dois) DAD-5;

f) 2 (dois) DAD-6.

X - Funcgdes Gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo (FGD):

a) 4 (quatro) Coordenador FGD-1;

b) 4 (quatro) Coordenador FGD-2;

¢) 10 (dez) Coordenador FGD-3.

Paragrafo unico- A nomeacdo para os cargos comissionados obedecera ao
numero de vagas e a natureza de seu recrutamento conforme disposto no Anexo | desta
Lei Complementar, sem prejuizo das disposi¢des inseridas no Plano de Cargos, Carreiras
¢ Vencimentos relativamente a op¢do do servidor efetivo quando ocupante de cargo

comissionado.
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Art. 58 Os subsidios dos Secretarios e equiparados sdo aqueles estipulados em
legislacdo especifica, observadas as disposi¢des constitucionais que regem a matéria.

Art. 59 Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisdo dos vencimentos e
gratifica¢des constantes dos Anexos I, Il e 11l desta Lei Complementar, com incidéncia
de indice oficial de recomposi¢do monetaria, nos termos do inciso X do artigo 37, da
Constituigdo da Republica, concomitante a revisdo dos vencimentos dos servidores
efetivos e subsidios/remuneracdo dos agentes politicos e servidores equiparados,
observada a legislagdo especifica, a exce¢do dos cargos de Assessor Juridico e
Controlador-Geral que excetuam-se a regra dos subsidios dos agentes politicos, fazendo
Jus @ mesma politica remuneratdria aplicada aos demais servidores ptblicos municipais.

Art. 60 Os cargos criados nesta Lei Complementar sdo de provimento em
comissao.

§ 1° Sdo de recrutamento limitado. ou seja. ocupadas por servidores efetivos as
fungdes gratificadas denominadas Coordenadorias, fazendo os servidores ocupantes
destes cargos jus a gratificagdo conforme tabela constante do Anexo III desta Lei
Complementar.

§ 2° Sdo atribuigdes dos cargos em provimento em comissdo, e das fun¢des de
confianga a direcdo, a chefia e o assessoramento em regime de dedicagdo exclusiva
vedada a concessdo de horas extras.

§ 3” Sao de recrutamento limitado, ou seja, poderdo ser ocupados por servidores
efetivos as Coordenadorias, e, no minimo, dez por cento (10%) dos cargos comissionados
de provimento por recrutamento amplo.

Art. 61 A descricdo das competéncias e atribui¢des das unidades administrativas
dos respectivos orgdos e Secretarias do Municipio declinadas nesta Lei Complementar
estdo inseridas no Anexo 1V, parte integrante e indissociavel desta Lei Complementar.

Art. 62 A delegagdo de competéncias ou de atribui¢des sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as

decisdes, situando-se nas proximidades dos orgdos, fatos, pessoas ou problemas a

atender.
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§1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a drgaos,
dirigentes ou servidores subordinados para a pratica de atos administrativos e de gesto.

§ 2° O ato de delegagdo indicara com precisdo o orgdo ou autoridade delegante,
0 orgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigdes objeto da delegagéo,
podendo ser delegada. inclusive, a ordenacdo de despesas.

Art. 63 A cada Secretaria prevista nesta Lei Complementar corresponde um
cargo de Secretario Executivo.

Paragrafo inico - O cargo de Secretario Executivo tem como atribuic¢do
auxiliar o titular na dire¢@o do 6rgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e
sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo
titular.

Art. 64 O Prefeito Municipal podera designar cidaddos de reputagdo ilibada para
exercer a fungdo de agente colaborador em assuntos especificos, limitada a
assessoramento e consultoria, nos termos do ato de designacgdo.

§ 1° O exercicio da fun¢do de que trata o caput é considerado de relevante
interesse publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneragdo, sendo permitido apenas
o pagamento de verbas indenizatorias para despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentago, nos termos de regulamento.

§ 2° Aplica-se ao agente colaborador de que trata este artigo o disposto na Lei n°
869/1952 quanto a vedagdes, proibigdes, impedimentos, incompatibilidades e deveres.

Art. 65 A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar
entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdio e as
disponibilidades de recursos.

Art. 66 A medida que forem sendo implantados os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar, sero extintos
automaticamente os atuais orgios.

Art. 67 Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de

créditos especiais e suplementares, bem ainda a promover os remanejamentos e
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transposig¢des de rubricas orgamentdrias necessarios para a adequagio do orgamento do
exercicio de 2023, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei do Plano Plurianual
necessarias as modifica¢des introduzidas por esta Lei Complementar, utilizando-se das
fontes de recursos previstas na Lei n.° 4.320/1964, detalhadas em Decreto do Poder
Executivo.

Art. 68 Ficam revogadas:

I - a Lei Complementar n.° 50, de 12 de julho de 2011;

II - a Lei Complementar n.° 58, de 24 de julho de 2013;

III - Ficam extintos os cargos criados pelo Anexo Unico da Lei Complementar
n.° 81, de 31 de marco de 2022:

IIT - Os capitulos IIl e IV, bem como os anexos I, II, IIl e IV da Lei
Complementar n.° 85, de 19 de maio de 2022;

IV -a Lei Complementar n.® 89, de 19 de dezembro de 2022.

Art. 69 Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;

I - Anexo II: Tabela de niveis e valores dos cargos comissionados da
administragdo direta do poder executivo;

III - Anexo Ill: Tabela de niveis e valores das funcdes gratificadas da
administragdo direta do Poder Executivo;

IV - Anexo IV: Detalhamento dos Orgéos e dos cargos criados;

V - Anexo V: Organograma do Poder Executivo.

Art. 70 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da data de sua

/

inas Gerais, 01 de novembro de 2023.
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos Vagas | Recrutamento | Vencimento | Subsidio Jornada
Assessor Juridico 2 Amplo DAD-6 20 h/s
Assessor Juridico Adjunto I Amplo DAD-5 20 h/s
Controlador-Geral I Amplo DAD-5 30 h/s
Secretario Municipal 8 Amplo 5.094,54 | Ded. integral
Chefe de Gabinete 1 Amplo DAD-4 Ded. integral
Chefe de Departamento 2 Amplo DAD-2 Ded. integral
Secretario Executivo 8 Amplo DAD-4 Ded. integral
Diretor 28 Amplo DAD-3 Ded. integral
Chefe de Divisao 14 Amplo DAD-1 Ded. integral
Coordenador 18 Restrito / FGD | ANEXOS Ded. integral
[TEIV
Diretor Escolar 6 Restrito / ANEXOS 30 h/s.
Elei¢do IITEIV
Vice-Diretor Escolar 4 Restrito / ANEXOS 20 h/s
Eleicdo [MEIV
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ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
TABELA DE NIVEIS E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Espécie/Nivel Valor (RS)
Subsidio 5.094.54
DAD-I 1.800,00
DAD-2 1.900,00
DAD-3 2.400,00
DAD-4 4.400,00
DAD-5 4.450.00
DAD-6 6.223.69
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ANEXO III - LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
TABELA DE NIVEIS E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Espécie/Nivel Valor (RS) Quantidade vagas
FGD-1 1.000,00 4
FGD-2 1.400.00 4
FGD-3 1.800,00 10
74% VENCIMENTO 6
IREICR PROFESSOR DA
ReCOLAR EDUCACAO BASICA
40% VENCIMENTO 4
VILE-RIRETOR PROFESSOR DA
ESCOLAR

EDUCACAO BASICA
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ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
DETALHAMENTO DOS ORGAOS E DOS CARGOS CRIADOS

SECAO I - GABINETE DO PREFEITO

. Forma de
Cargo / Habilitagao ) Atribuicoes
Provimento
. I - Gerir 0 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 35 da presente Lei
Chefe de Gabinete
Amplo Complementar;
IT - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
I - Assessorar do ponto de vista juridico o orgdo a desempenhar as competéncias
previstas no art. 35 da presente Lei Complementar:
) Il - prover o assessoramento juridico do Gabinete do Prefeito, promovendo a
Assessor Juridico Amplo ) ] ) L
orientagdo. a revisdo, a supervisio e coordenagdo de todos os atos de natureza juridica
que afetem ao Poder Executivo;
[IT - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Secretario Executivo Amplo [ — Responsavel pela comunicagdo institucional e relacionamento com a imprensa e




Coordenador de
Relacionamento

Institucional

Restrito

demais formatos e meios de comunicagio social;
[l - auxiliar o titular na dire¢do do Orgdo, substituindo-o em suas auséncias,

impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe

forem delegadas pelo titular;
I1I - coordenar os servigos do Gabinete do Secretario;

[V — exercer outras atribuig¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Assistir diretamente ao Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente nos seguintes aspectos:

a) articulag@o politica e relacionamento interinstitucional:

b) elaboragdo de estudos de natureza politico-institucional. com fornecimento de
subsidios e elaboragdo de material preparatério as agendas presidenciais;

¢) interlocucdo com os demais entes da federacio:

d) interlocugdo com o Poder Legislativo e com os partidos politicos;

e) relacionamento e articulagio com as entidades da sociedade.

IT - coordenar a integragdo dos diversos 6rgdos governamentais no relacionamento da
gestao:

[II - exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.
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Chefe da Divisdo de
) Amplo
Atendimento
Chefe da Divisdo de
Amplo

Comunicagao

[ - Coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

Il - realizar a escuta qualificada das necessidades dos cidadios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:
[T — coordenar as agdes pertinentes a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;

IV - criar, implementar, articular e monitorar instrumentos de consulta e de
participagdo popular nos 6rgéos governamentais de interesse do Poder Executivo;

V - exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Planejar, propor, executar e acompanhar a politica de comunicagio social do Poder
Executivo;

Il - a coordenagdo e integra¢do da agenda institucional do Prefeito e do Vice-Prefeito:
I - a coordenagdo da politica e das atividades de comunicacdo social do Poder
Executivo:

IV - a prestagdo de apoio pessoal ao Prefeito;

V - exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO II - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Cargo / Habilitacio Forma de

Atribuicoes
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Controlador-Geral

Diretor de Ouvidoria-Geral

Provimento

Amplo

Amplo

[ — Gerir 0 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 37 da presente Lei

Complementar;

II - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

[ - Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos

termos

da Lei no 13.460/2017;

[ - promover a participagdo do usudrio na administragdo publica. em coopera¢do com
outras entidades de defesa do usuario;

[IT - acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade
e propor medidas para o seu aperfei¢oamento:

IV - receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas;

V - encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informacdes a
respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusio;

VI - atender o usuério de forma adequada, observados os principios da regularidade.
continuidade. efetividade, seguranga, atualidade, generalidade. transparéncia e cortesia;

VII - promover a ado¢do de mediag@o e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo ou a
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entidade publica, sem prejuizo de outros érgios competentes;

VIII - exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO III - ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Forma de
Cargo / Habilitacao Atribuicoes
Provimento
I — Gerir 0 6rgo e desempenhar as competéncias previstas no art. 39 da presente Lei
Assessor Juridico Amplo Complementar;
I — outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
I - Auxiliar o titular na dire¢do do orgdo. substituindo-o em suas auséncias.
impedimentos e sempre que necessario. sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe
forem delegadas pelo titular;
Assessor Juridico Adjunto Amplo II - coordenar os servigos de consultoria e assessoria juridica administrativa;

Il - coordenar os trabalhos de acompanhamentos dos processos de natureza

contenciosa;

IV - coordenar os trabalhos de acompanhamentos dos processos de natureza licitatoria
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e seus desdobramentos;

V - coordenar os servigos do Gabinete do Assessor Juridico;

VI - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO 1V - SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E DE MEIO AMBIENTE

Forma de
Cargo / Habilitacio
Provimento
Secretario de Agronegocio
. . Amplo
e Meio Ambiente
Diretor de Gestao
Amplo

Ambiental

Atribuicoes

I - Gerir o 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 41 da presente Lei

Complementar:

I - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

I - Assessorar o Secretario da pasta no planejamento e coordenacdo das atividades
inerentes ao Meio Ambiente no ambito de sua competéncia;

II - supervisionar promogdo das medidas de combate a polui¢do ambiental e fiscalizagdo
direta ou por delegacgio;

II - planejar. supervisionar e controlar atividades que visem a protecgdo, conservagiio e

melhoria do meio ambiente:
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Chefe da Divisido de
[icenciamento e

Fiscalizagdo

Amplo

IV - orientar a formulagdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para
0 municipio, observadas as peculiaridades locais:

V - supervisionar a formulagdo das normas técnicas e legais que constituam as posturas
do municipio no que se refere ao saneamento e aos servicos urbanos e rurais;

VI - controlar as propostas de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes
definidas para o gerenciamento ambiental municipal, a serem submetidas a deliberagéo
do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental:

VII - controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria, referentes ao
licenciamento ambiental de atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente,
bem como as proposi¢des de aplicagio de penalidades, a serem submetidos a
deliberagdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental:

VIII - assessorar a Secretaria de Meio Ambiente na elaboraciio das diretrizes da politica
ambiental e sustentavel do Municipio;

IX - outras atribuigoes determinadas pelo superior imediato.

I - Assessorar o Secretdrio da pasta no planejamento e coordenagio das atividades de
fiscalizagdo inerentes a defesa e protecio do Meio Ambiente no dmbito de sua

competéncia;

I - assessorar, supervisionar e dirigir as a¢des do plano de fiscalizagdo ambiental,




Diretor de Apoio ao

Agronegocio

Amplo

coordenando a equipe de fiscalizagio e superintendendo os processos sob sua
competéncia;

[IT - controlar a fiscalizag¢do e cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecao,
conservagio e melhoria do meio ambiente, em cooperagio e coordenagdo;

IV - supervisionar regulamentagéo e fiscalizagdo das atividades de impacto ambiental
nivel [ a IV em parceria com SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

V' - supervisionar regulamentagio e fiscalizag¢do de instalagdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

VI - supervisionar as vistorias., laudo técnico e licenciamento das podas e cortes de
arvores dentro da zona urbana do municipio;

VII - controlar o exercicio da agéo fiscalizadora de observéncia das normas contidas na
legislagdo ambiental;

VIII - orientar o exercicio do poder de policia nos casos de infra¢io da lei ambiental e
de observancia de norma ou padrio estabelecido:

IX - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.,

I - Assessorar o Secretario e dirigir as agdes no planejamento e coordenacio das
atividades inerentes ao agronegdcio no &mbito de sua competéncia;

Il - coordenar a constituicio ¢ a expansdo de cooperativas e outras formas de
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associativismo e organizagio rural;
III - assessorar o Diretor de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural na elaboragdo das

diretrizes da politica rural do Municipio, especialmente nos setores de econdmicos

voltados ao agronegdcio;

IV - coordenar a execugdo dos programas e projetos da drea de competéncia da

Secretaria;

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I' - Contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢io do Governo Municipal, propondo

programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracio de programas

gerais:
Chefe da Divisao de _ I - promover a articulagdo da Secretaria com ¢rgdos e entidades da administragdo
Amplo
Fomento ao Agronegocio publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

I = Promover agdes de fomento ao agronegdcio em parceria com orgdos e entidades
privadas;

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO V - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Cargo / Habilitagao

Secretario de

Desenvolvimento Social

Secretario Executivo

Chefe do Departamento de

Politicas Sociais

Forma de

Provimento

Amplo

Amplo

Amplo

Atribuicoes

I - Gerir 0 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 43 da presente Lei

Complementar;

I - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

[ - Auxiliar o titular na diregdo do érgdo, substituindo-o em suas auséncias.
impedimentos e sempre que necessdrio, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
forem delegadas pelo titular:

I - Coordenar os servigos do Gabinete do Secretario;

[II - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Coordenar, dirigir e assessorar o titular do ¢rgdo na organizacido do trabalho das
equipes de profissionais designadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
superiores hierdrquicos na execugdo dos servigos, programas e projetos destinados a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza.
privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagées etarias, étnicas. de género

ou por deficiéncias, entre outras. situagdo de risco pessoal e social. por ocorréncia de

44



Diretor do CREAS

Amplo

abandono, violéncia, abuso e exploragio sexual, uso de substincias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacio de rua. de trabalho infantil, trafico
de pessoas, entre outras situagdes de violagdo dos direitos;

I - Assessorar. propor, coordenar e dirigir as politicas publicas voltadas 4 area de

atuacdo da Secretaria;

III - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

[ — Dirigir, coordenar, assessorar e atuar nas a¢des de média C omplexidade para garantir
o fortalecimento dos vinculos das familias e/ou individuos:

Il - gerenciar e garantir o atendimento e 0 acompanhamento as familias com um ou mais
de seus membros em situagfo de ameagca ou violagdo de direitos:

[II - assessorar e coordenar a implantacio dos Centros de referéncia Especializados da
Assisténcia Social — CREAS;

IV - monitorar. supervisionar os Centros de Referencia Especializados da Assisténcia
Social — CREAS:;

V- Articular. organizar e supervisionar a rede socioassistencial e intersetorial da
Prote¢ao Social Basica referenciada no CRAS:

VI - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.
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Diretor do CRAS (2 vagas)

Diretor de Apoio Juridico e

Assistencial

Amplo

Amplo

I - Dirigir, assessorar e elaborar plano de a¢do e elaborar relatorios com informagdes da
Diretoria;

I - acompanhar, monitorar. supervisionar, planejar, implementar e avaliar as a¢des do
CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Social) no que se refere ao Servico de
Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF e ao servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, onde deve prever o desenvolvimento de acdes
intergeracionais e heterogéneas, para a composig¢io dos grupos. especificando cada uma
das faixas etarias descritas na tipificacdo dos servigos socioasssistenciais preconizados
na Norma Operacional Basica — Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-SUAS);

III - assessorar o gestor quanto as questdes referentes a Prote¢do Social Basica;

IV - Articular. organizar e supervisionar a rede socioassistencial e intersetorial da
Protecdo Social Bésica referenciada no CRAS:

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ — Coordenar e assessorar a Secretaria no atendimento juridico e social aos usuérios.
juntamente com outros técnicos. nos formatos individual. familiar e em grupo:

Il - participagdo, em conjunto com a equipe técnica de estudos de caso. intervengdes.
elaboragdo de planos de acompanhamento familiar:

[II - promog@o de escuta qualificada;
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Chefe da Divisdao do CRAS

Amplo

IV - fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios:

V - elaboragéo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes de risco e
violagdo de direitos;

VI - atuagdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar a¢des e obter resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento;

VII - notificagdo de situagdes de violacdo de direitos aos Orgios de Defesa de Direitos:
VIII - prestagdo de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacio, em
agoes que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes:

IX' - interlocugdo em demandas que envolvam Orgdos pertencentes ao Sistema de
Justica:

X - busca. aos autos de agdes judiciais. com o objetivo de utilizar essas informagdes
para levar a juizo e proteger o usudrio;

XI — coordenar e assessorar no atendimento juridico. administrativo e judicial de
familias carentes. mediante regulamento proprio do setor;

XII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Implementar programas. servigos e projetos de prote¢do social basica;
Il - coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade.

monitorar os prazos para envio de informagdes. alimentar sistemas de informagao.
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Chefe da Divisdao do

CREAS

Amplo

acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc:

Il - mapear. articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

IV - definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias.
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos Servigos
prestados:

V - coordenar o processo de articula¢do cotidiana com as demais unidades ¢ Servigos
socioassistenciais, especialmente os CREAS e Servicos de Acolhimento, na sua 4rea de
abrangéncia;

VI - coordenar a alimentagao dos registros de informagio e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgao
gestor;

VII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I' — Coordenar, assessorar, dirigir. articular. acompanhar e avaliar o processo de
implantagido do CREAS e seus servigos;
Il - coordenar as rotinas administrativas. os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade:

I - participar da elaborag¢ao. acompanhamento. implementagio e avaliagdo dos fluxos e
Ny
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procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessarias;

IV - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgio gestor de Assisténcia Social;

V - coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas a0 CREAS
no seu territério de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

VII - coordenar o processo de articulag@o cotidiana comas demais politicas puablicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

VIII - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

IX - coordenar a oferta e o acompanhamento dos servi¢os. incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas:

X - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO VI — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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Cargo / Habilitagao

Secretario de Infraestrutura

Secretario Executivo

Diretor de Obras —

Engenheiro Civil

Forma de

Provimento

Amplo

Amplo

Amplo

Atribuicoes

I - Gerir o 6rgédo e desempenhar as competéncias previstas no art. 45 da presente Lei

Complementar;

IT - outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

[ - Auxiliar o ftitular na diregdo do orgdo, substituindo-o em suas auséncias,
impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
forem delegadas pelo titular:

[T - coordenar os servigos do Gabinete do Secretério:

[11 - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I — Assessorar. propor. dirigir e coordenar a administragio das obras publicas
executadas diretamente pelo Municipio:

Il - gerenciar e coordenar as equipes de obras publicas realizadas diretamente pelo
Municipio;

III - planejar e executar os servigos e obras na area urbana e rural do municipio. além

de promover a fiscalizagdo de todas as edificagdes. dos prédios publicos e particulares:
3
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Coordenador de

Manutencao Predial

Diretor de Manutengio de

Estradas Vicinais

Restrito

Amplo

IV - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I — Dirigir e responsabilizar-se o plano de manutengio de prédios e equipamentos das
unidades externas pertencentes ao Poder Executivo:

II - gerenciar as agdes voltadas ao registro e controle dos bens mdveis e imoveis.
organizando e mantendo os cadastros fisicos e financeiros dos bens de propriedade do
Poder Executivo Municipal;

IIT - gerenciar o atendimento eficiente de todos os servigos operacionais e de apoio ao
Poder Pablico Municipal, garantindo a continuidade na prestagdo de servigos de
limpeza, vigilancia patrimonial. manutengio e conservagio dos bens imoveis do Poder
Executivo Municipal com seus anexos e depositos, supervisionando os servigos de
zeladoria, vigilancia. limpeza e manutengio de instalagdes publicas:

IV - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I'- Gerenciar e fiscalizar a execugdo de operagdes de manutencio das estradas vicinais.
tapa buracos e recomposi¢io poliédrica e asfiltica nas vias publicas do Municipio.
coordenando as a¢des de manutengdo das drenagens pluviais, boca de lobo e meio-fio
¢ demais atividades correlatas;

II - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

51



Coordenador de

Manutengdo Veicular

Diretor de Administra¢io

Restrito

Amplo

I - Dirigir e coordenar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

I - coordenar e promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da
unidade rodovidria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
responsabilidade;

IIl - coordenar e fiscalizar a conservagio, manutengdo e substituicdo dos itens
obrigatdrios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

IV - dirigir as agdes destinadas a garantir & manutencio preventiva e corretiva da frota
Municipal, do estoque de pecas e acessorios:

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I' - Executar a coordenagio de tarefas de apoio operacional e administrativo,
especialmente a vigilancia patrimonial, de recursos humanos. financeiro. o controle do
fluxo de processos e protocolo. a conducio de veiculos, a realizagdo de limpeza e
conservacdo. o atendimento de gabinetes e portarias, a digitacio de Servigos
administrativos, bem como de apoio as atividades gerenciais, e outras tarefas
assemelhadas.

Il - controlar a agenda e o fluxo dos processos administrativos:

III - coordenar o trabalho logistico e de gestdo do orgao;

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

.
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Chefe da Divisdo de
compras, suprimentos e

almoxarifado

Diretor de Projetos —

Arquiteto

Amplo

Amplo

I — Assessorar, coordenar e dirigir as agdes e procedimentos de gerenciamento e
fiscalizagdo das dreas de licitagdo. contratos, convénios e suprimentos, em
consonancia com as diretrizes estratégicas do Poder Executivo Municipal ¢ da
Secretaria;

II - gerenciar e garantir a efetividade dos processos de gestdo de aquisicdes e
contratagdo de bens, servigos e obras no dmbito da Secretaria, com transparéncia,
publicidade, legalidade e impessoalidade. em estrita observincia aos ditames da
legislagdo de regéncia;

IIT - gerenciar a elaboragdo de minuta de contratos e convénios no Ambito da
Secretaria, acompanhando sua vigéncia até final termo:

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I'- Coordenar, assessorar e dirigir para articulagdo na elaboragio de projetos de

revitalizagdo, rearboriza¢@o e construgio de obras publicas;

II - coordenar a elaboragéo. execugdo e fiscalizagdo dos programas e projetos da drea

de competéncia da Secretaria;

\ \ \

I - ao plancjamento. a gestdo, a fiscalizagio e a execugdo de projetos de

infraestrutura e de engenharia;
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Coordenador de Projetos

Diretor de Limpeza Urbana

Restrito

Amplo

[IT - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Coordenar, assessorar e dirigir para articulagdo na execugo de projetos:

II —dividir e coordenar o projeto em metas alcangaveis, estabelecendo prazos:

[T - liberar as equipes envolvidas, atribuindo tarefas as equipes internas;

IV - elaborar e coordenar a analise de riscos;

V — coordenar o acompanhamento de relatérios de compras, visando impedir atrasos e
empecilhos;

VI — assessorar na emissdo dos contratos do projeto e na elaboracdo de relatdrios
técnicos;

VII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Coordenar, assessorar. estruturar, promover e executar os servicos de limpeza
publica;

II - fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e lavagem de ruas,
pragas e logradouros publicos:

IIT - distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica:

[V - promover a distribui¢@o e colocag@o nas vias publicas de contentores de lixo:

V - promover a colaboragdo dos usudrios na limpeza e conservagio das valas e
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Coordenador de Limpeza

dos Distritos

Restrito

escoadouros das aguas pluviais;

VI - aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza
publica;

VII - promover e colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos e demais locais
onde as mesmas se revelem necessarias;

VIII - dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam para a
limpeza e higiene publicas;

[X - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Coordenar, assessorar. estruturar, promover e executar os servi¢os de limpeza
publica nos Distritos;

I — Assessorar o Secretario e o Diretor de Limpeza Urbana no exercicio da gestio das
politicas de limpeza publica nos distritos:

lI - outras atribui¢es determinadas pelo superior imediato.

SECAO VII - SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo / Habilitac¢io

Forma de

Provimento

Atribuig¢oes
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Secretario de Educagio (1)

Secretario Executivo

Diretor Pedagadgico (1)

Amplo

Amplo

Amplo

I — Gerir o 6rgéo e desempenhar as competéncias previstas no art. 47 da presente Lei

Complementar;

IT — outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

I - Auxiliar o titular na dire¢gdo do oOrgdo, substituindo-o em suas auséncias,
impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe

forem delegadas pelo titular;
IT - coordenar os servi¢os do Gabinete do Secretério;

III - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Coordenar as atividades pedagogicas e de recursos humanos da drea da educacdo,
coordenando e fiscalizando sua movimentagio e frequéncia;

IT - prestar assisténcia e orientagdio ao pessoal da area educacional nas suas atividades
administrativas e pedagogicas;

I - manter o cadastro dos alunos e professores das escolas municipais atualizados,
propiciando sua facil conferéncia;

IV - conservar o registro. o cadastro, a documentagéo e o controle administrativo dos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;

V' - assessorar as escolas da rede municipal de ensino quanto ao preenchimento e
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encaminhamento de toda a documentagdo exigida pela Secretaria de Estado da
Educacio:

VI - organizar, mensalmente, os dados estatisticos. quanto ao numero de alunos por
séries e por estabelecimentos de ensino. bem como, controlar as frequéncias do
pessoal das escolas municipais;

VII - programar treinamentos para a capacitagdo de pessoal da rede municipal de
ensino, visando a melhoria do setor e o aperfeigoamento dos profissionais:

VIII - coordenar as obrigacdes atribuidas ao Municipio, nos convénios for fazer o
levantamento estatistico das necessidades de pessoal e material e encaminha-los as
autoridades competentes. para providéncias dentro das possibilidades:

IX - planejar e coordenar agdes conjuntas com os demais orgdos da municipalidade e
da sociedade, visando melhorar e aperfeicoar o andamento das atividades da Secretaria
Municipal de Educagdo, de modo abrangente, no seu universo educativo:

X - incentivar e aperfeigoar cada vez mais as unidades executoras de modo que
possam prestar colaboragéo as escolas. promovendo a integragd@o dos pais e associados
em geral, na melhoria da educagdo e aperfeicoamento do processo educativo;

XI - propor reunides de trabalho, de avaliacio e de estudos. envolvendo o pessoal da

Secretaria Municipal de Educagdio, no seu ambiente de trabalho e na sua vida

profissional;
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Diretor de Transporte

Escolar

Amplo

XIT - coordenar os projetos e atividades nas escolas da rede publica municipal,
implementando o processo pedagdgico associado a projetos educacionais de
abrangéncia em todo o sistema, considerando aspectos fisicos, humanos e de
desenvolvimento do ensino;

XMI - assegurar a utilizagdo adequada dos recursos e a defini¢do apropriada dos
objetos e materiais da escola, além de analisar, avaliar e acompanhar a construcdo do
conhecimento do aluno e sua tendéncia vocacional: supervisionar e coordenar as
atividades dos professores e especialistas de educag¢io que atuam no Sistema
Municipal de Ensino.

XIV — outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

I' = Coordenar, desenvolver e assessorar a Secretaria para viabilizar e controlar o
transporte de alunos e professores para as escolas municipais, com a finalidade de
garantir-lhes o acesso a escola com regularidade;

II - coordenar e promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da
unidade rodovidria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
responsabilidade:

Il - coordenar e fiscalizar a conserva¢io. manutencio e substituicdo dos itens

obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal;
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Chefe da Divisio de

Transporte Escolar

Coordenador de Logistica

Amplo

Restrito

IV - dirigir as a¢des destinadas a garantir a manutengdo preventiva e corretiva da frota
Municipal, do estoque de pegas e acessérios:

V - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I'- Coordenar a execugéo e funcionamento do sistema de transporte escolar;

II - Assessorar o Diretor de Transporte Escolar na execugdo de suas atividades;
[IT - Planejar as rotas, itinerarios e otimizagao do servigo de transporte escolar;
[V — Coordenar a fiscalizagdo do sistema de transporte escolar;

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I' - Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao processamento de compras,
alienagdo, recebimento, registro, guarda, distribui¢do. conservacio. controle dos
materiais permanentes e de consumo da Secretaria:

II - proceder atos relativos ao tombamento. controle e fiscaliza¢do do patriménio da
Secretaria;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis por unidade e
espécie;

IV — planejar e prover as atividades de apoio administrativo para funcionamento da

Secretaria e suas unidades:
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Diretor Escolar (1)

Restrito

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Cuidar das finangas da escola;

Il - prestar contas a comunidade;

III - conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar
agdes junto a esse Orgio;

IV - identificar as necessidades da instituigdo e buscar solugdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educagio;

V - prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

VI - manter o zelo e cuidar para que a escola esteja limpa e organizada;

VII - zelar pela conservagdo do prédio da escola. tanto na manuten¢do dos ambientes
quanto dos objetos e equipamentos:

VIII - conduzir a elaboragio do Projeto Politico Pedagogico. o PPP, mobilizando toda
a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democrdtico até
o fim:

IX - acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
X - ser parceiro do Especialista (supervisor/orientador) na gestdo da aprendizagem dos

alunos:
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XI - incentivar e apoiar a implantagio de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material € 0 espago necessério para seu desenvolvimento:

XII - gerenciar e articular o trabalho de professores, equipe pedagdgica e funcionarios;
XIII - manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;

XIV - garantir uma gestdo transparente e democratica;

XV — promover a parceria entre todos os profissionais da escola visando a meta

r

principal que ¢ a aprendizagem dos alunos prezando pela qualidade do fazer
pedagogico;

XVI - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores:
I - encontrar solugdes para cobrir faltas e substitui¢des:
III - orientar e acompanhar os projetos institucionais:

IV - participar da elaboragio da pauta dos encontros de formagdo de professores e

Vice-Diretor Escolar (1) Restrito funcionarios:

V - dar suporte a equipe pedagégica na avalia¢do de desempenho dos alunos:

VI - monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao

descarte;

VII - estreitar a relagio com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos




alunos e atendendo aos pais:

VIII - observar a manutengéo do prédio e dos equipamentos;

IX - checar as condigdes de seguranga do prédio;

X - tomar decisdes na auséncia do diretor. fazendo cumprir todas as normas e leis
aplicaveis;

XI - estar a disposi¢do do diretor para execugio de tarefas que lhe forem atribuidas:
XII - monitorar e avaliar os indicadores de aprendizagem da escola;

XIIT - ter espirito de lideranca e bom relacionamento com a equipe;

XIV - ter conhecimento da cultura e do cotidiano da escola:

XV - desenvolver habilidades em gerir recursos e definir prioridades de gastos;

XVI - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

(1) Requisitos especificos dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar: Curso superior em Pedagogia — Curso superior com
especializagio com na érea de educacéo; I - Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Administrag@o. ou Planejamento, ou Supervisio. ou
Inspegéo Escolar ou Orienta¢io Educacional: 11 - Curso de Pedagogia, estruturado conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagdo em Pedagogia - licenciatura: Il - Curso de Licenciatura, em qualquer drea do conhecimento. acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas dreas de Gesto Educacional. ou Supervisio Educacional. ou Inspecdo Escolar ou Orientagio
Educacional: IV - Curso Superior de Tecnologia. especifico no Eixo Tecnologico Desenvolvimento Educacional e Social. acrescido de

curso de Formagao Pedagogica para graduados nio licenciados. em qualquer drea do conhecimento: V - Bacharelado ou Tecnologico,
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acrescido de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, em qualquer 4rea do conhecimento. acrescido de

Especializagdo lato ou stricto sensu. nas areas de Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Orientacio

Educacional.

SECAO VIII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

. Forma de
Cargo / Habilitacio Atribuic¢des
Provimento
) ) I = Gerir 0 6rgéo e desempenhar as competéncias previstas no art. 49 da presente Lei
Secretario de Planejamento
. Amplo Complementar:
¢ Financas o . X .
[I — outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
[ - Auxiliar o titular na diregio do o6rgdo. substituindo-o em suas auséncias.
impedimentos e sempre que necesséario, sem prejuizo de outras atribui¢oes que lhe
Secretario Executivo Amplo forem delegadas pelo titular;
[T - coordenar os servigos do Gabinete do Secretario:,
IIT - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.
Diretor de almoxarifado Amplo I - Gerenciar as agdes de fiscalizagdo e movimentagdo do estoque de materiais, em
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Coordenador de

Tecnologia da Informacio

Restrito

conjunto com as demais Secretarias Municipais. desenvolvendo e implantando acoes
que garantam a gestdo dos suprimentos, eficientizando o sistema:

IT - gerenciar as agdes voltadas ao registro e controle dos bens méveis e imdveis.
organizando e mantendo os cadastros fisicos e financeiros dos bens de propriedade do
Poder Executivo Municipal;

[IT - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Planejar. organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execucio de atos
concernentes a Tecnologia da Informagio e Comunicagio;

[T - elaborar planejamento estratégico, tatico e operacional de tecnologia da informacio
¢ comunicagdo, formulando objetivos de curto. médio e longo prazos. e determinar
prioridades. de acordo com as diretrizes organizacionais estabelecidas pela
Administragdo Publica;

I - prestar apoio e suporte ao processo de informatizagdo. fomentando a integra¢do
tecnoldgica de todo o Poder Executivo:

IV - avaliar, selecionar, instalar e manter equipamentos. programas e materiais de
informatica e comunicacio de voz e dados:

V - armazenar. gerenciar e prover os dados corporativos do Poder Executivo. garantindo

integridade. disponibilidade, confiabilidade. seguranga. acesso \m manutengao:
/
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Coordenador de Contratos

Restrito

VI - prover a integragio das redes locais com a rede corporativa e suas ligacoes com a
internet, viabilizando a completa integracdo de informagdes:

VII - implementar, ajustar e administrar o banco de dados;

VIII - realizar atendimento e treinamento de usuarios;

IX - disseminar informagdes para os demais orgdos da Administra¢io Publica:

X - prestar apoio as demais unidades do Poder Executivo, na sua area de competéncia;
XI — indicar a especificacio de materiais e servigos de TI, com vistas & instru¢do de
processos de aquisi¢do ou contratagdo de Servigos;

XII — apoiar as unidades do Poder Executivo com o suporte necessario para as solugdes
que requeiram ag¢des de TTI:

XTI - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Gerenciar e assessorar na elaboragdo de minutas de contratos., convénios. termos
aditivos e de demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

II - analisar e emitir relatorios em processos que envolvam contratos administrativos:

IIT - apostilar os reajustes contratuais:

IV - publicar. por extrato. no meio oficial. contratos. termos aditivos. convénios. atas de

registro de pregos, dispensas e inexigibilidade de licitagdo e demais atos determinados

em lei:
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Diretor de Contabilidade

Amplo

V - atualizar a se¢do sobre as contas publicas na pagina do Poder Executivo na internet ,
com as informagdes referentes aos contratos administrativos e termos aditivos;

VI — proceder a andlise periddica de contratos. objetivando a redugéo de custos para o
Tribunal;

VII — propor a renovagio ou a abertura de nova licitagdo quando observada a
aproximagdo do vencimento dos contratos ou convénios administrativos;

VIII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I — Gerenciar as agdes destinadas ao estabelecimento da politica financeira do
Municipio. conjuntamente com o Secretirio da pasta, exercendo o controle e o
acompanhamento do gasto publico com o controle interno. relativamente aos recursos
financeiros e o endividamento do publico municipal:

IT - gerenciar as ag¢des de supervisio técnica e a orienta¢do normativa dos processos
pertinentes a Contabilidade Governamental, com vistas a elaboragdo das Demonstracdes
Contabeis e informagdes gerenciais:

III - planejar, organizar. coordenar, controlar e orientar as atividades de execugio de
atos concernentes a administragdo or¢amentaria e financeira:

IV - elaborar a proposta orgamentaria anual do Tribunal:

V' - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados [com suas finalidades,
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Coordenador de

Contabilidade

Diretor de Recursos

Humanos

Restrito

Amplo

inclusive quanto ao preparo de expediente proprio.

VI - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

[ — Gerenciar e conferir e executar a conformidade contdbil diaria;

[T - acompanhar, observar e cumprir as instru¢des emanadas da Secretaria do Tesouro
Nacional, dos Tribunais de Contas e demais normas contabeis:

III - realizar a conferéncia de todos os documentos or¢amentarios e financeiros;

IV - contabilizar, ao final de cada exercicio, as despesas empenhadas e ndo pagas a
serem inscritas em "Restos a pagar". indicando os numeros dos processos e respectivos
credores, por elementos de despesa;

V - elaborar a Tomada de Contas Anual ou Parcial dos responsaveis para fins de
encaminhamento ao TCE no prazo legal:

VI - executar, em geral. os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.
inclusive quanto ao preparo de expediente proprio:

IIT - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar os procedimentos internos relativos ao pagamento de pessoal, a orientacio
normativa. a supervisdo técnica e o controle da execugdo das atividades de

administragdo de recursos humanos do Poder Executivo Municipal:
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Coordenador de Gestao de

Recursos Humanos

Restrito

\

I - gerenciar os programas a agdes relativas a gestdo de pessoas, visando ao
desenvolvimento de recursos humanos do Poder Executivo Municipal em apoio aos
orgdos do Poder Executivo;

IV — assessorar a secretaria e coordenar os trabalhos de exame e instrugdo dos pedidos
de concessdo de direitos e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo e
seguridade social do servidor, inclusive os pedidos de aposentadoria e pensdo, férias e
outros relativos ao regime juridico do servidor;

V' — coordenar e assessorar na elaboracio de minuta de normas internas que versem
sobre assuntos relacionados a servidores;

VI — coordenar os servigos necessarios para prestar informagdes relativas a servidores
aos orgdos da Administragdo Piblica que as solicitarem. no que concerne as atribuigdes
de sua competéncia;

VII - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I - Apoio direto as atividades gerais da Diretoria de Recursos Humanos:

II- coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de
matérias administrativas e juridicas pertinentes a sua area de atuagio:

IIT — controlar a frequéncia dos servidores:

IV — coordenar a elaboragfo da escala anual de férias;
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Coordenador de

Obrigacdes Acessorias

Diretor de Tributos

Restrito

Amplo

V' — supervisionar a reda¢do de correspondéncias, memorandos. oficios e outras
comunicagdes de interesse da Secretaria sob sua responsabilidade:

VI — gerenciar e executar. em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios;

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I'— Gerenciar a execugdo dos atos e os cdlculos necessérios a confecgdo das folhas de
pagamentos dos servidores ativos, inclusive complementares e suplementares;

IT — gerenciar, averbar. sistematizar e manter atualizados os registros que geram efeitos
financeiros, inclusive dos Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA);

Il — gerenciar, controlar e disponibilizar informagdes de pagamento aos interessados
com transparéncia e responsabilidade;

IV — gerenciar e controlar o fluxo de informacdes referentes a gestdo de recursos
humanos e assessorar no controle da prestagio das obrigacdes fiscais e parafiscais
acessorias, inclusive supervisionando o fornecimento destas informacdes juntos aos
sistemas e orgios da Administragdo Publica, em especial Tributdria e Previdencidria:

V - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I — Gerenciar os programas e agdes com o fito de estabelecer politicas e diretrizes
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Coordenador de

Restrito
Lang¢amento

Coordenador de cadastro

. o Restrito
imobiliario

relativas ao Sistema Tributario Municipal, adotando medidas de gestdo das receitas
municipais, tributdrias e nio tributarias, bem como coordenando a execugdo da politica
financeira do Municipio, exercendo o controle e acompanhamento dos recursos
financeiros e do endividamento publico. além de orientar e supervisionar suas unidades
em relagdo as respectivas atribui¢des, observando o comportamento das finangas
publicas municipais, visando subsidiar a tomada de decisiio sobre matéria financeira;

II - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar agdes de planejamento e gerenciamento das fungdes relativas aos cadastros
da Secretaria. na sua area de atuacdo. bem como gerir o processo de arrecadagio e as
atividades relacionadas a administracio e cobranga do crédito tributdrio na seara
administrativa. promovendo a expedi¢do dos Alvaras de Localiza¢do e Funcionamento
dos estabelecimentos, observadas as prescrigdes e limites da legislagdo de regéncia:

II - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar. assessorar, criar, alterar ou excluir indicagdes fiscais de imoveis.
decorrentes de unificagdes. subdivisdes, constituicdo de condominios. institui¢do de
loteamentos. de acordo com as normas e procedimentos vigentes:

I - gerenciar a operacionaliza¢io de todas as alteragdes e modificagdes relativas ao
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Coordenador de Tesouraria

Diretor de Compras

Restrito

Amplo

sistema de cadastro imobiliario para manutengdo dos dados atualizados;

III - manter atualizado o cadastro de logradouros e seus trechos bem como os valores
que entre estes se correspondem;

IV - gerenciar os servigos para atualizar e elaborar anualmente a Planta Genérica de
Valores Imobilidrios, nos métodos previstos pelo Cdodigo Tributario Municipal;

V - gerenciar controle gerencial e operacional do Cadastro Unico de Contribuintes;

VI - estabelecer relacionamento com outros Orglos da administragdo publica
fornecendo-se informagdes e documentos que visem implementagdes de agdes do
cadastro imobilidrio;

VII — zelar pelo bom desempenho dos servidores da se¢do. cobrando fun¢des e
realizando treinamentos:

VI - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I'- gerenciar as agdes relativas ao controle e gestdo dos recursos financeiros municipais,
conforme fluxo de caixa do Tesouro Municipal e legislagdo de regéncia, notadamente os
procedimentos internos do Poder Executivo:

IT - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

[ - Gerenciar as agdes e procedimentos de gerenciamento e fiscalizagdo das areas
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Diretor de Licitagdes

Chefe da Divisdo de

Amplo

Amplo

Compras e Suprimentos, em consondncia com as diretrizes estratégicas do Poder
Executivo Municipal;

IT - preparar e a executar atividades pertinentes aos procedimentos de compras, servigos
e obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatorio. bem como ao
exame da documentagdo exigida para a formaliza¢do do cadastramento de fornecedores
junto ao Poder Executivo;

I1T - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar e garantir a efetividade dos processos de gestdo de aquisi¢cdes e
contratagdo de bens. servicos e obras no ambito do Poder Executivo Municipal. com
transparéncia., publicidade, legalidade e impessoalidade, em estrita observdncia aos
ditames da legislagdo de regéncia;

I - gerenciar a execugdo dos processos de aquisi¢do, por dispensa ou inexigibilidade de
licitag@o. bem como os processos licitatorios e seus respectivos contratos:

[IT — coordenar e assessorar na elabora¢do de editais de licita¢do e efetuar a publicagio
dos respectivos avisos de licitag@o, bem como os resultados de todas as etapas;

IV - outras atribui¢gdes determinadas pelo superior imediato.

[ - Gerenciar e assessorar na execucdo dos processos de aquisigdo. por dispensa ou
|
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Licita¢des

Diretor de Contratos

Amplo

inexigibilidade de licitagio, bem como os processos licitatérios e seus respectivos
contratos;

I — Gerenciar a elaboracgdo de editais de licitagdo e efetuar a publicagio dos respectivos
avisos de licitagdo, bem como os resultados de todas as etapas:

IIT - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I' - Gerenciar a elaboragdo de minuta de contratos e convénios no ambito do Poder
Executivo Municipal. acompanhando sua vigéncia até final termo, conjuntamente com
os gestores de cada unidade;

I - assessorar a elaborar minutas de contratos. convénios. termos aditivos e de demais
ajustes, onerosos ou gratuitos:

III - analisar e emitir relatérios em processos que envolvam contratos administrativos:
IV - gerenciar a publicagdo de contratos, termos aditivos. convénios. atas de registro de
precos. dispensas e inexigibilidade de licitacdo e demais atos determinados em lei;

V - assessorar na analise periddicas de contratos. objetivando a redugio de custos:

VI - gerenciar a renovagio ou a abertura de nova licitagdo quando observada a
aproximac¢do do vencimento dos contratos ou convénios administrativos;

VII — coordenar a gestdo e fiscalizag@io dos contratos:

VIII - outras atribui¢des/determinadas pelo superior imediato.
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SECAO IX - SECRETARIA DE SAUDE

Cargo / Habilitacio

Secretario de Satde

Secretario Executivo

Coordenador de apoio

administrativo

Forma de

Provimento

Amplo

Amplo

Restrito

Atribuig¢oes

I — Gerir o 6rgéo e desempenhar as competéncias previstas no art. 51 da presente Lei

Complementar;

I — outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

I - Auxiliar o titular na dire¢io do Orgdo. substituindo-o em suas auséncias,
impedimentos e sempre que necessario. sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
forem delegadas pelo titular;

II - coordenar os servigos do Gabinete do Secretario:

III - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Coordenar a execugio de tarefas de apoio operacional e administrativo.
especialmente a vigilancia patrimonial, de recursos humanos. de compras e licitagoes,
o controle do fluxo de processos e protocolo. a condugdo de veiculos, a realizagdo de

limpeza e conservagio, o atendimento de gabinetes e portarias. a digitagio de servicos
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Coordenador de compras

da saude

Diretor de promogdo a

saude

Restrito

Amplo

administrativos, bem como de apoio as atividades gerenciais, e outras tarefas
assemelhadas;

IT - controlar a agenda e o fluxo dos processos administrativos;

III - coordenar o trabalho logistico e de gestdo do 6rgéo:

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar as agdes e procedimentos de gerenciamento e fiscalizacio das areas
Compras e Suprimentos, em consondncia com as diretrizes estratégicas do Poder
Executivo Municipal;

Il - preparar ¢ a executar atividades pertinentes aos procedimentos de compras,
servigos e obras. nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatorio. bem
como ao exame da documentagdo exigida para a formalizacio do cadastramento de
fornecedores junto ao Poder Executivo:

II1 - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de saude;
Il - promover a capacita¢do de pessoal da rede de servicos basicos da satude,

orientando as atividades dos profissionais lotados nas Unidades Bésicas de Saude do

Municipio;
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Diretor de Estratégia de

Saude da Familia - ESF

Amplo

[l - coordenar reunides entre os servidores das unidades basicas de saide e a
populagao;
IV - manter contatos com a comunidade para avalia¢do das atividades desenvolvidas

nas Unidades Basicas de Satude (UBS);

\ 2

V - supervisionar os servigos de assisténcia a saude sob a responsabilidade das
Unidades Basicas de Saude;

VI - avaliar os resultados das a¢des basicas de satude;

VII - promover agoes de satide coletiva;

VIII - garantir atendimento médico-odontoldgico nas unidades basicas de satde;

[X - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades basicas de
saude:

X - garantir o registro dos procedimentos realizados na Aten¢do Basica. viabilizando o
consolidado nos Sistemas de Informagéo do Municipio:

XI - outras atribuig¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Gerenciar a Rede de Aten¢do a Satde (RAS) e fomentar a participagio dos
profissionais na organiza¢do do horario de atendimento aos cidaddos. com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e

contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atengio,
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Diretor de transporte Amplo

Diretor de Patriménio e

Amplo
Almoxarifado da Saude

o N,
.\/|\N\\\ ‘\._.\A.

com garantia de encaminhamentos responsaveis;
Il — Gerenciar o regular funcionamento das esquipes de saude da familia, das unidades
e coordenar a logistica operacional do programa;

I1I - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Dirigir o sistema de Transporte sob sua coordenagdo visando orientagdo, controle e
fiscalizagdo na observancia das normas e instrugdes, dos manuais e regulamentos
sobre os servigos de transportes de servidores, de pacientes e de material, bem como
administrar contratos de manutengdo corretiva e preventiva da frota pertencente a
Secretaria Municipal de Saude;

[I - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar as agoes de fiscaliza¢do e movimentagio do estoque de materiais e bens
da Secretaria de Satde. desenvolvendo e implantando agdes que garantam a gestdo dos

suprimentos, eficientizando o sistema;

Il - gerenciar as a¢des voltadas ao registro e controle dos bens moveis e imoveis.
organizando e mantendo os cadastros fisicos e financeiros dos bens de propriedade da
Secretaria de Saude;

I1I - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.
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Chefe da Divisdo de

. Amplo
vigilancia em satude

Chefe da Divisao de
o o Amplo
vigilancia sanitaria

I - Dirigir as agoes relativas a execucgdo das atividades de controle fisico, quimico e
biologico das zoonoses que impliquem risco para a saude da populagdo.
supervisionando, orientando e coordenando as agdes de Vigilancia Epidemiologica,

Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de Zoonoses:

I - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I — Gerenciar, assessorar e intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da
produgio e circula¢do de produtos, servicos e meio ambiente, objetivando a protegdo
da satde da populag@o em geral, em observancia ao disposto na Lei Federal n.® 8.080,
de 19 de setembro de 1990;

IT - gerenciar o fornecimento ao Estado subsidios técnicos de sua realidade, com vistas
ao estabelecimento de Padroes de Identidade e qualidade sanitaria dos bens de
consumo. Licengas de edificagdes, Licengas de funcionamento de estabelecimentos
industriais. comerciais, prestadores de servigos e outros de interesse a saude;

[T - supervisionar os trabalhos para realizar avaliagoes técnicas de locais ou produtos,
com vista a emissao de laudos;

IV - gerenciar programas de disseminac¢do de informagodes de interesse a saude do
consumidor:

V - colaborar com a Vigilancia Estadual na execugdo do controle higiénico-sanitario
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Chefe da Divisdo
administra¢ao
)
L \\\\ )\ o s
et

de

Amplo

dos bens de consumo, na comercializagio intermunicipal;

VI - gerenciar a¢des de vigilancia nos locais e processos de trabalho que ofere¢cam
riscos a satde e segurancga do trabalhador:

VII - gerenciar de formulagdo de Politica de execucdio e dos controles das acdes de
saneamento basico sobre o meio ambiente nos aspectos que visem a protecdo da satde
e qualidade de vida, tais como racionaliza¢do do uso do solo, controle de artropodes e
roedores:

VIII - determinar a instauragdo de processos administrativos no exercicio de suas
fun¢des fiscalizadoras. lavrando “Autos de Infragdo™, “Intimac¢do™, “Notificacido™, e
impondo penalidades. nos termos da legislagio vigente:;

IX - promover articulagdo com os érgios educacionais e entidades representativas para
formagdo de recursos humanos na drea de Vigilancia Sanitdria:

X - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Participagdo na elaboragdo da politica municipal de saude:;
[T - exercer controle sobre recursos humanos, financeiros e patrimoniais a disposi¢io
da secretaria:

lI - orientar e fiscalizar a utilizagdo adequada dos servidores nos respectivos cargos

para evitar ocorréncia de disfun¢des:
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[V - acompanhar contratos e convénios relativos a secretaria;

V - elaborar cadastro sobre cursos e qualificagdo dos servidores:

VI - assessorar na elaborag@o de critérios para recrutamento e selecdo de pessoal da
secretaria, segundo critérios estabelecidos:

VII' - manter os servidores da secretaria informados acerca das normas e
procedimentos na drea de pessoal;

VIII - participar da elaboragio da proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de
Saude;

IX - acompanhar a execugdo orgamentaria elaborando informagdes pertinentes;

X - participar da elaborag@o e acompanhamento de projetos e programas de interesse
da secretaria;

Xl - cuidar da correspondéncia e demais documentos exigidos pelas rotinas
administrativas:

XII - providenciar o suprimento de matérias e o respectivo controle no dmbito da
secretaria:

XIII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

“ SECAO X - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
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Cargo / Habilitacio

Secretario de Cultura.

Esportes e Turismo

Diretor de Cultura e

Turismo

Forma de

Provimento

Amplo

Amplo

Atribuig¢oes

I — Gerir o 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 53 da presente Lei

Complementar;

I - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

[ - Planejar e executar eventos que concorram para promogdo e divulgagéo da arte e a
cultura, visando o resgate e a valoriza¢do das raizes culturais da populagéo;

[T - promover e coordenar feiras de arte ou de artesanato popular;

IIT - buscar a parceria dos Orgéos e entidades privadas procurando patrocinadores para
as promogoes;

IV - catalogar e classificar o acervo arqueologico, historico. cultural, artistico e
cientifico do Municipio, bem como promover a elaboragdo de projetos destinados 4
sua preservagdo e tombamento;

V - manter em arquivo publico documentos, fotografias. livros e outros materiais de
interesse na formagdo de memoria cultural do Municipio, preservando-os,
catalogando-os. garantindo livre acesso aos interessados em examind-los:

VI - organizar e executar anualmente os calendarios: cultural. artistico e civico do
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Chefe da Divisao de

Esportes

Amplo

Municipio:

VII - fazer a estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos que o Municipio
tem interesse de promover ou de participar;

VIII - organizar e manter cadastro atualizado dos artesdos, artistas e participantes de
feiras permanentes de bebidas, comidas e trabalhos manuais:

IX - promover divulgagdo de trabalhos de interesses cultural e artisticos, colocados a
disposi¢do da Prefeitura, através da implantagdo e manutengdo e espago para a
divulgagao de obras executadas por artistas regionais;

X - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer. explorando seus potenciais para desenvolvimento de
atividades;

Il - fazer a estimativa dos custos dos eventos esportivos e de lazer que o Municipio
tenha interesse em promover ou participar;

Il - buscar a parceria dos Orgdos e entidades privadas. procurando patrocinadores
para as promogoes:

IV - incentivar ¢ realizar campanhas educativas. quanto 4 importancia da pratica do

esporte e do lazer e sobre a forma correta de utilizacdo e conservacdo das areas
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Coordenador da Praca de

Restrito
Esportes
Diretor de Patriménio
Historico. Artistico e Amplo

Cultural

esportivas e recreativas:
V - propor a capacitagio dos profissionais, visando ao melhor funcionamento das
atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

X - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I — Gerenciar e superintender o funcionamento da Praga de Esportes, visando preservar
sua capacidade operacional, sua zeladoria e a prestagéo de servigos publicos e a plena
utilizagio do espago pela populagio;

I - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar o processo de inventariar. classificar. tombar e conservar monumentos.
obras. documentos e objetos de valor historico e artistico existentes no Municipio;

II - gerenciar a catalogacdo sistematica e a protegao dos arquivos municipais.
eclesidsticos e particulares. cujos acervos interessem & histéria municipal da arte;

I — coordenar medidas que tenham por objetivo o enriquecimento do patriménio
histérico e artistico;

IV — promover e gerenciar a prote¢io dos bens tombados e. bem assim, a fiscaliza¢do

sobre 0s mesmos:

V - a coordenagio e a orientagdo das atividades dos museus que lhe ficam
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subordinados. prestando assisténcia técnica aos demais;

VI - promover o estimulo e a orientagdo no municipio da organizacio de museus de
arte. historia, etnografia e arqueologia, quer pela iniciativa particular, quer pela
iniciativa publica:

VII — gerenciar a realizacio de exposigdes temporarias de obras de valor historico e
artistico, assim como de publicacdes e quaisquer outros empreendimentos que visem
difundir, desenvolver e apurar o conhecimento do patrimonio histérico e artistico;

VIII - outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

SECAO XI - SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

. Forma de )
Cargo / Habilitacio ) Atribuicoes
Provimento
I — Gerir o 6rgdo e desempenhar as competéncias previstas no art. 55 da presente Lei
Secretario (a) de Gestdo Amplo Complementar;

Publica
Il - outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Secretario Executivo de

Gestdo de Convénios

Secretario Executivo de

Apoio Administrativo

‘ — Chefe do Departamento de
=

Amplo

Amplo

Amplo

I - Auxiliar o titular na direcdio do Orgdo, substituindo-o em suas auséncias

9

impedimentos e sempre que necessério, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe
forem delegadas pelo titular;

Il - gestdo de convénios, transferéncias e instrumentos congéneres, desde a fase de
captagdo de recursos, elaboragdo de projetos, alimentagdo e acompanhamento de dados
nos sistemas proprias, até a gestdo dos recursos recebidos e sua efetiva prestacio de
contas;

IIT - coordenar os servigos do Gabinete do Secretario;

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Auxiliar o titular na direciio do Orgdo, substituindo-o em suas auséncias.
impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe
forem delegadas pelo titular;

Il - exercer o apoio administrativo e zelar pelo adequado provimento e funcionamento
da Secretaria;

IIT - Coordenar os servigos do Gabinete do Secretério:

IV - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I - Gerenciar e executar as competéncias do sistema municipal de transito e transporte
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Transito

Coordenador de Seguranca

Viaria

Restrito

criadas pela Lei Complementar n.° 81, de 31 de margo de 2022;

L,

IT - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Assessorar o Chefe de Departamento de Transito no cumprimento de suas atribui¢des
€ competéncias;

II - cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de transito no ambito municipal;
III - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos. pedestres, animais e
prover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga dos ciclistas;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos
de controle viario;

V — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

VI - executar a fiscalizagdo de transito:

VII - autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente:

VIII - integrar-se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Transito:

IX - implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de
Transito:

X - promover e participar de projetos e programas de educag@o e seguranca de transito
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Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento

Econdémico

Diretor de Fiscaliza¢io

Amplo

Amplo

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XI - elaborar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito pablico ou privado:
XII - fiscalizar os servigos rodoviarios municipais, bem como outros servigos de
transporte coletivo urbano e de téxi:

XIII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

I — Gerenciar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e as politicas piblicas
referentes a ciéncia. a tecnologia e a inovagio;

II - ao desenvolvimento e ao fomento a pesquisa e a inovag¢io;

I - a gestdo e a difusdao de conhecimentos técnicos e cientificos para o
desenvolvimento tecnolégico de empresas e da administragdo publica;

IV - as agdes para o fortalecimento das cadeias produtivas:

V - a atragiio de investimentos para o Municipio:

VI - as a¢des de fomento ao negocio e ao empreendedorismo. as acdes de apoio e
fomento & microempresa e & empresa de pequeno porte;

VII - ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e do cooperativismo:

VIII - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

[ - Programar, coordenar e executar as agOes de fiscalizagdo relativas ao exercicio do
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Geral

poder de policia no ambito do Municipio;

Il — coordenar o sistema para fiscalizar e lavrar autos de infragdo e apreensio, conforme
o disposto na legislagdo pertinente;

III - efetuar diligéncias e vistorias, visando subsidiar com informagdes os processos de
denuincias ou reclamagées de cidados;

IV - executar operagdes especiais de fiscalizagdo, em conjunto com outros Orgdos
federais, estaduais e municipais;

V - sugerir ao Secretdrio 0 encaminhamento de expedientes a outros drgdos de
fiscalizag¢do. visando informa-los das irregularidades detectadas e que extrapolam as
suas atribuigdes;

VI - solicitar junto aos 6rgaos competentes, quando necessario, a realizacio de testes.
analises. diagnosticos. visando a solugdo de questdes envolvendo as dentuncias:

VIII - exercer outras atividades correlatas 4 sua drea de atuagdo;

IX - outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.
ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO

SECAO I - ORGANOGRAMA GERAL DO PODER EXECUTIVO
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SECAO I - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO
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SECAO III - ORGANOGRAMA DA ASSESSROIA JURIDICA
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SECAO IV - ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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SECAO V- ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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SECAO VI - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Secretaria de
infraestruting

SecTelalio execulivo

Coordenadoria de
manutencao pred:

9%



SECAO VII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria de Savde
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SECAO VIII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
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SECAO IX - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria Cultura,
Esportes e Turismo

: ]

ESPORTES E TURISMO
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SECAO X - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Secretaria de Gestia
Piblica

Secretario executivo
te gestdo de
tonvénios
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SECAO XII - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

Secretaria de
Agronegocio e
Meio Ambiente
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