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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 22 DE MAIO DE 2026

o Altera a redacdo do art. 103 da Lei
PUBLICADO EM: Complementar n.° 043, de 20 de abril de
NE) / 05 / Q(})’L& 2010, que “Dispoe sobre o Plano de
o e e Carreira, Cargos e Saldrios dos

Funciondrios  Publicos  Efetivos  da
Prefeitura Municipal de Itapecerica/MG e
dd outras providéncias”, para disciplinar,
com critérios objetivos e impessoais, a
gratificacdo pelo exercicio de fung¢do de
confianca no dambito do Municipio de
Itapecerica.

O povo do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 103 da Lei Complementar n.° 043, de 20 de abril de 2010, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 103 As fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, destinam-se ao desempenho
transitério de encargos de especial responsabilidade, dire¢do, chefia,
coordenacdo, supervisdo ou assessoramento interno, que impliquem acréscimo
relevante e extraordindrio de atribui¢des, dedicag¢do ou responsabilidade, sem

Justificar a criagdo de cargo especifico.

§ 1° A designagdo para o exercicio de fungdo de confianga dependerd de ato
administrativo motivado do Prefeito ou, no caso das Autarquias e Fundagoes,

de seus respectivos dirigentes mdximos, do qual constardo, obrigatoriamente:

I — a identifica¢do nominal do servidor designado e de seu cargo efetivo;
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II — a descri¢io expressa das atribuicdes especificas ou encargos adicionais

que justificam a designa¢do,

111 — a unidade administrativa de exercicio;

IV — o grau de complexidade, responsabilidade e dedica¢do exigidos;

V — o0 percentual da gratifica¢do atribuido, observado o disposto neste artigo;

VI — o prazo de duragdo da designagdo, admitida renovagdo mediante nova

motiva¢do,

VII — a demonstracdo de que as atribui¢oes comeltidas ndo correspondem

apenas as fungdes ordindrias e permanentes do cargo efetivo do servidor.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga serd fixada nos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimenlo basico do servidor

designado:

I — 30% (trinta por cento), para encargos de baixa complexidade e

responsabilidade adicional limitada;

I — 50% (cinquenta por cento), para encargos de média complexidade, com
atribui¢des de coordenagdo, supervisdo setorial ou responsabilidade técnica

especifica;

IIT — 70% (setenta por cento), para encargos de alta complexidade, com
efetiva responsabilidade por dire¢cdo de equipe, coordenagdo de fluxos

administrativos relevantes ou acompanhamento de atividades estratégicas;

IV — 100% (cem por cento), para encargos de elevada complexidade, com
responsabilidade  ampliada, maior  dedicagdo e relevante  impacto

organizacional.

§ 3° E vedada a fixagdo de percentual diverso dos previstos no § 2° deste

artigo.
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§ 4° A concessdo da gratifica¢do observard critérios objetivos e impessoais,
vedada sua atribui¢do com fundamento exclusivamente subjetivo, pessoal ou

discriciondrio desvinculado das atribui¢des efetivamente exercidas.

§ 5° E vedada a designag¢do para fungdo de confianga para o mero
desempenho de atribui¢des ordindrias, habituais ou inerentes ao proprio cargo

efetivo do servidor.

6° A gratificacdo de que trata este artigo somente serd devida enquanto
g ¢ q 4 q
perdurar o efetivo exercicio das atribui¢des que a Justificaram, podendo a

designacdo ser cessada a qualquer tempo, mediante ato motivado.

§ 7° A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora, em nenhuma
hipdtese, ao vencimento, a remunera¢do ou aos proventos do servidor, nem

servird de base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

§ 8° Fica vedada a percep¢do cumulativa da gratificagdo de fungdo de
confianga com pagamento por servi¢o extraordindrio ou banco de horas

decorrentes das mesmas atribui¢des que justificaram a designagado.

§ 9° A concessdo da gratificagdo de que Irata este artigo fica limitada ao
quantitativo mdximo de 10% (dez por cento) dos servidores efetivos em
exercicio no quadro de pessoal do respectivo Poder ou entidade

administrativa.

§ 10 A manutengdo da designagdo e da respectiva gratificagdo deverd ser
reavaliada, no minimo, a cada 12 (doze) meses, mediante relatorio
circunstanciado da chefia imediata, que demonstre a permanéncia da
necessidade administrativa, a adequagdo do percentual concedido e o0s

resultados institucionais alcangados.

§ 11 As atribuicées passiveis de designagdo para fungdo de confianga deverdo
guardar pertinéncia com a estrutura administrativa do 0rgdo ou entidade e

com as finalidades institucionais da unidade de lotagdo do servidor.
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§ 12 Regulamento poderd dispor sobre procedimentos administrativos de
formalizagdo, controle, revisdo e cessagdo das designagoes, vedada a criagdo
de novas hipéteses de concessdo, de percentuais diversos ou de critérios ndo

previstos nesta Lei Complementar.”

Art. 2° As designagdes e gratificagdes de fungdo de confianga em curso deverdo ser
revistas e adequadas ao disposto nesta Lei Complementar no prazo de 90 (noventa) dias,

contados de sua publicagio, mediante edi¢do de atos administrativos motivados.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica, Minas Gerais, 22 de maio de 2026.

rPrefeito Municipal



