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LEI N° 2.965, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de

Educacio Integral em Tempo Integral

PUBLICADO EM: no Ambito da Rede Publica Municipal
30 /O@ /&Q-Zﬂ l de Ensino, estabelece diretrizes para

sua implementac¢ao, gestio,

monitoramento e avalia¢do, e da
outras providéncias.

O povo do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes na Céamara Municipal, APROVOU. e eu, Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Itapecerica/MG, em consonéncia com a
Constitui¢do Federal, a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. a Lei Federal
n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, o Plano Nacional de Educagéo, o Plano Municipal de
Educag¢do e a Resolugdo CNE/CEB n° 7. de 1° de agosto de 2025.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral tem por
finalidade assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da Educagdo Basica em
seus aspectos cognitivos, fisicos, emocionais, sociais, culturais, €ticos, ambientais e
politicos, garantindo o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

I — Educagdo Integral: concepgdo educacional voltada ao desenvolvimento pleno dos
estudantes em todas as suas dimensdes:

I — Educa¢do em Tempo Integral: organizagdo curricular e pedagogica com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas dirias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais:

III — Escola de Tempo Integral: unidade escolar que oferta todas as matriculas em
jornada ampliada:

IV — Escola Mista: unidade escolar que oferta parte das turmas em jornada ampliada e
parte em jornada parcial;
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V — Territorio Educativo: conjunto de espagos. institui¢des, equipamentos publicos,
organizagdes sociais e oportunidades de aprendizagem articulados ao processo
educativo.

Art. 4° A Educacio Integral em Tempo Integral observara os seguintes principios:
[ — garantia do direito a educag@o com equidade e qualidade social;

[I — promogdo e defesa dos direitos humanos:

[II — gestdo democratica e participa¢do da comunidade escolar;

IV — inclus@o educacional e respeito a diversidade:

V — justica curricular;

VI — valorizac¢do dos profissionais da educagao;

VII — articulagdo Inter setorial entre educagio, satde. assisténcia social, cultura, esporte,
meio ambiente e demais politicas publicas:

VIII — sustentabilidade socioambiental;

[X — combate a todas as formas de discriminag@o, preconceito e violéncia;

X — promogdo da convivéncia democratica e cultura de paz.

Art. 5° Sao objetivos da Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral:
[ — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;

II — promover a permanéncia, o sucesso escolar e a redugdo da evasao;

[T — assegurar aprendizagem significativa e desenvolvimento integral;

IV — fortalecer os vinculos entre escola, familia e comunidade:

V — integrar politicas publicas e agdes territoriais ao processo educativo;

VI — reduzir desigualdades educacionais, sociais, raciais e territoriais;

VII - promover praticas pedagdgicas inovadoras, interdisciplinares e inclusivas;

VIII - fortalecer a formagdo cidada, ética e democratica dos estudantes.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 6° A jornada escolar da Educagéo Integral em Tempo Integral serd de. no minimo,
7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, compreendendo atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas, artisticas, cientificas, tecnologicas e de convivéncia.

§ 1° Integram a jornada escolar os tempos destinados a alimentagdo, higiene,
acolhimento, descanso, socializa¢io e convivéncia, observada a intencionalidade
pedagogica.

§ 2° A organizagdo da jornada devera respeitar as especificidades etdrias e pedagogicas
de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 7° A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral podera ocorrer
mediante:

I — implantagdo de escolas exclusivas de tempo integral;

II — implantagdo gradual em escolas mistas;

[II — ampliagdo progressiva de turmas ¢ matriculas;

IV — reorganizagdo curricular e pedagogica das unidades escolares.
Art. 8° A expansdo da oferta observara:

I — diagndstico técnico da infraestrutura fisica e pedagogica:

I — disponibilidade de profissionais da educagdo:

[T — garantia de alimentagdo escolar adequada:

IV — garantia de transporte escolar quando necessario:

V — critérios de equidade e vulnerabilidade social:

VI — indicadores educacionais e territoriais.

§ 1° Sera priorizada a expansdo em territérios com maior vulnerabilidade social e
educacional.

§ 2° E vedada qualquer forma de selecdo discriminatéria para acesso as matriculas em
tempo integral.
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CAPITULO 111
DA EXPANSAO DE MATRICULAS

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal devera implementar as seguintes agdes para a
ampliacdo das matriculas em tempo integral:

I - Realizar um levantamento detalhado da demanda por vagas em escolas de educagdo
infantil e ensino fundamental em tempo integral, considerando as regides com maior
necessidade.

II - Criar novas turmas de educacdo infantil e ensino fundamental em tempo integral nas
escolas existentes que possuam infraestrutura adequada.

[l - Construir novas unidades escolares com capacidade para atender a demanda
identificada, priorizando 4reas com caréncia de servigos educacionais.

[V - Promover programas de formagdo continuada para os profissionais da educagao,
visando a melhoria da qualidade do ensino e & implementagdo de praticas pedagégicas
inovadoras em tempo integral.

V - Incentivar a contratagio de profissionais qualificados para atuar nas atividades
complementares, como esportes, artes, cultura e ciéncias.

VI - Fomentar parcerias com instituigdes publicas e privadas, universidades e
organizagdes ndo governamentais para oferecer atividades extracurriculares
diversificadas.

VII - Buscar recursos estaduais e federais destinados a educagdo para viabilizar a
ampliagdo das matriculas.

VIII - Criar um sistema de acompanhamento da implementag@o das turmas em tempo
integral, avaliando o impacto na aprendizagem dos alunos.

[X - Elaborar relatorios semestrais sobre o andamento do projeto, apresentando
resultados e propondo ajustes quando necessario.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal devera assegurar que a ampliagdo das matriculas
respeite a diversidade cultural e social do municipio. promovendo a inclusdo de todos os
alunos independentemente de suas condigdes socioecondomicas.

Art. 11. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, elaborara e
implementara o Plano de Expansdo das Matriculas da Educagdo Integral em Tempo
Integral, com a finalidade de promover a ampliagio progressiva, planejada e equitativa
da oferta de vagas na rede municipal de ensino.
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CAPITULO IV
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 12. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral sera fundamentado:

I — na Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
1T — no Curriculo Referéncia de Minas Gerais;
[1I — nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV — no Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares.
Art. 13. O curriculo devera assegurar:

| — integragio entre conhecimentos. experiéncias e praticas educativas;
[ — supera¢do da logica fragmentada entre turno € contra turno:

[11 — interdisciplinaridade e contextualizac@o das aprendizagens;

IV — valoriza¢do das multiplas linguagens e culturas;

V — acessibilidade curricular e inclusdo educacional;

VI — educagdo digital e midiatica;

VII — recomposigdo e aprofundamento das aprendizagens:

VIII — desenvolvimento de projetos de vida;
X — promogao da educag@o ambiental, cidadania e direitos humanos.

Art. 14. As unidades escolares deverdo organizar praticas pedagdgicas que
contemplem:

[ — atividades culturais. artisticas, esportivas e cientificas:
II — projetos interdisciplinares:
[1I — a¢des de incentivo a leitura e produgdo textual:

IV — educagdo socioemocional;

V — uso pedagdgico de tecnologias educacionais;
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VI — agdes de fortalecimento da convivéncia democratica:

VII — praticas inclusivas e atendimento as diversidades:

VIII — valorizacdo dos saberes comunitarios e territoriais.

Art. 15. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento devera:
[ — possuir carater diagnostico, formativo e processual.
II — considerar o desenvolvimento integral dos estudantes;

[11 — respeitar as diferengas individuais e os tempos de aprendizagem;

[V — subsidiar estratégias de recomposicao das aprendizagens:

V — orientar a melhoria continua das praticas pedagogicas.

CAPITULO V
DO ACESSO, PERMANENCIA E EQUIDADE

Art. 16. O Municipio adotara medidas destinadas a assegurar acesso, permanéncia e
aprendizagem com equidade na Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

[ — monitorar indicadores de frequéncia, evasdo e abandono escolar;

[1 — implementar agdes de busca ativa;

111 — desenvolver protocolos Inter setoriais de atendimento aos estudantes;

IV — promover agdes de enfrentamento ao racismo, bullying, capacitismo, preconceito
religioso, violéncia de género e demais formas de discriminagao;

V — garantir atendimento educacional inclusivo;

VI — assegurar estratégias de continuidade da matricula em tempo integral entre etapas
de ensino.

Art. 18. As unidades escolares deverao:
[ — manter didlogo permanente com as familias;

II — monitorar a frequéncia e participacao dos estudantes;
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IV — desenvolver estratégias de acolhimento e convivéncia escolar;

V — articular-se com os servigos publicos e organizagdes do territorio.

Art. 19. Fica estabelecido que a Secretaria Municipal de Educagdo de Itapecerica ird
elaborar posteriormente um edital para distribui¢do das vagas seguindo os seguintes
critérios:

a- Ser a mae arrimo de familia - 40 PONTOS;

b- Ser beneficiario do “Bolsa Familia” - 30 PONTOS;

¢- Trabalhar dentro da 4rea de abrangéncia da escola - 10 PONTOS;:

d- Possuir irmdo que estude em uma escola publica situada dentro da édrea de
abrangéncia da escola pleiteada - 5 PONTOS;

e- Residir na area de abrangéncia da escola - 5 PONTOS.

f- Familias identificadas pelo CRAS como de risco - 20 PONTOS

§1°- Em caso de empate, serdo considerados os critérios. na seguinte ordem:

a-Ser a mae de arrimo de familia;
b-Possuir pais e/ou responsaveis trabalhando;

§2°- A Creche reserva-se o direito de guardar até¢ 10% das vagas existentes para
atendimento a alunos portadores de deficiéncias e para atender as determinagdes do

Conselho Tutelar.

CAPITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 20. A gestio da Educagdo Integral em Tempo Integral observara os principios da
gestdo democratica e participativa.

Art. 21. Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Educag@o, a Comissdo
Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral.

§ 1° A Comissdo terd composi¢do paritaria e representativa, assegurada a participagéo
de:

| — Secretaria Municipal de Educagdo:

II — gestores escolares;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Rua Vigério Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel, (37)3341-8500
www.ita [ v.br

IIT — professores;

[V — profissionais de apoio;

V — Conselho Municipal de Educagao:
V1 — Conselho do FUNDEB;

VII — estudantes;

VIII — pais ou responsaveis;

IX — sociedade civil organizada.

§ 2° O Poder Executivo regulamentard a composi¢do, competéncias e funcionamento da
Comissao.

Art. 22. Compete a Comissdo Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral:
[ — acompanhar a implementagdo da politica;

II — propor recomendagdes e aperfeigoamentos:

[T — analisar indicadores e resultados:

[V — promover participagdo social:

V — emitir relatorios periddicos de acompanhamento.
Art. 23. As unidades escolares deverdo promover:

I — escuta ativa da comunidade escolar;

II — participag@o estudantil em instancias colegiadas:
III — revisdo periddica do Projeto Politico-Pedagogico;
IV — fortalecimento dos conselhos escolares:

V — agdes de integragdo entre escola, familia e comunidade.
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CAPITULO VII
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 24. O Municipio promovera articulagdo permanente entre as politicas publicas de
educagdo, saude, assisténcia social. cultura, esporte. lazer, meio ambiente e protecdo
integral a crianga e ao adolescente.

Art. 25. A articulagdo Inter setorial podera ocorrer mediante:

[ — protocolos de atendimento integrado:

[1 — compartilhamento de informagoes institucionais:

[T — a¢des conjuntas de busca ativa:

IV — parcerias com equipamentos ptiblicos:

V — cooperagdio com organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos:

VI — integragdo com conselhos tutelares e orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 26. As unidades escolares poderdo utilizar equipamentos publicos e espagos
comunitarios para realizagio de atividades pedagogicas, culturais e esportivas,
observadas as normas de seguranga e planejamento pedagogico.

CAPITULO VIII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 27. O Municipio assegurara condigdes adequadas para atuagdo dos profissionais da
Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 28. Compete ao Poder Executivo:

[ — garantir quantitativo adequado de profissionais:
II — promover formagdo continuada em servigo:

I1I — assegurar condigdes dignas de trabalho;

IV — estimular, sempre que possivel. a dedicagdo do profissional a uma tnica unidade
escolar;

V — promover agdes de valorizagdo profissional;

VI — incluir profissionais ndo docentes nas agoes formativas.
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Art. 29. A formagéo continuada devera contemplar:

[ — fundamentos da Educac¢ao Integral;

IT — praticas pedagogicas inovadoras:

[T — educagéo inclusiva;

IV — avaliagao da aprendizagem:

V — educacio digital e midiatica;

VI — gestdo democratica;

VII — convivéncia escolar e cultura de paz:

VIII — articulagdo Inter setorial.

CAPITULO IX
DA INFRAESTRUTURA E DOS RECURSOS

Art. 30. O Municipio promovera adequagdes progressivas da infraestrutura escolar para
atendimento da Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 31. As unidades escolares deverdo dispor, observada a viabilidade administrativa e
or¢amentaria, de:

[ — salas de aula adequadas;

I1 — espagos de alimentagdo;

IIT — areas de convivéncia;

IV — espagos esportivos e recreativos:
V — biblioteca ou sala de leitura;

VI — acesso a recursos tecnoldgicos:
VII — condigdes de acessibilidade:

VIII — ambientes adequados para atividades pedagdgicas diversificadas.
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Art. 32. A implementagdo da politica observard as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio, podendo ser custeada com recursos:

I — do FUNDEB, com no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos sendo destinado
para a criagdo de matriculas em tempo integral. até o atingimento das metas de
educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional e Municipal de
Educacéo;

II — do salario-educagdo:;
[II — de programas federais e estaduais:
IV — de recursos proprios do Municipio:

V — de convénios e parcerias legalmente autorizadas.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo implementara sistema permanente de
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educag¢do Integral em Tempo
Integral.

Art. 34. O monitoramento devera contemplar, no minimo:

I — indicadores de acesso e permanéncia;

II — indicadores de aprendizagem:

[1I — indicadores de equidade;

IV — condig¢des de infraestrutura:

V — dados sobre formagéo e valorizagdo profissional;
VI —avaliacdo da articulagio Inter setorial;

VII — participag@o da comunidade escolar.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard relatorio anual de

monitoramento da politica, a ser apresentado ao Conselho Municipal de Educagio e ao
Conselho do FUNDEB.
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CAPITULO XI
DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 36. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, elaborara o
Plano Municipal de Agdo da Politica de Educagio Integral em Tempo Integral,
destinado ao planejamento, implementagéo, monitoramento e avaliagdo das acdes
relacionadas a ampliagdo e consolidagdo da oferta de matriculas em tempo integral na
rede municipal de ensino.

Art. 37. O Plano Municipal de A¢do da Educagdo Integral em Tempo Integral devera
observar as diretrizes desta Lei. da legislagio educacional vigente e das normas
nacionais aplicaveis, contendo, no minimo:

[ — diagnostico da rede municipal de ensino;

IT — metas quantitativas e qualitativas de expansdo das matriculas:

IIT — defini¢@o das unidades escolares prioritarias;

IV — critérios de equidade e vulnerabilidade social para expansdo da oferta;

V — planejamento de adequagdo da infraestrutura fisica e pedagégica das unidades
escolares;

VI - planejamento de alimentagdo e transporte escolar;

VII — previsdo de contratagdo, lotagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacdo;

VIII — diretrizes curriculares e pedagogicas para implementagdo da Educagio Integral
em Tempo Integral;

X — estratégias de articulagdo Inter setorial;

X — agdes de acompanhamento da frequéncia. permanéncia e aprendizagem dos
estudantes;

XI - indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacio;
XII - cronograma fisico-financeiro de implementagio;
XIII - previs@o orgamentaria e fontes de financiamento:;

XIV — estratégias de participagdo da comunidade escolar e da sociedade civil.
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Art. 38. O Plano Municipal de Agdo da Educagio Integral em Tempo Integral sera
submetido a apreciagdo e aprovacio do Conselho Municipal de Educacio.

§ 1° A aprovagdo do Plano pelo Conselho Municipal de Educagio constitui requisito
para sua implementagio.

§ 2° O Conselho Municipal de Educa¢dio acompanhara a execu¢do do Plano e podera
emitir recomendagdes para seu aperfeicoamento.

§ 3° O Plano devera ser revisado periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos, ou
sempre que houver necessidade de atualizagio das metas, estratégias ou diretrizes.

Art. 39. A elaboragdo e revisdo do Plano Municipal de Acdo deverio garantir
participagdo democratica da comunidade escolar, profissionais da educacdo, estudantes,
familias, conselhos de controle social e representantes da sociedade civil.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagio devera apresentar anualmente ao
Conselho Municipal de Educagdo relatério de execucdo do Plano Municipal de Agdo da
Educagdo Integral em Tempo Integral, contendo:

[ — dados de expansdo das matriculas;

IT — informagdes sobre infraestrutura:

III - indicadores de frequéncia, permanéncia e aprendizagem:;
[V — a¢des de formagdo profissional:

V — execu¢do orgamentaria e financeira:

VI — avaliagdo dos resultados alcan¢ados:

VII — medidas corretivas e estratégias de aperfeicoamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo devera elaborar Plano Municipal de
Implementagéo da Educagdo Integral em Tempo Integral, contendo:

I — metas de expansdo;

[ — cronograma de implementagio;
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IIT — critérios de priorizacio;

IV —plano de formagao continuada:

V — estratégias de monitoramento:
VI—previsdo de adequagdes estruturais.

Art. 42. As unidades escolares deverdo revisar seus Projetos Politico-Pedagdgicos para
adequagdo as disposi¢des desta Lei.

Art. 43. Esta Lei sera implementada progressivamente, conforme disponibilidade
or¢amentaria, financeira e capacidade operacional da rede municipal.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica-MG, 30 de junho de 2026.

Gleyton

Prefei unicipal



