‘\

Camara Municipal de Itapecerica
Estado de Minas Gerais

J
PROJETO DE RESOLUCAO N° M/ZOM
AMARA MUNICIPAL DE ITAPECERIC#
Sujeito a__Qu Discussdes
APROVADO

" Discussao e votagio emo23 1 10| /9 INSTITUI SISTEMA DE
> Discussio o votagao emad3 | /0 | 4 g AVALIACAO TRIMESTRAL DO
. Discussio s votacao am / ESTAGIO PROBATORIO DOS
- A - SERVIDORES DA CAMARA
PEFSWERTE Da cpuiw - MUNICIPAL DE ITAPECERICA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapecerica, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, e considerando a necessidade da implanta¢do de um novo
sistema de avalia¢do trimestral de estagio probatorio dos servidores do Legislativo,
faz saber que esta aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Adquirira estabilidade o servidor aprovado em concurso publico, com trés
anos de efetivo exercicio no cargo, apos aprovagdo em estagio probatdrio e emissdo
de ato confirmatério pela autoridade competente.

Art. 2° A aprovacdo em estagio probatério dependera de avaliacdo trimestral, que
sera feita pela Mesa Diretora da Céamara, sendo seus membros auxiliados, no que
couber pelos demais funcionérios, de modo especial pelo Encarregado de F inangas
¢ Pessoal, mediante preenchimento de questionario proprio constante de Resolu¢io

do Legislativo Municipal, que sera acompanhado de parecer conclusivo quanto a
eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.
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Art. 3° A avaliacdo do estagiario sera composta por dez boletins, conforme Anexo
I, referentes ao periodo compreendido pelo quarto e trigésimo terceiro més de
exercicio do cargo e realizada mediante a verificagdo dos quesitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) cooperagdo.

§ 1° A valoragdo do total dos quesitos é de 100 pontos e a nota maxima de cada &

a) assiduidade: 10 pontos;

b) pontualidade: 10 pontos;

¢) disciplina: 20 pontos;

d) eficiéncia: 20 pontos;

¢) responsabilidade: 20 pontos;

f) cooperagdo: 20 pontos.

§ 2° A avaliag@o ocorrera dentro do més de emissdo do boletim de estagio probatorio,
com auxilio das informagdes administrativas de ocorréncias (Anexo II) e da ficha de
acompanhamento do servidor (Anexo III).
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I'- O anexo II da presente Resolugao sera preenchido pelo Encarregado de Financas
¢ Pessoal.

IT - O anexo III da presente i{esolugéo sera preenchido pela Mesa Diretora conforme
artigo 7°, §1°, inciso I, da Lei Complementar 060/2014.

§ 3° Na primeira avaliagio serdo levados em consideragdo também fatos relativos ao
desempenho funcional do servidor desde seu ingresso.

§ 4° Procedida a avalia¢do, o boletim sera encaminhado para manifestagdo e ciéncia
do avaliado.

§ 5% O servidor que em qualquer fase do estagio, obtiver menos que 65 (sessenta e
cinco pontos) em qualquer um dos boletins deverd ser acompanhado e orientado pelo
Encarregado de Finangas e Pessoal, a fim de que possa recuperar oS itens
insatisfatorios.

§ 6° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver o minimo de 650 (seiscentos
e cinquenta) pontos na soma dos dez boletins.

§ 7° Sera exonerado o servidor que ao final do estagio probatorio ndo obtiver os 650
(seiscentos e cinquenta) pontos de aprovac¢do pela soma dos dez boletins, bem como
aquele, que em qualquer fase do estagio probatério apresentar resultado
insatisfatorio (menos de sessenta e cinco pontos) por trés avalia¢des.
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§ 9° O processo de exoneragao obedecerd ao disposto na legislagdo de regéncia.

Art. 4° Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal:

a) emitir os boletins de estagio probatorio para avaliagdo;
b) apos o retorno da avaliagdo, langar a pontuagdo em ficha propria;

¢) trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério, encaminhar a ficha de
pontuagdo para a homologagdo do chefe do Poder.

Art. 5° O periodo de avaliagdo serd computado em dias corridos, sendo suspenso,
nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de dezesseis dias, exceto
quando o servidor estiver em gozo de férias.

Paragrafo unico. O periodo que for suspenso o estagio ficard automaticamente
acrescentado ao seu final, prorrogando-o.

Art. 6° Nos casos de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo
trimestre, o estagidrio terd sua responsabilidade apurada através de processo

administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, ficando sujeito a pena
de demissdo, inclusive.

Art. 7° A sistematica implementada pela presente Resolugdo sera aplicada aos
servidores cujo estagio probatorio ja esteja em curso, pelo tempo que restar para
complementagdo do periodo de efetivagio.
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Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Itapecerica, 06 de dezembro de 2019.

Lo

José Elias Rodrigues Jos Marlano Ollvelra
Presidente ' Vige Presidente
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ANEXO I

BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: Orgio de lotag@o:

Data da nomeagio:

Periodo de estagio:

Boletim n°: Meses: Ano:

- ]
AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS
Observagdes:

a) este boletim deve ser preenchido pela Mesa Diretora trimestral do estagio probatdrio:

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

¢) cada quesito comporta uma unica alternativa, devendo ser assinalada com X;

d) utilize os espagos reservados para informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes do avaliado.

(:\_SEIDUIDADE (avaliar a frequéncia do servidor, considerando faltas ou auséncias por um turno ou

mais, referente a faltas descontadas e auséncias e atestados médicos que somados, ultrapassarem 10 dias
dentro do trimestre, até o maximo de 15 dias).

E assiduo. Nunca faltou ou se ausentou ao servigo por um turno ou | Nenhuma 10

mais. ocorréncia pontos

Eventualmente falta oy s¢ ausenta. Teve até o méaximo de seis I'a3 ocorréncias 9 pontos | ( )
ocorréncias.

4 a 6 ocorréncias | § pontos | ()

7 a 10 ocorréncias

Tpontos | ()
. 11 a 15
Falta ou se ausenta algumas vezes. Teve entre sete e dezoito .
~ 1. ocorréncias 6 pontos | ()
ocorrencias.
16 a I8 | Spontos | ()

ocorréncias
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Falta ou se ausenta muitas vezes. Teve mais que dezoito ocorréncias.

19 a 24
ocorréncias

4 pontos | ()
2 30
5 . é.l 3pontos | ()
ocorréncias
Acima de 30 Slpentolin( )
ocorréncias

PONTUALIDADE (avaliar como o

servidor cumpre horirios estabelecidos,

intermedidrias ou antecipadas autorizadas e atrasos inferiores a cinco minutos).

‘ desconsiderando saidas

: Nenhuma 10
E pontual. Sem atrasos. . ()
ocorrencia pontos
Eventualmente deixa de cumprir os horérios. Teve até o méaximo de | | @3 ocorréncias [ 9 pentos 11 )
SCIS ocorrencias. 4 a 6 ocorréncias | 8§ pontos | ()
7 a 10 ocorréncias
7pontos | ()
) . ,. . 11 a 15
Algumas vezes deixa de cumprir os horarios. Teve entre sete e dezoito ..
- . ocorréncias 6 pontos | ()
ocorréncias.
16 a 18 | 5 pontos | ( )
ocorréncias
| | (S I
19 a 24
ocorréncias
4 pontos | ()
Muitas vezes deixa de cumprir os horérios. Teve mais que dezoito | 25 a 30 3 pontos | ()
A .. ntos
ocorréncias. ocorréncias :
. 0 ponto
Acima de 30| °P €
l ocorréncias
DISCIPLINA (avaliar o grau de integracdo com as regras e normas eStabelecidaé no servigo).
: : Nenhuma 20
Integra-se perfeitamente com as regras e normas estabelecidas. A ()
ocorréncia pontos
e 18
Boa integragdo. Aceita as normas na medida do possivel. Nao causa 1 a2 ocorréncias pontos ()
problemas ao receber uma ordem. Teve até o maximo de quatro
OCO”‘énciaS. 3a4 ocorréncias 16 ( )
pontos
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14
Integragdo regular. Comete constantes falhas disciplinares: ignora | 5 4 ¢ ocorréncias | pontos
normas e ¢ necessario verificar se cumpriu as ordens recebidas. Teve

entre cinco e oito ocorréncias. 7 a8 ocorréncias | 12
pontos

9 a 10 ocorréncias | 10

SRR T | . . . ool ' pontos
E indisciplinado. Teve mais que oito ocorréncias. Acima de 10

ocorréncias 0 ponto
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do cargo).

EFICIENCIA (avaliar o grau de conhecimento e de execugiio dos trabalhos no e

ercicio das atribuices

Conhece perfeitamente as atribuicdes  do cargo, executando
corretamente os trabalhos. As nogdes tedricas que possuem favorecem
em qualquer fungdo. E digno de confianga. Na maioria das vezes | Nenhuma 20 ()
resolve os problemas no seu trabalho. Est4 sempre atento em descobrir | ocorréncia pontos
meios de progredir e evoluir. Propde solugdes para melhoria do
SEervigo.
N&o possui conhecimentos teoricos, mas tem grande pratica na 18
execugdo de seu trabalho. Sempre que possivel procura melhorar os | | 42 ocorréncias | pontos ()
padrdes de qualidade nos trabalhos. Seu ritmo de trabalho ndo causa
problemas ao bom andamento de seu servigo. E dedicado ao trabalho. | 3 a 4 ocorréncias 16 C )
Teve até o maximo de quatro ocorréncias. pontos
14
Ainda tem muito que aprender. Precisa ser ajudado a resolver qualquer | 5,46 ocorréncias | pontos ()
problema fora da rotina, constantemente seu trabalho deixa a desejar.
Teve entre cinco e oito ocorréncias. 7a 8 ocorréncias | 12 )
pontos
Revela pouco conhecimento das atribui¢des do cargo, nio sendo 9 a 10 ocorréncias | 10
organizado, com trabalho mal feito e cheio de imperfeigdes, trabalho pontos )
de ma qualidade. E lento a ponto de ndo atingir a produgdo necessaria. | Acima  de 10 ()
Teve mais que oito ocorréncias, ocorréncias 0 ponto
RESPONSABILIDADE (avaliar o grau com que o servidor assume suas obrigac¢des).
E inteiramente responsavel. E de toda confianga na manipulagio de
dados confidenciais. Tem o maximo cuidado com documentos sob sua
I Ny . S . | Nenhuma 20
guarda. Destaca-se pela discrigdo. Nio ¢ preciso fiscalizagdo. Esta . )
ocorréncia pontos
atento para todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento do
Servigo.
Mostra-se responsavel, ¢ discreto € mantém necessario sigilo sobre os 18
servigos de sua responsabilidade. Raramente precisa ser lembrado de I'a2 ocorréncias | pontos ()
suas obriga¢des. Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser
acompanhadas para que possa ter certeza de que entregard suas tarefas | 3 a 4 ocorréncias 16 ()
conforme solicitado. Teve até o maximo de quatro ocorréncias. pontos
Inspira cuidados em relagdo a seriedade que encara seu trabalho . E ) ¢
arriscado indica-lo para tarefas que exijam responsabilidades. Nao se | ° 6 ocorréncias | pontos )
pode coniltar sem ﬁscahzagao. Segu1df1mente prec.lsa ser lembrado de 7 a 8 ocorréncias | 12 ()
suas obrigagdes. Teve entre cinco e oito ocorréncias. pontos
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Deixa de cumprir as obrigagdes, ainda que lembrado. E imaturo ou
irresponsavel. E preciso muito cuidado. No tem res
0 cargo que ocupa. Ndo conse
documentos que

ponsabilidade para
gue distinguir a confidencialidade dos
manipula. Nao sabe reter dados sigilosos. E
impossivel depender de seus SEervigos,
vigilancia. Quando cobrado tem sem
atribuindo a falha a uma causa ou
ocorréncias.

necessitando constante
pre uma desculpa pronta
pessoa. Teve mais que oito

9 a 10 ocorréncias

Acima de 10

ocorréncias

10
pontos

0 ponto

COOPERACAO (avaliar o grau com

que o servidor coopers
iniciativa)., : R

Coopera com as agdes administrativas sempre que indicado; interage
com a equipe. E participativo. Sempre coopera.

Eventualmente deixa de cooperar. Teve até o |
ocorréncias.

- 0]

Algumas vezes nao coopera. Teve entre trés e quatro ocorréncias.

maximo de duas

Muitas vezes deixa de cooperar. Ndo € partici
quatro ocorréncias.

- ]

pativo. Teve mais que

Nenhuma
ocorréncia

20
pontos

1 a 2 ocorréncias

Nl
3 a 4 ocorréncias
Acima de 4
ocorréncias

15
pontos

10
pontos

0 ponto

I
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ANEXO II

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS DE OCORRENCIAS

Nome:

Cargo: Orgﬁo de lotagdo:

Data da nomeagio: Periodo de estagio:

Boletim n®: Meses: Ano:
ANOTAR AS OCORRENCIAS DO ESTAGIARIO

Observagodes:

a) anotar todas as ocorréncias, inclusive as positivas, tais como cursos, treinamentos, encontros, reunioes, etc.;

b) os critérios correspondem as categorias de avaliagdo: assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e cooperagdo.

DATA OCORRENCIA CRITERIO | ACOES = | VISTODO
f SERVIDOR
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES (data e assinaturas)

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO (data e assinatura)
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ANEXO III

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: Orgio de lotagdo:

Data da nomeagao: Periodo de estagio:

'BOLE | ASSIDUID | PONTUAL | DISCIPLIN | EFICIEN | RESPONSAB | COOPERA | SUBTOT
TIM ADE IDADE A CIA ILIDADE cAo AL

10

20

30

40

50

60

7°L

80

90

10°

TOTAL GERAL DE PONTOS =>

APROVADO ( ) REPROVADO ()

[tapecerica, de de

PRESIDENTE




