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Mensagem n’. 006/2022 GABPREF.

Itapecerica, fevereiro de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos & apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, 0
incluso Projeto de Lei que “pDISPOE SOBRE A CRIACAO DA BRIGADA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A Brigada Municipal de Itapecerica, funcionard com base no prescrito pela Lei
Federal n® 13.425/2017, na Lei Estadual n® 22.83 9/2018. Portaria n® 049/2020, do Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais ¢ da Lei Federal 12.608/2017. que Institui a
Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - PNPDC, e demais normas vigentes ou as

que vierem substitui-las.

A proposta esta amparada nas disponibilidades orcamentarias do Municipio e

acompanhada da competente estimativa de impacto orcamentario-financeiro.

De modo que. sdo estas as razdes que fundamentam o presente Projeto de Lei que
ora submeto a deliberacio desta Egrégia Casa. reiteramos votos de estima ¢

consideracdo.

rigues Reis

Prefejto Municipal

Recebemos

Iy 4004 o
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PROJETO DE LEI OO& 12022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BRIGADA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA-MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova e eu, o Prefeito do Municipio de Itapecerica

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Brigada Municipal de Itapecerica, com base no prescrito
pela Lei Federal n° 13.425/2017, na Lei Estadual n® 22.839/2018, Portaria n® 049/2020,
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais ¢ da Lei Federal 12.608/2017, que
Institui a Politica Nacional de Prote¢do e¢ Defesa Civil - PNPDC, e demais normas

vigentes ou as que vierem substitui-las.
Art. 2° - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Brigada Municipal: Orgido Municipal composto por voluntarios ou agentes
plblicos. todos capacitados e credenciados para atuagdo, mediante assinatura de
convénio com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, na presta¢ao
de servigos de preven¢do e combate a incéndio, busca salvamento, primeiros socorros
ou atendimento pré-hospitalar, nos termos da Lei Federal n® 13.425, de 30 de margo de
2017, e no desenvolvimento de agdes de Prote¢do e Defesa Civil com Base na Lei

Federal 12.608/2012, com atribuigdes assim descritas:

a) Atuar no controle de incéndios prediais, florestais e em pastagens, dentro do
limite do Municipio:

b) Atuar no resgate de feridos em acidentes automobilisticos juntamente com 0
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU:

¢) Atuar no resgate de feridos em acidentes diversos, quando houver alguma

restricdo para ao atendimento a vitima como local de dificil acesso. trabalho em
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altura, ou quando houver qualquer tipo de risco ao socorrista do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;

d) Atuar na realizagdo de campanhas de prevencdo e combate a incéndios,
conscientiza¢do de proprietarios de estabelecimentos quanto ao cumprimento
das normas e leis de prevengdo e combate a incéndios, atuar no treinamento de
brigadas de estabelecimentos comerciais;

e) Auxiliar a Defesa Civil Municipal na sua area de atuagéo, nas atividades didrias

e nos diversos mutirdes de prevengdo de riscos ambientais.

Il - Brigadista Municipal: Pessoa Fisica que atua na Brigada Municipal
exercendo atividades na preven¢do e combate a incéndios, busca e salvamento,
atendimento pré-hospitalar e, nas a¢des de preven¢do juntamente com os agentes da
Defesa Civil.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, objetivando o treinamento de Brigadista
Municipal.

Art. 4° - Fica criado nos termos e por for¢a da presente Lei o cargo de Brigadista

Municipal. o qual passa a integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§1° - O cargo de Brigadista Municipal serd provido em carater efetivo, apds
prévia aprova¢do em concurso publico de provas e titulos, obedecendo-se, nos atos de
nomeacao, a ordem classificatoria.

§2° - O cargo de provimento efetivo de Brigadista Municipal podera ser
preenchido a titulo precdrio pelo municipio até a realizagdo de concurso publico de

provas e titulos.

§3° - O Brigadista Municipal tomard posse perante o Prefeito Municipal e
mediante compromisso formal de estrita observdncia das leis, respeito as institui¢oes

democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

§4 - O Brigadista Municipal tera jornada habitual de 30 (trinta) horas semanais,
sendo que a respectiva remuneragdo e respectivas atribui¢des sdo as constantes do

Anexo Unico desta Lei.
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§5° - O regime de contratagdo do Brigadista Municipal sera o mesmo dos demais
g ¢ £ p

servidores do municipio.

Art. 5° - O funcionamento, escalas, uniformes e outras normas que dispuserem a
respeito da Brigada Municipal serdio regulamentadas por decreto municipal, sem
prejuizo de outras normas complementares, mediante celebragio de convénio com 0

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

Art.6° - A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no

prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de sua publicagdo.

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

[tapecerica-MG; aos 11 de fevereiro de 2022.

rigues Reis

Prefeito Municipal
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Anexo UNICO

QAUDRO DE VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

VAGAS | DESCRICAO ATRIBUICOES VALORRS |
[JORNADA/
ESC.
MINIM.
01 Brigadista/30h | Auxiliar no tratamento e limpeza de R$1.?86,?3’_H
/Nivel Médio | iméveis durante os mutirdes promovidos
Completo pela Defesa Civil, visando a melhoria das

condicdes ~ ambientais;  auxiliar em
campanhas publicas e educativas para
estimular o envolvimento da populagdo,
motivando acdes relacionadas com a
defesa civil, através da midia local;
auxiliar nas vistorias técnicas dos objetos
convencionados; participar de vistorias em
imoveis: arvores, encostas. areas sujeitas a
alagamentos ou desmoronamento bem
como outra area que possam oferecer risco
a seguranga da comunidade; auxiliar na
recepgdo e cadastro de familias em abrigos
no caso de desastre ou evento correlate
estabelecido pela coordenadoria da defesa
civil municipal; auxiliar na fiscalizagdo do
cumprimento das leis de uso, ocupagao e

parcelamento do solo, posturas municipais,

codigos de obras ou lei correlata: auxiliar
na fiscalizagio de normas municipais,

relacionadas ao zoneamento, urbanizagao,
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meio ambiente, auxiliar na vistoria de
obras que lhe pare¢am em desacordo com
as normas vigentes solicitando a secretaria
competente as medidas cabiveis; visando o
controle de riscos associados  as
construgdes irregulares em locais de
potencial  risco de  desabamentos,
inundagoes, deslizamentos de terra, entre
outros riscos; atuar na Brigada Municipal
exercendo atividade na prevengdo ¢
combate a incéndios, busca e salvamento e
atendimento pré-hospitalar e, atuar como
agentes de Prote¢do e Defesa Civil na
realizagdo de campanhas educativo-
informativas ¢  desempenhar  outras
atividades que vierem a ser determinadas

pela Administragao Municipal.

[tapecerica-MG, ao de fevereiro de 2022.

Wirley Rodrigues Reis

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgéo responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Objeto da despesa: Criagdo da Brigada Municipal de Itapecerica - MG

Data de Admissédo 08/02/2022

Valor estimado da despesa: Mensal: RS 1.786,73 Anual: RS 23.817,11

Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagbes Patronais

Objeto: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA BRIGADA MUNICIPAL DE ITAPECERICA-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (CRIAGAO
DO CARGO DE BRIGADISTA MUNICIPAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 4° DO MENCIONADO PROJETO DE LEI

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado Preencher Campos I e II
Outras [[] Prencher Campo 111

IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)

1° EXERCICIO .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
R$ 25.552.199,22 | R$ 26.204.293,29 | R$ 27.776.550,89 | R$ 29.443.143,94

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criacio do cargo de Brigadista Municipal, serdo utilizados recursos do tesouro
municipal, consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2022, aprovado por meio da Lei Municipal
n.2 2.731/2021 de 21 de dezembro de 2021, e para os exercicios subsequentes deverdo compor as Propostas Orgamentérias

respectivas. Terdo com base de financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais e demais arrecadacBes

préprias do Executivo Municipal.
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METODOLOGIA:

A metodologia de calculo utilizada para a criagéo do cargo pretendido, foi o acréscimo do valor fixado no projeto de lei municipal para a
remunerag&o do servidor municipal, com valor proposto de R$ 1.786,73/més.

Diante da criagéo do cargo foi apurado a importancia de R$ 2.179,81/més, ja acrescidos os encargos previdenciarios de Obrigagdo
Patronal.

Diante da diferenga foi realizado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do municipio, no més de Janeiro/2022, acrescida
dos gastos gerados com a criagéo do cargo, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Janeiro/2022 R$ 1.963.633,64
Criagdo do Cargo R$ 2.179,81
Total da Folha de Janeiro de 2021 R$ 1.965.813,45 R$ 1.965.813,45

Para apuragéo dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no periodo de
Janeiro/2021 a Dezembro/2021, projetada em 4,25% para o exericio de 2022, e o valor da folha total de Pessoal de Janeiro/2022,
multiplicada por 12 meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias, tendo apresentados os seguintes valores e
resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 56.907.645,26

Gastos com pessoal até Janeiro/2022 R$ 1.965.813,45

Projecéo de Gastos ate

dezembro/2022 R$ 24.238.479,84

Total Geral Gastos Pessoal R$ 26.204.293,29
Resultado Percentual Gastos Pessoal 46,05

Para o exercicio de 2022 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salrio e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias do municipio, para o 2° exercicio susequente (2024),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio. Nos valores
dos gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagdes Patronais.

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2022, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paragrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (LRF). Portanto, apesar de nédo
haver atingido o limite de alerta legal de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento), suporta o acréscimo da despesas
gerado com a contratagdo proposta, bem como a existéncia de recursos financeiros necessarios a cobertura da despesa gerada
na execugdo do reajustamentos dos vencimentos propostos nesta data. Ante ao exposto, conforme apresentado no presente
estudo, o reajustamento pretendido encontra-se sob o aspecto orgamentério e financeiro aptas a serem realizadas,

Itapecerica/MG, 08 de fevereiro de 2022

Consultor Contéabil - CRC/MG 46.357
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DECLARACAO

Declaramos, nos termos do §2°, do art.17, da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de
2000, que a despesa ora criada/aumentada, ndo afetara as metas de resultados fiscais,
uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos

or¢amentarios do Executivo Municipal.

[tapecerica/MG, 10 de fevereiro de 2022.

Unidade Gestorg- Prefeito Municipal
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[IT - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 ¢ 16 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo especifica e
suficiente, estando adequada orgamentéria e financeiramente com a Lei Orgamentaria

Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Itapecerica/MG. 10 de fevereiro de 2022.

Wirley Rodrigues Reis

Unidade Gestora-[Prefeito Municipal



