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PRESIDENTE DA 7o MARA

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribui¢des legais conforme dispde a Lei Orgénica municipal, propde a seguinte Lei

Complementar:
TITULO 1
DA CRIACAO, ORGANIZACAO E COMPEIENCIA DA ASSESSORIA
JURIDICA DO MUNICIPIO.
CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Fica criada na Estrutura Organizacional do Poder Executivo a Assessoria
Juridica do Municipio, como 6rgio permanente, subordinado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo responsavel pela representagdo dos interesses do
Municipio em juizo e fora dele, pautando-se sempre pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, eficiéncia e da indisponibilidade do interesse publico.

CAPITULO IT

DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Assessoria Juridica do Municipio é 6rgo integrante da administragdo direta
municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal e tem por finalidade a

representacdio e assessoramento juridico do Municipio, competindo-lhe:

I - Exercer a representacdo judicial e a consultoria juridica do Municipio de Itapecerica
— MG, ressalvada a representagdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-

juridico do Poder Legislativo.
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II - Promover, privativamente, a cobranga da divida ativa municipal;

111 - Promover quando solicitado as agdes judiciais necessarias a defesa dos interesses
do Municipio;

IV - Prestar assessoramento juridico aos entes da administragdo indireta do Municipio,

em caso de necessidade;

V - Assessorar no preparo dos anteprojetos e projeto de leis de iniciativa do Chefe do

Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas;

VI - Assessorar as minutas de decretos a serem baixados pelo Chefe do Poder.

Executivo;

VII - Elaborar as razdes de veto aos autégrafos submetidos a sangéo do Chefe do Poder

Executivo.
VIII - Efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se os reconhecerem ilegitimos;

IX - Elaborar as informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranga, apos subsidios fornecidos pela autoridade que praticou,

ordenou ou autorizou o ato.

X - Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia da administragdo municipal;
XI - Atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

XII - Efetuar a defesa dos agentes ptiblicos quando questionados atos administrativos

praticados no exercicio da respectiva fungdo, salvo se contrariar o interesse publico;

XIII - Emitir recomendacdes e sugerir providéncias de ordem juridica a orgéos

municipais e secretarias;

XIV - Pugnar pela solugdio dos problemas da cidadania e pela efetivagdo dos seus

direitos individuais, coletivos e difusos, no &mbito da comunidade.

XV - Emitir pareceres em processos administrativos e licitagdes no &mbito do

Executivo Municipal ou sobre outros assuntos sempre que solicitado.
-

XVI - Exercer outras fungdes juridico-consultivas.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos, que passam a integrar a Estrutura

Organizacional e Administrativa da Assessoria Juridica do Municipio:
I - Assessor Juridico;

II - Assessor Juridico Adjunto;

III - Advogado Assistente;

IV - Assessor administrativo.

Parégrafo Unico: As vagas se limitario exclusivamente a:

[-01 (um) Assessor Juridico;

IT - 01 (um) Assessor Juridico Adjunto;

IT - 01 (um) Advogado Assistente;

IV - 01 (um) Assessor Administrativo.

SECAO1
DO ASSESSOR JURIDICO E DO ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

Art. 4° - A Assessoria Juridica do Municipio ¢ dirigida pelo Assessor Juridico.

§1° - Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Juridico Adjunto serfo de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e deverdo ser privativos de
Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com reconhecido notério saber
juridico, reputacdo ilibada e, preferencialmente, com experiéncia em éareas diversas da

Administrag¢io Ptblica Municipal.

§2° - Sdo devidos os Honorarios de Sucumbéncia ao Assessor Juridico do Municipio ¢
ao Assessor Juridico Adjunto, junto aos processos que estes atuarem bem como nos

feitos de acordos judiciais, ou aqueles provenientes de acordos extrajudiciais.

Art. 5° - S&o atribui¢Ges do Assessor Juridico:
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I - Representar o Municipio em juizo em agdes relativas a qualquer matéria que seja de

interesse do Municipio.

II - Orientar a Assessoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar as atividades

privativas da advocacia e sua atuagfo;

I1I - Propor ao Prefeito Municipal a anulagdio de atos administrativos da Administra¢do
Publica;

IV- Avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer agfo ou processo, bem
como a defesa de entidade da administragfo indireta, quando determinado pelo Prefeito
Municipal;

V- Desistir, autorizar a ndo interposicfio e desisténcia de recursos, transigir, firmar

compromisso e confessar, nas acdes de interesse do Municipio;
VI - Prestar orientagéo juridica ao Prefeito Municipal;

VII - Sugerir ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgdos e entidades da
administracio direta e indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo

interesse publico;

VIII - Apreciar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras € outros
atos e negocios juridicos elaborados pelos advogados e assessores do Municipio,
podendo aprova-los ou rejeitd-los, no todo ou em parte, opondo os aditamentos,

modificacdes, complementos e observagdes que julgar necessarias;
IX - Atuar como corregedor do executivo;

X - Delegar competéncias e atribui¢des, quando julgar necessario, observados os limites

da let;

XI - Aplicar aos advogados e assessores as penalidades cabiveis, apos processo
administrativo disciplinar, respeitado o contraditério ¢ a ampla defesa, submetendo sua

decisdo ao Prefeito no prazo de até 72 (setenta e duas) horas para homologacio;

X1I - Promover a cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda.
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Paragrafo Unico - Ao Assessor Juridico Adjunto caberfio as atribui¢des do Assessor
Juridico, embora sob orientacio e supervisdo desse Gltimo, ou ainda, em sua

substituico, desde que autorizado pelo Assessor Juridico ou pelo Prefeito

SECAO T
DO ADVOGADO ASSISTENTE

Art. 6° - Sdo atribui¢es do advogado assistente:

I - analise de documentos, contratos, sentengas ¢ acordos;
11 - controle de agenda dos advogados;

I11 - elaboragfio de relatérios e petigdes judiciais;

IV - emissdo de documentos;

V - atendimento aos clientes;

VI - participa¢do em audiéncias;

VII - auxilio na elaboragfo de defesas ou acusagdes.

Paragrafo unico - Cabe ao Advogado Assistente, além das atribui¢Bes contidas nesta
lei complementar, o dever de executar ¢ auxiliar as atividades de competéncia da
Assessoria Juridica do Municipio quando requisitado pelo Assessor Juridico do
Municipio.

Art. 7° - O ingresso na carreira de Advogado Assistente dar-se 4, mediante previa

aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - O Advogado Assistente serd enquadrado mediante termo de posse perante 0
Prefeito, com o compromisso formal de estrita observancia das leis, respeito as

instituicdes democraticas e diligente cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: So requisitos para a investidura no cargo de Advogado Assistente,

7

entre outros estabelecidos no edital:

[ - ser brasileiro; P

11 - ser bacharel em Direito; (
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III - estar em gozo dos direitos civis e politicos;
IV - estar regularmente inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;
V - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

VI - ter no minimo 01 (um) ano de pratica juridica comprovada apés o bacharelado.

SECAO 111
DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 9 - O Assessor Administrativo serd nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal,

devendo ser exigido ensino médio completo para seu exercicio.
Art. 10 - SHo atribui¢des do Assessor Administrativo:

I - dirigir e coordenar as atividades da Assessoria Juridica e orientar-lhe de acordo com

as determinagdes do Assessor Juridico;

II - propor ao Assessor Juridico sugestdes de melhoria e otimizagio das atividades da
reparti¢io, bem como a anulago de atos administrativos em desacordo com a legislacdo

ou prejudiciais 4 imagem e dignidade do Municipio de Itapecerica/MG;

111 - assessorar aos demais Departamentos ou Setores da edilidade na elaboragéo de atos

administrativos

IV - outras fungdes correlatas por ordem ou determinagdio do Assessor Juridico ou

Assessor Juridico.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 11 - Sdo prerrogativas do Assessor Juridicb, do Assessor Juridico Adjunto e
Advogado Assistente, além das previstas na Lei 8.906/94 - Estatuto da Advocacia e da

OAB/MG, as seguintes:

I - N#o serem constrangidos por qualquer modg l) forma a agir em desconformidade
/ )

com a sua consciéncia ético-profissional;
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II - Requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboragdo das autoridades publicas

para o exercicio de suas atribuigdes;

III - Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias

necessarias ao desempenho de suas fungdes;

[V - N#o ser removido, sem sua concordancia, de processos judiciais ou administrativos

os quais estejam em seus cuidados, salvo em casos de afastamentos previstos em lei;

V - Irredutibilidade de vencimentos;

VI - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticéo
publica do Municipio;

VII - Examinar, em qualquer érgdo da Administragio Piblica, documentos e autos de
processos findos ou em andamento, mesmo sem procuragdo, quando ndo estiverem
sujeitos a sigilo ou segredo de justica, assegurada a obtengfio de copias, com

possibilidade de tomar apontamentos;

VIII - Requisitar quando necessdrio a sua seguranga € a de terceiros, ou para

manutenco da ordem publica, auxilio imediato da forca policial.

Paragrafo unico - O Advogado Assistente e o Assessor Juridico Adjunto gozam de
plena autonomia em seus pareceres ¢ fundamentagdes juridicas que, contudo, poderdo

ser contraditados pelo Assessor Juridico.

CAPITULO V
DA REORGANIZACAO DE PESSOAL
Art. 12 - Fica revogada a Lei Complementar Municipal N° 065/2017 que cria o

Departamento Juridico do Municipio, e em consequéncia extinto os cargos previstos

naquele normativo.

Art. 13 - Ficam aprovados os seguintes anexos parte integrante da presente Lei

Complementar:
Anexo I - Relagiio de Cargos Efetivos criados por esta Lei Complementar;

Lei Complementar
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Anexo 1II - Relagdo de Cargos de Provimento em Comissdo criados por esta Lei

Complementar;

Anexo IV - Relagdo de Cargos de Provimento em Comisséo extintos por esta Lei

Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei

Complementar, caso seja necessario.

Art. 15 - E parte integrante desta Lei Complementar o incluso Relatorio de Estimativa
do Impacto Orgamentario Financeiro, conforme disposto no artigo 16, da Lel

Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo
4 conta de verba prépria consignada no orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica, 12 de maio de 2022.

/ ‘, 1
Y. !(’A .
Wirle drigues Reis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 00 e’f}) /2022

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Advogado Assistente 30 hs R$3.189,00 01

Prefeito/Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR’@{?}%}:} /2022

ANEXO II

RELACAO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

Procurador Juridico 30 hs R$ 4.789,77 01
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (/04 12022.

ANEXO H1

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS POR
ESTA LEI

Assessor Juridico 30 R$ 5.793,25 01
Assessor Juridico 30 R$5.500,00 01
Adjunto
Assessor 30 R$ 2.490,00 01
Administrativo

Itapecerica, 12 de 1

A
i
Wiﬂ%d igues Reis

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (J(}¥ /2022.

ANEXO IV

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS POR
ESTA LEI COMPLEMENTAR

Assessor Juridico | 30 R$5.253,10 o1
Assessor Juridico II 30 R$4.945,02 01
Assessor Contabil 30 R$5.253,10 01

Prefeitp Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0F 2022

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro na qualidade de ordenador de despesa do Poder Executivo, que ndo
ocorrera aumento de despesa resultante da criagdo e extingdo de cargos proposta nesta
Lei Complementar, pois sera compensado através de redugéo de despesas com cargos
extintos, de forma a ndio prejudicar o alcance dos resultados das Metas Fiscais
estabelecidas para o exercicio de 2022, conforme determina a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Itapecerica, 12 de maio de 2022.

Prefei /o Municipal
5
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 16 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgao responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
Objeto da despesa: Reorganizagdo da Assessoria Juridica do Municipio de Itapecerica.
Data da Estimativa: 02/05/2022
Valor estimado da despesa; Mensal: RS  16.972,25 Anual: RS 226.240,09
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal

Dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigacbes Patronais

Objeto: Projeto de Lei que "Reorganiza a Assessoria Juridica do Municipio, dispée sobre a Criagio e Extingédo de Cargos Efetivos
e Comissionados, e da Outras Providéncias.

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado Preencher CamposIeII
Outras 7 Prencher Campo 111

IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)

i i 1° EXERCICIO o . .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
R$ 25.552.199,22 | R$ 28.560.999,58 | R$ 30.274.659,55 | R$ 32.091.139,12

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criagdo de cargos de Advogado Assistente, Assessor Juridico, Assessor Juridico
Adjunto e Assessor Administrativo, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no Orgamento da Prefeitura
Municipal, para o exercicio de 2022, aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.731/2021 de 21 de dezembro de 2021, e para
o0s exercicios subsequentes deverdo compor as Propostas Or¢amentdrias respectivas. Terdo com base de financiamento os

repasses de transferéncias constitucionais legais e demais arrecadagOes préprias do Executivo Municipal.
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METODOLOGIA:

A metodologia de calculo utilizada para a criagho dos cargos pretendidos, foi o acréscimo dos valores fixados no projeto de lei municipal
para a remuneragéo do servidores municipais, com valor proposto total de R$ 16.972,25/meés.

Assim como a criag8o dos cargos, foi considerado também a extingéo dos cargos de Procurador Juridico, Assessor Juridico |, Assessor
Juridico Il e Assessor Contabil, o que perfaz uma remuneragéo mensal de R$ 20.420,99/més.

Analisando a estimativa de despesa gerada pela criacdo/extingdo de cargos, incluindo encargos trabalhistas, foi apurado um impacto
negativo de R$ 4.249,36/més.

Diante da diferenca foi realizado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do municipio, no més de Margo/2022, acrescida dos
gastos gerados com a criagdo/extingéo dos cargos, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Margo/2022 R$ 2.339.658,76 Encargos (INSS+FGTS)

Criagéo dos Cargos R$ 16.972,25 R$ 5.091,68 R$ 22.063,93

Exting&o de Cargos R$  20.240,99 R$ 6.072,30 R$ 26.313,29

Total da Folha de Abril de 2022 R$ 2.336.390,02 -R$ 980,62 -R$ 4.249,36 R$ 2.332.140,66

Para apuragdo dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no periodo de
Abrili2021 a Margo/2022, projetada em 4,25% para o exericio de 2022, e o valor da folha total de Pessoal de Margo/2022, multiplicada por 9
meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias, tendo apresentados os seguintes valores e resultados
percentuais:

Receita Corrente Liguida R$ 61.275.148,86

Gastos com pessoal até Margo/2022 R$ 6.762.480,69

Projecgédo de Gastos até

dezembro/2022 R$ 21.798.518,89

Total Geral Gastos Pessoal R$ 28.560.999,58
Resultado Percentual Gastos Pessoal 46,61

Para o exercicio de 2022 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2024),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio. Nos valores
dos gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagbes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2022, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paréagrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

ltapecerica/MG, 02 de maio de 2022 T \\

Consultor Contabit<CRC/MG 46.357
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DECLARAGAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, ndo
afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos orcamentarios do
Executivo Municipal. )

ltapecerica/MG, 02 de maio de 2022

Unidade Gestora -|Prefeito Municipal

il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARAGAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 & 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa
supramencionada tem dotagéo especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentéria Anual e

compativel com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

ltapecerica/MG, 02 de maio de 2022

Unidade Gestora ¢ Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Itapecerica
Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal - Liquidado

Pégina: 1 de 1

Referente a: Margo/2022

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

. omos
ESPECIFICACAO NO PERIODO NO EXERCICIO sl .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rateio pela Participagao em Consércio Publico 23.665,80 57.973,74 232.832,60
Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 2.424,00 7.272,00 29.272,00
Contratacdo por Tempo Determinado 407.853,46 1.149.877,71 4.238.607,42
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.314.428,46 3.839.812,90 15.612.657,93
Obrigagbes Patronais 519.756,34 1.600.462,37 5.986.969,72
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 71.530,70 207.081,87 699.451,05
SUBTOTAL 2.339.658,76 6.762.480,69 26.699.790,72
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 2.339.658,76 6.762.480,69 26.699.790,72
TOTAL DO PODER EXECUTIVO 2.339.658,76 6.762.480,69 26.699.790,72
- LIMITE DE ALERTA (48,6%) 3.298.182,24 8.252.878,56 28.565.680,91

- LIMITE PRUDENCIAL (51,3%) 3.481.414,59 8.711.371,82 30.152.663,18
- LIMITE LEGAL (54%) 3.664.6846,93 9.169.865,07 31.739.645,45
- PERCENTUAL APLICADO 34,48 % 3%,82% 4543 %

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Contratagdo por Tempo Determinado 2.386,71 2.386,71 3.409,24
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 97.356,27 295.518,15 1.200.948,26
Obrigagdes Patronais 28.089,21 84.780,19 343.167,31
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.366,34 25.050,50 108.916,23
SUBTOTAL 136.198,53 407.735,55 1.656.441,04
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 136.198,53 407.735,55 1.656.441,04
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 136.198,53 407.735,55 1.656.441,04
- LIMITE DE ALERTA (5,4%) 366.464,69 916.986,51 3.173.964,55
- LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 386.823,84 967.830,20 3.350.295,91

- LIMITE LEGAL (8%) 407.182,99 1.018.873,90 3.526.627,27
- PERCENTUAL APLICADO 201 % 2,48 % 2,82%
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO 2.475.857,29 7.170.216,24 28.356.231,76
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 6.786.383,21 16.981.231,61 58.777.121,21
60 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.071.829,92 10.188.738,96 35.266.272,72
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 36,48 % 42,22% 48,24 %

WRLEYREDRIGUES REIS
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Mensagem n°. 027/2022 GABPREF.

Itapecerica, maio de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos a apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “REORGANIZA A ASSESSORIA
JURIDICA DO MUNICIPIO, DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Poder Executivo encaminha a apreciag¢do deste Egrégio Poder Legislativo, o
incluso Projeto de Lei Complementar que implanta a nova Assessoria Juridica do
Municipio, com o intuito de corrigir algumas distor¢des advindas da alteragdo ocorrida
em 2017, que extinguiu a Secretaria Juridica.

Assim, buscou-se com a presente proposicdo a adequacdio do setor, diante da
realidade vivenciada, que foi implantada em 2017, dentro de uma perspectiva de inicio
de trabalho, onde tudo é realizado com muita urgéncia, diante da necessidade de se
colocar em pratica os ideais que se sagraram vencedores no pleito imediatamente
anterior.

Se ndo bastasse, tdo logo aprovada a mencionada Lei Complementar que
extinguiu a Secretaria Juridica e criou o atual Departamento Juridico, quando
submetida a Procuradoria Especializada no Controle de Constitucionalidade, surgiram
questionamentos acerca das tarefas atribuidas aos profissionais dispostos naquele
normativo, de forma a levantar dividas acerca das atribui¢Ges veladas a seus membros,
entendo-as como néo sendo de diregéo, chefia e assessoramento.

Diante do desdobramento acima, surgiram questionamentos judiciais, que agora
esta administracdo pretende ver encerrada, conquanto buscou-se adequar a nova
proposi¢fo com as recentes decisdes dos nossos tribunais, de modo a lhe garantir plena
eficdcia em caso de aprovagdo por esta Egrégia Casa de Leis.

Noutro norte, com a presente, pretende-se equipar a Assessoria Juridica com
uma estrutura suficiente para atender todas as demandas do setor, ndo apenas

responsavel pelos procedimentos administrativos, mas também pelo contencioso
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