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WIRLEY RODRIGUES REIS, prefeito municipal de Itapecerica/MG, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele em seu nome

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado nos termos e por forca da presente Lei Complementar,
integrado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Itapecerica, o

cargo de Superintendente do Patrimdnio Histérico, Artistico e Cultural.

Par4grafo Unico: O cargo de que trata o caput deste artigo é de provimento em

comissio, de livre nomeago e exoneragio.

Art. 2° - Fica criado nos termos e por forca da presente Lei Complementar,
integrado & Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Itapecerica, o

cargo de Diretor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: O cargo de que trata o caput deste artigo é de provimento em

comissdo, de livre nomeag#o e exoneragio.

Art. 3°- Fica extinto no ambito da Lei Complementar 050/2011, o cargo de

Superintendente de Finangas.
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Art. 4° - Para os fins do definido nos artigos antecedentes, serd disposto no
ANEXO 1, desta Lei Complementar, as respectivas atribuigSes e remuneragdes dos

cargos criados.

Art. 5° - O cargo de Superintendente do Patriménio Histérico, Artistico e
Cultural criado por esta Lei Complementar estara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, de modo que sua execucéo or¢amentéria sera

realizada nesta pasta.

Art. 6° - O cargo de Diretor de Recursos Humanos criado por esta Lei
Complementar estard vinculado diretamente 3 Secretaria Municipal de Planejamento,

Gestéo e Finangas, de modo que sua execucdo orgamentdria serd realizada nesta pasta.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de verba prépria consignada no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Itapecerica/MG, 12 de dezembro de 2022.

Prefeito Mimicipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO CRIADOS POR ESTA LEI

COMPLEMENTAR

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

NUM.

VALOR

Superintendente do Patrim6nio Historico,
Artistico ¢ Cultural

- Chefiar as agbes de inventario,
classificaciio, tombamento e conservagéo
de monumentos, obras, documentos e
objetos de valor histérico artistico e
cultural de interesse do municipio;

- Orientar, coordenar e encaminhar
propostas de protocolos de inten¢des,
convénios e contratos a serem
celebrados para 0 melhor
aproveitamento e funcionamento dos
museus, monumentos, fortificagdes,
bibliotecas, sitios e parques histéricos
e outros espacos culturais sob a
jurisdi¢cdo do Municipio;

- Participar  dos Conselhos
Municipais ligados ao patrim6nio
historico, artistico e cultural.

01

R$ 2.989,53

Diretor de Recursos Humanos

- Planejar, coordenar e supervisionar as
atividlades de  recursos  humanos;

- Emitir e avaliar relatérios gerenciais
sobre o desempenho de jornada.
Gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos da administracdo direta e
indireta por intermédio de programas para
a valorizagdo do servidor;

- Coordenar os atos necessarios ao
provimento,  exoneragdo,  demissdo,
cessdo, relotagdo, redistribui¢do,
afastamento, disponibilidade,
aposentadoria e a declaragdo da vacancia
de cargos da administragéo direta;

- Gerir a manutengdo de cadastro
atualizado de pessoal para permitir a

01

R$ 2.092,67
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constituicio de um banco de dados com
as informacdes indispensaveis a gestdo de
pessoal do municipio;

- Estabelecer orientagdes visando a
uniformizacéo dos procedimentos
administrativos;

- Coordenar a realizacdo de concursos
publicos para o funcionalismo em geral;
Coordenar as atividades da junta- médica
do municipio;

- Coordenar a elaboragdo da folha de
pagamento do funcionalismo;

Organizar, coordenar, controlar e arquivar
as informacdes de pessoal do municipio
no que tange ao controle funcional de
direitos e vantagens dos servidores;

- Planejar, elaborar e executar projetos de
qualificacdo profissional e programas
sociais para os  servidores da
administragdo municipal;

- Formular, coordenar e gerir o sistema
municipal de ponto para controle da
jornada;

- Desempenhar outras tarefas que lhe
forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo.

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ/ EXTINTOS POR

ESTA LEI COMPLEMENTAR
DENOMINACAO SIMBOLO DE VENCIMENTO QUANT. | VALOR
Superintendente de Finangas CCG 01 2.989,53

Itapecerica/MG, 12 de dezembro de 2022.

AL
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Mensagem n°. 048/2022

Itapecericé/MG, dezembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal,

Submeto a essa Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “DISPOE SOBRE A EXTINCAO E A CRIACAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO AMBITO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A estrutura do poder publico constantemente demanda ajustes, uma vez que 0s
servigos publicos sdo dindmicos € se adequam ao tempo ¢ ao espago junto aos anseios
sociais. Neste sentido, ¢ indubitdvel que o quadro de pessoal também passe por ajustes,
uma vez que a andlise de demandas ¢ constante, mostrando a necessidade de criagdo

cargos especificos, bem como, de extin¢do daqueles que ficam ultrapassados.

Ante as percepcOes didrias do quadro pessoal, se mostrou imperioso a criagdo
dois cargos especificos com fun¢des determinadas: Diretor de Recursos Humanos e

Superintendente do Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural.

O primeiro, surge em meio a implementagdo do eSocial, que deverd ser
alimentado com informagdes decorrentes do cotidiano do servidor em curto espaco de
tempo, resultando em grande esfor¢o do Departamento Pessoal e na necessidade de
direcionamento da equipe por chefia imediata, para desafios que surjam ante a

finalizagdo da implementacio referida.

O segundo surge junto as preocupagdes com o Patrim6nio Historico, Artistico e
Cultural, que visam proteger elementos que resultam em melhorias em diversas areas,
desde a manutenc&o dos aspectos histérico-culturais, até o fortalecimento dos elementos
que atraem o turismo para o Municipio. Este, também requer uma chefia imediata que
direcione a equipe subordinada a agir dentro dos principios basilares de protegdo do

patrimonio a ser protegido. X
CAMARA MUNICIPAL DE [TAP ECERICA
PROTOCOLO N 137/ dqd) ~

Data: {4 11 1 1]
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Sebréiario do Legislative
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Percebam que as situagdes sdo pontuais e dinidmicas, ndo ensejam em grande
reforma estrutural, mas sim em reparos e ajustes para que a maquina publica possa

atender a demandas que surgem na prépria evolucio da nossa sociedade.

Ademais, o cargo de Superintendente de Finangas se mostrou inadequado ao
quadro de cargos comissionados, uma vez que, ap6s andlise conjunta da Assessoria
Juridica e do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, conclui-se que suas

atribui¢Bes fogem daquelas necesséarias aos cargos de livre nomeagéo e exonerago.

De tanto a tanto, requeiro a tramitagdo do presente projeto em regime de

urgéncia, e pelas razdes expostas, espero a aprovagdo da proposigo, tal como proposto.

Atenciosamente,

v

s Reis

(97

Wiri‘e{r kogrlgu

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)

Orgéo responsavel pela despesa:

Objeto da despesa:
Data da Estimativa:
Valor estimado da despesa:

Fonte do recurso:

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Criagio de Cargos de Superintende do Patriménio Histdrico, Artistico e Cultural e Diretor de
Recursos Humanos, bem como a extingéo dos Cargos de Superintendente de Finangas

08/12/2022
Mensal: RS 2.720,47 Anual: RS 36.263,87

Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagdes Patronais

Objeto: Projeto de Lei que "DISPOE SOBRE A EXTINGAO E A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO AMBITO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Natureza da despesa:

Obrigatéria de Carater Continuado Preencher Campos I e II
Qutras [T Pprencher Campo III

IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)

i 1¢ EXERCICIO . .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
R$ 25.552.199,22 | R$ 31.432.591,44 | R$ 33.318.546,93 | R$ 35.317.659,74

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criagdo dos cargos de Superintendente do Patriménio Histdrico, Artistico e

Cultural e Diretor de Recursos Humanos, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no Orcamento da

Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2022, aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.731/2021 de 21 de dezembro de

2021, e para os exercicios subsequentes deverdo compor as Propostas Orgamentérias respectivas. Tero com base de

financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais e demais arrecadagBes proprias do Executivo Municipal.
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Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais
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METODOLOGIA:

A metodologia de calculo utilizada para a criagéo dos cargos pretendidos, foi 0 acréscimo dos valores fixados no projeto de lei municipal para
a remuneragéo do servidores municipais, cujos valores de vencimentos propostos totalizam a importancia de R$ 5.082,20/més.

Na estimativa que ora se apresenta, esta sendo considerado também a extingao do cargo de Superintendente de Finangas, cujo vencimento
fixado em lei & de R$ 2.989,53/més.

Analisando a estimativa de despesa gerada pela criagdo dos cargos, incluindo encargos trabalhistas, bem como a extingdo do cargo
pretendida, foi apurado um impacto orgamentario/Financeiro de R$ 2.720,47/més.

Diante da diferenga foi realizado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do municipio, no més de Outubro/2022, acrescida
dos gastos gerados com a criagéo e extingdo de cargos, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Outubro/2022 R$ 2.515.170,37 Encargos (INSS+FGTS)

Criag&o do Cargo de

Superintendente do Patriménio

Historico, Artistico e Cultural R$ 2.989,53 R$ 896,86 R$ 3.886,39

Criagéo do Cargo de Diretor de

Recursos Humanos R$ 2.092,67 R$ 627,80 R$ 2.720,47

Exting&o do Cargo de

Superintendente de Financas R$ 2.989,53 R$ 896,86 R$ 3.886,39

Total Estimado da Folha de

Dezembro de 2022 R$ 2.517.263,04 R$ 627,80 RS 2.720,47 R$ 2.517.890,84

Para apuragéo dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no periodo de
Novembro/2021 a Outubro/2022, projetada em 4,25% para o exericio de 2022, e o valor da folha total de Pessoal de Outubro/2022,
multiplicada por 2 meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias, 6/12 avos de décimo terceiro salério tendo
apresentados os seguintes valores e resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 64.385.343,36

Gastos com pessoal até Maio/2022  R$ 25.137.864,34

Projegao de Gastos até

dezembro/2022 R$ 6.294.727.10

Total Geral Gastos Pessoal R$ 31.432.591,44
Resultado Percentual Gastos Pessoal 48,82

Para o exercicio de 2022 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2024),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio. Nos valores
dos gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigacdes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2022, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paragrafo tinico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

itapecerica/MG, 08 de dezembro de 2022
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DECLARAGAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de § de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, néo
afetard as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros seréo suportados pelas fontes de recursos orgamentarios do

Executivo Municipal.

ltapecerica/MG, 08 de dezembro de 2022
.Y e\ I é 3
wirtey'Rodriglies Reis
Unidade Gestoraj- Prefeito Municipal

H

ili - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARAGAO

Declarc para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa
supramencionada tem dotagéo especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e

compativel com o Plano Plurianual @ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

Itapecerica/MG, 08 de dezembro de 2022

Unidade Gestora -, refeito Municipal
f




Prefeitura Municipal de ltapecerica
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Gastos com Pessoal - Liguidado

Pagina: 1 de 1

Referente a: Outubro/2022

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

OLTMOS

ESPECIFICACAO NO PERIODO NO EXERCICIO =
12 MESES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Rateio pela Participagao em Consorcio Publico 19.728,32 195.471,89 231.348,37
Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 2.424 00 25.452,00 30.952,00
Contratagéo por Tempo Determinado 412.965,32 4.106.334,50 4.942.270,15
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.485.918,13 14.668.532,27 17.678.102,11
Obrigagbes Patronais 528.195,99 5.422.104,84 6.746.867,80
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 65.937 61 719.968,84 845.896,62
SUBTOTAL 2.515.170,37 25.137.864,34 30.475.437,05
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 2.515.170,37 25.137.864,34 30.475.437,05
TOTAL DO PODER EXECUTIVO 2.515.170,37 25.137.864,34 30.475.437,05
- LBAITE DE ALERTA (48,8%) 2.083.911,15 25.815.535,06 31.291.276,87
- LIMITE PRUDENCIAL (81,3%) 2.199.683,99 27.249.731,45 33.029.681,14
- LIMITE LEGAL (54%) 2.315.456,84 28.683.927,84 34.768.085,41
- PERCENTUAL APLICADO 58,66 % 47,32% 47,33 %
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 8.234,36 8.256,89
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 107.764,24 1.059.788,70 1.301.329,71
Obrigagbes Patronais 30.176,40 290.211,14 365.541,38
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.239,08 64.628,88 90.318,88
SUBTOTAL 144.179,72 1.422.873,08 1.766.446,86
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE {TAPECERICA 144.179,72 1.422.873,08 1.766.446,86
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 144.179,72 1.422.873,08 1.766.446,86
- LIMITE DE ALERTA (5.4%) 231.545,68 2.868.392,78 3.476.808,54
- LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 244.409,33 3.027.747,94 3.669.964,57
- LIMITE LEGAL (6%) 257.272,98 3.187.103,08 3.863.120,60
- PERCENTUAL APLICADO 3,38 % 2588% 2,74 %
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO 2.659.350,09 26.560.737,42 32.241.883,91
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 4.287.883,03 53.118.384,89 64.385.343,36
60 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2.572.7298.81 31.871.030,83 38.631.206,01
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 62,02 % 50,00 % 50,07 %
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