RE’:EiTURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM. 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8500.

_ prOJETO DE LETN (3 12024

o
(b RATIFICA A 1° ALTERACAO CONTRATUAL
CONSOLIDADA DO CONSORCIO
: INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
J’é b Qtl MUNICIPIGS DO VALE DO ITAPECERICA, E

el* M el DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito dd Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme dispde a Lei Orgéanica municipal. propde a seguinie
Lei:

Art. 17 - Fica ratificado, nos termos da Lei 11.107/2005 e Decreto Federal 6.017/2007, a 1°
Alteracdo Contratual Consolidada do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios do Vale do [tapecerica.

Art. 2° - O Poder Executivo consignara, nas leis orgamentarias, dotagdes para atender as
despesas assumidas com o Conséreio Publico.

Pariagrafo wnico - A formalizagic de Contrato de Rateio dar-se-4 em cada exercicio
financeiro e o seu prazo de vigéncia ndo seré superior ao das dotagdes que o suportam,
com excecio dos contratos que tenham por cbjeto. exclusivamente, projetos consistentes
em programas de acdes contempladas no plano plurianual ou a gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outros pregos pablicos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigles em
CONLrario.

Prefeit¢ Municipal
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CIMMVI DE 30/07/2024

Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da
Associaglo dos Municipios da Microrregido do Vale do Itapecerica, AMVI, na Rua Irma
Marta Morato, 241, Padrc Libérie, Divindpolis (MG), em alendimento ac Edital de
Convocaciio assinado pelo Presidente e Prefeito de Carmo do Cajurn, Sr. Edson de Souza
Vilela, 45 9:30 horas, em segunda convocagio, compareceram: Presidente d2 AMVI e Prefeito
de Carmo do Cajuru, Edson de Souza Vilela; Prefeito de Igaratinga, Fibio Alves Costa
Fonseca; Prefeito de Itapecerica, Wirley Rodrigues Reis; Prefeito de Perdigdo Juliano
Lacerda Lino, Prefeito de Pedea do Indais, Matheus Marciano dos Santos: o Diretor
Executivo do CIMMVI, Marcelo Augusto Santos; o Assessor Juridico da AMVI, Itamar
Vicente Santos; e a Secretaria Executiva da AMVI, Maria da Conceigic Resende. O
Presidente da AMVI, Edson de Souza Vilela fez a abertura da sessiio, agradecendo a presenga
€ 0 apoio de todos €, apresentou a ordem do dia, que consta do Editat de Convocacfio da AGE,
contendo: a} Aprovacio do or¢amento para o exercicio de 2024 ¢ assinatura do Termo de
Parceria AMVI/CIMMVT; A Discussdo sobre o Art. 4° Inciso I, da Lei 14.131/2022; ¢ Outros
assuntos de interesse do CIMMVI, O Presidente passou a palavra ao Diretor Executivo do
CIMMVI, que apresentou a Resolugdo contendo a previsiio e a especificacgio das receitas e
despesas para o restante do cxercicio de 2024, no valor de R$660.000,00 {sciscentos e
sessenta mil reaig). Apds sanar os questionamentos dos Prefeitos, o Presidente colocon a
resolugio or¢amentéria em votagio e foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi
apresentado os termos do convénio de cooperagdo ¢ parceria a ser assinado pelo CIMMVT ¢

)

foi aprovado na AGE da AMVI ¢ do CIMMVL Alo contlnuo o Presidente e os Prefeitos
assinaramn o referido instrumento, que serd publicado no Didrio Oficial, conforme deliberagio
do Sr. Presidente. Passado ao segundo item da ordem do dia, ou seja, a discussdio do Art. 4°,
Inciso 1, da Lei 14,13142022, O Presidente passou a palavia ao Assessor Juridico para
esclarecer aos Prefeitos a situagdo da AMVI em relagio & noVa Lei 1413 172022, que entrou
em vigor a partir do dia 18 de maio de 2024. O Assessor apresentou ¢ art. 4° da Citada Lei ,
esclarecendo que as Associagbes Micromregionais, passaram a ter um papel de representacio
regional, politica e juridica desde Mato de 2022, sofrendo assim uma limitagfio na prestacio
de servigos por gestio associada e remunerada, Diante de tais esclarecimentos, o Presidente
apresentou aos Prefeitos a proposta de Deliberagio pelo CIMMVI de receber os equipamentos

Municipios associados e conisorciados, que se aprovada, sera levada 2 uma Assembleia Geral

> o
pela AMV], visando assegurar os mefos para o funcionamento inicial do CIMMVI, conforme \&‘

da AMV! para a continuidade da prestagiio dos servicos de miquinas ¢ de topografia aos %

Extraordindria da AMVI para, nos termos do Estatuto, para discussiio & votagio, o que foi
aprovads por unanimidade. O Presidente, considerando a aprovagio da proposta de
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mil e duzentos reais), 2 Cargos de Auxiliar de Topografia, com saldrio de RS 1.800,00 (Mil ¢
Oitocentos reais), 1 Cargo de Motorista com habilitagdo na categoria “D”, com salirio de R$
1.800,00 (Mil e Oitocentos reais), 2 Cargos de Operador de Motoniveladora, com saldrio de
RS 3.200.00 (trés mil e duzentos reais) ¢ | Cargo de Operador de Retroescavadeira, com
salario de R$ 2,700,00 (Dois mil ¢ setecentos reais), todos empregos phiblicos de provimento
por concurso publico. Apds a discussio, as propastas foram aprovadas por unanimidade,
deliberando ainda que sejam tomadas as demais providéncias referentes 3 alieragdo do
Contrato de Conséreio. Nads mais havendo a tratar, eu Marcelo Augusto Santos, Diretor
Executivo do CIMMVI, designado ncsta AGE Sccretdrio Ad hoc, lavrei a presente ata que
depois de lida ¢ aprovada segue assinada pefos Senhores Prefeitos Municipais presentes e
demais participantes.

Edson de Souza Vilela
Presidente do CIMMVI

Marce\aaﬁ{:;;intos

Diretor Exccative CIMMVI

Maria da C&ncdg%

Seeretiria Executiva AMVI

/

Osvaldy di¥Sopzg Maia
Prefailn unisips!
84¢ Gongals do Pard- MG

R. Irma Marta Morart;jzai, bairre Bom Pastar, Divingpolis - MG, 35580-15‘:‘3_'_“
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO
YALE DO ITAPECERICA - CIMMVI

1* Ateracito Contratual Coasolidada do
Cousdreio Intermunicipal Multifinalitsrie dos Mupicipios do Vale do Itapecerica ~

CIMMV]

Pelo presente instrumento, os Municipios de Como de Cajuru, Conceigdo do Parg,
Tgartinga, ltapecerica, Pedra do Indaig, Perdigso ¢ 530 Gongalo do Pars, representados por
Scus respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importincia da adogdio de uma politica
integrada no ambito de suas competéncias constitucionais, resolvem nos termos da Lei
Federal n° 11.10705 ¢ suas alteragBes posteriores ¢ do Decreto Federal n°® 6.01707, alterar as
cldusulas do Protocolo de Intengdes, transtormado em Contrato de Conséreio, para antorizar a
criagdo de novos empregos publicos de provimento efetivo, mediante as seguintes cliusulas e

disposi¢des consolidadas:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIATS
Capitulo |

Do consorciamenta

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Contrato g¢ Consoreio
¢ poderio integrar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALLG
MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPECERICA ~ CIMMVI como consorcindal
Municipios: {

I - MUNICiPIO DE CARMO DO CAJURUY, pessoa juridica
CNPJ p? 18.308.742/0001-44, com sede administrativa na praca Primeir

Carmo de Cajurg, representado peldd Sr. Edson de Souza Vilela, prefejto, portad
i - .

+ IMma Marta Morato, 241, bakro Bam Pastar. b inpolis - MG, $5500-140 % 2
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2691139 — SSP/MQG. inscrito no CPF sob 0 n® 487.459.016-00, residente ¢ domiciliado 3t rua
Presidente Varpas - 201, centro — Carmo do Cajuro/MG.

1 - MUNICiPIO DE CONCEICAQ DO PARA, pessoa juridica de direito piblico,
CNPJ n® 18.315.200/0001.07. com sede administmtiva na praca Janudrio Valério, n® 208.
centro, Conceigiio do Pard/MG, representado pelo Sr. José Cassimiro Rodrigues, prefuito,
pottador do RG n® MG 3.601.828 SSPMG, inscrite no CPF sob o n® 508.578.196-15.
residente e domiciliade & rua Jilio Mitre, 65, centro, Conccicio do Pasd/MG:

111 - MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, pessoa juridica de direito piblico. inserito no
CNPJ sob o n° 18.291.351/0001/64 com sede administrativa na rua Parand, n® 2777, bairro
Jardim Belvedere 11, Divindpolis/MG, neste ato representado pelo Sr. Gleidson Gontijo de
Azevedo, prefeito, portador do RG n® MG 10.842.580 SSPMG, inscrito no CPF sob o n°
015.302.986-28, residente e domiciliado & rua Alagoas, 5917202, centro, Divinépolis’MG:

IV — MUNICIP10 DE IGARATINGA, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n°
18.313.835/0001-21, com sede administrativa na praga Manuel de Assis. n® 272, centro,
igaratinga™G, representado pele Sr. Fabio Alves Costa Fonseca, prefeito. portador do RG
MG 11.325.803/SSPMG, inscrito no CPF sob o n° 045.570.456-26, residente ¢ domiciliado a
rup Bom Jesus, n° 160, bairro Bom Jesus, distrito de Antunes, Igaratinga/MG:

V - MUNICIPIO DE ITAPECERICA, pessoa juridica de direito piiblico, CNPJ n®
18.308.742/0001-44, com sede administrativa & rua Vigdrio Antunes, n® 153, Centro,
Itapecenica/MG, representante pelo Sr. Wirley Rodrigues Reis, prefeito, portador do RG MG
12.169.778 SSPMG, inscrito no CPF sob o n® 860.308.606-3 1. residente ¢ domiciliado & run
Herculano Belarmino Rio, n® 80, apto 201, ltapecerica/MG;

VI ~ MUNICIPIO DE PEDRA DO INDAIA, pessoa juridica de dirsito publico,
CNPJ n° 18.308.759/0001-00, com sede administrativa na praga Primeiro de Marco, n® 891,
centro, Pedra do Indaid/MG, CEP 35.565.000, representado pelo Sr. Mateus Marciano dos
Santes, prefeito, portador do RG: MG 15.714.290 SSP/MQG, inserito no CPF sob o n®
087.921.536-40, residente ¢ domiciliado & rua Minas Gerais, n® 494, Centro, Pedra do
Indaia/MG;

VIl - MUNICIPIO DE PERDIGAO, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n°
18.301.051/0001-19, com sede administrativa na Praga Santa Rita, n° 150, centro, Perdigio.
representado pelo Sr. Juliano Lacerda Line, prefeito, portador do RG MG 11.461352
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 034.582.766-02, residente ¢ domicitiado na rua Tedfilo da

Costa Pinto, n® 229, Perdigdo/MG;
VIII = MUNICIPIO DE PITANGUI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° -
18.315.226/0001-47, com sede administrativa na praca Jodo Maria Lacerda, n® 80. centro

representado pela Sra. Maria LugtiCardoso, prefeita, portadora do RG MG 2.275.318

SSP/MQ, inscrita no CPF sob of n° 245.380.356-53, residente eydomicilinda 4 rua Padre
9 \

3

Belchior, n® 51, ecntro, Pitangui %
G




Consorcio Intermunicipal Multifinalitarin
dos Municipios do Vale do Itapecerics

R LA S0 Mg R
S0V J ML s

IX ~ MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA, pessoa juridica de direito
pibtico. CNPJ n® 18.291.369/0001-66, com sede administrativa na avenida Tancredo Neves,
100, centro, Sio Gongalo do Pard, representado pelo Sr. Osvaldo de Souza Maia, prefeita,
portador do RG 468.734-3 SSPSP, inscrito no CPF sob o n® 609.043.996-72, residente ¢
domiciliado a rua Antdnio Domingo Maia, n® 345, apto. 401, centro, Sio Goengalo do
Parda/MG;

X - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO OESTE, pessoa juridica de dircito
pablice, CNP} n* 18.308.734/0001-06, com sede administrativa na avenida Paulo VI, n° 609,
centro, Siio Sebastido do Oeste, representado pelo Sr. Belarmino Luciano Leite, prefeito.
portador do RG MG 12.001.313 S§PMG, inscrito no CPF sob o n° 040.065 328-40, residenie
¢ domiciliado & rua Frei Leopoldo, n° 504, bairro Belo Horizonte, na cidade de Sao Sebastiio
de Oeste/MG.

§ 1° Podero vir a participar do CIMMVI:

I - MUNICIPIO DE ARCOS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNFJ sob o n® 18.306.662000150, com sede administrativa & rua Getiilio Varpas, n® 228,
centro, Arcos/MG;

Il - MUNICIPIO DE ARALYIOS, pessoa juridica de direito publico intemo. inscrite
no CNPJ sob o n° 18.300.996/0001-16, com sede administrativa & avenida 1° de laneire, n°
1748, centro, Aratjos/MG;

11} - MUNICIPIO DE BAMBUI, pessoa Juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 20.920.567/0001-93, com sede administrativa 3 rua Mozart Torres, n® 68,
centro, Bambui/MG;

IV — MUNICIPIO DE BOM DESPACHO, pessoa juridica de direito piblico interno.
inscrito no CNPJ sob o n° 18.301.002/0001-86, com sede administrativa & avenida Marja da
G Conceigao Del Duca, Dona Sagd, 150, Bairro Jaragud, Bom Despacho/MG;

V — MUNICIPIO DE CARMO DA MATA, pessoa juridica de direito pablico interno.
inserito no CNPJ sob o n° 18.312.967.0001-74, com sede administrativa 4 praga Presidente
Vargas, n° 190, centro, Carmo da Mata/MG;

VI - MUNICIPIO DE CLAUDIO, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.308.775.0001-94, com sede administrativa 3 avenida Tancredo Neves, n°
132, centro, Claudio/MG;

VIl ~ MUNICIPIO DE FORMIGA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 16.784.720.0001-48, com sede administrativa a rua Bartiio de Piumhi, n°
121, centro, Formiga/™G;

VI - MUNICIPIO
inscrito no CNPJ sob o n® 18.306.668/000(
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IX - MUNICIPIO DE JAPARAIBA, pessoa jurldica de dircito piblico intemo.
inserito no CNPJ sob o n° 18.306.654.0001-03, com scde administrativa # rua Nossa Senrhora
do Rosdrio, n® 29, centro, Japaraiba/MG;

X — MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o p° 18.318.618/0001-60, com sede administrativa 3 Rua Joaguim
Gomes Pereira, n° 825, Centro, Lagoa da Praia/MG;

XI - MUNICIiPIO DE LEANDRO FERREIRA, pessoa Juridica de direfto piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.315.218/0001-09, com sede administrativa & praca Bom
Despacho, n® 50, centro, Leandro Ferreira/MG:

X1 - MUNICIPI0 DE MOEMA, pessoa Juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ sob o 11° 18.301.044/0001-17, com sede administrativa a rua Caelés, n® 444, centro,
Moema/MQG;

X1l - MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, pessoa Juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.291,385/0001 -59, com sede administrativa a rua Jodio Martins
do Espirito Santo, n° 12, bairre Parque Dona Gumercinda Martins, Nova Serrana/MG:

XIV - MUNICIPIC DE OLIVEIRA, pessoa juridica de diteito pablico intemo,
inscrito no CNPJ sob o n° 16.854.531/0001-81, com sede administrativa & praga XV de
Novembro, n° 127, centro, Oliveira/MG:

XV - MUNICIPIO DE ONCA DO PITANGUI, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrite no CNPJ sob o n® 18.313.858/0001-71, com sede administrativa & rua
Gustavo Capanema, n° 101, centro, Onga de Pitangui/M(;

XV~ MUNICIPIO DE PARA DE MINAS, pessoa juridica de dircito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.817/0001-48, com sede administrativa 4 Praca Afonso Pena,
n® 30, Centro, Pard de Minas/MG;

XVH - MUNICIPIO DE PIMENTA, pessoa juridica de direito piblico intemo,
inscrito no CNPJ sob o n® 16.723.962/0001-48, com sede administrativa 2 avenida Juscelino
Kubitscheck, n® 396, centro, Pimenta/MG:

XVIII - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO MONTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 16.870.974/0001-66, com sede administrativa na
praga Genilic Vargas, n® 18, centro, em Santo Antonio do Monte/MG;

§ 2° Os municipios mencionados no § 1° serfio convidados a se consareiar no
CIMMVI apés a sua constituigio, ficando desde ja autorizade o seu ingressoeh
assinatura deste contrato de conséreio e ratificagio por lei no prazo de 02 {dois) dnd
do convite realizado pelo Presidente do CIMMVI por meio de oficio.

.
B CamSeanno:



Egrgier i,

D)

vl Myt g hai g Mot g,
ERRSLL P T e

»i Consércio Intermunicipal Multifinalitario
dos Municipios do Vale do Itapecerica

Eﬁﬁ A

Da ratificaciio

CLAUSULA SEGUNDA — O Protocolo

de Intengdes converten-se em Contrato de Consdrcio Pablico, ato constitutivo do
CIMMVI, mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras dos Municipios de Carmo de
Cajuru, Conceigio do Pard. [gartinga, Itapecerica, Pedra do Indaid, Perdigdo ¢ Sdo Gongalo

do Pard que o subscrevem.

§ 1° Somente serd considerado consorciado ¢ Municipio subscritor do Contrato de
Consorcio que o ratificar por meio de lei,

§ 2° O Municipio que integrar o CIMMV!I providenciard a inclusio de dotagio
orgamentdna para destinagdo de recursos financeiros e a celebragio do Contrato de Rateio ¢
Contrato de Programa, conforme for o caso,

§ 3° Serd automaticamente admitido no CIMMVI o Municipio que cfetvar a
ratificagdo em a1é 2 (dois) anos contados a partirda subscrigio do Protocolo de Intengdes.

§ 4% A ratificacio realizada apds 2 (dois) anos dependera de homologacio da
Assembleia Geral.

§ 5° Na hipotese da fei de ratificagio prever reservas para afastar ou condicionar a
vigénela de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Inmtengdes, o
consorciamento do Municipio dependers de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia
Geral.

§ 6° O cnte da Federaglio ndo designado na Cldusula Primeira do Protocolo de
Intengdes somente podera integrar o CIMMVI mediante alteragio do Contrato de Conséreio
Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Conséreio ¢ ratificada, mediante Jei, pelo cnte
ingressante e por todos os Municipios ja consorciados.

TITULOH
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
Capitulo 1

Da denominagiie, constituigio ¢ natureza juridica

personalidade juridica de diretto py

lito e natureza autdrquica interfederativa.
Y

e\em vigéneia as leis ratificadoras reportadas pela 8
uirjy personalidade juridica conforme previsio do
@ 8

Paragrafo dnico. Aprov
Cldusuia Segunda, o Consércio

R. lrmd Marta Morate, 247, b'airre g m Pwa‘.stur,\ i
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Protacole de Intengbes convertido em Contrate de Conséreio Publico, Lei Federal o
H.107, de 06 de abril de 2005 ¢ seu Decreto 6.017,de 17 de janeiro de 2007,

Capitulo 1}

Da sede, durago ¢ drea de atuagio

CLAUSULA QUARTA - O CIMMVI terd sede na Rua Irmd Marta Morato, ® 241,
baitro Bom Pastor, Divinépolis/MG, CEP 35500-140, edificio sede da ASSOCIACAQ DOS
MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPECERICA — AMVI, que podera ser alterada por decisio
devidamente fundamentada da Assembleia Ueral,

§ 1°O CIMMVI vigoraré por prazo indeterminado.

§ 2° A drea de atuagic do CIMMVI sers formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

§ 3° Além da sede administrativa, 0 CIMMV] poderd desenvolver suas atividades em
escritérios, laboratorios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos.

Capitule III

Deos objctives

CLAUSULA QUINTA - S objetivos do CIMMVI:

I - INSTITUCIONAL

1. Represeniar os entes Consorciados Ianto a Grgios Federais e Estaduais, com o
propdsito de atender as demandas ¢ necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerins
¢ convénios com o objetivo de melhorar a matha vidria regional;

2. Promover foruns e semindrios regionais e outros eventos técnicos e educativos
a respeito de temas de interesse dos municipios;

3. Apoiar e fortalecer iniciativas ¢ programas comunitdrios e sociais de cariter
ambiental;

a educagio na regifio;
3. Plancjar, licitar ¢ contratar empresa especializada visando 4 realizagio do
Plano de Desenvolvimento Regional e Plano Plurianual de Investimentos ~ PPA Regional;

para a execugdo de projetos de ihieres

regional; ‘g\‘
)

\
Bam?;sturm biv

6. Elaborar pauta qomum de reivindicacdes junto a orgdos estaduais ¢ fcdcraisk

R. irméa béarta I‘»f.ora-t';: Zfﬂban’r |
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7. Plancjar, criar ¢ implaniar agdes e politicas plblicas de madernizagiio
administrativa para os entes consorciados:;

8. Promover encontro, reunides, foruns técnicos e semindrios visando & troca de
experiéncias ¢ integragio entre os entes consorciados;

9. Contratar estudas ¢ realizar a implantagdo ¢ gestdo associada de defesa civil
regional;

10.Contratar estudos e realizar a implantacio e pestio associada de servigos de
videomonitoramento remoto, com uso de tecnologia de ponta;

I1.Elaborar programa de integraghio regional, visando o fortalecimente das
atividades socioecondmicas da regido e a melhora da qualidade de vida da populagio dos
enles consorciados, com impacto positivo no indice de desenvolvimento humano;

1 - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

L. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder ¢ realizar
demais atos pertinentes a coleta seletiva de lixo;

2, Elaborar, contratar pesquisa ¢ implementar  sistema de  informacdes
georreferenciadas nas 4reas de meio ambiente e agropecudria regionais;

3. Criar Centros de Educagio Ambiental Regional, inclusive em parceria com os
Orgiios referentes as das arcas de Agnicultura, Pecudria, Meio Ambiente e Educacio dos entes
consorciados;

4. Planejar, contratar estudos téenicos o realizar demais atos para a criacio e
manutencdo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

5. Planejar, implantar, acompanhar ¢ fiscalizar medidas de reflorestamento ¢ de
recuperacdo de arcas degradadas;

6. Planejar, reafizar pesquisas, contratar estudos iécnicos £ realizar atos
necessdrios d recuperagiio de dreas de protecio ambiental e de preservagio permanenic:

7. Apoiar e instituir programas que viscm o manejo e & revitalizaghio das bacias
¢ sub-bacias hidrogrificas locais;

8. Plancjar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservacio,

9. Plancjar ¢ implantar sistema regional de fiscalizacio ambiental ¢ do
licenciamento ambiental;

10. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogBo de legislagao
ambiental ¢ agréria comum aos municipios da repido;

Il. Promover estudos, programas ¢ agdes destinadas a protecdo de meio
ambicnte, € a conservagio dos recursos naturais da regido;

12. Providenciar ¢ cstudos e projetos e promover agdes voltadas para
saneamento ambiental;

13. Promover estudos,fcontratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo ¢ harmonizagio ambieital ni area dos munici pios consorciados;

14, Promover medidas ink
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15. Promover estudos. licitar, contratar a elaboragiio de Plano Regional de
Sancamento Basico,
16. Mancjo ¢tico populacional ¢ bem-estar animal.

17. Educa¢iio humanitiria.
18. Fiscalizogio ambiental, preventiva. ostensiva ¢ stendimento as deniincias.

I - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

1. Viabilizar a aquisicio de equipamentos ¢ mdquinas para os  Entes
consorciados. por intermddio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento pubfico
oa privado;

2. Realizar cessio de miquinas ¢ equipamentos, possibilitando o intercimbio
entre os Entes consorciados, com eficiéneia ¢ agilidade;

3. Planejar, licitar ¢ realizar programas de obras piblicas, transporte ¢ trinsity
bem como 2 troca de experiéncia administrativa € operacional entre os entes consorciados:

4. Plancjar, licitar ¢ realizar demais atos para aquisigdo ou centratagio de usina
de asfalto. com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados:

5. Planejar, licitar ¢ contratar a realizagiio de projetos de engenharia de interesse
dos cntes consorciados:

6. Planejar, licitar ¢ realizar os demais atos necessirios 3 realizagio do
municipalizagiio do trinsito, com a instituigo de JARI Regional.

IV~ EDUCACAO

t. Crar Escola de Governc Regional para capacitagio de servidores ¢ da
sociedade civil em geral, visando & formagio continsada dos profissionais que atuam nos
entes consorciados, de forma dircta ou através de convénios e parcerias eom instituicies de
ensino para a implantaglo de cursos de graduagiio, especializagiio ¢ aperfeicoamento:

2. Coordenar grupes de discussio ¢ aprimoramento dos processes pedagdgicos ¢
de formacdio de todos os niveis e modalidades de Ensino;

3. Pianejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos téenicos a
respeito de financiamento, programas e projetos da drea de Educagiio;

4. Buscar alicenativas para o transporte intermunicipal de estudantes:

5. Criar centros de ensino téenico de nivel médio e superior e apoiar os

i

existenlcs;
6. Criar programas ¢ prajetos visando crradicar o analfabetismo na regido:

A
7. Criar programas ¢ projetos de inclusio digital, F

V- CULTURA
1. Assessorar os entes consorciados na implantagio de agdes ¢ politicas publiCald

de Cultura;
2. Organizar, planejar e realiznr feiras regionais de artesanato, exposibal
demais eventos culturais;

“, .
3. Plancjar, instituif e realizar demais atos visando 3 implantagio de programas

¢ 4 divulgagdo da histdria, tradigdé®e demais alributos cylfyrais dos entes consorciados: / P
¥ . "E\l
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4. Plancjar, realizar cstudos, propor ¢ implantar politicas poblicas ¢ agdes na
area de cultura, visando 3 integracio regional;

3. Realizar estudos ¢ elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis
de incentivo A cultura:

6. Planejar. ficitar ¢ contratar empresa especializada para o levantamento do
patriménio historico regional, subsidiando as agdes na drea do turismo regional;

7. Plancjar, licitar € realizar demais atos visande a preservigdio do patrimdnio
histérico, natural e cubtural dos entes consorcigdos.

V1 - DESENVOLVIMENTO RURAL

t. Plancjar, realizar estudos, contratar dingnésticos ¢ implantar programas
regionais de incentivo & produgiio rural, inclusive stravés da realizacio de licitagfio pam
compra de insumos e maquinas agricolas;

iy 2. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhotar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da produgio agricola;

3. Planejar, propor ¢ implaniar acdes regionais de desenvolvimento do sctor
rural ¢ fomentar a criagiio de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentivel:

4. Fomentar a criagdo de cooperativas e associagdes de produtores:
5. Apoiar as préticas de produgde agropecudria e florestal,

6. Promover estudos, elaborar projetos ¢ fomentar priticas de processamenta ¢
industrializagfio de produtos rurais, em especial através de cooperativas ¢ associagdes rurais.

VHI - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando 2 realizagic de
diagndstices sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agbes, programas ¢
projetos;

D

2. Planejar, licitar ¢ contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento ¢ o acompanhamento da implantagio de programas, projetos. SCIVICOS ¢
benelicios da assisténcia social;

3. Criar foruns de discusslio ¢ criaglo de politicas de protegdio &s criangas e aos
adolescentes, 4 terceira idade, aos portadores de deficiéncia, 3 juventude, ds mulherss, de
promogiio da igualdade racial e de promogiio ¢ protegiio aos direitos humanos, dentre oulws
agdes de assisténcia ¢ desenvolvimento social;

4. Realizar agdes, programas € contratar empresa ou profissional especializado
para assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel;

3. Planejar, criar ¢ implantar programas de regularizagiio fundidria ¢ de
habilitagdo poputar, incluindo construgdo, reforma ¢ moradias populares no ambito regional:

6. Elaboraciio de programas especificos para atendimento das necessidades ¢
popilagiio em vulnerabilidade socibecqndmica;

muther vitima de violéncia

(G, 3556{3«»% % 10

7. Implantagiio c geNtio ‘e casa de apoiged

doréstica;
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8. Implantagio de abrigo para menores em situagdo de vulnerabilidade.

IX - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1. Instituir Fundo Regional de Desenvolvimento Econdmico:
2. Institvir Conseiho Regional de Desenvolvimento Economico;

3. Plancjar, licitar ¢ contratar empresa especializada visando 2 realizagio de
estudos ¢ levantamentos da cadeia de consumo interno da regido. oferta ¢ demanda de
produtos e servicos, de forma a orientar as politicas publicas ¢ a atraglio de novos
investimentos, bem come para o fortalecimento da economia regionai;

4. Plancjar, licitar ¢ contratar mapeamento das dreas disponivels ¢ gerenciar a
instalagBo de empresas e distritos industriais na regido;

5. Potencializar a atividade turistica através da criacio de roteiros turisticos
inlermunicipais, ¢ de agdes e programas que incentivem o turismo na regido;

D

6. Criar ¢ divulgar um calendario integrado de eventos da regido;

7. Criar o férum regional da economia solidiria. em articulaclio com a rede de
entidades ndo lucrativas voltadas para o mercado solidario;

8. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidéria.
tigados prioritariamente 4 atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos ¢ rejeitos da
mineragio;

9. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento ¢ fortalecimento das
micro ¢ pequenas empresas da regido;

10. Plancjar, criar, licitar, implantar servigos de internetl de alta velocidade.
gratuita, para acesso piiblico. em toda a regifio, estruturando ¢ Programa Regidio Digital:

11. Planejar, criar, Hcitar, implantar servigos de produgdo de energia alternativa,
para suprir as necessidades dos érglos pliblicos ¢ comercializagio do excedente;

@ 12. Criaglio de servigo de inspegdo higiénico sanitdria industrial de produtos de
origem animal ¢ de produtos de origem vegetal, excreendo o poder de policia administrativo,
em todas as suas fases: implantagiio, consentimento, regulamentago e fiscalizagiio;

13. Implementar os servigos de inspegio de produlos de origem animal de
pequenos empreendedores ¢ produteres incluindo as atividades de fiscalizagdo. oricntagiio,
educaglio e certificagfio, em um tnico servico de inspeglio abrangendo os municipios
consorciados que aderirem ao Programa;

14. Realizar parceria com o IMA - Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de
Termo de Cooperagio, Convénio ou instrumento congénere;

15. Realizar parcerias com e MAPA - Ministério da Agricultura, Pegijitio e
Abastecimento bem come aderir ao sistema brasileiro de inspegiio (e-SISBY), pa
programas do Sistema Unificado d n¢do a Sanidade Agropecwiria (SUASAL

_,

[~

£
ot

X ~JURIDICO

R. Irméd !‘-f.ér"ta; P;io}a"tc, 2?; baireo Bom Pastor, Divinopofs - HG. 355 -140 T

-
(8 Carntiznnter



i

o - . e e
Consorcio Intermunicipal Multifinalitaris
.

dos Municipios do Vale do Itapecerica

A1 Mt gt o B 1 g
EL 4 RIS Ee 2FY

1. Implantar servigos correlatos & garantia dos direitos sociais indjviduais o
colctivos, implantagiio, manulengiio e gestio de unidades do Programa Regional de Protegio ¢
Defesa do Consumidor (PROCON) para a fiscalizagio e garantia dos direitos individuais ¢
coletivos nos termos da Lei n° 8.078/1990;

2. Propor agdes civis pablicas ¢ agdes coletivas para defesa de direitos difusos.
direitos coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio pablico,
nos termos das Leis 7.347/85 ¢ 8.078/90;

3. Realizar a coordenacio entre as Procuradotias Municipais ¢ destas com os
orgdos de Advocacia Geral dos Fstados e da Unido para atuacio conjunta visando a defesa
dos interesses dos municipios consorciados:

4. Cnar Central de Mediagdo, Conciliagio e Arbitragem de contratos publicos.

Xi - GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagdes, visando 3 realiza¢do de compras coletivas e coniratagiio
de servigos de forma integrada, através de uma Central de Compras;

2. Plangjar, criar ¢ implantar agées e politicas publicas visando o
aperfeicoamento das agges de controle interno dos entes consorciados,

X11 - ILUMINACAO PUBLICA
1. Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos
rmunicipios no que concerne a manutengio da Huminagiio piblica;

2. Planejar, criar ¢ implantar acdes ¢ politicas publicas de modernizagio do
parque luminotéenico dos entes consorciados;

3. Implantar sistema de callcenter para receber reclamacdes ¢ informagdes dos
municipes,

4. Plancjar, criar e implantar agdes e politicas publicas de expansdo da rede
elétrica nos municipios consorciados.

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, 0 CIMMVI poderd
valer-ge dos seguintes instrumentos:

I ~ firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios.
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orglios de governo,
inclusive com municipios que niio tenham sido subscritores do presente Contrato de
Consorcio;

Il - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaragdio de*
utilidade ou necessidade piblica, ou interesSe Sdveial, realizada pelo Poder Pablico;

Il ~ ser contratado pela adminis{ragio \direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitaglio nos casos enj que a legislacio permitir e respeitando este

Contrato de Conséreio; |
¢ contratos de gestio para a '
16, 55500(&/ «/ g\

IV — estabelecer contrato de programa, te
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prestagdo dos serviges pablicos fixadosneste Contrato de Conséreio;

V - contratar operagdo de enédito observados os limites ¢ condices estabelecidas na
legisiacfio pertinente,

V1 - adquirir ¢ administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

VII - prestar servigos phblicos mediante a execucio, em estrita conformidade con o
estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o
acesso a um servico pitblico com caracteristicas e padriio de qualidade determinados:

VIII - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica. & execucio de obras e o
fomecimento de bens 4 administragfo direta ou indireta dos entes consorciados;

s IX - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagiio de taxas.
LT tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos pelo CIMMVT administrados;

X - outorgar concessdo, permissio ou auterizacio de obras ou servigos piiblicos
indicando de forma especifica o objeto da concessdo, permissio ou autoriza¢do ¢ as condicdes
a que devera atender, observada a legislagio de normas gerais em vigor;

X} - exercer o poder de policia inerente aos servigos piblicos executados pelo
cousdrcio, em seus aspectos de normatizaglo, conselimento,fiscalizacio ¢ sancdo.§ 19O
CIMMYVI poderd emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de arrccadagiio de
tarifas ¢ outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de use de
bens pablicos por ele administrado ou, mediante autorizagio especifica. pelo cmie
consorciado.

§ 2* O CIMMVI poderd outorgar concessdo, permissdo ou autorizacio de obras ou
servigos publicos mediante autorizagfo prevista nos termos deste Contmto de Conséreio,

5:':‘ observada a legislagfio de normas gerais em vigor.

Capitulo 1V

Dos direitos dos entes consorciados

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assintddV |
submetidos & apreciagdo dos consorciados, através de proposicdes, debates e deliberagdes
através do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CIMMVI o pleno cumprimento das C
regras estipuladas no Contrato Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, desde que adimplcite com suas obrigagdes operacionais e financeiras: %\ i

.35503:% Q/ 3
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Il — operar compensagiio de pagamentos de vencimentos a servidor cedide ao
CIMMYVI, quando for o caso, com as cbrigacdes previstas no Contrato de Rateio:

IV — votar ¢ ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administracdo ¢
do Conselho Fiscal;

V — propor medidas que visem atender acs objetivos e interesses dos Municipios ¢ ao
aprimoramento de CIMMYVI.

Capitule V

Dos deveres dos entes consorciados

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I — cumprir ¢ fazer cumptir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigBes previstas no Contratode Rateio:

Il ~ acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes ¢
obrigagdes para com o CIMMVI, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

[t - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIMMV], bem como
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados ¢ colaboradores:

1V — participar ativamente das reunies e Assembleias Gerais do CIMMVI, através de
proposiges, debates ¢ deliberages através do vota, senpre que convocados;

V - cumprir com suas obrigacSes operacionais e financeiras assumidas com o
CIMMVI, sob pena de suspensdo e posterior exclusiio na forma do Contrato de Consércio;

V1 - ceder, se necessirio, servidores para o CIMMVI na forma do Contrato de
Consorcio,;
VI — incluir, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes

para suportar as despesas que, nos termosdo orgamento do CIMMVI, devam scr assumidas
por mejo de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso:

VIl - compartilhar recursos ¢ pessoal para a execucfo de servigos, programas.
projetos, atividades e ag¢es no dmbito do CIMMVI - AMVI, rios termos de Conira
Programa.

TITULO IN
R DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
~ Capitulo 1

Das disposigbes gerais

e
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CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIMMVI contari
com a seguinte estrutura organizacional:

I~ Nivel de Diregdio Superior:

a) Assembleia Geral;

b} Presidéncia;

¢} Consetho de Administragiio;

d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a} Diretoria Executiva;

b) Cédmaras Temdticas;

111 - Nivel de Execugiio Programética:

a) Departamentos Setoriais

Paragrafo tunico. O Conséreio serd organizado por Estatuto cujas disposigdes, sob
pena de nulidade, deverdo atender a todas as cliusulas do Protocolo de intengles ¢ da
presente alteracdo contratual,

Capitule Ii
Da Assembleia Geral

CLAUSULA DECIMA - A Assemblein Geral ¢ a instancia deliberativa maxima do
CIMMVI, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, sendo que os respectivos suplentes seriio, obrigatoriamente, seus substitutos
legais, nos termos das respectivas Lefs Orpanicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembiein Geral
€Omo ouvintes,

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuird direito a um volo nas deliberagdes da Assembleia
Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:

[ -0 voto serd publico e nominal, admitindo-se o vote secreto nos casos de julgameniof ]

censura;

fI - 0 Presidente do Consorei

extjam qurorum qualificado, votard ape

, salv&% nas elei¢Ses, destituigdes e nas decisdes que
b
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deliberagdes referentes A prestagiio de contas ¢ outros atos de sua responsabilidade,

§ 4 A Assembicia Geral reunir-sc-4, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas
poderdo ser definidas em calenddrio anual do Consdrcio, para examinar ¢ deliberar sobre
matérias de sua compeléncia c, extraordinariamente, quando convocada, sempre que possivel
coincidindo com as Assembleias da Associagdo dos Municipios do Vale do Itapecerica ~
AMVL, na forma deste instrumento ¢ do Estatuto.

§ 5° A forma de convocagfio das Assembleias Gerais Ordinarigs e Extraordindrias serd
definida no Estatuto.

§ 6° Compete 2 Assembleia Geral:

I - eleger ¢ destituir o Presidente, o Vice-Presidente. os membros do Conselho de
Administragie ¢ do Conselho Fiscal;

%’3 [1 - aprovar o Estatuto do Conséreio e suas alterages;
I — deliberar sobre a suspenso e exclusio de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Conséreio de cate federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengides;

V ~ homologar o ingresso no Canséreio de ente federativo que tenha ratificado o

Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscrigiio;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados:

b) Diretrizes Orgamentirias do exercicio seguinte, at€ o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso;

¢} Or¢amento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro
do exercigio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsio de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

i

d) a fixag#io do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio
seguinte, tomando por base a referida peca orcamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de h
valores devidos ao Conséreio pelos consorciados: (

¢) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites ¢
condi¢des proprios estabelecidos pelo Senado Federal;

£} a fixagdo, a revisio e o reajuste de tarifas e outros pregos pablicos;

8#) a aguisiclo, exceto de material de expedicnte, alienagio ¢ oneracio de bens d
Conséreio ou daqueles que, nos termos de Contratlo de Programa, tenham-the sido outorgal
os direitos de exploragio:

h) as contas referentes ao'exercicio anterior até a egunda quinzena de margo do
exereicio subsequente.

Bl Camtbesmne
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Vil ~ deliberar sobre mudanca de sede;
VI - deliberar sobre a extingiio do CIMMVI;
1X - deliberar sobre as decisdes do Consclho Fiscal;

X — deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliagdo do quadro de pessoal. ¢
preenchimento das vagas existentes;

XI - aprovar o Plano de Catreira dos funcionarios do Consdrcio;
XU —aprovar planos ¢ regulamentos dos servigos piblicos:

XN - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) amethoria dos servigos prestados pelo Conséreio;

b) o aperfeigoamento das relagses do Conséecio com érgdos publicos, entidades ¢
enipresas privadas.

X1V - deliberar, em cardter excepeional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que
Ihe scjam declinadas pelo Conselho de Administragfio;

XV - deliberar ¢ dispor em dltima instancia sobre 0s casos omissos tidos por
relevantes,

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria serd presidida e convocada pelo Presidente do
CIMMVI cu seu substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéneia de
tados 0s seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia,respeitado o prazo minimo de
04 (quatro} dias qteis entre a convocagiio ¢ a data da reunifio,

§ 9° A Assembleia Geral extraordindria também poder ser convocada por um guinto
de seus membros, quando o Presidente do CIMMVI ou seu substituio legal nfio atender no
prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagiio
extraordindria.

§ 10 A Assembleia Geral instalar-se-G em primeira convocagio com a presenga de 2/3
(dais tergos) dos membros do CIMMVI em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras ¢ em segunda e tima convocagdo, 30 (trinta) minutos apés a primceira
convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando
por maioria simples de volos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou
absoluta nos termos deste instrumento ¢ de disposicdes do Estatuto do Conséreio.

§ 11 O Presidente e o Vice-Presidente serdo cleitos na tltima Assembleia ordindsia do
ano em curso, podendo ser apresentadas candidaturss nos pameiros trinta minutos. Somente
serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com
suas obrigagdes operacionais e financeiras:

[ - o Presidente ¢ o Vice-Pres r\le serdo eleitos mediante voto ptiblico ¢ nominal
par aclamagdo, para mandato de u ano, com inicio no primeiro dia Gtil do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser hrorraeado por igual perjodo, uma Gnica vez, mediante
reeleicdo; )
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H - serd considerado eleito o candidato que obtiver ac menos 2/3 (dois tergos) dox
votos. ndo podendo ocorrer a cleigio sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

Hl - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tercos) dos voios. realizar-
se-4. apds quinze minutes de intervalo, segundo tuma de eleigdo. sendo considerado cleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados 03 volos brancos;

IV - nidio obtido o mimero de votos minimo mesme em segundo turpo, serd convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar ematé 30 (trinta) dias, caso necessdrio prorrogando-se
pro fempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio,

§ 12 O mandato do Presidente efou do Vice-Presidente cessard astomaticamente no
caso de o eleito nfio mais ocupar & Chefia do Poder Executive do ente consorciade que
representa na Assembleia Geral,

§ 13 Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o
Presidente do Conséreio, bastando ser apresentada mocdio de cemsura com apoio de pelo
menos 2/3 {dois tergos) dos Consereiados:

I ~ apresentada mogdio de censura, as discussBes serdo interrompidas e seri cla
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais ftens da pauta;

It - a votagio da mogdo de censura serd efetuada apds facultada a palavea. por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor ¢, caso presente, ao Presideme que se pretenda destituir.,
Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos,
presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contririo 2 votagio serd piblica e nominal,

HI ~ serd considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favordvel de 23
{dois tergos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigacdes operacionais ¢
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

[V ~ caso aprovada 2 mogdo de censura em desfavor do Presidemie do Consdrcio, ele
cstard automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, 3 eleicio do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V — na hipétese de niio se viabilizar a eleigio de novo Presidente, o Vice- Presidente
assumird esta funcio até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias:

VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd scr apreciada na mesma
Assembleia ¢ nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo a0 mesmo fato.

§ 14 Os membros do Conselhe de Administragio ¢ do Conselho Fiscal seric
escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Exccutivos dos entes consorcindos.

§ 15 Na tltima Assembleia Geral ordindria do ano €M Curso, reunir-se-fio os en
consorciados para eleigio dos Conselhos de Administraglo e Fiscal, ndo podendo ocorrd
eleigdo sem a presenga de pelo menos 273 {dois ter s)\dos consorciados:

I - nos primeiros trinta minutos de reunidd, serd apresenitadas as indicacBes dos trés
membros que integrariio os respectivos Consclhos:

'y
™
R. lrmd Marta Merato, 241, baing Bom Pastor, Divi npa!zs\ 35590«9@/ 18

|||||



© @ s . . TR
w? Consorcio Intermunicipal Multifinalitirig

=~ dos Municipios do Vale do Itapecerica

L AL PR T
e RN R i faemag

I~ a eleigio realizar-se-a mediante voto pablice ¢ nominat ou por sciamagio, sendo
que cada ente consorcindo somente poderd votar em um candidaio:

il — considernm-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior ndmero
de votos. Em caso de empate, serd considernde eleito o candidato de maior idade:

$ 16 Os membros dos Conselhos de Administracido e Fiscal serdo efeltos para mandato
de um ano, com inicio no primeiro dia Wil do exercicio (inanceiro subsequente, podenda ser
protrogade por igual perivde, uma dnica vez, medinnte reeleigiio,

§ 17 Os membros dos Conselho de Administra¢do ¢ Fiscal somente poderio ser
afastados de seus cargos mediante mogio de censura apresentada com apoio de pelo menos
213 (dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia
Geral, exigida a presenga de /5 de entes consorciados, observado, no que couber, o disposto
neste instrumento quanto  mogio de censura em face do Presidente.

§ 18 A perda do mandato eletivo ¢ causa de extinglio auvtomitica da condi¢dio de
membro da Assembleia Geral. quando havera substituigio automatica por quem lhe suceder
no mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberagdes constantes dos incisos I, 1V, ViL VI, Xl do § 6° desta
Clausula. ¢ necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIMMVI. em
dia com suas obrigagSes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordindria
convocada especificamente para tais fins.

§ 20 O Estatuto preverd as formalidades para a altermgdio de scus disposilivos. ¢uja
aprovagdo dar-se-d por maioria absoluta dos membros consorciados ¢ entrard em vigor apos
publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordindria quadrimestral serd presidida ¢ convocada pelo

. Presidente do CIMMVI ou sen substituto legal através de comunicagiio que garanta g

% ciéncia de todos os seus membros quante ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 07 {sete) dias entre a convocaglo ¢ a data da reunido.

§ 22 O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral seriio registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleta Geral;

U - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo.
todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia
Geral;

HI - a integra de cada uma das {propdstas votadas na Assemblein Geral
indicagio expressa ¢ nominal de como a \cpresentante rela votou. bem come

proclamacio de resultados. I -

o : ; 3%500 - . o
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da votagio,

§ 24 Somente se reconhecerd sigifo de documentos e declaracfes efeluadas na
Assembleia Geral mediante decisio na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.
cuja decisdo serd tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 23 A ota serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que
a lavrou € por quem presidiu o términodos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26 Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral serd, em até 10 (dez) dias aposa aprovagio, publicada no sitio que o Consércio manter
narede mundial de computadores — inferner.

§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, cdpia autenticada da ata ¢
demais documentos, salvo os considerados de cardter sipiloso, serfio fornecidos para
qualquer do povo.

§ 28 As Assembleias seriio realizadas por meio de reunido presencial, reunifio virtual
com a utilizagdo de plataforma de videoconferéncia online ou de forma hibrida, conforme
convocacia.

Capitule [11

Do Presidente e do Vice-Presidente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia do CIMMVI ¢ composta
pelos cargos de Presidente e Vice-Presidente, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo
pela Assembleia Geral.

§ 1% Compete ao Presidente do CIMMVI, sem prejuizo do que prever o Estatulo do
Conséreio:

I — promover lodos os atos administrativos e operacionais necessdrios pata o
desenvolvimento das atividades do Conséreio;

II - autorizar o Conséreio a ingressar em Juizo;

Il — convocar ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracsio;

IV —representar judicial e extrajudicialmente o CI MMVI, cabendo ao Vice-Presidente, f

substituf-lo em seus impedimentos:

V — nomear, dar posse ¢ ¢xonerar os membros da Diretoria Executiva;

VI — aprovar cessdo de servy ores ¢ empregados piblicos por ente fedef
consorciado ou conveniado ao Consérclo;

-

CIMMVTI;
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VIl — dar posse aos membros do Conselhio de Administragio, do Conselho Fiscal:

IX - ordenar as despesas do Consdreio ¢ responsabilizar-se pela sua prestagio de
contas;

X -~ convocar reunides com a Diretoria Executiva:

X1- homologar e adjudicar as licitacdes realizadas pelo Censéreio ¢ firmar contmins
administrativos;

X1 — expedir resolugdes dn Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragiio para
dar for¢a normativa 3s decisies estabelecidas nesses colepiados;

X1l — expedir portarias para dar forgn normativa as decisdes monocrdticas de
competéncia do Presidente do CIMMVI:

X1 - delegar atribui¢des e designar tarefas para os orgios de geréncia e de execugio;
X1V - julgar, em grau recursal, impugnagdes e recursos relativos a:
a} homologagdo de inscrigiio ¢ de resultados de concursos pubficos;

b) impugnagio de edital de licitaglio, bem como os relatives & inabilita¢do.
desclassificag@o ¢ homologagiio ¢ adjudicagiio de seu objeto;

¢} aplicaciio de penalidades a funciondrios do Conséreio.

XV — zelar pelos interesses do Consdreio, exercendo todas as competéneias que nio
tenham sido outorgadas pelo Protocolo de Intengdes, por esta Alteraclio Contratual ou pelo
Estatuto a cutro érgdo do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussio para as atividades do
Conséreio Pablico, o Estatuto poderd autorizar o Presidente a representar os entes da
Federaglo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeirns,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excegiio da competéncia prevista nos incisos [, 1(1, IV, VI, VI, IX. . XI,
X1V. alineas “a” ¢ “b", todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 9° Por razdes de urgéneia ou para permitic a celeridade na condugdo administrativa
do Consdreio, o Diretor Executivo poderdpraticar atos ud referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIMMVI:
I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
I - assessorar o Presidente ¢ exercer as fungdes que the forem delegadas:

fI1 ~ assumir interinamente 3 Presidéncia do CIMMVI, no caso de vacincia, quande
esta ocorrer na segunda metade do man wﬁxercendn-a até seu término;

rdindria em 15 (quinze) dias para eleigio de no
tade do mandato. quando

IV - convoear Assembleia Ext
Presidente do CIMMVI, no ¢aso da vacandiy echreer na primeira

‘/_\W
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o eleito presidird o Consércio até fim do mandate original. podendo, se reeleito. ser
conduzido ao mandato seguinte,

§ 6° Por ocasidio do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamente, licenga ou
reniimcia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituigio pelo Vice-Presidente. &
Assembleia Geral poderd autorizar qualquer membro do Conselho de Administragio para
assumir interinamente a Presidéncia do CIMMVI, aié o retorno ao cargo de Presidente pelo
Chete do Poder Executivo, se cste for possivel, ndo represente mais violagdo a lei eleitoral.

Capitulo IV

Do Consclho de Administragiio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ O Conselho de Administracdo & o 6rglo de
administragio do Conséreio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIMMVI, ¢ por
outros trés Conselheiros cleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagdes serdio executadas
pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragiio serdio eleitos dentre 0s Chefies dos
Poderes Executivos,

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingio awtomatica do mandato de
membro do Consetho de Administraglo, hipdtese em que assumird a fungio aquele que
assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Consetho de Administragfio:
1 - aprovar, para posterior deliberagiio da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
€Xercicio em que se iniciar o mandalo dos representantes legais dos entes conserciados:

b) Diretrizes Orgamentdrias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
agosto do exercicio em curso;

¢y Orcamento Anual do exercicio scguinte, até o final da scgunda quinzena de

setembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive
previsiio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

Il - plancjar todas as agdes de natureza administrativa do CIMMVIL, fisealizand
Diretoria Executiva na sua execugio:

HI - contratar servigos de auditoria interna e externa;

R. Irma Marta Moraty, 247, taireg 8o Pasio,
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VII - aprevar previamente a contrataglio de pessoal por tempo determinado para
atender necessidade temporiria de excepeional interesse piblico nos termos previsto neste
instrumento ¢ no Estatuto;

VIt ~ elaborar o Estatuto do CIMMVI, com suxilio da Diretoria Executiva.
submetendo 1al proposigiio a aprovaciio da Assembleia Geral;

X — requisitar a cessaio de servidores dos entes consorciados:

X - propor & Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento ¢ do Estatuto do
Conséreio;

X1 — prestar contas ao érgio concessor dos auxilios e subvencdes que o CIMMVI
venha & receber;

XII ~ definir ¢ acompanhar a execugio da politica patrimonial ¢ financeira ¢ os
programas de investimento do CIMMVIE;

XiH - propor a nomeacio e a exonera¢do dos membros da Diretoria Executiva:
X1V - autorizar o Diretor Executive a contratar estagiarios;

XV — aprovar a celebragio dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula Sétima
deste instrumento;

XVI ~ deliberar sobre outras matérias de natureza administeativa do CIMMVI nio
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral ¢ nio clencadas neste art igo;

Capitulo V

Bo Consclhe Fiseal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizatério do
Conséreio, responsavel por exercer, além do disposto no Esiatuto, o controle da legalidade.
legitimidade e economicidade da atividade patrimontal ¢ financeira do CIMMVIL.
manifestando-se na forma de parecer. com o auxilio, no gue couber, do Tribuna! de Contas,

§ 1° O Consclho Fiscal ¢ composto por trés membros, escothidos pela Assemblein
Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° O previsto nesta clausula nfo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um dols
efetivamente entregou ou compromissou ao Conséreio. |

§ 3% A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingfio automitica do man
membro do Consclho Fiscal, hipdtess em Que assumrd a fungdo aquele que assumir g
do Poder Executivo,

§ 4° O Estatuto deliberard sobre o funcionamenth do Conselho Fisca

vy
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§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Conséreio, incumbe o Conselho Fiscal:
| — fiscalizar trimestraimente a contabilidade do CIMMVI;

Il ~ acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno ¢ convesmiente. as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a0 Conselho de Administragdo a
contratacdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente 3 Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios.
credenciamentos, proposta orcamentdria, balangos ¢ relatérios de contas em geral a serem
submetidos & Assembleia Geral pelo Conselho de Administrag3o ou pelo Diretor Executivo:

1V — eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

§ 6° O Consetho Fiscal por seu Presidente ¢ por decisio da maioria de seus membros,
£ poderi convocar o Consclho de Administragdo e o Diretor Executivo para prestar informagdes
¢ tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracio
contabil, nos atos de gestdo financgira ou ainda inobservincia de normas legais, estatutarias
ouregimentais;

§ 7° Os pareceres do Conselho Fiscal serfio submetidas & homologacio da Assemblein
Geral.

. Capitulo VI

Da Dirctoria Executiva

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ A Diretoria Executiva ¢ o drgiio executivo da
CIMMVI,

@ § 1° A Dirctoria Executiva é composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica.
empregos de confianga de livre nomeagio e exoneragdo do Presidente do CIMMVI,

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Conséreio, compete ao Diretor Executivo:

ordem toda 2 documentagiio administrativa e financeira do CIMMVI, bem assim zelando ¢
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagiio e arquivo;

I — realizar programagio dos cempromissos financeiros a pagar e a receber do

[ — receber ¢ expedir documentos @ correspondéncias do Consdreio, mantendo em
3
CIMMVI:

I - executar a gestio administrativa e financeira do CIMMVI dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assemblein Geral, observada a legislaco ¢m vigor, em especial as
normas da administragio piblica; ( A

IV - claborar Plane Plurianual de Inveltimentos, Diretrizes Orgamentirias ¢

Orgamento Anual; e

{
V — claborar a Prestacfio de Contas mensal, o Rejtério de Atividades e os Balancos

f. Irm3 barta Morato. 241 bairro Bom Paslor, Divinppulis -




Anuais a serem submetidos ao Consclho Fiscal ¢ & Assembleta Geral do CIMMVI:

VI — elsborar a presiagio de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ourceebidos pelo Conséreio;

VII — controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar ¢ analisar projetos sob a Gtica da viabilidade econdmica. financeira ¢
dos impactos, a fim de subsidiar processo decisério;

X — acompanhar ¢ avaliar projetos:

X — avaliar a execuglio e os resultados alcangados pelos programas e agles
implementados;

X1 - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos ¢ convénios para os érgfos
superiores;

X1l - movimentar,. por delegagio do Presidente, em conjunto com o Tesoureire do
CIMMVI ou com quem este delegar as conias bancdrias € o5 recursos financeiros do
Consoreio; : ) S

XY ~ providenciar e solucionar todas as diligéneias solicitadas pelos orgios
colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado:

XIV ~ realizar as atividades de relagdes piblicas do CIMMVI, constituindo o elo de
ligacdo do Conséreio com a sociedade civil ¢ 'os mejos de comunicagfio, segundo diretrizes ¢
supervisio do Presidente;

XV —~ contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos
os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagho do Conselho de
Administrag@o;

XV — contratar, apgs prévia aprovagiio do Conselho de Administragfio. pessoal por
tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse piblico nos
termos previsto neste instrumento ¢ no Estatuto;

XVII — apresentar os assuntos relacionados d Estrutura Administrativa ¢ Recursos
Humanos & serem submetidos 4 aprovagio do Conselho de Administragio;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o
descnvolvimento das atividades do Consdrcio;

XIX — instaurar sindicncias ¢ processos disciplinares nos termos do Estatuic;
XX ~constituir comissio de licitagdes do Consdreio nos termos do Estatuto;

XXI — providenciar as convocagdes, agendas e focais para as reunides da Assembleia

Geral, Consclho de Administragio eConselhio Fiscal: Q

XXH - participar, sem direito a volo, e reunides da Assembleia Geral e do Conselh
de Administragio, ¢ coerdenar a las rasuradas ias em livros préprios, os quais deverdio conter
o registro cronolégico de todas as reunides realteadas. com indicgedio da data, local ¢ hora,
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pauta, nome ¢ cargo dos presentes, ¢ tadas as deliberagdes adotadas em cada reunidio;

XXMUE ~ gerenciur oy processos de contratuglio de bens, materiais ou prestadores de
servicos ¢ a celebragdio de convénies de eredenciamento com entidades:

XXV — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdreio ao Consetho de
Administragdo, visande a continua redugiio de custos, aumento da eficacia das agiies
cansorciais no atingimento de suas metas o objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis; :

XXV - requisitar & Presidéneia seu substiiuto em caso de impedimento ou auséneia
para resporder pelo expediente ¢ pelas atividades do CIMMVI;

XXVI - propor ao Conseiho de Administragio a requisigio de servidares piblicos para
servir ao CIMMVI.

XXV — expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagles ¢ intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIMMVI;

XXVI — respondér pela exceucio das compras ¢ de fornecimentos, dentro dos limites
do orcamento aprovado pela AssembleiaGeral

XXVII - autenticar o livro de-atas das reunides da Assembieia Geral € do Consetho de
Administragiio;

§ 3° Para exercicio da fungiio de Dirctor Executive serd exigida formagfio profissional
de nivel superior em Administrag@o, Economia, Direito ou Ciéncias Contdbeis, com
experiéncia na drea de Administragiio Pablica e/ou especializacHo na Area.

§ 4° Além do previsto no Estatute do Consércio, compete A Assessoria Juridica:

@ I - exercer toda a atividade juridica de assessoria ¢ consultoria e o contencioso do
= Consorcio, inclusive representando-o judiciale extrajudicialmente em todas as causas movidas
contra a instituigdo ou pela propria, ¢ inclusive perante Tribunal de Contas;

I - elaborar pareccres juridicos em geral;
HI ~analisar ¢ aprovar edital de licitagdo.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigagdes ¢ dircitos de seus membros,
aplicam-se as disposices da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de 1994,

§ 6° Para cumprimento das atribuicies de Asscssor Juridico sord exigida formagio
profissional de nivel superior com regular inscrigio no orglio compelente, experiéneia na Arca
da Administragio Piblica ou especializacdo na mesma,

§ 7° Parn o desempenho das alfibnigdes da Diretoria Executiva fica a Assembleia
Geral autorizada a prover os carpos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com
vencimento previsto no Anexo |;

§ 8° Qutras atribuicdes, dircitos,
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definidos no Estatuto do Consdreio.

Capitulo V11

Bas Cimaras Tematicas

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Poderio ser instituidas Camaras Teméticas para
viabilizar a execuciio dos objetivos do CIMMVI. cujas composiges, competéneias ¢
funcionamento serfio definidas no Estatuto do Conséreio,

Capitule VI

Dos Departamentos Setorinis

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as fungiics
de execugdo ¢ apoio administrative aos demais drglos que compdem a estrutura
erganizacional do CIMMVI ¢ consistem em:

I Deﬁartamehm de Contabilidade;

I - Departamento de Compras e Licitagdes;

i — Departamento de Almoxarifado e Patrimésio;
IV — Departamento de Servigos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos:

V1~ Departamento de Engenharia;

§ I° Para o desempenho das atribuicdes dos Departamentos  Setoriais fica a
Assembileia Geral autorizada a determinar o provimento de 1 (um} emprego de confianga para
cada departamento, exigida formago de nivel 1éenico compativel com a fungiio, exceto para
os departamentos de contabilidade ¢ cngenharia, para os quais serd exigido nivel supctior
com regular inscri¢fio no érgdo competente, todos com salirio fixado no Anexo 1.

§ 2° A descriciio das atribuigbes dos Departamentos deverd constar do Estatute do
Conséreio,

Capitelo IX

Do regime juridico funcional

CLAUSULA DECIMA sx?:'rmmc(’f O CIMMVI terd como regime Joridibo

funcional o celetista, regido peia Consolidadio das Leis do Trabalho-CLT e submeter-sc-i po
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Regime Geral de Frevidéncia Social.

§ 1° Os empregos publices do CIMMVI seriio provides medianie contratagiio
celebrada apds concurse piblico de provas oude provas e titulos, e os empregos de con fianga
mediante livre nomengio ¢ exoneragilo.

§ 2° O Estatuto dispors: sobre os procedimentos relacionados ao concurso piiblico.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de campeténeia da Dirctoria Executiva serfio
providos empregos de confianga, e para o desempenho das fungdes das Cimaras Tematicas
¢ dos Departamentos Setoriais empregos publicos.

§ 4° Aos empregados piblicos e aos ocupantes de empregos de confianga aplicom-
preg p p

5¢ as vedaces e excegdes previstas na Congtituigdo Federal relativas ao acimulo de

Empregos e cargos piblicos.

§ 3° Os empregados pablicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados,

§ 6° Os empregados publicos concursados se submiterdo ao regime previsto na
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT), conforme determing o art. 6°, § 2% da Lei
F1.107/05, com a redagdo dada pela Lei 13.822/2019.

§ 7° Caberd a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou reducdo de cpregos
publicas do Consércio. L

§ 8 A criagdo de novos empregos publicos depende da alieracdo deste Contrato deo
Consdreio ¢ ratificagio das Cémaras Municipais.

§ 9° E vedada a realizagio de convengdio coletiva ¢ de acordes coletivos pelo
CIMMVI,

§ 10 Os empregados puiblicos de confianga ¢ os concursados do CIMMVI ndo fazem
Jus a equiparagiio salarial entre eles ou entre eles ¢ os servidores cedidos,

§ 11 O CIMMVI ndo poderd descontar de seus empregados contribuicio sindical,

) exceto com aulorizaclio prévia ¢ expressa do empregado.

§ 12 A dispensa de empregados piblicos dependera de motivagio prévia ¢ dar-se-4 nos

termos do Estatuto do Consdreio.

3 13 O Estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar ¢ regulamentar,
as atribuicbes administrativas, hierarquia, aval inglo de eficiéncia, lotagfio, jornada de trabatho
¢ denominaglio dos cargos.

§ 14 A participacio no Conselho de Administragio, Conzelho Fiscal, bem como a
participagio dos represemantes dos cutes censorciadus na Assembleia Geral nfio serd
remunerada, vedade o recobimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de
indenizagiio, sendo considerado traballo publico relevanie, inclusive na funcdo de Presidenic
do Consércio.

§ 15 Os empregados incumbidos da gastio do Conséreio nio respondem pessoatment
pelas obrigagtes contraidas pelo Coasdreio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
lei ¢ com as disposi¢des do seu Fstituto e deste Contrato de Conséreio. :
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neste instrumento, paderd ocorrer por meio de cessiio de servidores ou empregados piiblicos
pelos Municipios consorciados ou os com cle conveniados.

§ 17 O Estatuto preverd as formas de concessio de vantagens a ser concedidas aos
empregados piblicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecunidrios.

§ 18 O Consciho de Administragiio poderd autorizar o pagamento de gratificagio de
funcdo aos empregados piblicos, conforme previsdo no Esfatuto,

§ 19 Para os servidores ou empregados piblicos cedidos ao Conséreio pulos
Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condigdes da legislaciio do
cada um, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 ¢ seu Decreto n° 6.017.
de 17 de janeiro de 2007 ¢ deste insirumento, serd observado:

1 - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessio manteriio a percepeiio
de remuneragdio do ente cedente, permanceendo no seu regime juridico e previdencidrio
origindrio; ‘ _

It ~ o Conselho de Administragiio, levando em conta o valor da remuneragio recebida
no municipio de origem, poderd autorizat, para.fins de adequagdo ao vencimento do emprego
a ser ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos pelos entes
da Federagiio que o compdem, e gratificagfio para ressarcimento de despesas, limitada a
média mensal de gastos com alimentacio e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento idéneo;

Il - o pagamento dc adicionais ou gratificacdos. nio configura vincule novo do
servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragio de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria;

IV - 0 enic-da Federagio consorciado que assumiv o duus da cessio do servidor
podera contabilizar os pagamentos de remuncragdo como créditos habeis para operar
campensagdo com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 20 Observado o orgamento anual do Conséreio, os vencimentos previstos para o
quadro de pessoal serfio revistos anualmente, sempre no mds de fevereiro, nos termos da
variagio do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor - INPC, apurado pelo Instituio
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséneia, pela variaciio do Indice
Geral de Pregos de Mercado — IGPM. apurado pela Fundagio Getiilio Vargas — FGV.

§ 21 Somente poderio ocomer conirataglies por tempo determinado para atender .'fﬁ
necessidade tempordria de excepeional intergsse piblico nas seguintes hipoteses:

I — preenchimento de emprego piiblico vago, até o seu provimento por meio def)

concurso publico; _
[I - assisténcia a situages de calatnidade publicd ou de debelacdo de situa é‘

declaradas emergenciais; | ““'
M1 - combate a surtos endémicos:

IV - substituigiio de pessoal por vacincia nos casos de fajeciipento, aposentadoria, Q\\
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exoneraglo ¢ demissdo, ou nos casos de licenea ofou afastamento do exercicio do cargo;

V - para atender demandas de progeamas e convénios:

V1 - realizaglo de levantamentos cadastrais ¢ sécio-ccondmicos, declarados urgentes ¢
inadidveis;

VIl - contrataghio de profissionais para a coordenagiio ¢ para a execugdio de Contrato
de Programa especifico, caso o consércio ndio tenha previsto do emprego publico
correspondente no Anexo I, ou alé que seja realizada o concurso piblico;

VHI - para substituigio de emprego pablico nos casos de afastamento Jegal,

§ 22 As contratagdes tempordrias terio prazo de aé 1 (um) ano, padendo ser
prorrogadas até atingir o prazo méximo total de 2 (dois) anos.

§ 23 Apds o prazo previsto no parigrafo anterior, caso persista a necessidade do
exercicio da fungdo, o CIMMVI realizaré novo processo seletivo,

§ 24 O recrutamento do pessoal @ ser contratado nas hipdteses previstas acima, com
excegio das alineas “b" ¢ “¢”, dar-se-4 mediante processo seletivo pliblico simplificado.
cujos critérios de selegdio e requisitos da funglio serdo estabelecidos em Edital.

§ 25 Na contratagio por tempo determinade a remuneracdo corresponderd a
vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo cguivalente
estabelecido pelo municipic sede do CIMMVLL

§ 26 O Diretor Executivo, apds autorizagio do Conselho de Administmgfio. poders
efetuar a contratagio de estagidrios nos termos da let.

§ 27 Os casos omissos serie decididos pelo Conselho de Administragdo.

TiITULO IV
DA GESTAC B;C()N(‘}MICA E FINANCEIRA
Capitulo 1

Da execugiio das receitas ¢ das despesas

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ A execuglo das reccitas e das despesas do
Consorcio obedecerd as normas de dirzito financeiro aplicdveis as entidades pablicas.

§ 1° Constituem recursos financeiros de Consoreio:

I - as contribuigdes mensais Gos municipios consorciadus aprovadas pela Assembleis
Geral, expressas em Contrato de Rateio,de acords comn a Lei Federal n° 11, 107, de 06 de u
de 20608,

Il - as (arifas provenicntes dos servicos
uso de bens do Cousorcio;

3 . .
restados e os pregos piblicos decorrentes do

£
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Il - os valores decorremtes da emissio de documentos de cobranga ¢ exercicio de
arrccadaglio de taxas, tarifas ¢ ontres prcgos pitiicos pela prestagiio de servigos ou pelo uso

ou outorga de uso de bens pablicos por ele administrados ou. mediante autorizagio especifica,
pelo ente consorciado;

1V ~ o5 valores destinados a custear as despesas de administragfio € plancjamento:
V —a remuncraciio de outros servigos prestados pelo Consoreio aos consorciados:
V1 - a remuneragio advinda de contratos firmados ¢ outros instrumentos congéneres:

VII - os auxilios, contribuiges ¢ subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

VHI - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes ¢ legados: |

X -0 produto c}c alienagio de seus bens livres;
XI - o produto de_.opex;aq,;ﬁtes: de erédito; -

Xl ~ as rendas cventaais, inclusive as resultantes de depbsito

¢ de aplicacio
financeira:

X[l - os ¢réditos e agbesy *+ v
XIV — o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte. sobre
rendimentos pagos, a qualquer titwlo:

XV -~ os recursos voluntirios recebidos em razdo de convénios,

contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagio ou outrosinstrumentos congéneres;

XVI ~ outros rendimenios qixe Ine caibam por disposigiio legal ou contratual ou por
decisdo judicial.  © - '

9

+
{l

XVII - recursos repassados por-pessons fisicas ou juridicas, piblicas e privadas,

meio de convénios, termos de parceria, contratos, doagdo, lepados ou
congéneres;

por
instrumentos

XV - recnrses recebidas per multas aplicadas no exereicio do poder de policia, que
the for delegado;

XIX - o Imposto de Beaca Relido na Fonte de pagementos realizados pelo eonséreio; p

XX - 0s rendimentos de aplicag:s de scus recursos financeires.

§ 2° Os entes consorcindos somente entregario reetrsos ao Consdrelo:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrate de Conséecio, /
devidamente especificados;

I ~ quando tepham contraiadh o Conséircio pare a prestagdio de servigos na ol
deste Contrato de Conséreio; A



Y
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firmados,

§ 3 E vedada a aplicagio de recursos entregues por meio de Contrato de Ratejo,
inclusive oriundos dc transferéncias, operacdo de crédito ¢ outras operagiics, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas:

§ 4° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdio orgamentéria se fay
com modalidade de aplicagio indefinida,

§ 5% Nao sc considers conte gendrica as despesas de administragdio e plancjamento.
desde que previamente classificadas por meio de aplicaglo das normas de contabilidade
publica.

§ 6° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§ 7° Os entes consorciados respondem  subsidiariamente pelas obrigacdes do
Conséreio. ,

§ 8% O Consércio cstard sujeito a fiscalizagio contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Comtas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Exceutivo
representante legal do Consdrcio, inclusive quanto  legalidade, legitimidade eeconomicidade

das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuiza do controle externo a ser
exercido em raziiode cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com

o Conséreio.

§ 9° As contratagdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consdreio observario as
normas de licitagdes pliblicas, contratos pitblicos ¢ demais leis que tratam da matéria.

§ 10 No que se refere a gestdo associada, a conabilidade do Conséreio deverd permitic
que se reconhega a gestdo econdmica ¢ financeira de cada servico em relagdio a cada um de
seus titulares:

I — anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que indique:
a) o investido ¢ arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

b) a sitvaclio patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacio dus servigos de sua titularidade e a parcela
de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacio de servigos,

§ 11 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
10172000 o Consércio fornecerd as informagdes financeiras necessdrias para que scjam

consolidadas nas contas dos entes consorciados, tadas as receitas ¢ despesas realizadas, de |
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade? _

dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 12 Todas as demonstracSes financeiras segriio publicadas no sitio que o Consordid
u . . i
mantiver na rede mundial de computadares — inferane
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§ 13 Com o objetive de recebor transferéneia de recursos ou realizar atividades ¢
servigos de interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacienais ou estrangeiras.

§ 14 A contabilidade do Conséreio serd reafizada, sobretude, de acordo com as

normas de contabilidade piblica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 ¢ Lei Complementar
Federal n° 101 12000.

Capitulo H

Das Licitacdes e Contratos

C? CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato ¢ de
responsabilidade de quem deu causa a contrata¢do, as licitagSes observario cstritamente os
procedimentos estabelecidos na legislagio de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo
Diretor Executivo efou pelo Presidente, podendo haver delegaciio, ainda, ao Presidente da
Comissao de Licitagio. '

§ 1° Sob pena de nutidade do contrato e responsabilidade de quemn The deu causa, todas
as contratagdes diretas fundamentadas no disposte nos incisos I ¢ I do art. 74 da Lei Federal
n°, 8.666, de 21 de junho de 1993, ou nos incisos 1 ¢ I do art. 75 da Lei Federal n°® 14,133, de
1° de abril de 2.021, observario o disposto na legislaglio federal respectiva e serfio instauradas
par decisao do Diretor Executivo e/ou do Presidente,

§ 2° Todas as licitages terdo publicidade nos casos ¢ formas previstos na legislacfo
federal de regéneia.

§ 3° O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar

e esclarecimentos ¢, por maioria de dois tergos de seus membros, poders delerminar que o

procedimento licitatorio tenha o seu trimite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatérios.

§ 4° Todos os contratos serfio publicados conforme dispuser a legislagio federal

de ter acesso 10s documentos sobre a exceugdo ¢ pagamento de contratos celebrados pelo

. ]
respectiva. :
§ 3° Qualquer cidadio, independ-nieménte de demonstragio de interesse, tem o dircite
Consorcio.

§ 6° O Conseiho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento. solicitar
esclarecimentos e, por maioria de 273 (dois tergos) de scus membros, poderd determinar que a
execugliio do confrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerado
satisfatorios.

§ 7° O CIMMVI instituird Central do Compras nts termos previstos no an. 181 da
14.13372021. K
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J‘:Zapitulo 1

Do patriménio

CLAUSULA VIGESIMA - Coustituen patriménio do CIMMVI:
I - o5 bens ¢ direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

[l ~ o5 bens ¢ diteitos que the forem doados por entidades publicas, privadas ¢ por
particulares.

§ I° A alienagiio, aquisicio ¢ oneragdio dos bens que integram o patriménio do
Consorcio seri submetida 3 apreciagdoda Assembleia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados, preseénie a maioria absoluta. m
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

§ 22 A alienaciio de bens mbveis inserviveis dcmnderé apenas de aprovaciio do
Consclho de Administragiio. e .

TITULO V
DA AUTORIZAGCAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestdo associada por
meio do CIMMVI dos servigos piiblicos que constituem os objetivos previstos na Clausula
Quinta deste ajuste.

§ 1° A gesio associada zuiorizads mesta clausula refere-se a0 plancjamento, 3
regulagio ¢ a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa,  prestagdio dos servicos, ¢
s¢ dard de acordo com as diretrizes bisicas cstabelecidas em deciséio da Assembleia Geral.

§ 2° A gestdo associada abrangerd somente os servigos prestados nos territdrios dos
entes que efetivamente se consorcivrem, excluindo-3¢ o territério do municipio a que a iei de
ratificacfio tenha aposto reserva para o excluir da gestio associada de servicos pliblicos.

§ 3° Fica o Conséreio avtorizado a ficitar ¢ contratar coneessin, permissiio ou autorizar
a prestagdo dos servicos publicos obicio de gestio associada, cujos critérios téenicos de
caleuto do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como o critérios gerais a serem
observados em seu reajuste ou revisio serdo aprovados pela Assemblcia Geral,

§ 4° Autoriza-se ainda a iransferenein a0 Consércio do exercicio de outr:
competéncias referentes, ao planejar.eiio,
publicos objeto de gestio associada.

]
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TITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Ao Consércio ¢ permitido celebrar
Contrato de Programa para prestar servigds publicos por meios proprios ou por meio de
terceiros. sob sua gestdo administrativa.ou contratual;

I - o disposto nesta clausult permiite que, nos contratos de programa celebrados peio
Consoreio, se estabelésa o transferéncia total ou parcial de encargos, servigos. pessoal ou de
bens necessirios & continuidade dos servigos transferidos;

II' ~ o Consorcio também poderd celebrar Contrato de Programa com Autarquiss.
Fundagdes e demais 6rglos da administragdodireta ou indirela dos cites consorciados.

§ 1° Sdo cldusulas neccﬁanas do Contrato de Programa celebrado pelo Consorcio
Puiblico, observando-se hecessdniamente alcg:slacﬁo correspondente, as que estabelecam:

HER objcto a dred ¢ o prazo da gestdo associada de servigos publicos. inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais i
continuidade dos servigos:

I -0 modo, forma e condigdes de prestagio dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e parimetros definidores da qualidade dos
Servigos;

IV - o cdlculo de tarifas, taxas e de outros pregos poblicos na conformidade da
regulagdo dos servigos o serem prestados;

V — procedimentos que garantam transparéncia da gestio econdmica e financeira de
cada servigo em relagfo a cada um de seus titulares;

VI - possibilidade de emissfio de documento de cobranga ¢ de exercicio da atividade
de arrecadag@io de tarifas ¢ precos piblicos;

VIl - os direitos. garantias ¢ obrigagdes do titular ¢ do Conséreio, inclusive os
relacionados ds previsivels accessidades de futura alteragio e expansdo dos servigos o
consequente modernizagfo, aperfeigoamento ¢ ampliacdo dos equipamentos ¢ instalagdes;

VI - os direitos ¢ deveres dos usuirios pars obteacio e utilizagdio dos servigos:

praticas de exccugdo dos servigos, bem como a indicaglio dos orgiios compete
exercé-las;

X - as penalidades e sus forna de apligagdo;
X1 - 03 casos de extingiv; 5

X! - os bens reversiveis:

‘dos Municipios do Vale do ltapeceric::
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XH! - os critérios para o caleulo ¢ a forma de pagamento das indenizaglos devidas
ae Consoreio relativas aos investimentos quc ndo foram amontizados por receitas cmergentes
da prestagiio dos servicos;

X1V - a abrigatoriedade. forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consdreio
a0 tiwlar dos servigos;

XV ~ a periodicidade em que o Consdrcio deverd publicar demonstragdes financeiras
sobre a execuclo do contrato; XVI - o foro ¢ 0 modo amigivel de solugio das centrovérsias
contratuais.

§ 2° No caso de a prestaclo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessosl e bens essenciais 2 continuidade dos servigos transferidos.
1ambém sio necessdrias as cldusulas que estabelecam;

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu; .

Il a5 penalidades 10 ¢a50 de inadimplincia em relagio aos encargos transferidos:

I - o momento dc irmsferdncia® dos servicos ¢ os deveres relativos 4 sua
continuidade;

IV - a indicagfio de.quem arcai com o dnus e os passivos do pessoal transferido:

V - aideatificacdo dos bens que terio apenas a sua gestdo e administracio transieridas
€ 0 prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

V1 - o procedimenio para o Jevantamento, ‘cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediznte receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagiio
dos servigos.

§ 3° Os bens vinculados acs servigos publicos serdio de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por dircites de exploragic que serdio exercidos pelo Consoreia
peto periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operagBes de erédito vontratadas pelo Conséreio para investimentos nos
servigos piblicos deverd se indicar o guantocorresponde aos servigos de cada titular, para fins
de contabilizagdo e controle.

§ 5° Receilas futueas da prostaglo de servigos poderiic ser entregues como
pagamento ou como garantia de .oporaelo de erédito ou financeiras para a execucdo dos
investimentos previstos no contnuto,

§ 6° A extinglio do Comrato e Programa dependerd do prévio pagamc of das
indenizacdes eventualmente  devidas, cspecialmente das referentes 3 economi ‘t de ¢

viabilidade da prestacsio dos servigos pelo Consdreio, por razdes deeconomia de e

§ 7° O Contrato de Progiarea coaiinuard vighite nos cases de:™\

I - o titular se retirar do Conssizeio ou da ge!

R. i3 Marta Merato, 240 L Bon Pastor, iy
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11 - extingdo do Consareio.

§ 8° Os contratos de programa seifio celebrados mediante dispensa de licitagio,
incumbindo a0 Municipio contratante obedecer ficlmente s condigdes e procedimento
previstos na legislagdo de regéncia.

§ %° No easo de desempenhio de servigos piblicos pelo Consorcio. o plancjamento. a
reguiagiio e fiscalizagiio nio podera ser exercida por cle mesmo.

TiITULO VI
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO & EXTINCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A altcraglo do presente Contrato de
Conséreio dependerd de instrumento, aprovado pelaAssembleia Geral, ratificado mediante lei
pela maioria dos cntes consorciados, nos termos do Art. 12-A da Lei 111072005,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CIMMV]
dependerd de ato formal de seu representantc na Assembleia Geral, nos termos do presente
Contrato de Consdrcio e na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente
retirante:

1 - a retirada ndio prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre ¢ consorciado que se
retira ¢ o Conséreio e/ou os demais consarciados:

I1 - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que $¢ retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

a} decisio de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Conséreip,
manifestada cm Assembleia Geral;

b) expressa previsiio no instrumento de transferéncia ou de alienagdio;

c) reserva da lei de mtificacio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdey,desta primeiry alteragio contratual ou pela
Assembleia Geral do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ A exclusio de ente  consorciade s6 ¢
admissivel havendo jusia causn.

§ 1° Sdo hipiteses de exclusa de ente comsorciado, observada, necessariamente. a
legislagdo respectiva; '

b - a nio inclusiio, pelo eite corsvrciado, em sua le; orgamentaria on em cré
adicionais, de dotagdes suficientos para sup0rar as despesas que, nos termos do orgamentd
Conséreio publico, prevé-se devan ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

It - & fulta de repasse paccial ou total,
valores referentes ao Contrato de Raieio:

4
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11l - a negativa de assinaiura do Contrato de Ratcio anual, nos valores estipulados pela
Assembleia Geual;

IV ~ a existéncia de motivos geaves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada.
pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim; :

V ~ g exclusio somente ocorrerd apds prévia suspensio por 60 {sessenta) dias, periodo
¢m que o ente consorciado podera s2 reabilitar;
§ 2° O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusiio.

§ 3° O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacio da pena
de exclusdio, respeitado o direito a ampla defesa ¢ ao contraditério:

I —a aplicagiio da pena de exclusdo dar-se-4 ;50: meio de decisio da Assembleia Geral;
IT - nos casos omissos, ¢ subsidiariamente, ser4 aplicado o procedimento previsto na
legislacdo prépria; Co ‘

11 - da decislio qua dccf‘cta::‘a exclisdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual niio terd efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dex)
dias contados da ciéncia da decisfo.

§ 4° Eventuais débitos pénécnics de ente consorciado excluido ¢ ndo pagos no prazo
de 30 {trinta) dias a contar da data de exclusdo seriio objeto de acio de execugiio que terd por
titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumpride.

§ 5° A exclusfio nio prejudicard as obrigagBes ja constituidas entre o consorciado
excluido e o Consdreio e/ou os demais consorciados.

§ 6° Os bens destinados ac Conséreio pelo consorciado excluido nio serfio revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

I - decisiio de 2/3 (dois 1ergos) dos entes federativos consorciados do Consdrcio,
manifesiada em Assembieia Geral;

IL - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de atienagio;

HI - reserva da lei de ratificaglio que tenha sido regularmente aprovadz pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes, desta alteragdo contratual ou pela Assembleia Geral |
do Conséreio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extinglio do Contrato de Consércio Pablico
dependerd de instruinento aprovado pela Assembicia Geral, ratificado mediante Iei por todos f
0s entes consarciados. . 4

§ 1° Em caso de extingdio:

I - o5 bens, direitos, encargos ¢ obrigag
publicos custeados por tarifus ou ouirh cspécie

@ o
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Assembleia Geral, serfio alienados, se possivel, ¢ seus produtos ratcados em cota-partes iguals
aos consorciados;

IL - até que haja decislo que indique os responsévels para cada obrigagio, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 2 obrigagio.

§ 2° Com a extingio, o pessoal cedido ao Conséreio publico retornari aos scus érgfios
de origen.

§ 3° O CIMMVI serd extinto por decisio da Assembleia Geral, em feunido
extraordindria especialmente convocada para essc fim ¢ pelo voto de no minimo 2/3 {(dois
ter¢os} dos membros consorciados.

§ 4" No caso de.extingdo do -Conséreio, os bens proprios e recursos do CIMMV!
reverierdo ao patrimdnio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na
entidade, apumdos confonne {.omraio de Ra{cm

nww v

T

DOS COVSELHOS E FUNDOS REGIONALIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Assembleia Geral autorizard a criagdio de
Conselthos Regionais, com carater deliberativo, consultivo on de assessoriamento técnico,
paritdrios, compostos por representantes dos municipios € por representanics da sociedade

civil organizada,
§ 1° A fungdo de conselheiro ¢ considerada prestagio de servigo piblico relevante o

ndo serd remunerada.

§ 2° As decisBes do Conselho serfo toraadas com a presenca da maioria dos seus
membros, ebservado o quéram de maioria absoluta para 2 sua instalagio, tende o Presidente o
voto de qualidade.

§ 3° Resolugdo da Assembleia Geral regulamentara a composicdo e a competéncia do
Conseiho.

CLAUSULA VIGESIMA OiTAVA - A Assenbleia Geral autorizard a criagdo de
fundos, de natureza contdbi], para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que
tenham destinagdo especifica,

$1° A cringiio do fundo serd aprovada pela Assenbicia Geral, por maiotia stmples.

§2°. A regulamentagiio do Izmw serd realizada por meio de Resolugdo.

§3°. Serd nomeado Conséliy’ Déliberativo, nos termos da Cliusula anterior, para
apreciacdo de pastos com recursos do Fundo,

| TITULO IX
DAS DISPOSICOLS GERAIS |
Cupilu!a 1
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Das disposicdes perais

CLAUSULA VIGESIMA NONA -~ Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacio
ou desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consdreio Pablico e alteragdes, os novos entes da Federagiio seriio
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA - Além do Conséreio. qualquer ente consorciado,
quando adimplente com suas obrigagdes. ¢ parte legitima para exigir o pleno cumprinmento
das clausulas previstas no presente Contrato de Consoreio,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIMMVI obedecendo go principio da
P publicidade, publicard na imprensa oficial ou jomal de circulagio regional as decisdes que
-~ digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentiria, {inanceira ou contratual, inclusive as
que digam respeito & admissio de pessoal,-bem como permitird que qualquer do povo tenha
ACeSSO 2 suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da fet, os
considerados sigilosos por prévia ¢ motivada decisdo.

§ 1° O Protocolo de Imencdes, o Contrato de Consércio e suas afteragdes deveriio ser
publicados na imprensa oficial:

§2° A publicaciio do Protocolo de IntencGes poderd dar-se de forma resumida, desde
que a publicagio indique o local ¢ o sitio da rede mundial de computadores — fmterner ~ em
que se poderd obter seu texto intepral. -

§ 3° O CIMMVI possuira sitio na rede mundial de computadores ~ Infernct - oade
passard a dar publicidade a todos os atosmencionados nos pardgrafos anteriores,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ O Conséreio serd regido pelas normas de
g’% Dircito Pablico, sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107. de 6 de
"“' abril de 2005, ¢ seu regulamento, pelas disposicdes do seu Estatuto e do presente Protocolode
Intengdes. do Contrato de Conséreio, bem como pelas Ieis ratificadoras, as quais se aplicam
somenic aos entes federativos que as emanaram,

§ 1° A interpretaglio do disposto neste Contrato de Conséreio devers ser compativel
tom o exposto na lei de regéncia ¢ com os seguintes principios:

I - respeito 4 autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo gue o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente fedesativo. sendo vedado que
se lhe oferega incentivos para o ingresso;

I - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados s
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar fa boa implementagi
qualquer dos objetivos do Consdrcio; =

Il - eletividade de todos os drpdos dirigentes do Consoreio;
IV - tanspaéncia, pelo que nio s poderd negar quée 0 Pofler Exccutivo ouly!
Legislativo de cnte federativo consorciado tenhs 0 uceso a qualquer rey 50 ou documento '
R.irma Martz Morats, 241, bairs Bam Pactor. Divindpelis - M0, 7SEE i W
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do Conséreio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita
¢ prévia fundamentago técnica que demonsirem sua viabilidade e cconomicidade.
VI - respeito aos demais principios da administragio publica, de modo que todos os

atos executados pelo CIMMVI scjam coerentes principalmente com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidirs com ¢ ane civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizaciio do Consdreio.

§ 3° Os casos omissos serio resolvidos pela Assembleia Geral. observando-se os
principios da legislaglo aplicdvel aos Consdreios publicos ¢ 4 Administraghio Péblica cm
geral.

Capitulo It
L I)as ﬂispaswﬁes transitérias

CLAUSULA TRIGESIMA. ’I’ERCEIRA O CIMMVI utilizard, em regime de
cooperagdo, mediante convénio sem Onus para o Consdrcio, a estrutura administrativa da
Associagdo dos Municipios do Vale do Hapecerica -~ AMVI e respectivo corpo téenico.
enquanto ndo dispuser das condigbes financeira, operacional € estrutural minima para
efetivagiio de sey funcionamento con_lo‘{orma_de garantir a execugo de seus objetivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A Asscmbleia Geral de nstalagdo do
Consércio serd convocada pelo Presidente da AMVI, por designacio ad hoc dos entes
subscritores, no prazo de até 30 (urinta) dias, a partir de sua constifuicio, na forma dehnida no
presente instrumento.

§ I° A Assembicia Geral de Instalagdo serd presidida pelo Prefeito Municipal mais
idoso a cla presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagio.

§ 2° Insialada a Assembleia, proceder-se-d cleicio do Presidente ¢ Vice-Presidente o
dos membros dos Consethos dc Administracdo ¢ Fiscal, observadas as disposicBes do
Contrato de Consércio,

§ 3° O mandaie dos eleitos na Asscmb{ela de instalag@io vigorard aié o dia 31 de
dezembro de 2024,

CLAUSULA TRIGESIMA QLINTA - Para dirimir eventuais controvérsias deste
Contrato de Consdrcio Consolidaild, fica eleito o fore da Comarca de Divindpolis/MG, com
rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

subscrito em uma linica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados, ficando aos cuidadgds

da AMVlatéa conslimic;ﬁo do Con»'ércio

%gp Conséreio Intermunicipal Multifinalité
ceeevcs G108 Municipios do Vale do itapecerics
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Leis.

E assim. por estareni devidamente ajustados, firmam a presente 17 Alteragiio
Contratual Consolidada em 3 (irés) vias de igual forma ¢ teor, extraindo-se as cépias
necessdrias para encaminhamento as Camaras Municipais

Divindpolis’MG, 06 de agosto de 2.024.

(:Q»A}v-\/i\/"“_
M UNICiPIO DE CARMO DO CAJURU
Edson de Souzs Vilela

MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
Gleidson Gontijo de Azevedo

{ LI Y : . . v
MUNIKCTPLD DE l‘l"APLCmRICA " MUNICIPIO DE PEDRA DO INDAIA
Wirley Rotrigues Reis Mateus Marciano dés Santos
MUNICIPIGE PERDIGAQ MUNICIPIO DE PITANGUI
Juliano Lacerisg Lino Muria Lacia Cardoese
f
MUN%C!PIO DE SA (‘O\CALO 50 MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARA OESTE
3 Osvalde de Souza Maisx Belarmino Luciano Leite
R trma Marta Morato, 257, bairre Boe Favor, Diandpolis ~ M, 25200-140 42
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ANEXO 1 - QUADRO DE E’\lPRFGO‘s PUBLICOS

'QUADRO DE EMPREGOS DE

CONFIANCA DE LIVRE

NOMEACAO E

+

Consorcio Intermunicipal Multifinalita:
dos Municipios do Vale do Itapeceric::

EXONERACAO

DENOMINACAO DOS SALARIO | CARGA

EMPREGOS DE | QUANT. |-\ s otcar, | HORARIA | PROVIMENTO !

CONFIANCA - ‘ “ | SEMANAL

I- GRUPO DE DIRECAO

DIRETOR EXECUTIVO 01 R$7.000,00 | 30 horas i;‘;‘(‘:‘m"““’

2 - GRUPO DF. ASSESSORIA

ASSESSOR JURIDICO 01  |R$S5.00000 |20 horas ﬁ;}'{‘:‘m“"’“

3- GRUPO DE CIIEFIA 1 T

CHIEFE DE Recruiamenio

DEPARTAMENTO 06 | RS 500000 |40horas f

CHEFE DA CENTRAL DE . Recrutamento

COMPRAS 0l R$2.500,00 |20 hotas Al

T Recrmtamento
A . ] ]

TESOUREIRO o1 R$2.500.00 | 20 horas Aol

COORDENADOR DE - Reerutamento

PROGRAMA 04 | R$3.300.00 |30 horas Asaolo N

[ EMPREGOS PUBLICOS - PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

. VALOR |CARGA .
'BL . p
EMPREGO PUBLICO QUANT. SALARIO |HORARIA HABILITACAQ
Curso Superior de Ciéncias
CONTADOR 01 3.360,00 40 boras Conmdbers, com registro no
CRC
ANALISTA 11 1350000 [30horas | VS0 Superior, com registro
no éredo competenic !
Curso  Técnico de  nivel:
ASSISTENTE _ . . _
TECNICO 03 250,00 40 horas J:néd;o. com registro no|
orgilo competente .
AGENTE 5 _ . . ( NV
ADMINISTRATIVO 02 1.860.00 4{}#‘161‘:;3 Nivel Médio |

&, {rmd Marta M«zztatd. 267, bair s Zam Pagster, Bﬁ»l 5
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AGENTE DE i . . |
FISCALIZACAQ i0 ]”z“.soo.oo 40koras | Nivel Médio |
AUXILIAR DE - . |
SERVICOS GERAIS 01 1.560,00  |40horas | Nivel Elementar _}E
EMPREGOS PUBLICOS - PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO
EMPREGO P{ . |YALOR |CARGA A
UBLICO |QUANT SALARIO |HORARIA HABILITACAO 2
- Ensino Médio;
ECNICO EM fissionalizante; CNH
5 profissiona ' ,
TOPOGRAFIA 2 |320000  (d0heras | oneira B, Experiéncial
minima de | ano. !
e Ensino Médio Compieto. '
= AUXILIAR DE n CNH  cawgoria  B.,
TOPOGRAFIA U !..8’0?.?}0 40 horas Experiéncia minima de 1.
i ’ R ano
Ensino médio completo: :
CNH Categonta D™ -
MOTORISTA I [180006 |40horas |Votorista de caminhio e,
motorista  de dnibus:
Experiéncia minima de 1}
ano.
Ensino médio completo,
CNH  Categoria  C,
Conhecimento de
OPERADOR DE n . e
_ 2 1320000 [d40horas  loperagio de maquina
MOTONIVELADORA motoniveladora,
Experiéncia minima de )
ano
o Ensino Fundamentul
-~ Completo, CNH categoria
C, Conhecimento de
OPERADOR DE operagic de maquinas
p)
RETROESCAVADEIRA . 270000 140 horas retroescavadeira ¢
magquinas de construgdo
civil, Experiéncia minima .
| de 1 ano
ANEXO H - ATRIBUIC(HES DOS EMPREGOS PUBLICOS ks/
DIRETOR EXECUTIVO /
FORMA DjE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracio </ [y
FORMACAO MINIMA - Curso Sunzrior (
Conhecimentos de Jnformitica 4

- Plancjar, dicigir, orientar, coordenar ¢ excouiar as ptividades de servigo do RIDES: |-
panticipar da definigio politica adminisitativa das agles do RIDES, inclusive con
proposicdo de normas ¢ diretrizes de cxecucdo; .

-

R. Irmid Marta Mosato, 231, barro Bom Pastor, Bivinapalis - 146, 151 ",
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- planejar, organizar, coorderar, supcrvisionar e controlar o desempenho  dos
Departamentos; estudar ¢ aprovar adogdo de novos métodos ¢ processos operacionais;

- decidir, determinar providéneias e cstabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea
de atuagio;

- baixar instru¢Bes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos por seus superiores;

- desempenbar as atribuicdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria
Executiva,

ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio ¢ cxoneracio

FORMACAO MINIMA — Graduagiio em Direito
registro na Ordem dos Advopados do Brasil
Conhecimentos de Informatica

- Representar o RIDES, judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instincia
Judiciaria, atuando nos feitos ¢m QUE O mesmo seja autor ou réy, assistente ou oponente:

- Planejar, coordéenar ¢ executar contratos e atos preparatérios, bem como ante-projeto de
Instrugdes, Portarias, Decretos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando
solicitado; ' ‘

- Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagdes ¢ promover a execucfio da
divida ativa de nafureza tributdria;

- Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do RIDES;

- Emitir pareceres, 'sob o aspetto legal, em questdes varias de cardter econdmico.
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a conveénios,
concessdes, contratos ¢ termos de parceria estabelecidos pelo RIDES com pessoas naturais
ou juridicas de dircito privado ou publico, quando solicitado:

- Executar as demais atividades inerentes a profissio de advogado, em defesa dos interesses
do RIDES.

CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaclo e exoneracio

FORMAGCAOQ MINIMA: Curso superior
Conhecimentos de Informébtica ‘

- Supervisionar ¢ executar as atividades da Central de Compras;
- participar da definigdio politica administrativa de sua drea de atuacdo, inclusive do
proposicio de normas ¢ dirctrizes de execugiio;

- organizar, coordenar e conito'ar o desémpenho da sua unidade;

- estudar e aprovar adogfio de novos métodos e Processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea
de atuagie;

- baixar insirugles gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas ¢ programas
estabelecidos por seus superiores;

- planejar, organizar, coordenar ¢ controler o desempenho de encarregado subordinade &
sua chefia; .

- reunir subordinados para transmitiv instruedes ¢ examinar assunios relacionados com as
atribuigbes da competéncia do Departamento;

- praticar atos relativos & administraciio de pessoal, mutesial ¢ orgamento;
- apresentar relatorios das atividades do Servico: '

R. lrm3 .Ma;t;& Mér%ta. 241, bairfc Born Pastcr, Divindpalis « MG, 3 ;
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L= desempenhar as competencias ¢ cercor a5 atribugdes pravistas para o seu Depantamento. 1

TESOUREIRO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ exoneracio
FORMACAO MINIMA: Curso superior
Conhecimentos de Informatica
ATRIBUICOES
I- coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados o
Consdreie; ; .
I1 - programar ¢ efetuar o pagamento das obnigacGes contraidas pelo Consércio, ber como
efctuar os repasses oriundos de convénios, acordos ¢ contratos;

[T - receber ¢ manter sob sua guarda, os depdsitos, fiangas, caugdes e oulros recothimentos
atribuidos ao Conséreio: e
= IV - credenciar ¢ orientar a rede bancéria arrecadadora de tributos municipais;

= V - gerenciar a movimentagio dos recursos (inanceiros disponiveis pelo Tesouro om suas
diversas contas bancdrias, controlando os saidos e as aplicagdes financeiras e elaborando as
conciliagdes buncirias mensais: _
VI -processar ¢ manter sob controlc & Divida:

VII - registrar ¢ controlar a arrecadagdo da receita do Consdrcio;
VII[ - elaborar e controlar ¢ flusv de caixa:

IX - preparar boletim didrio de arrespdagia; ..
X - promover 4 movimentagic dos recursos financeizes em estabelecimento de crédiro,
confrontando os saldos registrados com os saldos reais;
X1 -supervisionar ¢ executar as atividades de recebinento ¢ dc conferéncia da receita
arrecadada;
Xli- providenciar as restituicdcs de caugdes ou flangas. apds serem liberadas pelas
autoridades competentes;
XHt -« efetuar os pagamentos dos origindrios de consignacio da folha de pagamento. de
acorde com o cronograma de desembolse financeiro;
XIV - _exercer outras atividades correlaias.

COORDENADOR DE PROGRAMA ]
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdio e exoneragio

Escolaridade minima: curso superior

Carteira Nacional d2 Habilitagiio

Conhecimentos de Informdticn ~

- Organizar. chefiar e executar programals) determinado(s).

- participar da definigio politica adiainistrativa de sia ftrea de atuagdo, inclusive com
proposi¢iic de normas e dircirizes fle exeeugio;

- arganizar, coordenar ¢ controlar 0 cemprimento de metas do programa;

- estudar e aprovar adogiio de novos métodos e Processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias ¢ estabelzeer contatos sahbre assuntos da respectiva drea
de atuagio; .

- zefar pelo cumprimznto de diretrizes, normas ¢ programas estabelecidos por seus

Supeniores;
- planejar, organizar, coordenar ¢ controlar o escm%pcnha de encarregado vinculados g
Programa; \ . e

—

R. frma Marta Morato, 241, baino 1o fa.tar, Do anohiz « MG, 3
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- reunir subordinadoes para Lransmitic instrugdes e cxaminar assuntos relacionados com o
Programa; ’ o

- desempenhar as competéneias ¢ exercer as atribucdes previstas para o Coordenador no
Programa;

- realizar a coordenaglio geral de Programia do Consdrcio, conforme determinacdo do
Secretario Executivo; o

- prestar informagdes técnica a0 Secretdnio Executivo, Assembleia Geral ¢ Conselho Fiscal
no que se refere & execugdo ¢ controle orgamentdrio do Programa pelo qual é responsavel:

- propor medidas efetivas d¢ controle das agdes do Consoreio na execugdio do Programa,
voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade o {ransparéncia;

- fuxiliar no controle geral da ‘execuglio orgamientaria do Programa, propondo
suplementaciio ¢ cancelamenio de dotagdes, abertura de créditos especiais e demais atos
administrativos necessarios ac plahejamento orgamentdrio para a completa execugio do

Programa;
= - manter estreito relacionamento com a administragio financeira, no que se reporta &
- catagdo, aplicagio e prestagio de contas de recursos relativos a0 Contrato de Programa;

- elaborar os instrumentos de plaricjaimento da execugio do Programa, tais como Plano de
a¢ado integrado, ‘instrugdes normativas ¢ demais atos para a regulamentacdo das agles e o
controle das contas publicas, a. fransparéncia e o alcance da eficiéncia na agiio
administrativa; ‘

- controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de cardter continuado, 2 asstmedo
de obrigagdes e utilizaglo de recursos de Fundo Regional;,

- proceder o acompanhamento das metas fisicas ¢ financeiras assumidas quande do
planejamento da agdo administrativa ¢ a avaliagdo da politica piblica, conforme previsio no
Contrato de Programa; ‘
- adogdo das medidas corretivas necessarias pra direcionar s execugfio do Programa ao éxita
¢ & eficiéneia;

- subsidiar ¢ assistir ao Secreldric Executivo em reunides e audiéncias piblicas referentes
ao Programa que coordena; .

- controlar a execugdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo conséreio, para a exccugio do Programa:

- envidar esforgos para garastir o perfeito exercicio do cumprimento das nermas técnicas.
com transparéneia ¢ observincia do controle social realizado por conselhos gestores de
fundos regionais; \ \

- exereer as atividades relativas 4 gestiio dois) Programa(s) sob sua responsabilidade.

CONTADOR
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Plolico de Provas ou de Provas e Titnlos
HABILITACAO: Curso Superior em Ciéncias Contibeis
Registro no Conselho Regional de Ciéncies Contabeis — CRC
Conhecimenlos de Informatica

ATRIBUICOES: _ .
=~ Contabilizar a receita arrecadada, perando dados para preenchimento de guias, levantando
informagBes para recuperagiio Je 1eceita;
— regisirar atos ¢ fos contdbets, estruturando plano de contas conforme a atividade d
RIDES, definindo procedimentos comabais, atualizando procedimentos  intermnos
parametrizando aplicativos contibeis/fiscais e de suporte, administrando o fhuxo de
documentos, classificando documentos, escri{urando iivros fiscais ¢ contdbeis. conciliando

R frmd Marta Morate. 241, bairrg :-:-':pfa Pas
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saldos de contas, gerando didrio/tazio:

~ controlar o alivo permanciite. escriturando ficha na aquisiciio de ative fixo. definindo a
taxa de amortizagdo, depreciagiv ¢ exaustiio, registrando a movimeniagio dos ativos.
realizando o controle fisico com o contabil;

— gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos. ¢ 6s confrontando
com as informagdes contabeis: -

~ analisar os custos apurados;

= preparar obrigagSes acessérias, tais como: declatacdes acessérias ao fisco. orgdos
competentes ¢ contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos 6rgfios apropriados:

~ elaborar demonstragdes contabeis:

~ prestar consultoria ¢ informacdes gerenciais: realizar auditoria interna;

— atender solicitagdes de drglos fiscalizadores;

~ realizar a prestagdo de contas e elaborar os bal aneetes;

— alimentar a base de dados do SICOM e outros sistemas determinados por éredos de
fiscalizagio, em gspecial o Tribunal de Contas de Minas Gerais,

~ Zelar pelo seu material de trabalhio ¢ pelo patriménio piiblico, desempenhar atividades
correlatas. ] e ‘

1

}

#

ANALISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurse Pablico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAG: Curso Superior, a ser indicado no edital de Concurso Piblico
Registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica '

Carteira de Habilitacdo

ATRIBUICOES:
- Preparar o programa de trabalho, claborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem nccessirios, para possibilitar a orientagiio ¢ fiscalizagio do
desenvolvimento dos trabalhos;
~ dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e oricntando as opera¢des, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e scguranga recomendadas:
~ elaborar o5 orgamentos referentes is obras efou Servicos que serdo executados. fazendo a
padronizagdo, mensuraglio ¢ controle de qualidade dos servigos executados, a fim de orientar
¢ esclarecer os operdrios e o pessoal no que se refere ao servigo téenico;
— Exercer as atividades privativas inerentes 2 profissio, conformic regulamentado om lei ¢
resolugdes competentes.
~ Exercer o poder de policia administrativa inerentes acs servigos pliblicos executades sob
sua responsabitidade téenica; g
~ Coordenar a equipe de trabalho;
= Zelar pele sew material de trabalho e pelo patriménio pablico, desempenhar atividades
correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas ¢ Titulos

HABILITACAO: Curso Superior

O edital de concuiso plblico especificars a fabilitagdo necessdria, e o registro no conselho
regional competente. K :

Conhecimentos de Informdtica

R. irma Marta Morato, 247, Laive Bom Pzitor,
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Carteira Nacional de Habilitaciio

ATRIBUICOES:

- Realizar as atividades increntes & profissio, conforme regulamcntagio em e ou o
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

controle dos trabalhos no campo pentinente,

b} pesquisas. estudos, andlise, interpretacio, plancjamento, implantagio. coordenagio o

-

|
!
|
|
1
!

AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTG: Concurso Publico de Provas ou de Provas ¢ Tindos
HABILITACAO: Ensino Médio Completo

Conhecimento de Informitica

ATRIBUICOES:
= Auwxiliar go plancjamento dos rabaifios do 6rgio do RIDES em que estiver Jotade, com
competéncia e padrio de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de
trabatho; S R : ‘

- coletar, apurar, selecionar. registryr ¢ consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade:

— realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com 28 atribuigdes previstas om
regulamento ou norma de procedimento.

~ redigir correspondéncia, oficios ¢ expedientes de rotina, examinar processos ¢ papéis
avulsos ¢ dar informagdes sumdrias:

- fazer e conferir cileulos aritméticos segundo critérios ja definidos;

— escriturar livios-¢ fichas, ‘e fazer 'sintese de assuntos; preencher guias, requisicdes,
conhecimentos e outros impressos; -

— sclecionar. classificar e arquivar docwnentos:

- conferir servigos executados na unidade:

~ fazer pesquisas ¢ levantamentos de dados destinados a instruir Processos. organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

~ participar de trabalhos relacionados com a organizagio de servigos de escritdrio gue
envolvam conhecimento das atribuicdes da ynidade:

— executar trabalhos de datilografia e digitagio:

- atender o phblico em geral;

— marcar entrevistas, reccker fornecedores ¢ cidadios ¢ fornecer informacdes om
repartigdes pablicas € outros estabelecimentos:

~ combinar entrevistas, recebier os visitantes ou cidaddios, averiguar suas necessidades o
dirigi-los ao lugar ou 4 pessoa proctfados: '

—  reservar e indicar acomodagdus ¢ eivtier tarefas comuns #o trabathe de recepeiion

—  efetuar levantzmentos sobre ¢ondigiies e métodos de trabalho nos drgios municipais;
~ auxiliar na execugdo de analises 5 trabalho:

= oxecutar trabathos complexos de administragio de pesson!, material, or¢ament
financeiro:

— acompashar a legislagdo e d jusisprudincia relacionades com as suas atribuicdes: /
= claborar exposiclies de motivos, justificativas, informagdes, parcceres e of
expedientes, decorrentes do dusem vivimento dos trabalhos:
= colaborar no recrutamento ¢ sel2¢fio de pessoal;

forg

|~ _orientar e contéolar & preparagdo de ‘sdrvichs proprios da ugidade. mas fora da roling 2\
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~ fazer ou conferir edlculos compiexos £ colaborar no levantamento de quadros ¢ mopas
estatisticos referentes as atividades da unidade: participar de comissdes;
= realizar as atividades referentes, 4 compras, licttagOes, a0 almoxarifado ¢ ao palrimonio;
— observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;
= 2elar pelo seu material de trabalho ¢ pelo patrimonio publico, desempenhar atividades
comrelatas, .
AGENTE DE FISCALIZACAOQ
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piiblico de Provas ou de Provas ¢ Titulos
HABILITACAO: Ensine Médio Completo, Conhecimento de Informatica.
| Carteira Nacional de Habilitagio |

ATRIBUICOES:
~ Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizacdo. orientando-as sobre eritérios de
fiscalizagdo ¢ priticas comrespondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagio
das normas ¢ medidas fiscalizadoras;
- elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislaclio fiscal, para racionalizar os trabathos nos érgiios sob sua responsabilidade;
= proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua exce u¢dio
¢ analisando 0s resultados obtidos, para julgar o grau de validade do tmbalhe;
~ executar as tarefas de fiscalizagio de acordo com os servi £OS a serem executados;
! ~ auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de fiscalizagdo dos entes consorciados:
- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdio de servigos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos,
para defender a sanidade dos alimentos; os ineresses da Fazenda Poblica ¢ da ¢conomia
popular;
~ fiscalizar mcreadorias em trinsito, efetuando sindicancias no comércio, feiras-livres,
mercados ¢ logradouros pisblicos, para evitar fraudes ¢ irregularidades que prejudiguem o
erdrio piblico e a smide da populagio;
- examinar g capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricagdo, a fim de colher dados para classificagiio tributaria;
@ -~ realizar busca de dep6sitos clandestinos ¢ meios de transportes de mercadorias que
apresentem indfcios de irregularidades, efvtuando as diligéncias indispensiveis. caso sejom
constatadas fraudes;
- efetuar o inventirio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropriacdo indébita; procedendo 4 identificagio e gualificaclo dos mesmos, para lavrar 0s
respectivos termos de responsabilidade;
— fiscalizar e autuar responsaveis en infragio. instaurando processo administrativo ©
providenciando as respectivas notificagies, pira assegurar o cumprimento das normas legais:
- manter-s¢ informado a respeite da politica de fiscalizaglo, exercer suas atribuicdes.
inclusive, de assessoramento; :
- zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que s¢ exige a
regular exceugdio de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, ¢m
obediéncia &s regras legais ou 208 deveres que lhes cabem no desempenho de certos [y
misteres, especialmente, no weante a arbanismo; (

- orientar ¢ fiscalizar as atividades o obras para prevencdo/preservacio ambiental ¢ dp
saude. por meio de vistorias, inspegdes © andlises.técnicas de locais. atividades. obcas.
_projelos ¢ processos, visando o cumprimento da legislacio ambientabg-senitaria: promovem
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educagdo sanitana ¢ ambisntal;

— reafizar a fiscaliza¢do das relagdes de contumo:;

- exercer o poder de policia adminsitrativo inerente nos servigos publicos para os quais for
designado;

— auxiliar, apoiar ¢ assessorar o sctor de fiscalizagio dos entes consorciados, visando a
cfetividade da ag3o conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- zelar pelo seu matenal de lraba!ho ¢ pelo patrimdnio pliblico, desempenhar atividades
correlatas,

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

~ Realizar a limpeza e conservagiio de locnis, moveis e utensilios; executar atividades de
apoio, transportar mobilidrios e cquipamentos, auxiliar no atendimento; entreyar
documentos, realizar atividades de portaria;

— Zelar por seu:material 'de trabalho, pcfo patnmomu piblico ¢ desempenhar atividades

H

correlatas. : . Lt

TECNICO EM TOPOGRAFIA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblics de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAQ: Ensino Médio profissionalizante; CNH carteira B, Experiéncia minima de
1 ano.

ATRIBUIGOES:

- Realizar levantamentos ¢ cxecutar, trabalhos topograficos.

~ Efetuar o reconhecimento bisico da drea programada para claborar tragados 1éenicos.

~ Executar os trabalhos topogrificos relativos a balizamento, colocagdo de estacas,
referéncias de nivel e outros.

— Realizar levantamentos topogrificos na drea demarcada. registrande os dados
obtidos.

- Elaborar  plantas. esbc:;os, relatdrios  técenicos, cartas  topogrificas ¢
aerofotogramétricas.

= Promover o aferimenio dos inctrumentos utilizados.

= Zelar pela manutengdo ¢ guarda dos instrumentos,

- Realizar cdleulos topograficos e desenhos.

~ Elaborar e analisar _documcngr_:s cartografices,

~ Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

= Executar outras tarefas parz o desemvolvimento das atividades do setor. inerentes a
sua funcio

| AUXILIAR DE TOPOGRAYIA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos

Cﬂnmrcn !ntprmunlcapal MUitiflﬂaiiMﬁn

HABILITACAO: Ensino Médio Completo. CNH categoria B, Experiéncia minima de | ano. / WY

ATRIBUICOES:

- Exercer tareras auxiliares de topo &mf' ae-procedendo ao Eg.:.mnammto, anotacdo ¢ cileulo

B, fomd fariy Merato, 2475, bairey Bam Ra

O CuriSe e



ol 0L

@

Semeneve (105 Municipios de Vale do ltapecerica

de dados da drea a ser demarcada bom como efetuar o desenho da drea.

~  Zelar pela limpeza € conservagfio da aparelhagem topografica.

- Auxiliar nas atividades de ensino. pusquisa ¢ extensio.

-~ Utilizar recurses de informética.

~ Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Conéurso Pablico de Provas ou de Provas e Tiulos

HABILITACAO: Ensino médio completo; CNH Categoria “D™ ~ Motorista de caminhiio ¢
motorista de Gnibus; Experiéncia minima de 1 ano.
ATRIBUICOES: i
~ Transportar veiculos com cargas ou pessoas, para itinerdrios definidos. podendo ser
também o responsével por elaborar as rotas de transporte.
— Tem o dever de cumprir fielmente durante o seu trajeto as leis do trdnsito € as normas
de seguranca de transporte da empresa.
= Cuidar da higiene, fazer o reabastecimento, lubrificacio ¢ outras necessidades que
podem surgir para it manutengsio'do  vei¢ulo. Além disso. deve controlar o consurno
do combustivel ¢ lubrificantes.
~ Fazer manuwtengdo de 1° escalio preventivas no veiculo;
~ Auxiliar outras atividades relacionadas com o transporte, como por exemplo: carga e
descarga € conferéncia de produtos.
~ Elaborar relatérios de viagem
— Fazer entregas ¢ coletas
~ Parar cm posios para abastecimento
= _Conferéncia de materiais enirepucs ou recebidos

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAOQ: Ensino médio completo, CNH Categaria C, Conhecimento de operacio de
magquinas motoniveladora, Experiéncip minima de | ano

ATRIBUICOES:

- Operar motoniveladora em atividades correlatas, fazendo o patrolamento e terraplanagem
das estradas vicinais ¢ ruas de terra;

- Zelar pela qualidade dos servigos ¢ pela conservagio da mdquina, manter limpa ¢ em
condi¢des de uso, realizando o chieck-fist didrio na maquina;

- Zelar pela boa conservagio da motcaiveladora;

- Zelar pela manutengdio, lubrificaciis da motoniveladora;

- Zelar pela lubrificagiio do motor, marter filtro de ar Hmpo, manter filtro de 6leo limpos:

- Executar o trabalho dentro de higieae ¢ seguranca do trabalho,

- Exccutar outras atividades corrclatas as acima descritas a critério de £ew\ superior
imediato: ' ;

- Fazer outros serviges ligados av scior.
L

P
(
]

OPERADOR DE RETROESCAVADFEIRA 4

FORMA DE PROVIMENTO: Cancurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

D Qt}-éia L/(g 06@/
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HAB

ILITACAQ: Ensino Fundamental Completo, CNII categoria C. Conhccimento de

operagdo de mdquinas retrocscavadeira ¢ miquinas de construgfio civil, Experiéncia minima
de 1 ano

ATRIBUICOES:

Operar retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pé carregadeira e outras maquinas de
construcdio civil em diversas atividades, prestando suporte 4 area de canteiro de
obras; .
Operar maquinas ¢ implementos de construgdo civil;

Zelar pela qualidade dos servigos e pela conservagiio da méquina, manter limpa ¢ em
condi¢des de uso, realizando o check-list didrio na maquina;

Comunicar o superior imediato em casos de acidentes ¢ irregularidades com a
maquina; '

Preencher as Fichas de Mecanizagio carretamente:

Acompanhar e auxiliar, qiando wnecessirio, nas manutengdes corretivas e
preventivas das méquinas,

Realizar stividades diversas, abertura de galerias (valas);

Ajudar na limpeza ¢ transposte de materiais na consirugdo civil.

Executar owiras atividades correlatas as acima descritas a eritério de seu superior
itnediato; '

Conhecimento operagio de méquinas de construgiio civil
Nogdes basicas de manutengio e prevengdo de maquinas;

Sisterna de Sepuranca ¢ Qualidade. /-\
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ANEXO 11}
DIARIAS DE VIAGEM

An. 1° O Presidente, o Vice-Presidente e os empregados poblicos ¢ empregados de
confianca do CIMMV1 quee sc deslocarem do Municipio sede, ou municipio onde exerce suas
atribuigdes, a servigo do CIMMVI ou em representagio do CIMMVI, em cariter eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus 3 percepgdo de didria de viagem,
com o objetivo de indenizar despesas com alimentagfio, hospedagem e locomogdo urbana.

§ 1° Observando-se o estrito interesse publico, a diaria poders ser concedida ao agente
que se deslocar temporariamente, 1o desempenho de suas atdbuigdes, relacionados com o
emprego ou fungdo Gue exerce,

§ 2° E dever do Presidente, Vice-Presidente, empregados de confianca ¢ dos
empregados publicos observarem estritamente os principios da economicidade, da
impessoalidade, da moralidade, da cf c:éncza e esscnua%mnte da motivago dos gastos. que
ndo oulra, sendo o interesse publico. .

§ 3° -As viagens realizadas por umpregado pubilco do CIMMVIL, bem como por
servidor piblico municipal cedido do CIMMVI, deverio ser previamente autorizadas pelo
Presidente ou pelo Dirctor Executivo, para que o empregado/servidor fagam jus as didrias
correspondentes.

Art. 2° Os valores da Didria de'\'iagém s30 0s seguinles:

1 - Presidente ¢ Vice-Presidente — R$600,00/didria;

Il — Diretor Executivo, Assessor Juridico, empregado piblico do CIMMVI ¢ servidor
publico musicipal cedido — R$500,004diaria;

§ 1° As Didria poderiio ser pagas de forma completa ou meia didria, considerando-se
COmo: :

I — Didria Completa: reforente ac deslocamento que tenha pemoite ou quando o
deslocamento for superior a 12 (doze) horas.

Il — Meia Didria: deslocamento sem pernoite, mas com necessidade de, pelo menos,
uma refeigio,

§ 2° O céleulo da quantidade de didria serd realizado considerando-se:

I - Viagem dentro do Estado — 01 didria por dia de afastamento

1l - Viagem para fora do Estade ~ 01 disria, no valor correspondente a 150%. por dia
de afastamento;

HI - Viagem & Brasilia/DF - 01 didria, no valor correspondente a 18
afastamento; :

. pot dia de

.‘1

Art. 3° As didrias serio concedidas por dia de deslocamento.

Art, 5° As didrias seriio pagas astecipadamcnte, de acordo com a previsdo de dias de

R. trmad Marta Morato, 247, Laivee Bam éastozf. Diwm’:puhs \ ':3.5.8{]4&0 ??/
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Art. 4° | competente para autorizar o pagamento de didrias e Indeniza¢lio por despesa
de Transporte 0 Presidente e o Diretor Executiva, mediante solicitaggo.
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deslocamento.

Art. 6° As despesas com transporte intermunicipal ndo estio abarcadas pelo valor das
didrias e serdo custeadas separadamente pela Administrag3o, se o deslocamento ndo for
realizado com veiculo oficial do Orgo.

Art. 7 A indenizagio por despesas de transporte serd concedida. quando o
deslocamento dos agentes meancionados no Art. 1° estritamentc a servigo do CIMMVI. se
realizar por meio de veiculo particular para localidade diversa da scde onde exerca suas
atnbuicdes.

Art. 8° A indenizacio por despesas de transporic pela utilizacdo do veiculo particutar
serd paga, simultaneamente, com a correspondente diaria que lhe deu origem.

Paragrafo imico. A indenizagiio por despesas de transporte serd devida dnica ¢
exclusivamente para deslocamentos dentro do Estado de Minas Gerais.

Art. 9. O valor da indenizagio por despesas de Transporte serd calculado com base na
quilometragem da distancia total percorrida multiplicada pelo fator indenizatério.

§ 1° O fator indenizatério serd de R$0.90 (noventa centavos) por Km.

§ 2° O valor do fator indenizatorio poderd ser revisto anualmente por Resolucdo da
Assembleia Geral, aplicando-se indices oficiais de inflago.

§ 3° Para a apuracio da distancia percorrida serlio considerados dades oficiais
disponibilizados pela Administragio Piblica (tais como o Departamento Nacional de
infraestrutura de Transportes — DNIT ¢ o Departamento Avtdnomo de Estradas e Rodagem ~
DAER .} ou por meio da utilizagiio de aplicativo,

Art. 10. Em todes os casos de deslocamento que ensejar o pagamento de disrias de
viagem ou Indenizagdo por Despesa de Transporie é obrigatdria a apresentagdo do relatdrio de
prestagdo de contas circunstanciado, no prazo de até 05{cinco) dias dteis subsequentes ao
retorno 4 sede, acompanhado de documento fidedigno comprobatéric de data e destino
(Certificado, Declaragfio, Nota Fiscal, outros)

Pardgrafo anico - No caso de participaco em cursos ou seminarios de capacitacdo
deverd ser apresentado, junto com o relaidrio de viagen, copia do certificado de participaciio
ou declaragdo de frequéncia ao referido ovento,

Art. 11. A ndo apresentacdo do relatdrio de Prestagio de Contas n pra stjeita o
beneficidtio a0 desconto integral em folha dos vaiores da didria recebida, bein como o
impedimento de recebimento de novo adiantamento de didria.

Art. 2. Nos casos em que o afastamento se estender POr tempo superior ap previsio
desde que awtorizada sua prorrogagdo, o agente politico, empregado piblico efon s¢rvidor fara
Jus, ainda, as didrias ccrrespondentes ao periodo protrogado, WY
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Art. 13, As didrias recebidas e nfo atilizadas serdo devolvidas pelo o agente politico.
¢mpregado piblico e/ou servidor, cm 3 (cinco) dias uteis, contados do seu retorno & sede do
ordo.

Art. 14. Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze)
dias, ou sem previsio de nova data, o o agente politico, empregado publico efou servidor
devolvera as dirias em sua totalidade no prazo de 5 {cinco) dias dtefs, a contar da data
prevista para a viagem.

Art. 15. Nos casos de emergéncia, as didrias poderfio ser pagas apos o indcio da

viagem do servidor, mediantc justificativa fundamentada do Presidenta ou do Dirctor
Execuiivo.

Art. 16. A eventual devoliglio de importancia comrespondente a didrias, e dentro do
mesmo exercicio financeiro, ocasionard, ap6s o recolhimento 4 conta bancaria de origem. a
reversfio do respectivo erédito d dotagio orcamentdria prépria.

Art. 17. Os formularios de solicitacio de didria de viagem. de sodicitagdo de
indenizagiio por despesas de transporte e relatério de prestagdo de contas ser
Resolucdo da Presidéncia. ~ 7 - S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM. 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155, Centro— Fone (37) 3341 - 8500.

Mensagem n°. 034/2024- GABPREF.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a consideragio desta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que visa
ratificar a 1* Alteragio Contratual Consolidada do Conséreio Intermunicipal Multifinalitario
dos Municipios do Vale do Itapecerica, aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia
30/07/2024, conforme cOpia em anexo, visando 2 cria¢do de empregos pitblicos para
implantagio dos servigos de topografia ¢ de terraplanagem para os Municipios consorciados.

A 17 Alteragiio Consolidada do Contrato de Consoreio Publico do CIMMYVI segue como anexo
inico do Projeto de Lei.

Ao ensejo, reitero a V. Exa. e ilustres pares, os mais veementes protestos de elevada estima ¢
distinta consideragéo.

Itapecerica, 29 de outubro de 2024.

Prefeito Municipal
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