PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg gov.br

- “PROJETO DE LEI N° a)j 12025

CONCEDE REVISAO GERAL E ANUAL E
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

el S . . .
)?Iic{fetrozlcio:‘Muﬁ‘zczpzo de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das

atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados em 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2025, os vencimentos dos servidores do Poder Executivo

Municipal de Itapecerica/MG, sendo:

I —4.77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por cento) a titulo de revisdo geral

e anual, conforme determinagfo do art. 37, X da Constitui¢do Federal;

i1 — 2.73% (dois inteiros e setenta e trés centésimos por cento) a titulo de reajuste em

conformidade com o art. 76 da Lei Complementar Municipal n® 043/2010.

Paragrafo amico. O percentual concedido a titulo de revisdo geral e anual tem como
base o indice acumulado do INPC-IBGE referente ao periodo de janeiro a dezembro de

2024.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes

orcamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Itapecerica. 06 de margo de 2025.

Gleyg’ uiz Pereira

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

Mensagem n: 004/2025 — GABPR

Itapecerica-MG, 06 de margo de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Egrégia
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que tem por objetivo conceder revisdo geral e
anual aos servidores do executivo municipal, em consondncia ao art. 37, X da Constitui¢io
Federal. A revisio geral e anual é um direito constitucional que visa evitar o
enfraquecimento do salario dos servidores em razdo da inflagdo.

A mesma proposta visa conceder reajuste de vencimentos aos servidores do Poder
Executivo Municipal em aplicagio ao art. 76 da Lei Complementar Municipal n°
043/2010. ;

A revisdo geral e anual e o reajuste ora propostos se tornam necessadrios para
atender uma obrigago constitucional, bem como uma obrigacdo municipal conforme
fundamentagfo acima exposta.

Ademais, a valorizagdo dos servidores ¢ fundamental para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados. Servidores bem remunerados e motivados sdo
essenciais para garantir um servico publico de exceléncia.

Portanto, a revisdo geral e anual e o reajuste dos vencimentos dos servidores € uma
medida justa e necessdria, que contribuird para a valorizacdo desses profissionais e para
a melhoria do servigo direcionado ao municipe.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagfo deste projeto de lei, que visa garantir o
cumprimento do determinado pelo art. 37, X da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n® 043/2010, assegurando condigdes dignas de remuneragdo
aos servidores publicos municipais.

Atenciosamente,

Gley
Prefeito de Itapecerica

niz Pereira



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LEI COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgao responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Recomposicdo salarial dos servidores do municipic e Reajuste de vencimentos dos

Objeto da despesa. Profissionais do Magistério para adequag&o ao Piso Nacional.
Data da Estimativa: 06/03/2025
Valor estimado da despesa: Mensal: RS 168.576,38 Anual: RS 2.247.123,20

Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotagoes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagdes Patronais

Objeto:

Projeto de Lei que “Dispbde sobre o reajuste geral nos vencimentos dos servidores do Executivo Municipal, e d& outras

providéncias.”

es do magistério, para adequacgao ao piso salarial profissional

Projeto de Lei que "Concede reajuste de vencimentos aos servidor
nos termas em que preceitua a Lei Federal n.° 11.738/2208 e da

nacional dos profissionais do magistério pablico da edugao basica,
outras providéncias”.

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado preencher Campos I e IT
Outras [} Pprencher Campo 111
IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)
. ‘ 1° EXERCICIO o ; e
EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 20 EXERCICIO SUBSEQUENTE
(28 35.601.997.73 1 RS 35.916.060,84 | R$ 38.071.024,49 | R$ 40.355.285.96

Fonte de Recursos:

para cobertura das despesas provenientes da recomposicio salarial e reajuste nos vencimentos dos Servidores do Quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Itapecerica/MG, pbem como do reajuste nos vencimentos dos profissionais do magistério
da educacdo basica do munict’pio de Itapecerica/MG, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no
Orgamento da Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2025, aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.867/2024 de 26 de
dezembro de 2024, e para os exercicios subsequentes deverdo compor as Propostas Orgamentérias respectivas. Terdo com
base de financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio - FNDE, Fundo Nacional de Satde - FNS e demais arrecadagbes proprias do Executivo Municipal.




Prefeitura Municipal de I tapecerica

Poder Executive Municipal - Estado de Minas Gerais

METODOLOGIA:

A metodologia de calcuio utilizada para a recomposicdo salarial pretendido aos servidores do Poder Executive Municipal, foi o percentual de
inflacdo apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, através do indicador INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, com percentual acumulado de 4,77% (Quatro inteiros virgula setenta e sete décimos por cento), acrescidos de um aumento real
de 2.73% (Dois inteiros virgula setenta e trés por cento), com objetivo de atingir ao percentual aplicado pelo Governo Federal na fixacdo do
calario minimo nacional, conforme disposicéo da legislagao municipal.

Quanto a recomposicao dos vencimentos do profissionais do magistério, o municipio esta aplicando o percentual de 6,27% {Seis virgula. vinte
e sete porcento), conforme estabelecido pela Portaria MEG n.° 77/2025 de 29 de Janeiro de 2025.

Aos valores de recomposicao salarial estdo sendo agregados © valor do cargo criado de Auxiliar de Projeto Pedagogico-Assistencial que
tramita na Camara Municipal.

Como metodologia ao estudo do impacto orcamentarioffinanceiro, foi considerado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do
municipio. no més de Fevereiro/2025 acrescida dos gastos gerados com & majoragéo dos vencimentos e a recomposigao dos vencimentos

dos servidores, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Fevereiro/2025 - Servidores R$  1.523.387.74 Encargos (INSS+FGTS)

Folha de Fevereiro/2025 - R$ 841.074,95

Profissionais do Magistério
Criagdo do Cargo de Auxiliar de

Projeto Pedagdgico-Assistencial R$ 1.476,19 RS 295,24 R$ 177143
Recomposico salarial 7,50% . R$ 114.364,79
Recomposicéo salarial 6,27% RS 52.735,40
Total da Foiha de Marco de 2025 R$ 2.533.039,07 RS 303.964.,69 R$ 2.837.003,76
D A soss e
Total Geral da Folha de Margo/2025 - Base de Calcuio Pessoal R$ 2.693.704,56

Para apuracao dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no Exercicio de
2024 no valor de R$ 75.168.683,91, projetada em 5,00% para o exericio de 2025, e o valor da folha total de Pessoal de Estimado para
Fevereiro/2025, multiplicada por 12:meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias e decimo terceiro salario tendo

apresentados 0s seguintes valores € resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 75.168.683,91
Receita Corrente Liquida Projetada RS 28.927.118 11
para 2025 !

Estimativa Folha 2025 R$ 32.324.454,76
Estimaiiva 13° Saléric RS 2.693.704,56
Estimativa 1/3 Férias R$ 897.901,52
Total Geral Gastos Pessoal RS 35.916.060,84

Resultado Percentual Gastos Pessoal 45,51

Dara o exercicio de 2026 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para 0 2° exercicio subsequente (2027),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio. Nos valores dos
gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagbes Patronais.
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 Prefeitura Municipal de Itapecerica

poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

PARECER:

o do Poder Executivo para o exercicio de 2025, encontra-se dentro do limite legal

Cenforme aponta o estudo realizado, 0 Orcament
de {LRF).

estebelecido no paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de

itapecerica/MG, 06 de margo de 2025

Paulo de ASSiS NiGrais
Consultor Contébu-/(ZRCIMG 46.357

DECLARAGAO

rt. 17, da Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, nao

scais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos orcamentarios do

77
’ Gtayton Luiz Pereira

Unidade Gestora - Prefeito Municipal

Declaramos, nos termos do § 2°, do a
afetara as metas de resultados fi

Executivo Municipal.

itapecerica/MG, 06 de margo de 2025

il - DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANGEIRA

DECLARAGAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa

supramencionada tem dotacao especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e

compativel com o Plano Piurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias

tapecerica/MG, 06 de marco de 2025

Unidade Gestora - Prefeito Municipal




Prefeltura Municipal de Itapecerlca
Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal - Liquidado

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

e
- ; i ) ULTIMCS
ESPECIFICACAO ! NO PERIODO NO EXERCICIO
f | 12 MESES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Rateio pela Participag@o em Conséreio Pablico 24.441,32 205.532.36 295.532.36
Aposentadorias. Reserva Remunerada E Reformas 2.876.16 35.352,16 35.352,16
Contratagio por Tempo Determinado . 643.741.08 6.452.748.88 5.452.748.89
vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.112.636.78 25.119.124,23 25.119.124,23
Cbrigagtes Patronais 702.090.45 5.558.700,43 5.558.700.43
Outras Despesas Variavels - Pessoal Givil 22.967.894 375.293.73 375.293.73
SUBTOTAL 4.508.753,73 37.836.751,80 37.836.751.80
ingemzacio por Demissao 0.00 -683.911,41 -683.211 .41
Insentivos a Demissac Voluntaria e Dedugbes Constitucionais 0.00 -276,11 ~276.11
Agentes comunitarios de SaGde e Endemias{art 166§16 CF) 0.00 -1.481.899,88 -1.481.859.68
Dedugac Piso de Enfermagem 0.00 -68.666,67 -68.666.67
SUBTOTAL 0,00 -2.234.754,07 -2.234.754,07
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 4.508.753,73 35.601.997,73 35.601.997.73
TOIAL 2O PDDER EXECUTIVO 4.508.753.73 35.601.997.73 35.601.997.73
; 4.340.151.85 36.531.980,38 2
4.581.271.40 38.561.534.85
L o 4.822.390.94 40.551.089.31
- PERC ENTUAL APL!CADO 50,49 % 47,36 %
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Contratagdo por Tempo Determinado . 0.00 3.625.63 3.625,63
encimentos £ Vantagens Fixas - Pessoal Givil 0.00 960.507,10 960.507.70
Obrigagtes Patronais 0.00 136.760,28 136.760.28
Outras Despesas Variaveis - Pessoal chd 0,00 25.840,76 25.840.76
SUBTOTAL 0,00 1.126.733,77 1.126.733.77
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 0,00 1.126.733,77 1.126.733.77
0.00 1.126.733,77 1.126.733.77
482.239.09 4.059.106.93
509.030.16 4.264.614.98
535.821.22 4.510.121.03

- P?RCENTUAL APLICADO 0 "i) %

TOTAL DAS DESPESAS COM l7"FSSO,¢\L MUNICIPIO 4.508.753,73 36.728.731,50 36.728.731,50
VALGR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 5.930.353.00 75.188 683.91 75.168.683.9°%
6 4 CA RECEITA CORRENTE L iQUIDA 5.358.212.16 45.101.210,34 45.101.210.34
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 50,48 % ABBE &

WIRLEY RODRIGUES REiS DENISE RIBEIRO CAMPOS

Prefeito Municipal Controladora Interna
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Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00001 |
Estado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha - Agenie Politico Ref: Fevereiro/2025
z Descrigao dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos W‘_—B—és—,clo_hio: |
T T T po169 - 01 Subsidio Prefeito 000000001 rever-nE
PO169 - 02  Subsidio Secretério 000000005 25.472,70
PO189 - 05  Subsidio Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
D403 -01 INSS 000000007 4517,29
D0404- 01 Imposto de Renda 000000007 5.209,68
T 50.371,75 T o797
39.644,78
[ — - R

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Gerada em: DE03/2028 14B257
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Prefeitura Municipal de ltapecerica

Estado de Minas Gerais

mesumo Geral da Folha -

Comissionado Recrutamento Amplo

Pagina: 00002

Ref: Fevereiro/2025

e e
(—365# 'omissionado Recrutamento Amplo T
T Descrigao dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos _wwgéggcrntgé_
PO100-02  Saldrio Base 000000035 128.420,44 T
Po182 - 01 Apoio Ag: cont. portaria 029/22 000000005 4.022,15
PO336 - 03  Grat. Fiscal de Contratos 000000005 4.500,00
Do403-01 INSS 000000035 12.915,34
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000031 5.125,37
DO516-01  Utilizaggo U NI MED 000000001 80,19
Dogi3-01 ASSERPI/ Mensalidade 000000001 132,00
D817 -01  Unimed 000000001 813,20
136.942,59 15&:&?{

117.876,49

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

e ——

Gerado em: 06/03/2025 14:52:57



Prefeitura Municipai de ltapecerica
Estado de Minas Gerais
mesumo Geral da Folha - Contratos Administrativas

Pagina: 00003 |

Ref: Fevereiro/2025

- 010 - Contratos Administrativos .

; o Descrigéo dos Evenios Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
T T pot00- 02 Salério Base 000000217 584.247,11 T
PO106-05 Vencimento Gonselho Tutelar 000000005 10.446,05
POi11-01 SALARIO FAMILIA 000000015 916,50
P0121 - 01  Férias no Mes 000000008 7.792,40
Poi2i -02 Férias Proporcionais 000000002 432,31
P0122-01  Adiantamento de Férias 000000005 6.104,95
PO122 - 03 1/3 de Férias Proporcional 000000002 144,10
P0132-01  Pgto. 132 Saldrio 000000001 184,96
PO156 - 02  Adicional Notumo 20% 000000002 448,30
Po157-01 Hora Extra- 50% 000000028 15.145,22
P0158 - 01  Hora Extra 100% 000000001 151,89
P0O160 - 02  Complemento Salarial 000000038 4.972,48
PO165-01 Horas Extras 50% - Més Anterior 000000003 1.203,20
PO166 - 02  Aviso Prévio Indenizado 000000001 2.748,42
PO184 - 01 Licenca Gestagéo 000000001 2.108,77
pPo222 - 01 Insalubridade - 20% 000000074 20.243,76
P0224 - 01 insalubridade - 40% . 000000022 13.358,40
pO255 - 01 Auxilio Transporte 000000001 193,60
Po255 - 02 Auxilio Transporte Més Anterior 000000001 187,15
p0257 -01  PISO NAGIONAL DA ENFERMAGEM 000000006 4.482,54
POB79 - 01 Extensio de Horas Semanais 000000006 1.633,79
po8s6 - 01 Grat. Por Condugao de Veic. Espc 000000001 748,79
P0O8S0 - 01  Sobre Aviso 1/3 000000014 5.575,50
P0890 - 02  Sobre Aviso 1/3 - Més Anterior 000000001 783,81
P0892 - 01  Incentivo a Docéncia 000000006 1.960,54
DO166 -03 Desc. Aviso Prévio 000000002 4.138,21
D0403-01 INSS 000000224 56.048.16
D0403-02 INS S‘— 13% Salario 000000001 13,87
D0404 - 01 Impostd de Renda 000000080 33.078,53
D0458 - 01 Desconto Ordem judicial 000000001 455,68
Do461 - 06  P. Alimenticia - GGSV 000000001 759,00
Do461 - 17 P. Alimenticia - 40% SM 000000001 607.20
D0480 - 01 Faftas Dias 000000001 485,76
D480 - 02  Faltas Horas 000000008 1.082,84
D488 -01 UNIMED- SINTRAM 000000002 514,16
D0488 - 02 UNIMED SINTRAM - Utilizagbes 000000001 113,53
D0489 - 01 SINTRAM/ Mensalidade ‘ 000000002 60,72
D0516 - 01 Utilizagao UNITM ED 000000004 1.842.65
DO517 - 01 Emprestimo tad 000000008 4.707,08
DO518 - 01 Empréstimo C. E.F 000000021 14.084,50
D0523 - 01 Abate Teto 000000006 2.981,52
Do8i3-01 ASSERP |/ Mensalidade 000000008 495,00
pogi7-01  Unimed 000000008 4.754,12
00838 - 01 ftavida Seguros 000000016 1.110,77

Gerado en: 06/03/2025 14:52:57



Prefeitura Municipal de Itapecerica
5 Estado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha - Contratos Adminisirativos

Pagina: 00004

Ref: Fevereiro/2025

e

(-

Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
688.214,54 127.333,30
560.881,24
916,50
224
GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Geratln em: 06/63/2025 14:52:57



Prefeitura Municipal de ltapecerica
Estado de Minas Gerais
Resumc Geral da Folha - Estagigrio

Pagina: 00005 !

Ref: Fevereiro/2025

. 099 - Estagiéario

B Descrigéo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos
T T T T T po100- 04 Venc. Estagiario 000000034 23.620,08 -

PO347-01  Bolsa Extra Aux. Estégio 000000003 1.821,60

oo 25.441,68

25.441,68

ST 34

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

[ e

Gerade erm: U5/03:2025 14:52:57
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Prefeitura Municipal de ltapecerica
Estado de Minas Gerais
Besumo Geral da Folha - Inativo

e

Descontos

Descrigéo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos

T 0863 .01 Parcela Isenta 65 anos - IR Pag 000000001 1518,00
1.518,00

Liguido ... 1.518,00

Salario Familia

Total de Servidores

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Gerado em: 06:03/2025 14:52:57

e —— T



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Estado de Minas Gerais
fesumo Geral da Folha - Regime Juridico tnico - Celetisia

Pagina: 00007

Ref: Fevereiro/2025

002 - R—egi—me Juridico Unico - Celefista

Gerado erm: 06022025 14:52:57

-

T Descrigio dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descomo—si
P0100 -01  Salério Base 000000345 714.664,03
P0100 - 02  Salério Base 000000022 51.871,60
P0105-01 Quinguénio 000000248 243.690,71
PO105- 02 Quinquénio Férias 000000135 11.971,23
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000008 715,00
PO121 -01  Férias no Mes 000000158 34.830,10
PO121 - 02  Férias Proporcionais 000000002 2.94222
P0{21 - 03 Férias Vencidas 000000004 15.548,73
Pp122-01 Adiantamento de Férias 000000006 6.605,64
PO122-03  1/3 de Férias Proporcional 000000002 980,74
po122 - 04 1/3de Férias Vencidas 000000004 5.182,91
PO132-01 Pglo. 132 Salério 000000003 1.639,61
PO154 - 01 Diferenca Salarial 000000004 9.167,29
PO166 - 02  Adicional Noturno 20% 000000010 296,97
PO157 - 01 Hora Extra - 50% 000000101 43.785,18
PO158 -01  Hora Extra 100% 000000036 12.182,93
PO160-02 Complemento Salarial 000000133 23.124,30
PO162 - 01 Diferenga de Férias 000000002 2.077,93
P0163 - 01 Liceng:a‘Prémio 000000002 2.550,24
PO163 - 02  Licenga Prémio Indenizada 000000003 49.905,52
PO165-01 Horas Ex’tras 50% - Més Anterior 000000005 2.083,51
PO168 - 01  Periculosidade 000000001 455,40
PO176 -01  Diferenga Cargo Comisséo 000000003 5.977,27
PO181 - 01  Ag. cont. portaria 029/22 000000002 7.915,78
P0O182-01  Apoio Ag. cont. portaria 028/22 000000004 2.145,15
PO194 -01  Reposigao Quinguénio 000000002 535,14
P0206 - 02  Gratificagdo - 74% 000000005 10.169,15
P0206 - 03  GRATIFICACAO 40% 000000004 4.397,48
PO215 - 02  Graduagdo 000000075 47.910,40
po222 - 01 Insalubridade - 20% 000000020 5.636.,84
P0224 - 01 !nsa!ubﬁdade -40% 000000117 70.172,08
PO231 - 01  Insalubridade Més Anterior 000000001 607,20
P0234 - 01 Auxiiio Necessidades Especiais 000000001 455,40
PO255 - 01 AuxilioTransporte 000000004 391,38
po257 - 01 PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000003 2.241,27
P0318 - 01 Gratificagdo Fungao Secretaria 000000005 2.277,00
PO336 - 03 Grat. Fiscal de Contratos 000000003 2.700,00
PO346 - 02  Pés Graduagdo - 20% 000000004 3.472,92
PO811-01  Apostilamento 000000007 12.397,31
pog21 - 01 Auxitio Alimentag&o 000000105 15.495,00
Po822 - 01 Prémio Especial 25 anos 000000001 15.180,00
Po828 - 01  Gratific. LC - 043/2010 art.103 000000018 21.231,30
pog51 - 01 Gratl. serv. penoso cemiterio 000000005 3.415,50
PO86Y - 01 Servigo Penoso L C - N2 066/2017 0400000030 20.196,99
pPo872-01  Incentivo ao Farmacéutico 000000001 1.200,00
P0879 - 01  Extenséo de Horas Semanais 000000044 25.725,02
pO8ss - 03 FGD3 (00000011 16.173,86
POBS6 - 01 Grat. Por Condugéo de Veic. Espc 000000016 11.656,18



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Estado de Minas Gerais

fasumo Geral da Folha - Regime Juridico Unico - Celetisia

Pagina: 00008 |

Ref: Fevereiro/2025

002 - Regime Juridico Unico - Celetista

Descrig&o dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Desaﬁtgg -
P08S7 - 01  Sobre Aviso 24 Horas 000000015 14.440,95 T
P0888 - 01  Sobre Avisc 12 Horas 000000017 12.836,80
pPogsg - 02  Sobre Aviso 12 Horas - Més Ant. 000000001 481,38
P0O8Y2 - 01  Incentivo a Docéncia 000000056 36.169,17
D0403-01 INSS 000000371 140.458,75
D0403-02 NS S-13? Salario 000000003 122,98
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000248 $1.700,07
D458 - 01 Desconto Ordem judicial 000000001 556,71
DO461 -02  P. Alimenticia - 50% S M 000000002 1.518,00
D0461 - 11  P. Alimenticia - 20% S M 000000001 303,60
DO461 - 12 P. Alimenticia - MA 000000001 607,20
Do461 - 13 P. Alimenticia - 22,24% Bruto 000000001 923,15
D0461 -21  P. Alimenticia - 20% Brt 000000001 834,54
D0480 - 01 Faltas Dias 000000001 213,74
D0480 - 02  Faltas Horas 000000001 440,27
D0483-01 UNIMED 000000006 444362
D484 - 01 Dias/ Faltas 000000001 278,36
D0485- 01  Utilizago -UNIMED 000000003 909,22
D0488-01 UNIMED- SINTRAM 000000008 4.251.88
D0488 - 02 UNIMED SINTRAM - Utilizagbes 000000003 442 50
D0489 - 01 SINTRAM/ Mensalidade 000000019 576,84
D056 - 01  Utilizaggo UNTM ED 000000026 4.057,27
DO517-01  Emprestimo ltad 000000049 27.367,46
DO518 - 01 Empréstimo C.E. F 000000074 44.653,31
DO522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000015 8.792,44
D0523-01  Abate Teto 000000002 12.496,38
Do813-01 ASSERPI/ Mensalidade 000000044 2.013.00
D0817-01  Unimed 000000048 32.940,20
00838 - 01 ltavida Seguros 000000054 3.569,02
D0845- 01 Emprestimo SICOOB 000000002 1.100,34
D0848 - 01 Sintram Seguro 000000004 155,99
Do871 -01  Emprestimo Bradesco 000000009 6.181,22
00884 - 01 Notre Dame Intermedica 000000001 368,61
D0894 - 01 Prontomed 000000001 286,32
T 1.609.975,69 ﬂagggs;qé—
1.217.412,73
T 715,00 T
368 T

Gerado em: 0610312025 14:52:57

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00009
Estado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha Ref: Fevereiro/2025
Descriggo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos "“Descontos
I POT00-01  Saldrio Base 000000345 714.664,03 T
PO100 - 02  Saléric Base 000000274 764.539,15
PO100 - 04  Venc. Estagiério 000000034 23.620,08
P0100 - 05  Vencimento Conselho Tutelar 000000005 10.446,05
PO105 - 01 Quinguénio 000000248 243.690,71
PO105-02  Quinquénio Férias 000000135 11.971,23
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000023 1.631,50
PQ121 - 01  Férias no Mes 000000166 42.722,50
PO121-02 Férias Proporcionais 000000004 3.374,53
PO121 -03  Férias Vencidas 000000004 15.548,73
pPo122-01  Adiantamento de Férias 000000011 12.710,59
PO122-03  1/3 de Férias Proporcional 000000004 1.124,84
P0122-04  1/3 de Férias Vencidas 000000004 5.182,91
PO132-01  Pglo. 13¢ Salario 000000004 1.824,57
PO154 - 01 Diferenga Salarial 000000004 9.167,29
PO156 - 02  Adicional Noturno 20% 000000012 745,27
PO157 - 01  Hora Extra - 50% 000000128 58.930,40
pPO158 - 01  Hora Extra 100% 000000037 12.334,82
PO160 - 02 Complemento Salarial 000000177 28.096,78
po162 - 01 Diferenga de Férias 000000002 2.077,83
P0163-01  Licenga Prémio 000000002 2.550,24
PO163 - 02 Licenga Prémio Indenizada 000000003 49.905,52
p0o165-01 Horas Extras 50% - Més Anterior 000000008 3.286,71
PO166 - 02  Aviso P\févio Indenizado 000000001 2.748,42
PO168 - 01  Periculosidade 000000001 455,40
Po169 - 01  Subsidic Prefeito 000000001 16.238,87
PO169 - 02  Subsidio Secretario 000000005 25.472,70
PO169 - 05  Subsidio Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
P0176 - 01 Diferen§a Cargo Comiss&o 000000003 5.977,27
PO181 - 01  Ag. cont. portaria 029/22 000000002 7.915,78
PO182-01  Apoio Ag. cont. portaria 029/22 000000008 6.167,30
P0O184 - 01 Licenga Gestagéo 000000001 2.108,77
PO194 - 01 Reposigio Quinquénio 000000002 535,14
20206 - 02 Gretificagdo - 74% 000000005 10.168,15
P0206 - 03 GRATlFIGACAO 40% 000000004 4.397,48
P0215-02 Graduacdo 000000075 47.910,40
Po222 - 01  Insalubridade - 20% 000000094 27.880,60
po224 - 01 insalubridade - 40% 000000139 83.530,48
P0231-01  Insalubridade Més Anterior 000000001 607,20
Po234 - 01 Auxilio Necessidades Especiais 000000001 455,40
pp255 - 01 Auxilio Transporte 000000005 584,98
PO255 - 02 Auxilio Transporte Més Anterior 000000001 187,15
pO257 - 01 PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000009 6.723,81
PO318 - 01 Gratificagio Fungdo Secretéria 000000005 2.277,00
P0336-03 Grat. Fiscal de Contratos 000000008 7.200,00
PO346 - 02  Pos Graduagao - 20% 000000004 3.472,92
PO347 - 01 Bolsa Extra Aux. Estagio 000000003 1.821,60
P81 - 01  Apostilamento 000000007 12.397,31
POB21 - 01 Auxilio Alimentagao 000000105 15.495,00

S

i Gerado esm: 06/03/2025 14:52:57



~ " Pos22- 01
P0828 - 01
P0851 - 01
P0863 - 01
086 - 01
0872 - 01
P0879 - 01
P08ES - 03
P0886 - 01
PO8ST - 01
P0888s - 01
P088S - 02
P0BY0 - 01
P0B9O - 02
P0892 - 01
D166 - 03
D403 - 01
D0403 - 02
D0404 - 01
D458 - 01
D046+ - 02
DO461 - 06
Do461 - 11
DO461 - 12
D461 - 13
DO461 - 17
D461 - 21
D0480 - 01
D0480 - 02
D0483 - 01
D484 - 01
D485 - 01
D0488 - 01
Dosge - 02
00486 - 01
00516 - 01
D517 - 01
0518 - 01
D522 - 01
D0523 - 01
D0813 - 01
P87 - 01
0838 - 01
D845 - 01
00848 - 01
D087 - 01
D884 - 01
00894 - 01

Prefeitura Municipal de ltapecerica

Descrigdo dos Eventos
Prémio Eépeciai 25 anos
Gratific. L C - 043/2010 art.103
Grat. serv. penoso cemitério
Parcela lsenta 65 anos - IR Pag
Servigo Penoso LC - Ne¢ 066/2017
incentivo a0 Farmacéutico
Extensdo de Horas Semanais
FGD3

Grat. Por Condugdo de Veic. Espc
Sobre Aviso 24 Horas

Sobre Aviso 12 Horas

Sobre Aviso 12 Horas - Més Ant.
Sobre Aviso 1/3

Sobre Aviso 1/3 - Més Anterior
incentivo a Docéncia

Desc. Aviso Prévio

INSS

INSS- 132 Salario

imposto de Renda

Desconto Ordem judicial

P. Alimenticia - 50% S M

p. Alimenticia - GGSY

P. Alimenticia - 20% S M

P. Alimenticia - MA

p. Alimenticia - 22,24% Bruto

P. Alimenticia - 40% SM

P. Alimenticia - 20% Brt

Faltas Dias

Faltas Horas

UNIMED

Dias / Faltas

Utilizagao -UNIMED

U NIME D - SINTRAM
UNIMED SINTRAM - Utilizagbes
SINTRAM / Mensalidade
Utilizagio UNITME D
Emprestimo ltat

Empréstimo C. E. F

Empréstimo Bco Brasil

Abate Teto

A S SERP I/ Mensalidade
Uniméd

ftavida Seguros

Emprestimo S1CO oB
Sintram Segure

Emprestimo Bradesco

Notre Dame Intermedica

Prontomed

Gerado em: 06/03/2025 14:52:57

Estado de Minas Gerais
nesumo Geral da Folha

Ocorréncias do Evento

P

roventos

- —

000000001
000000018
000000005
000000001
000000030
000000001
000000050
000000011
000000017
000000015
000000017
000000001
000000014
000000001
000000062
000000002
000000637
000000004
000000376
000000002
000000002
000000001
000000001
000000001
000000001
000000001
000000001
000000002
000000009
000000006
000000001
000000003
000000010
000000004
000000021
000000031
000000058
000000095
000000015
000000008
000000054
000000058
000000070
000000002
000000004
000000009
000000001
000000001

15.180,00
21.231,30
3.415,50
1.518,00
20.196,99
1.200,00
27.358,81
16.173,86
12.404,95
14.440,85
12.836,80
481,38
5.575,60
783,81
38.128,71
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Descontos

4.138,21
213.939.54
136,82
136.113,65
1.012,39
1.518.00
758,00
303,60
607,20
923,15
607,20
834,54
699,50
1.523,11
4.443,82
278,36
908,22
4.766,04
556,03
637,55
5.980.11
32.074,54
58.737.,81
8.792.44
15.477,90
2.640,00
38.507,52
4.679,79
1.100.34
155,99
6.181,22
368,61
286.32
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