PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigario Antunes, 135 ~ Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“mﬁ /2025

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
que lhe séo conferidas por Lei, propde o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - O quadro de pessoal permanente previsto no Anexo Unico, da Lei
Complementar 092, de 30 de janeiro de 2023, que “Cria o cargo de Auxiliar de Projeto
Pedagdgico-Assistencial, e d& outras providéncias”, passa a contar com mais uma vaga,

totalizando 06 (seis) vagas.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei correro por conta das dotagSes

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica/MG, 24 de fevereiro de 2025

7 Pereira
Prefeito Municipal

ACRESCENTA UMA VAGA DE AUXILIAR DE
PROJETO PEDAGOGICO-ASSISTENCIAL A LEI
COMPLEMENTAR 092, DE 30 DE JANEIRO DE
2023, QUE “CRIA O CARGO DE AUXILIAR DE
PROJETO PEDAGOGICO-ASSISTENCIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM 2025/2028

Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg gov.br

Mensagem n°: 002/2025 — GABPR
Itapecerica-MG, fevereiro de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar que ACRESCENTA
UMA VAGA DE AUXILIAR DE PROJETO PEDAGOGICO-ASSISTENCIAL A
LEI COMPLEMENTAR 092, DE 30 DE JANEIRO DE 2023, “CRIA O CARGO
DE AUXILIAR DE PROJETO PEDAGOGICO-ASSISTENCIAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo a criagdo de mais uma
vaga de auxiliar de projeto pedagogico-assistencial, considerando que conforme oficio
n’ 00572025 recebido da Coordenacéo Geral do
Centro de Atendimento Educacional Especializado Municipal — CAEEM “Antonieta
Junqueira Netto Cardeiro”, o niimero atual ndo ¢ suficiente para atender a demanda da
instituicdo.

Dessa forma, espera-se garantir melhores condigdes de atendimento aos
assistidos pela instituicéo.

Assim sendo, certos de que Vossas Exceléncias também compreendam &
necessidade de melhorar as condi¢cSes de atendimento aos assistidos pela institui¢do, ¢
que esperamos a aprovagdo do Projeto ora encaminhado.

Gleyt ira
Prefeito Municipal



CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MUNICIPAL -CAEEM-
 «pANTONIETA JUNQUEIRA NETTO CORDEIRO”
Rua Rodrigues Pereira, 66, centro
ltapecerica-MG. Tel. (037) 3341-2444 — 98825-9247
escolaespecial 1 5@gmail.com

Oficio n2005/2025
ltapecerica- MG 28 de janeiro de 2025
Assunto: Alteracdo na LEI complementar ne092 de 30/01/2023

Ao Exmo.
Prefeito Municipal de ftapecerica/MG

Venho através deste, solicitar ao Exmo. Sr. Prefeito, juntamente com sua Assessoria
Juridica a alteragdo em carater de urgéncia, da Lei Complementar N2092, de 30 de janeiro de
2023, que cria o cargo de auxiliar de projetos pedagogico assistencial, para atender a demanda
de pessoal para o funcionamento do CAEEM- Centro de Atendimento Educacional Especializado
Municipal “Antonieta Junqueira Netto Cordeiro”. A lei traz em seu anexo Gnico, 0 quadro de
pessoal permanente, com denominacdo, remuneracdo e quantidade de vagas, limitadas a 05
(cinco) contratagdes precarias.

Justifica-se esta solicitagdo para o acréscimo de mais uma vaga, totalizando 06 vagas no
quadro Gnico de pessoal permanente, haja vista que, devido a demanda peculiar e especifica
atendida nesta institui¢do, o nimero atual ndo é suficiente.

Corroboro esta solicitagdo, pois além de realmente necessaria, evitard o desligamento
de alguns alunos ja frequentes a esta instituicdo.

Atenciosamente,
\ {}qf\ 55,
| ﬁn‘ag% ul w\’

UOordenadora Gera

Exme. Sr.

Gleyton Luiz Pereira
prefeito Municipal
Itapecerica/MG
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Prefeitura Municipal de Itapecerica

poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LE| COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:
Orgéo responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Criacdo de uma vaga de Auxiliar de Projeto Pedagégico-Assistencial no Quadro de Servidores

Objeto da despesa: da Prefeitura Municipal.

Data da Estimativa: ‘ 06/03/2025
Valor estimado da despesa: Mensal: RS 1.476,19 Anual: RS 19.677,61
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotacdes orcamentarias consignadas no Orcamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagbes Patronais

Objeto: Projeto de Lei que "ACRESCENTA UMA VAGA DE AUXILIAR DE PROJETO PEDAGOGICO-ASSISTENCIAL A LEI
COMPLEMENTAR 092, DE 30 DE JANEIRC DE 2023, QUE “CRIA O CARGO DE AUXILIAR DE PROJETO PEDAGOGICO-
ASSISTENCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Natureza da despesa: - Obrigatoria de Carater Continuado i1 Preencher CamposIell
- Qutras

1<

Prencher Campo III

)

IMPACTO ORGCAMENTARIO - em Reais (R$)

- : ‘ 1° EXERCICIO o ; -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
RS 35.601.997,73 ] RS 36.968.725,45 | R$ 39.186.848,97 | R$ 41.538.058,91

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criagdo de 01 (uma) vaga de Auxiliar de Projeto Pedagdbgico-Assistencial no
guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itapecerica/MG, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados
no Orgamento da Prefeitura Mumupal para o exercicio de 2025, aprovédo por meio da Ltei Municipal n.2 2.867/2024 de 26 de

dezembro de 2024, e para os exercicios subsequentes deverfo compor as Propostas Orgamentdrias respectivas. Terdo com
pase de financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Fducacho - FNDE e demais arrecadagBes proprias do Executive Municipal.
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: Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

METODOLOGIA:

A metodologia de caleulo utilizada para o custeio da vaga no quadro de servidores pretendida acs servidores do Poder Executivo Municipal,
foi a Folha de Pagamento do més de Fevereiro/2025, conforme resumo anexo, que passa a fazer parte integrante desse estudo, excluindo
proventos relativos a indenizagéo de férias, 1/3 de férias e 13° salario, para guardar conformidade com a despesa fixa de pessoal da
Prefeitura Municipal.

Aos valores apurados com a Folha de Pagamento, acrescida a vaga criada por meio desta propositura de lei, foi acrescentados os encargos
patronais com 0 INSS e o FGTS, & proporgéo de 12% (doze por cento) e 8% (oito por cento) respectivamente.

Cormo metodologia ao estudo do impacto orcamentarioffinanceiro, foi considerado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do
municipio, no més de Fevereiro/2025 acrescida dos gastos gerados com a majoracéo dos vencimentos e a recomposi¢cdo dos vencimentos
dos servidores, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Fevereiro/2025 R$ 2.430.676,80 Encargos (INSS+FGTS)

Criagao do Cargo de Auxiliar de '

Projete Pedagégico-Assistencial R$ 1.476,19 R$ 295,24 RS 1.771,43
Total da Folha de Marco de 2025~ R$  2.432.152,99 RS 340.501,42 R$ 2.772.654,41

Para apuragio dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no Exercicio de
2024 no valor de R$ 75.168.683,91, projetada em 5,00% para o exericio de 2024, e o valor da folha total de Pessoal de Estimado para
Fevereiro/2025, multiplicada por 12 meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias e décimo terceiro salario tendo
apresentados 0s seguintes valores e resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 75.168.683,91
Receita Corrente Liquida Projetada RS 78.927.118 11
para 2025

Estimativa Fotha 2025 R$ 33.271.852,90
Estimativa 13° Salario R$ 2.772.654,41
Estimativa 1/3 Férias R$ 924.218,14
Total Geral Gastos Pessoal R$ 36.968.725,45

Resultado Percentual Gastos Pessoal 46,84

Fara o exercicio de 2026 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 8% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2027),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio. Nos valores dos
gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigacdes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2025, encontra-se dentro do limite tegal
estebelecido no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

itapecerica/MG, 06 de margo de 2025

Consultor Cortabil - CRC/MG 46.357



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

DECLARAGAO

Declaramos, nos termos do § 29, do art. 17, da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, n&o

afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros ser@o suportados pelas fontes de recursos orgamentarios do

Executive Municipal.

itapecerica/MG, 06 de margo de 2025

Unidade Gestora - Prefeito Municipal

Il - DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARAGAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artiges 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa
supramencionada tem dotac&o especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e

compativel com ¢ Plano Plurianuat e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

tapecerica/MG, 06 de margo de 2025

Unidade Gestora - Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de ltapecerica
Pagina: 1 de 1
Estado de Minas Gerais

(zastos com Pessoal - Liguidade

Referente a: Dezembro/2024

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

. 3 | e
ESPECIFICAGAO : NO PERIODO }l NO EXERCICIO HeTMos
% | 12 MESES
PREFEITURA MUNICIPAL DE lTAPECERICA
Rateio pela Participacdo em Consoreio Pbblico 2444132 295.532,36 295.532,36
Aposenladorias, Reserva Remunerada E Reformas 2.876.16 35.352,16 35.352.16
Contratacao por Tempo Determinado 643.741.08 6.452.748,83 6.452.748.69
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.112.636.78 25.119.124,23 25.119.124 23
Obrigacdes Patronais 702.090.45 5.558.700.43 5.588.700.43
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 22.967,94 375.293.73 375.293.73
SUBTOTAL 4.508.753,73 37.836.751,80 37.836.751,80
Indenizacdo por Demisséo 0,00 -683.911.,41 -683.211.41
Incentives & Demissao Voluntéria e Dedugdes Constitucionais 0.00 -276,11 -276.1
Agenies comunitarios de Salde e Endermiastart 166§16 CF) 0.00 -1.481.899,88 -1.481.899.58
Dedugao Piso de Enfermagem ‘ 0.00 -68.666,67 -68.666.67
SUBTGTAL 0,00 -2.234.754,07 -2.234.754,07
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 4.508.753,73 35.601.997,73

35.601.997,73

TOTAL DO PODER EXECUTIVO

4.508.753,73

35.601.997,73

35.601.897.73

4.340.151.85 36.531.980,38 36. 280,38
1.3% 4.581.271.40 38.561.534.85 38.561.534.85
: ] L 4.822.390.94 40.591.089.31 40.591.089.3
- BERCENTUAL APLICADO 50,49 % 47.3

CAMABA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

(},Og)

Contratacao por Tempo Determinado 3.625,63 3.625.63
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Givil 0.00 960.507.10 960.507,10
Ubrigagoes Patronais 0.00 136.760,28 136.760.28
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0.00 25.840,76 25.840.76
SUBTOTAL 0,00 1.126.733,77 1.126.733,77
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERIGA 9,00 1.126.733,77 1.126.733.77
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 0,00 1.126.733,77 1.126.733.77
“ 482.239.09 4.05¢.108.93 3

509.030.16 4.284.614.98

i ) 535.821.22 4.510.121.03

- PERCENTUAL APLICADO 880 % 1EG S
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO 4.508.753,73 36.728.731,50 36.728.731.50
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 8.930.353.60 75.168.683.91 75.168.683.91

€0 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 5.358.212.16 45.101.210,34

PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO

53,48 %

48,88 %

\

45.101.210.34

WIRLEY RODRIGUES REIS

Prefeite Municipal

S—_Badto TS AssisMorai
S ssporais

Téonico em Gontabilidade MG-046357/0

DENISE RIBEIRO CAMPOS

Controladora Interna
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Prefeitura Municipal de ltapecerica

i

Pagina: 00001
Estado de Minas Gerais ,
Mesumo Geral da Folha - Agente Politico Ref: Fevereiro/2025
: Eﬂcuio ................ : 004 - Agente Politico
B Descrigéo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
PO169 - 01  Subsidio Prefeito 000000001 16.238,87
PO169-02 Subsidio Secretario 000000005 25.472,70
PO169-05  Subsidio Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
D0403-01 INSS 000000007 451729
D0404 - 01 Imposto dé Renda 000000007 6.209,68
I 1L 1B OO T RO PO OPOPUUORS- 50.371,75 10.726,97
LIGUID wevveverce e e 39.644,78
Salérip Familia .oooveeereecceccne e en e
Total de SErVIHOIES ...v.ccvveeerirecrrirnccre et ss e 7

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Sserads ey OGON0ESE 14:52:57



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00602
Estado de Minas Gerais !
Besumo Geral da Fotha - Comissionado Recrutamento Ampio Ref: Fevereiro/2025 |
\!incu!o' ................ 1 005 - Comissionado Recrutamento Amplo '
Descricdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos ‘
PO100 - 02  Salério Base 000000035 128.420,44
P0182-01  Apoio Ag  cont. portaria 029/22 000000005 4.022,15
P0336 - 03  Grat. Fiscal de Contratos 000000005 4.500,00
D0403-01 INSS | 000000035 12.915,34
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000031 5.125,37
D0516-01  Utilizaggo UNIMED 000000001 80,19
D0813-01 A SSERP I/ Mensalidade 000000001 132,00
D0817-01 Unimed 000000001 813,20
Total ... 136.942,59 19.066,10
Liquido 117.876,49
Salario Familla .....c.oooooieviei e :
Total de Servidores ..o e 35

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

{3eradie em: JEMN2035 14:52:57



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00003 |
Estado de Minas Gerais |
Hesumo Geral da Folha - Contratos Adminisirativos Ref: Fevereiro/2025
7 Jincu!o wovveieeiees 010 - Contratos Administrativos
Descrigdo dos Eventos Qcorréncias do Evento Proventos Descontos 1
P0100 - 02  Salério Base 000000217 ) 584.247,11
P0100 - 05  Vencimento Conselho Tutelar 000000005 10.446,05
P0111-01 SALARIO FAMILIA 000000015 916,50
PO121-01  Férias no Mes 000000008 7.792,40
P0O121 - 02  Férias Proporcionais 000000002 432,31
P0122 - 01 Adiantamento de Férias 000000005 6.104,95
PO122- 03  1/3 de Férias Proporcional 000000002 144,10
P0132-01  Pgto. 132 Salério 000000001 184,96
P0156 - 02  Adicional Noturno 20% 000000002 448,30
P0157 - 01 Hora Extra - 50% 000000028 15.145,22
PO158 - 01  Hora Extra 100% 000000001 151,89
P0160 - 02  Complemento Salarial 000000038 4.972,48
P0165-01  Horas Extras 50% - Més Anterior 000000003 1.203,20
P0O166 - 02  Aviso Prévio Indenizado 000000001 2.748,42
P0184 - 01 Licenga Gestagdo 000000001 2.108,77
P0222 - 01  insalubridade - 20% 000000074 22.243,78
P0224 - 01 Insalubridade - 40% 000000022 13.358,40
P0255 - 01 Auxilic Transporte 000000001 183,60
P0255 - 02  Auxilio Transporte Més Anterior 000000001 187,15
P0257 - 01 PISO NAGIONAL DA ENFERMAGEM 000000006 4.482,54
PO879 - 01  Extensdo de Horas Semanais 000000006 1.633,79
P0886 - 01 Grat. Por Condugdo de Veic. Espc 000000001 748,79
P0890 - 01 Sobre Aviso 1/3 000000014 5.575,50
P0O890 - 02  Sobre Aviso 1/3 - Més Anterior 000000001 783,81
P0892 - 01 Incentivo a Docéncia 000000006 1.960,54
D0166 - 03  Desc. Aviso Prévio 000000002 . . 4.138,21
D0403-01 INSS 000000224 i 56.048,16
DO403-02 NS S - 132 Salario 000000001 13,87
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000080 33.078,53
D0458 - 01  Desconto Ordem judicial 000000001 455,68
DO461-06  P. Alimenticia - GGSV 000000001 758,00
D0461 - 17  P. Alimenticia - 40% SM 000000001 607,20
D0480-01 Faltas Dias 000000001 485,76
DO480 - 02  Faltas Horas 000000008 1.082,84
D0488 - 01 U NIME D - SINTRAM . 000000002 514,16
D0488 - 02 UNIMEb SINTRAM - Utilizagtes ’ 000000001 113,53
D0489 - 01 SINTRAM / Mensalidade 000000002 60,72
D0516 - 01  Utilizaggo UNIMED 000000004 1.842,65
DO517 - 01 Emprestimo tad 000000008 4.707,08
D0518 - 01 Emprésﬁmo C.E.F 000000021 14.084,50
D0523 - 01 Abate Teto 000000006 2.981,52
D0813-01 A S SERP I/Mensalidade 000000009 495,00
DO817- 01 Unimed 000000008 4.754,12
D0838 - 01 ltavida Seguros 000000016 1.110,77

Soradiy em: 06032035 145257



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Pagina: 00004 |
Estado de Minas Gerais |
Resumo Geral da Folha - Contralos Adminisirativos Ref: Fevereiro/2025
\)mcu:ow,..u.......: 010 - Contratos Administrativos ;
Descri¢é@o dos Eventos Ocorréncias do Evenio Proventos Descontos ‘
688.214,54 127.333,30
560.881,24
918,50
224

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Gerave em: §6/0X2025 14:82:57



Prefeitura NMunicipal de ltapecerica

Pagina: 00005 |
Estado de Minas Gerais
Besume Geral da Folha - Estagidrio Ref: Fevereiro/2025
VIACUIO e . 099 - Estagiario
Descricdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos |
P0100 - 04 Venc. Estagiério 000000034 23.620,08
P0347 - 01 Bolsa Extra Aux. Estagio 000000003 1.821,60
o)1= N DU UTRT USROS U U PP ST OUP PP 25.441,68
LEQUIO 1o 25.441,68
Salario Familla .......eeeeirieiiiiii ]
Total de ServidOres ..ooovviiiiiar i 34

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

i
¢

Gerade orn: DHON2005 14.82:57




Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00006
Estado de Minas Gerais |
Hesumo Geral da Folha - Inative Ref: Fevereiro/2025

| VIRCUIO et 008 - Intivo |
Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos ‘
P0863 - 01 Parcela Isenta 65 anos - IR Pag 000000001 1.518,00 ‘

1.518,00

1.518,00

Salario Famlia ..o :
Total de Servidores .......oovv i 1

WA PR NG SRR RN L I e SRR SR SR TRD pi

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Serago ern: BGOV20RS 145257



Prefeitura Municipal de Itapecerica
Estado de Minas Gerais

Hesumo Geral da Polha - Hegime Juridico Unico - Celetista

Pagina:

00007

Ref: Fevereiro/2025

v 002 - Regime Juridico Unico - Celetista
Descrigio dos Eventos Ocorréncias do Evenio Proventos Descontos \
P0O100-01  Salério Base 000000345 714.664,03 ‘
P0100 - 02  Salério Base 000000022 51.871,60
P0105-01  Quinguénio 000000248 243.690,71
P0105-02  Quinquénio Férias 000000135 11.971,23
P0111-01  SALARIO FAMILIA 000000008 715,00
P0121-01  Férias no Mes 000000158 34.930,10
P0121 -02  Férias Proporcionais 000000002 2.842.22
PO121-03 Férias Vencidas 000000004 15.548,73
P0122 - 01 Adiantamento de Férias 000000006 6.605,64
P0122-03  1/3 de Férias Proporcional 000000002 980,74
PO122-04  1/3 de Férias Vencidas 000000004 5.182,91
P0132-01  Pgto. 132 Salario 000000003 1.639,61
P0154 - 01  Diferenga Salarial 000000004 9.167,28
PO156 - 02  Adicional Noturno 20% 000000010 296,97
P0157 - 01  Hora Extra - 50% 000000101 43.785,18
P0158 - 01 Hora Extra 100% 000000036 12.182,93
P0160 - 02 Complemento Salarial 000000139 23.124,30
P0162-01 Diferenga de Férias 000000002 2.077.93
P0163 - 01  Licenga Prémio 000000002 2.550,24
P01683-02  Licenca Prémio Indenizada 000000003 49.905,52
P0165 - 01  Horas Exiras 50% - Més Anterior 000000005 2.083,51
P0168 - 01  Periculosidade 000000001 455,40
P0176 - 01 Diferenga Cargo Comisséo 000000003 5.977,27
P0181 -01  Ag. cont. portaria 028/22 000000002 7.915,78
P0182-01  Apoio Ag. cont. portaria 029/22 000000004 2.145,15
P0194 - 01 Reposigc Quinguénio 000000002 535,14
P0206 - 02  Gratificagdo - 74% 000000005 10.169,15
P0206 - 03 GRATIFICACAO 40% 000000004 4.397,48
P0215-02 Graduagdo 000000075 47.910,40
P0222 - 01 Insalubridade - 20% 000000020 5.636,84
P0224 - 01  Insalubridade - 40% 000000117 70.172,08
P0231 - 01  Insalubridade Més Anterior 000000001 607,20
P0234 - 01 Auxilic Necessidades Especiais 000000001 455,40
P0255- 01  Auxilio Transporte 000000004 391,38
P0257 - 01  PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM Q00000003 2.241,27
P0318 - 01  Gratificagdo Fungdo Secretéaria 000000005 2.277,00
P0336 - 03  Grat. Fiscal de Contratos 000000003 2.700,00
P0346 - 02  Pos Graduagdo - 20% 000000004 3.472,92
P0O811-01  Apostilamento 000000007 12.397,31
P0821 - 01 Auxilio Alimentagdo 000000105 15.495,00
P0822 - 01 Prémioc Especial 25 anos 000000001 15.180,00
P0828 - 01 Gratific. L C - 043/2010 art.103 000000018 21.231,30
P0851 - 01 Grat. serv. penoso cemitério 000000005 3.415,50
P0B69 - 01 Servico Penoso L C - N2 066/2017 000000030 20.196,99
P0872 - 01  Incentivo ao Farmacéutico 000000001 1.200,00
PO878 - 01  Extensdo de Horas Semanais 000000044 25.725,02
P0885-03 FGD3 000000011 16.173,86
P0886 - 01 Grat. Por Condugido de Veic. Espe 000000016 11.656,16

Gerado em: B803/2025 14:52:87



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Resumo Geral da Folha - Segime Juridico Unico - Celetisia

Estado de Minas Gerais

Pagina: 00008 |

Ref: Fevereiro/2025

: 002 - Regime Juridico Unico - Celetista

Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
P0887 - 01 Sobre Aviso 24 Horas 000000015 14.440,95
P0888 - 01 Sobre Aviso 12 Horas 000000017 12.836,80
P0888 - 02  Sobre Aviso 12 Horas - Més Ant. 000000001 481,38
P0892 - 01  incentivo a Docéncia 000000056 36.169,17
D0403-01 INSS 000000371 140.458,75
D403 -02 NS S-13%Salario 000000003 122,95
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000248 §1.700,07
D0458 - 01 Desconté Ordem judicial 000000001 556,71
D0461-02  P. Alimenticia - 50% S M 000000002 1.518,00
D0461-11  P. Alimenticia - 20% S M 0000000061 303,60
D0461 - 12 P. Alimenticia - MA 000000001 607,20
D0461 - 13 P. Alimenticia - 22,24% Bruto 000000001 923,15
D0461 -21  P. Alimenticia - 20% Brt 000000001 834,54
D0480 - 01  Faltas Dias 000000001 213,74
D0480 - 02  Faltas Horas 000000001 440,27
D0483-01 UNIMED 000000006 4.443,62
D0484 - 01  Dias/ Faltas 000000001 278,36
D0485 - 01  Utilizago-UNIMED 000000003 909,22
D0488-01 UNIMED - SINTRAM 000000008 4.251,88
D0488 - 02 UNIMED SINTRAM - UtilizagGes 000000003 44250
D0489 - 01 SINTRAM/ Mensalidade 000000019 576,84
D0516 - 61 Utillizaggo UNIMED 000000026 4.057,27
D0517-01  Emprestimo itad 000000049 27.367,46
D0518-01  Empréstmo C. E. F 000000074 44.853,31
D0522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000015 8.792,44
D0523 - 01 Abate Teto 000000002 12.496,38
D0813-01 A S SER P I/ Mensalidade 000000044 2.013,00
D0817 - 01  Unimed 000000048 32.940,20
D0838 - 01  Itavida Seguros 000000054 3.569,02
D0845 - 01 Emprestimo SICOOBRB 000000002 1.100,34
D0848 - 01 Sintram Seguro 000000004 155,99
D0871 - 01  Emprestimo Bradesco 000000009 6.181,22
D884 - 01 Notre Dame Intermedica 000000001 368,61
D08%4 - 01 Prontomed 000000001 286,32

B e 71 E PP USRI OPIUUPPTE PP Y REP 1.609.975,69 392.562,96

LIQUIO eeiiiaiiiiiiec e 1.217.412,73

SalArio Famili@ ..ocoooveevereree e s et 715,00

Total de SENVIAOIES ...ovoiiieere e 368

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Gerado e 06/032025 14:52:57



Prefeitura Municipal de Iltapecerica

, Pagina: 00009
Estado de Minas Gerais |
Resumo Gersl da Folha Ref: Fevereiro/2025

o Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos 7

T PO100 - 01  Satario Base 000000345 714.664,03 o
P0100 - 02  Salaric Base 000000274 764.539,15
P0100 - 04  Venc. Estagiario 000000034 23.620,08
PO100 - 05  Vencimento Consetho Tutelar 000000005 10.446,05
PO105 - 01 Quinquénio 000000248 243.690,71
PO105-02 Quinguénio Férias 000000135 11.971,23
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000023 1.631,50
PO121 - 01  Férias no Mes 000000166 42.722,50
PO121 - 02  Férias Proporcionais 000000004 3.374,53
PO121 - 03  Férias Vencidas 000000004 15.548,73
P0122-01  Adiantamento de Férias 000000011 12.710,59
PO122-03 1/3de Férias Proporcional 000000004 1.124,84
P0122 - 04  1/3 de Férias Vencidas 000000004 5.182,81
P0132-01  Pgto. 13° Salério 000000004 1.824,57
PO154 - 01 Diferenga Salarial 000000004 9.167,29
PO156 - 02  Adicional Noturno 20% 000000012 745,27
PO157 - 01 Hora Extra - 50% 000000129 58.930,40
P0O158 - 01 Hora Exira 100% 000000037 12.334,82
P0160 - 02 Complemento Salarial 000000177 28.0986,78
PO162-01 Diferenga de Férias 000000002 2.077,93
PO163-01  Licenga Prémio 000000002 2.550,24
PO163 -02  Licenga Prémio Indenizada 000000003 49.905,52
PO165-01 Horas Extras 50% - Més Anterior 000000008 3.286,71
PO166 - 02  Aviso Prévio Indenizado 000000001 2.748,42
P0O168 - 01  Periculosidade 000000001 455,40
P0169 - 01 Subsidio Prefeito 000000001 16.238,87
P0169 - 02  Subsidio Secretério 000000005 25.472,70
P0169 - 05  Subsidio Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
PO176-01  Diferenga Cargo Comiss&o 000000003 5.977,27
P0O181-01  Ag.cont. portaria 029/22 000000002 7.915,78
P0182 -01  Apoio Ag. cont. portaria 028/22 000000008 6.167,30
P0184-01  Licenga Gestag@o 000000001 2.108,77
P0194-01 Reposicdo Quinguénio 000000002 535,14
P0206 - 02  Gratificagdo - 74% 000000005 10.169,15
P0206 - 03  GRATIFICACAC 40% 000000004 4.397,48
P0215-02 Graduagdo 000000075 47.910,40
P0222 - 01 insa!ubridade -20% 000000094 27.880,60
. PO224 - 01 Insalubridade - 40% 000000139 83.530,48
P0231 - 01 Insalubridade Més Anterior 000000001 607,20
P0234 - 01  Auxilio Necessidades Especiais 000000001 455,40
P0O255 - 01 Auxilio Transporte 000000005 584,98
PO255 - 02 Auxilio Transporie Més Anterior 000000001 187,15
P0257 - Ot PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000009 6.723,81
PO318-01  Gratificagdo Fungao Secretaria 000000005 2.277,00
PO336-03  Grat. Fiscal de Contratos 000000008 7.200,00
PO346 - 02 Pos Graduagdo - 20% 000000004 3.472,92
PO347 - 01 Bolsa Extra Aux. Estagio 000000003 1.821,60
pPO811 - 01 Apostilamento 000000007 12.397,31
P0821 - 01 Auxilio Alimentagio 000000105 15.495,00

Gerato em: 06032025 14:52:57
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Prefeitura Municipal de Itapecerica .
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Estado de Minas Gerais ‘
Hesumao Geral da Folha Ref: Fevereiro/2025
Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Desconios \
1o £ L TP PRSPPI PRSP : 2.512.464,25 549.689,33
LIQUIAD 1.veveeeereem et sn e 1.962.774,92
7 Salanio Familid ...ooooveier e 1.631,50
Total de SErvIdOreS ...c.ccovivriieieeee et : 669

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Gerzcir ern: §§/G3/2025 145057
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