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- PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR NQUU 12025

CRIA CARGOS E ACRESCENTA VAGAS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

~ Municipal de ltapecerica, Estado de Minas Geruais, usando das
ambuzgoes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o art. 69, I da Lei Orgdnicu
Municipal, propde o seguinte Projeto de Lei Complemenlar:

Art. 1° Fica criado o cargo de Oficineiro de Tempo Integral, de carater temporario, enquanto
durar a vigéncia dos repasses do Governo Federal ao Municipio no dmbito do Programa

Escola de Tempo Integral (Lei 14.640/2023).

§ 1°. A Escolaridade minima, o quantitativo, a carga horéria e remuneragdo, para o cargo

mencionado no caput deste artigo constam no Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 2°. Os requisitos minimos para provimento ¢ as atribuicdes para o cargo de Oficineiro de

Tempo Integral constam no Anexo Il da presente Lei Complementar

Art. 2° O cargo de Oficineiro de Tempo Integral sera executado junto as escolas municipais
dentro do Programa de Tempo Integral, conforme Politica Municipal de Tempo Integral

devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 3° O provimento do cargo mencionado no artigo anterior serd efetuado mediante

processo seletivo, conforme regulamentacao a ser apresentada pelo Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta de dotacdes consignadas
o

no orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I — ESCOLARIDADE — QUANTITATIVO - CARGA HORARIA -

REMUNERACAO

DENOMIN | ESCOLARIDA | CARGA VENCIMENTO |QUANTIDADE
ACAO DO |DE MINIMA | HORARIA DE VAGAS
CARGO
Oficineiro Diploma de | 24 horas | R$ 1.810,00 04
de  Tempo | Ensino Superior | semanais
Integral ou documento

que  comprove

formacdo e ou
experiéncia € ou
competéneia na
area da oficina

ofertada.
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ANEXO II — REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - ATRIBUICOES

CARGO: Oficineiro de Tempo Integral

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Ensino Superior ou
documento que comprove formagdo ¢ ou experiéncia e ou competéncia na area da oficina

ofertada

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar oficinas educativas com contetdo tedricos e praticos nas areas
previstas na politica da escola em tempo integral do municipio.

Desenvolver projetos interdisciplinares com professores.

Elaborar materiais didaticos e recursos para oficinas.

Acompanhar o progresso dos alunos.

Avaliar a eficacia das oficinas.

Gerenciar materiais ¢ equipamentos.

Manter o registro de participantes e frequéncia.

Colaborar com outros setores da escola.

Contribuir para o desenvolvimento da comunidade escolar.

Elaborar relatérios periodicos.

Participar de reunides pedagdgicas.

Atualizar registros e documentos.

Coordenar com pais € responsaveis.

Cumprir normas e regulamentos escolares.

Participar das atividades de capacitagéo e formagao continuada, quando solicitado.
Atuar com ética e profissionalmente.

Participar dos eventos e datas comemorativas desenvolvidas na unidade de ensino.

[tapecerica, 18 de margo de 2025.
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Mensagem n°:008/2025 — GABPR
Itapecerica-MG, 18 de marco de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideragio dessa Egrégia Corte de Leis, para fins
de apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam o
Processo Legislativo, o Projeto de Lei Complementar que “Cria Cargos e Acrescenta
Vagas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapecerica e dd
outras providéncias”.

Apresentamos esta justificativa para o Projeto de Lei Complementar que propde
a criacdo do cargo de Oficineiro do Tempo Integral, com a finalidade de fortalecer a
educacfo integral nas instituides de ensino e promover o desenvolvimento pleno dos
alunos.

A educacdo integral é um conceito que visa ndo apenas O aprendizado
académico, mas também o desenvolvimento social, emocional e cultural das criangas e
adolescentes. Em um mundo cada vez mais complexo, ¢ imprescindivel que nossas
escolas oferecam um ambiente que estimule a criatividade, a convivéncia e a formagao
de habilidades essenciais para o futuro. A figura do Oficineiro do Tempo Integral sera
crucial para implementar atividades diversificadas que atendam a essas necessidades.

O Oficineiro do Tempo Integral terd como atribuigdes principais desenvolver
oficinas em diversas areas.

A criacio deste cargo terd um impacto significativo no desenvolvimento dos
alunos, proporcionando experiéncias enriquecedoras que vio além da sala de aula. As
oficinas permitirdo aos estudantes explorar suas aptiddes e interesses, contribuindo para
um ambiente escolar mais dindmico e inclusivo.

Além disso, o Oficineiro do Tempo Integral atuara como um elo entre a escola e
a comunidade, envolvendo pais e responsaveis nas atividades propostas, promovendo
um sentimento de pertencimento e colaboragdo. Essa intera¢do pode fortalecer os lagos
comunitarios e promover uma educagdo mais integrada.

Este projeto esta alinhado com as diretrizes das politicas publicas voltadas a
educacdo integral, que reconhecem a importancia da formag#o holistica dos estudantes.
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A criacdo deste cargo demonstra o compromisso da Administragdo Publica em

investir na qualidade da educag@o e no futuro das novas gera¢des.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a aprovagdo desta

propositura.

Atenciosamente,

Gleyton EiZ Pereira

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-F}NANCE!RO
(ART. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgao responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
Opjeto da despesa: Criago de cargo de Oficineiro em Tempo Integral.
Dasta ga Bstumatival 18/03/2025
\aior estimado da despesa: Mensal: RS 7.240,00 Anual: RS 896.509,20
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotacdes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e cbrigacdes Patronais

Objeto:

Projeto de Lei que "CRIA CARGOS E ACRESCENTA VAGAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Matureza da despesa: Obrigatoria de Carater Continuado E Preencher Campos 1 e I1
Qutras [} prencher Campo III

IMPACTO ORCAMENTARIO - em Reais (R$)

i - . 10 EXERCICIO . i e S
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 20 EXERCICIC SUBSEQUENTE
= 35.601.997.73 | R$ 36.091.269,76 | R$  38.256.745,94 | R$ 40.552.150.70

Fonte de Recursos:

para cobertura das despesas provenientes da criagdo dos cargos de oficineiros de Tempo Integral no Quadro Funcional da

prefeitura Municipal de Itapecerica/MG, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no Orgamento da
prefeitura Municipal, para o exercicio de 2025, aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.867/2024 de 26 de dezembro de
2024, e para os exercicios subsequentes dever3o compor as Propostas Orgamentarias respectivas. Terdo com base de
financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -

ENDE. e demals arrecadacBes priprias do Executivo Municipal.




Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executive Municipal — Estado de Minas Gerais

METODOLOGIA

A metodologia de calculo utilizada para 0 calculo da criacdo dos cargos pretendida na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
foi levada em consideracao o valor salarial proposto de R$ 1.810,00 (Hum mil, oitocentos e dez Reais) por vaga.

Considerando 0 numero de vagas criadas 04 (quatro), o custo mensal com 0s cargos totalizara R$ 7.240,00 (Sete mil, duzentos e quarenta
Reais) més.

Acs valores anuals foi considerado os projetos em tramite no Legislativo Municipal de criacao de cargos e reajustes salarios dos vencimento
dos servidores e dos profissionais da educac&o para o exercicio em curso.

Como metodologia ao estudo do impacto orcamentario/financeiro, foi considerado o exame do montante do total da Folha de Pagamentio do
municipio. no més de Fevereiro/2025 acrescida dos gastos gerados com a majoracao dos vencimentos e a recomposicéo dos vencimentos

dos servidores, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Fevereiro/2025 - Servidores R$  1.523.387,74 Encargos (INSS+FGTS)

Foiha de Fevereiro/2025 - R$ 841.074,95
Profissionais do Magistério
Criacao do Cargo de Auxiliar de

Projetc Pedagogico-Assistencial R$ 1.476,19 RS 295,24 R$ 1.771,43
Recomposicéo salarial 7,.50% RS 114.364,79
Racomposicao salarial 6,27% R$ 52 735,40
Gratificagéo Operador de Magquina RS$ 4.492 74
Criacio do Cargo de Oficineiro RS 7.240.00
Total da Folha de Margo de 2025 R$ 254477181 RS 305.372,62 R$ 2.850.144,43
e e e EC 202032 RS 143.209.20
Total Geral da Folha de Margo/2025 - Base de Célculo Pessoal R$ 2.708.845,23

Para apuraggo dos gastos perceniuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no Exercicic de
2024 no valor de R$ 75.168.683,91, projetada em 5,00% para o exericio de 2025, e o valor da folha total de Pessoal de Estimado para
Favereiro/2025, multiplicada por 12 meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de férias e décimo terceiro salario tendo
apresentados os seguintes valores e resultados percentuais:

Receita Corrente Liguida R$ 75.168.683,91
Receita Corrente Liquida Projetada RS 78.927.118,11
para 2025

Estimativa Folha 2025 R$ 32.482.142,78
Estimativa 13° Salario R$ 2.706.845,23
Estimativa 1/3 Férias R$ 902.281,74
Total Geral Gastos Pessoal R$ 36.081.269,76

Resultado Percentual Gastos Pessoal 45,73

Para o exarcicio de 2026 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposio pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2027),
foi aplicado o indice percentual de 8% (seis por cento) estabelecidos na LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio. Nos valores dos
gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagdes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o COrgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2025, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paragrafo Gnice do artigo 22 da Lei Compiementar n.° 101 de 04 de maie-gde 2000 (LRF).

itapecerical/MG, 19 de margo de 2025



Prefeitura Municipal de Itapecerica

poder Executive Municipal — Estado de Minas Gerais

DECLARAGAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada. nao

afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos orgamentarios do

Executivo Municipal.

ltapecerica/MG, 19 de margo de 2025

Glayton
Unidade Gestof3 - Prefeitc Municipal

ill - DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ac disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa

supramencionada tem dotacdo especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orcamentaria Anual &

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

ftapecerica/MG, 19 de margo de 2025

Unidade Gestora - Prefeito Municipal
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