PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

PROJETO DE LEI N° 050 /2025

~
LAarECERICA MG

DU RATIFICA O CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E

7(’2/ - UiUssoesg  ESTATUTO  SOCIAL DO CONSORCIO
INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CIMINAS E DA
29 i) /JBSSOCIACAO DOS MUNICIPIOS INTEGRADOS MINAS
o ?29 .M ZGERAIS - AMIMG, AUTORIZANDO O INGRESSO DO
— "MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des

que lhe sfo conferidas por Lei, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica ratificado o Contrato de Consércio Publico, o Estatuto Social e seus
respectivos anexos do Consorcio Interfederativo Minas Gerais - CIMINAS e da

Associag8o dos Municipios Integrados Minas Gerais — AMIMG

Art. 2°. Fica autorizado o ingresso do Municipio de Itapecerica-MG, Estado de Minas
Gerais, pessoa juridica de direito publico, regularrhente inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas sob n° 18.308.742/0001-44, com sede na Rua Vigério Antunes, n°
155, Centro, na cidade de Itapecerica-MG, no Consércio Interfederativo Minas Gerais -
CIMINAS, CNPJ n. 19.493.732/0001-99 e na Associagdo dos Municipios Integrados
Minas Gerais — AMIMG, CNPJ n. 20.056.560/0001-75.

Art. 3°. Constituir-se-4 objeto da adesdo do Municipio de Itapecerica-MG ao CIMINAS
a participagio e integracdo do Municipio para estabelecer relagdes de cooperacio
federativa, inclusive a realizacdo de objetivos de interesse comum, constituida como
associagdo publica, com personalidade juridica de direito ptiblico para a consecugfo das
seguintes finalidades:

| - Proporcionar assessoramento na elaboragio e execugio de planos, programas e

projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, 1ns§1tu010nals € de.
\A:. [T .,»\b. k e
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infraestrutura, notadamente: selegio e gestdo de pessoal, educagdo, esportes, cultura,
saude, trabalho e a¢do social, habitacdo, saneamento bésico, agricultura, meio ambiente,
industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo e seguranca;
ll—Realizar e organizar eventos esportivos, com fins sociais;

HI' - Realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

IV - Realizar a¢des compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitaciio
de técnicos, elaboragéo de planos de agdo de prevengio e ou de resposta a desastres;

V' - Realizar agdes compartilhadas de exploragio de minerais para fins de execugdo e
recuperagdo de obras e servigos publicos;

VI - Elaborar projeto, implantagio, expansdo, operagdo ¢ manutencdo das instalacdes
de iluminag#o publica;

VIl — Fornecer, auxiliar e orientar na realizagdo de cursos para treinamentos e
capacitagdo aos servidores municipais;

VIII - Realizar a¢Bes compartilhadas que visem garantir assisténcia a saude dos
servidores publicos dos entes consorciados;

IX - Integrar niveis executivos das diversas acOes relacionadas com o meio ambiente e
desenvolvimento de agdes conjuntas de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e
infraestrutura; com a realizacfio de servigos, por exemplo, de castracdio de cdes e gatos;
X - Promover estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

Xl - Planejar, fiscalizar e, nos termos de contrato de programa, a prestagéio de servicos
de saneamento bdsico, assim como executar acOes € desenvolver mecanismos de
coleta, transporte, gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, selecdo e disposicio
final de residuos sélidos;

Xil' - Aquirir e administrar de bens e servigos para compartilhamento;

XIII - Desenvolver a¢Ses e servigos de satde, obedecidos os principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Satide — SUS;

XIV — Prestar gestdo associada de servicos publicos;

XV — Prestar servicos publicos em regime de gestdo associada, tais como
credenciamento para locagiio aos Municipios, de maquinas, caminhdes e equipamentos,

entre varios outros;
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XVI — Criar parcerias e termos de cooperagdo técnica com outros consodrcios e
associacdes de municipios;

XVII - Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar
e coletivo, de construgdo, conservagio e manutengfo de vias publicas municipais e de
obras publicas;

XVII- Compartilhar ou usar em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manuten¢do, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitagéio e de admisséo de pessoal

XIX- Exercer fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;

XX - Gerir e a proteger o patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXI - Criar ¢ manter do SIR — Servico de Inspecio Regional, visando garantir a

sanidade agropecudria, desde o local da produgfio priméria até a colocagiio do produto
final no mercado, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

XXII- Implantar o gerenciamento de frotas intermunicipal, que tem por objetivo
controle, economicidade ¢ celeridade nas manutengdes dos veiculos pablicos;

XXIII - Implantar sistema de cartdes com créditos destinados a beneficios para o
servidor publico;

XXIV — Prestar servico de inspe¢o e fiscalizagiio ambiental, mediante assinatura de
convénios com os 6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais, para atuarem na
emissdo de controle e licenciamento ambiental local;

XXV — Assessorar, com consultoria e servigos de comunicaciio e publicidade; podendo
realizar contrato visando a divulgagéio e publicidade dos atos do consércio;

XXVI — Prestar servigos de recapeamento, em operagio tapa-buraco;

XXVII - Coordenar central de compras unificada aos Municipios consorciados, visando
facilitar a aquisi¢fo de equipamento, produtos e servigos, assim como varios outros, por
preco acessivel;

XXVIII — Prestar servigos de Consultoria e Assessoria aos Municipios consorciados
visando criar condi¢des para implantagio da Reurb no 4mbito dos entes federativos,
podendo o consércio executar todos os servigos necessérios referida regularizacéo
fundidria.

XXIX- Implementar e operar de sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagio

final de residuos sélidos, promovendo a reciclagem e a reducéo de impactos ambientais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigirio Antunes, 155 — Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

XXX- Implantar aterros sanitarios regionais desenvolvidos através de estudos técnicos
para atender os municipios consorciados, sendo implementados também em parcerias
publico privadas;

XXXI - Instalar, manter e modernizar de sistemas de iluminagdo publica, visando a
seguranca € a melhoria da qualidade de vida dos habitantes;

XXXII - Realizar de obras de pavimentagdo, recapeamento e manutencio de ruas e
avenidas, garantindo a mobilidade e a seguranga no trafego urbano;

XXXII- Desenvolver projetos e execugdo de obras de esgotamento sanitério,
abastecimento de agua e drenagem urbana, assegurando a satide ptiblica e a protecéo
ambiental;

XXXIV- Planejar e executar projetos de paisagismo e arborizagio, promovendo a
valorizagfo dos espagos puiblicos ¢ a melhoria da qualidade do ar:

XXXV- Planejar e implementar agdes para a organizacio do trinsito, bem como a
operagdo e melhoria do transporte ptblico, visando a eficiéncia e a acessibilidade;
XXXVI - Planejar e executar servigos de varri¢o, capina e limpeza de 4reas publicas,
mantendo a higiene e a estética urbana;

XXXVII- Conservar e revitalizar pragas, parques e areas de lazer, proporcionando
espagos adequados para a recreagfio e o convivio social;

XXXVII- Executar obras e manutengio de escolas, unidades de saude, centros
comunitarios e outros equipamentos publicos, garantindo a infraestrutura necessaria
para a presta¢éo de servicos a populacgéio;

XXXIX- Conceder servigos publicos de interesse dos consorciados;

XL- Realizar de parcerias publico privadas para atender as necessidades dos
consorciados;

XLI- Auxiliar no procedimento e na execugio de empresas que elaborem planos
municipais para servigos urbanos e rurais, como saneamento bésico, gestdo de residuos
solidos, plano diretor e demais servigos indicados pelos consorciados;

XLII- Auxiliar no planejamento e execugdio para a realizagdo de concursos publicos
considerando a demanda e especificacdes dos membros consorciados;

§1°. O CIMINAS tem competéneia para identificar e indicar novos servigos urbanos
conforme as necessidades e demandas dos municipios consorciados, podendo alterar
tais servigos sem nova autorizagio legislativa municipal, desde que devidamente

aprovada na Assembleia Geral.
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§2°. As decisdes relativas a implementacfo dos servicos urbanos indicados pela
Assembleia Geral serfo formalizadas por meio de resolugdes, garantindo a

transparéncia e a participacdo de todos os membros do consorcio.

Art. 4°. As relagGes juridicas entre o Municipio e o Consoércio serfio regidas pela Lei

Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e demais normas aplicéveis.

Art. 5°. O periodo de vigéncia da adesdo do Municipio de Itapecerica-MG
ao CIMINAS serd por tempo indeterminado, ressalvadas as disposi¢des estatutarias da
entidade.

Paragrafo tinico. Quaisquer futuras alteragdes no Contrato do Consdrcio, bem como o0s
respectivos aditamentos, ndo necessitarfio de autorizagdo legislativa desde que seja
aprovado por maioria na Assembleia Geral do Consorcio CIMINAS e da associagio
AMIMG com a participagdo comprovada do Chefe do poder Executivo do Municipio de
Itapecerica-MG.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a representar o Municipio de
Itapecerica-MG nos atos constitutivos do Consércio, podendo exercer quaisquer

fungdes administrativas previstas na estrutura organizacional do Consércio.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Contrato de
Ades#o, nos termos do Estatuto, com participacdo financeira de acordo com os Servigos

¢ normas estabelecidas pelo CIMINAS.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar Contratos de Rateio, na
forma da legislagio de regéncia, devendo consignar os recursos comprometidos nestes
contratos no Orgamento Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei do Plano
Plurianual Anual.

§1°. A entrega de recursos financeiros ao CIMINAS, 4 titulo de rateio, deverd observar
os dispositivos do art. 8°, da Lei Federal 11.107/05, do art. 13 e seguintes. do Decreto
Federal n° 6.017/07, bem como as resolugdes ¢ as portarias do orgdo que regulamentam

a cobranca de rateio.
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§2°. Fica autorizado o pagamento de mensalidade a Associagdo dos Municipios

Integrados Minas Gerais — AMIMG.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal, na qualidade de participe do ajuste consorcial,
devera prestar contas dos recursos financeiros despendidos na consecucio das

atividades desenvolvidas pelo Consércio.

Art. 10. Fica autorizado ao Poder Executivo a fazer as alteracSes e ajustes em
decorréncia desta Lei, os Instrumentos de Planejamento, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, vigentes e aplicveis, para
as inclusdes e/ou alteragdes das despesas, projetos e programas previstos, observando-se
para esse fim, o disposto nos Artigos 40 a 43, todos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

marco de 1964, por meio de Decreto.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Itapecerica/MG, 25 de agosto de 2025
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Mensagem n°: | Egl /2025 - GABPR

Itapecerica-MG, 25 de agosto de 2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter, & apreciagdo
dessa egrégia Camara Municipal, em anexo Projeto de Lei que visa autorizar a adesio e
que “RATIFICA O CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E O ESTATUTO
SOCIAL DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CIMINAS
E DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS INTEGRADOS MINAS GERAIS -
AMIMG, AUTORIZANDO O INGRESSO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA,
ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em anexo busca autorizar o ingresso do Municipio de
Itapecerica (MG) no Consorcio Interfederativo Minas Gerais — CIMINAS e na

Associacdo dos Municipios Integrados Minas Gerais — AMIMG.

Ha de se destacar que ja consta a autorizagio de filiagdo do municipio de
Itapecerica-MG nos estatutos do Consorcio e da Associagfo, que foram devidamente

aprovados pela Assembleia Geral de Prefeitos.

Hodiernamente, o CIMINAS desenvolve e disponibiliza aos municipios
consorciados diversos programas essenciais aos Municipios, tais como castracfio de cées
¢ gatos; manutencdo da iluminagfio publica de LED e ldmpadas convencionais;
implantacdo de iluminagdio plblica de LED; programas voltados & satde,
medicamentos, consultas e procedimentos; transporte e disposiciio final de residuos
solidos; processo de locagfio e/ou prestacdo de servigos de veiculos tipo vans com ou
sem motoristas; locag@io e/ou prestagdio de servigos de maquinas, caminhdes e outros
equipamentos; prestacdo de servigos de loteamento, topografia; locacfio de estrutura
para festas e eventos, regularizacdo fundiaria urbana; aquisicdo de massa asfaltica;

aquisi¢do de pneus; aquisi¢fo de materiais de informatica; aquisi¢fio de veiculos 0 km;
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extensdo de rede e todos os servigos e atividades que poderdo serem prestados €

contratados conforme as disposi¢des previstas no contrato de consorcio.

A Associagiio dos Municipios Integrados Minas Gerais — AMIMG, possui a
funcdo de atuar na defesa de interesses comuns, de cardter politico-representativo,
técnico, cientifico, educacional, cultural e social, de seus associados, buscando a

representacdo dos interesses coletivos dos municipios. Visa ainda, a organizacéo de

servicos publicos com eficiéncia e articula para a captacfdio de recursos e celebracéio de

convénios dos municipios com os Poderes Executivos e Legislativos, nas esferas federal

e estadual.

’

E importante frisar que a adesfio do municipio ao Consércio nfo obriga

automaticamente o Municipio em relagfio aos servigos oferecidos, devendo o Municipio

manifestar interesse e firmar o devido Contrato de Programa ou adesdo - caso a caso

conforme seu interesse - com o CIMINAS, nos termos da Lei Federal n°® 11.107/05.

Salientamos que a aprovagio do presente Projeto de Lei, inicialmente NAQ
culmina em despesas ao Municipio ingressante no CIMINAS, a nfo ser as contrata¢des
de programas que ird gerar o rateio proporcional - mediante Contrato de Rateio, que
conforme artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005 e artigos 13 ss. do Decreto Federal n°
6.017/07, o artigo 1°, da Resolugfo n° 001, de 10 de abril de 2025 que trata do rateio e o
artigo 1° da Portaria n° 48/2025, a entrega de recursos financeiros sera no importe de até
5% (cinco por cento) para prestacdo de servigos em geral e de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) para prestacdo de servigos relacionados a satde, educagfo e assisténcia
social, ambas aliquotas sfo efetuadas a titulo de rateio e nos casos de adesfo de atas ndo

havera nenhum custo.

Ja a Associa¢do dos Municipios Integrados Minas Gerais — AMIMG, possui a
mensalidade de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para custear as despesas
técnicas e administrativas da Associag8o, que possibilita as fun¢des de captacio de
recursos nas esferas federal e estadual, bem como a realizagéio de eventos para capacitar

os servidores e agentes publicos dos entes associados.
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Nessa esteira, a gestdo associada de servicos busca reduzir gastos € aumentar a
qualidade dos servigos prestados a populagdo. Assim sendo, e contando com a
costumeira compreensdo dos Senhores Edis, aguardamos a aprovagdio do referido

Projeto de Lei.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

estima e consideragfo.




OFICIO N° 2?~€§MP1.,A~3€}24
Assunto: solicitacdo registro de contrato de consorcio do CIMINAS
Araxa (MG), 03 de julho de 2024.

Senhora Oficiala,

Venho por meio deste, solicitar a V. S2., 0 registro Ata da 4183
Assembileia ﬁGerai Extraordinaria do Consorcio Intermunicipal
Muitiﬁnaﬁtéria do Planalto de Araxd -, que aprovou o Contrato de
Consdrcio Publico, que alterou o Consércio Intermunicipal
Multifinalitdrio do Planalto de Araxa, o qual passa a ser
interfederativo e passa a  denominar  CONSORCIO
INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS-CIMINAS.

Sendo o que temos para o momento, reiteramos nossos votos

de estima e distinta consideracao
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PLANALTO DE ARAXA

R W

CIMPLA
EDITAL DE CONVOCATAD (CIMPLA)

Convoca-<se 0§ represeniantes legals o chefes dos Poderes
Executivos (Prefeitos)  dos Mumeipios  consdreiados  ao
Consbreio Intermunicipal Multinalitdrio do Planalio de Araxd-
CIMPLA,  para  compareceremy & Assemblela Geral
ﬁxﬁraﬁréiéria.‘quﬁsa realizard om 14 de junhe de 2034, 35 14
2ras,

Data: 14/06/2024

Hordrisy 14500min

Local: AMPLA - Rua Antduio Alves ds Costs, 1° 300, Sdo
Pedro, Aravd.

Primeira Convoagio (chamada): 14 horas

Segunda Convocagdo (chamada)y, 14h30min

ASSUNTO: dpreciagdio ¢ deliberagio pela Assemiblely Geral
Extraordindvia de programas, prajetos, e demuly assumios, bem
como, o gdesdo de noves municipios. Apreciagio para a
elaboragdo de wm nove consdrelo pablico, e tumbém
antoriziacho para eontratacio  de estagiarios.  Medionte
concordancia da Assembleia, poderdo ser deliberadas owras
marerias.

A Assembleia Geral Bxiraordindria serd instalads em primelra
convocacialchamads (14b00min) case estgjam  prcsentes
maioria - dos  Prefeitos  represerantes  dos . Municipios
congdretudos ¢, em segunda convocagio/chamads (14h30min},
com qualguer numers de representantes prosenies.

Avaxd (MG, 05 de junhs de 2024,

Presidente do CIMPLA

Publicads por:
Vanegsa Rabélo
Cadigo Tdentificadori6AICFELY

Batéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
ne dia B6/06/2024. Ediglo 3783
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ATA DA 41* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO PLANALTO DE ARAXA - CIMPLA

Aos guatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro (14/06/2024) as 14;00
horas no auditério do Cimpla/Ampla, conforme consta da convocacio de 05 de junho de 2024,
publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros no dia 06 de junho de 2024, reuniram-se 08~~~
Prefeitos infra-assinados e demais autoridades conforme consta da lista de presenga, pé
apreciarem e deliberarem a seguinte ordem do dia; Apreciagfio e deliberagfio de programg
projetos, e demais assuntos, bem como, a adesdo de novos municipios. Criagio/transformagio
Cimpla no Conséreio Priblico Interfederativo Minas Gerais - CIMINAS e também autorizagit
para contratagio de estagidrios, conforme Lei Federal n. 11.788/2008, com remuneragdo. e
Inicialmente, o Prefeito de Santa Rosa da Serra, Presidente do CIMPLA, Jos¢ Humberto Ribeiro,
abriu a reunifo cumprimentando a todos desejando boas-vindas aos presentes, discorreu sobre a
importancia do consércio & sobre os servigos existentes ¢ 08 servicos que se pretende implantar. | -
Estavam presentes seguintes prefeitos: Sra. Maura Assunciio de Melo Pontes, Prefeita de Tapira-
MG, $r. John Wercollis de Morais, Prefeito de Pratinha-MG, Sra. Marlene Aparecida de Souza
Silva Prefeita de Ibia-MG representada atraves do procurador, Dr. Rodrigo de Paiva Teixeira, Sr. 1
Antdnio Roberto Bergamasco, Prefeito de Perdizes-MG, Sr. Rafael Ferreira Silva, Prefeito de [
Pedrindpolis-MG. Apés estes esclarecimentos o prefeito José Humberto Ribeiro passou a palavia
para o Vice Presidente John Wercollis de Morais que deu as boas-vindas ao presenies € a0s
Prefeitos recém integrados ao Consoéreio, € 08 convocou para hastear as bandeiras de seus
municipios no paleo do auditério do CIMPLA/AMPLA, em ato continuo ¢ Presidente José
Humberto Ribeiro, convidou os presentes para o acompanharem para a reinauguracio da sede do
CIMPLA, com descerramento da placa de reinaugurago, explicando que a agfio de revitalizaglo |
foi necessdria para otimizar os resultados ofertados aos municipios consorciados. Prestou uma.__
homenagem de agradecimento a0 renomado e premiado no Brasil e exterior, artista §§;§§§iﬁﬁ \%
Araxaense José Otavio Lemos, que presenteou o CIMPLA com obras em aguarela g
homenageando 0s municipios consorciados. Apos © descerramento da placa ocupou o pilpito o o
Diretor Executivo do CIMPLA, senhor Moisés Pereira Cunha que fez uma apresentagdo dog
programas ofertados pelo conséreio. Em ato continuo foram abordados os temas: Eleictes
pelo Dr. Diego de AraGjo Lima; Programa Nacional de Crédito Fundidrio pelos senhores Luan o<
Souza de Paula Gomes e Famesi Silva Filho. Em ato continuo foram apresentadas pglos }%\_

consultores Silas Silva Resende e Jinia Gongalves Oliveira, as alteracBes propostas no Protog
de Intencdes do CIMPLA para que haja a interfederagio proposta para o Consdreio, diante
intimeros municfpios que manifestaram a intenglo de se consorciarem, que passara a se chas
CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS ~ CIMINAS, sendo aprovados &~
Protocolo de Intencdes do Conséreio, Contrato de Consércio e Estatuto do Consorc
anexos, Os Prefeifos presentes apresentaram novas demandas de servicos e aquisighes pa
municipios, solicitando ao Conséreio que realize as licitages diante da economia de escala
sera proporcionada. Foram solicitadas: aquisi¢io de materiais de construgiio, merenda escolar, |
transporte escolar, materiais de limpeza, manutencio de equipamentos hospitalares, manutentio
de vias, pracas e prédios plblicos. Apbs debates restou de maneira undnime a aprovagio de todas
as pautas propostas, que passardo a vigorar a parfir desta data. O Presidente concedeu o g
“TROFEU MUNICIPIOPREFEITO 100% LED” aos Prefeitos que realizaram a troca da
iluminagfio plblica do seu municipio por meio do Programa de Iluminagdo Pablica do Cimpla. g{ 3
Foram contemplados os municipios de Araxa por seu Prefeia Rubens Magela dasSilva, Tapira

@
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de maneira uninime a aprovagfo de todas as pautas propostds, que passardio a vigorar a partir

desta data. O Presidente concedeu o
4 troca da iluminaglo piblica do seu municipio por meio do Programa

Prefeitos que realizaram
de Tuminagio Publica do Cimpla.
Rubens Magela da Sils
pelo Prefeito Rafael Ferreira da

“TROFEU MUNICIPIOPREFEITO 100% LED” aos

Foram contemplados os municipios de Araxé por seu Prefeito

a, Tapira pela Prefeitura Maura Assunciio de Melo Pontes, Pedrindpolis

da Serra pelo Prefeito José Humberto

Silva e Santa Rosa

Ribeiro. Nada mais havendo a tratar o Presidente do CIMPLA agradeceu a presenga de todos €

deu por encerrada a reunido da qual eu, Maria Apareci@
ata, que segue assinada pelos Prefeitos presentes. ~ci

Prefeitade T aim*M(}

Marlene Apareé da Silva

Prefeita de Ibia-MG
E Vaitns Ribeiro
b :

’iv
Prefeito de;

Sode Mﬁi&

Rjﬁ& a?‘/ii?a do CIMPLA lavrei esta
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ASSUNTOS JURIDICOS
Av. Tancredo Neves, 663 - Centro | 38950-000 - [bia-MG

ﬁi;?g% é&%@}?ﬁ%&%ﬁ Fone: (34) 3631- 5770 - | e-mail: jurtdtca@tbsa mg. gmf br

S a ”

PROCURACAO

OUTORGANTE: ﬁﬁﬂiﬁiﬁﬂ DE “.{Eiﬁ, pessoa juridica de Direito Pdblice, inscrito
no CNPJ sob o n® ES 584.961/0001-56, com sede na Avenida Taricredo Neves, i

663, Centro, neste ato representado pela Prefeita, Dra. ) ,
DE SOUZA SILVA, brasﬁezra, casada, prefeita municipal, filha de Qnafre Quint?
e Laurinda Nicomedes Quintino, natural de Ibia/MG, nascida em 05/03/19§%,
inscrita no CPF sob o n°® 362.116.726-91, RG n° MG-887.071, residente

domiciliada nesta cidade e comarca de Ibig;

OUTORGADO: RODRIGO DE PAIVA TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, secretario
municipal de assuntos juridicos, inscrito no CPF sob o n° 603.759.496-15, RG n°
M-3.092.901, expaéa&a pela SSP/MG, OAB/MG n. 127. 556, filho de Afonso Celso
Mendes Teixeira e llsa Vitéria de Paiva Teixeira, nascido em 20/03/ 1967, natural
de Ibia/ MG, reszdante e domiciliade na Rua 46 n°® 314, na cidade de 1bhia-MG.

PODERES: Pelo péesente instrumento a outorgante confere ao cutorgado amplos
poderes para rep‘réseﬁta«la na Assembleia Geral da Ampla e Assembleia Geral do
CIMPLA, gque se wa’hzaxa no dia 14 de junho de 2024, &s 14:00h, com poderes
especiais para BELIBERA{}A(} DISCUSSAO, ANALISE € VOTACAO de guailsquer
matérias que sejam apresentadas perante as Assembleias Gerais da AMPLA e do
CIMPLA, e’s;}ema}meme em relagio a programas, projetos ¢ demais assuntos, a
adesao de novos municipios, a elaboragéo de novo consorcio publico ¢ & auforizagac
para a contratagao de novos estagiarios, dentre outras, bemn como poderes especiais
para representar o Municipio de Ibia em todos os Conselhos, Comigstes e outros
Grgdos, dos {guaisi s Chefe do Poder Executivo outorgante seja membro/parte ne
ambito do CIMPLA e da AMPLA, nas referidas assembleias.

Ibia, 14 de junho de 2024, /@,@, Cataal sy
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PROCURACAO PARA REPRESENTACAO EM ASSEMBLEIA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO PLANALTO DE ARAXA -
| CIMPLA

OUTORGANTE: O Municipio de SSo Gongalo do Abaeté, inscrito no
CNPJ186020860001-98, com sede na Praga Messlas Mattos, 110, lado matriz, Centro,
neste ato representado pelo seu Prefeito FABIANO MAGELLA LUCAS DE CARVALHO, /
inscrito{a) no CPF sob o n® 001.213.446-57, e portador da identidade n® MG 6.071.977,

residente e domiciliado & Rua Doze de Junho, n® 777 - Centro, Cep: 38.790-000, na|
cidade de S80 Gongalo do Abaeté - MG.

OUTORGADO: Vice Prefeito CESAR PEREIRA CASSIMIRO, inscrito{a) no CPF sob o
n® 515.261.821-49, e portador da identidade n°® MG 17.987.906, residente e domiclliado
& Rua Dino Lucas, n° 44 - Santa Mdnica, Cep: 38.790-000, na cidade de S&o Gongalo do
Abaeté - MG, ‘

PODERES: para representa-lo na Assembleia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
PLANALTO DE ARAXA - CIMPLA, no dia 14 de junho de 2024, podendo debater as matérias
da ordem do dia e outras, examinar e assinar documentos e contas, concordar &
discordar, apresentar contestacbes e propostas, votar e praticar, enfim, todos os demalis
atos necessarios ao bom e flel cumprimento do presente mandato.

A presente pr@curaé;ée tem prazo de 10 (dez) dias, a contar desta data.

Sdo Gongalo do Abaeté-MG, 13 de junho de 2024,

ties
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Brava Messias Mattos, v® 110 < Centro, S8 Gongelo do Absstals, CEP, 38,790:000 ~ GNP 18.802.086/0001-38
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CONTRATO DE CONSORCIO

O Conséreio Intermunicipal Multifinalitario do Planaito de Araxa é uma entidade publica

multifinalitaria, constituido na forma de associagao puablica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n°
19.493.732/0001-99, com sede na Praca Antonio Alves da Costa, 300, Bairro Vila Sao
Pedro -« Araxa — Mtnas Gerais CEP 38.183-058, por intermédio dos entes da
federacao consc;rcxaies de comum acordo, firmam o CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO, o qual passa a denominar-se CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS
GERAIS - CIMINAS na forma da Lei Federal n. 11.107/05, de seu regulamento (Decreto
Federal n. 8.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis & matéria, tendo como
justas e acordadas as seguintes alteracbes, observadas as condigdes abaixo

TITULO! %

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO N
DO CONSORCIAMENTO §

estabelecidas:

CLAUSULA PR?MEIRA O presente termo term como objeto a a!terar;éo de :;iaugma ,,,;; o/
protocolo de mtang;aas que deu origem ao Consoreio Intermunicipal Multifinalitério d@ ,
Planalto de Araxa — CIMPLA e passaré a denominar-se Consércio Interfederativy Minastyioy,

Gerais - CIMINAS.

CLAUSULA SEGUNDA - Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengbes o0s
entes da federag:a& constituintes originarios, do CIMPLA - Consércio Intermunicipal

Multifinalitario do Planalto de Araxa (MG), sendo 08 municipios de: Araxa Tapira wﬁf;;g{
Perdizes, ?’e&r;mpstss, Ibia, Pratinha, Santa Rosa da Serra, Medeiros, Campos Altos, -

Tapirai, Tiros, Sacramento, Séo Gongalo do Abaete, Lagoa Formosa, Rio Paranaiba,
Morada Nova de Minas e Sao Rogue de Minas, que aprovaram a transformacao deste

ﬂ&%ﬁi}ﬁﬁiﬁ %%?%%gﬁﬁﬁﬁﬁ“f%{} iNAD DERAE LONPIIS AR VIO b
Praca AntHnio Alves da Coats, n°300 - Bairro Vila Sae Podro + CEP 38183048 - Arsstd ~ &%6
: Cvﬁi:aizm {34) 3862-3637 ~efminas@y mail.corm -
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R CNP] 19.403.732/000189

no CONSORCIO if@?&RFEDERAﬁVG MINAS GERAIS — CIMINAS, a fim de possibilitar
o ingresso de qua:squer entes federativos em ambito nacional, estadual e municipal no
CIMINAS.

Cartdrie do Oficio do Replstvn de T
2 Dcumentos e Clvil das Possen

Paragrafo Unico- Poderao ingressar no CIMINAS: §a§émn§:§§§i§mcme
fornands Amalia Virlate
1F Ofciala Substituta
, Carlos Cosar Pereira
i i} fid o 29 Glciad Sulstitute
fraxdfNG

Il — Estado de Minas Gerais;
- E os demais Municipios de Minas Gerais: Abadia dos Dourados, Abaeté, Abre Campo,
Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas

Vermeihas, Azmarés Aiuruoca, Alagoa, Alpertina, Além Paraiba, Alfenas, Alfredo
Vasconcelos, Almaﬁafa Alpercata, Alpinépolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto

Rio Doce, Alvarenga, Alvinopolis, Alvorada de Minas, Amparo do Serra, Andradas,
Andrelandia, Angel 8ﬂ§%3 Antdnio Carlos, Antdnio Dias, Anténio Prado de Minas, Aragai,
Aracitaba, Araguai, Araguari, Arantina, Araponga, Arapora, Arapué, Aradjos, Arceburgo,
Arcos, Areado, Argmta, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra, Atalgia, Augusto de Lim
Baependi, Baldim, %ambesi Bandeira, Bandeira do Sul, Baréo de Cocais, Bardo de Monte r%
Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Beio
Horizonte, Belo Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertopolis, Betim, Bias Fortes, Bicg

Biquinhas, Boa Esperanga, Bocaina de Minas, Bocaitva, Bom Despacho, Bom
Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Gal iho, Bom fs
Bom Sucesso, Bonfim, Bonfindpolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos
Botumirim, Bras Pires, Brasilandia de Minas, Brasopolis, Braunas, Brumadinho, B%sem
Brandao, Buenépoli is Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cachoeira da ?ra’i:a
Cachoeira de Minas, Cachoeira de Pajet, Cachoeira Dourada, Caetanopolis, Caete,
Caiana, Cajuri, Cal ldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuguira, Campanario,
Campanha, Campestre, Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio,
Campm Florido, Campos Gerais, Cana Verde, Canag, Canépaiis Candeias, Cantagam;

Garatmga Carbamia Careag:u Garia«s Chagas Carmésia, Carmo da Cacheesra Carme 3
da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro,

CoNSORCIO émﬁﬁg%mﬁ 0 MINAS GERAIS - CNPJ 19.498.730/0001-89

)fﬁga\l;ﬁiém Abves ta Costa, n°300 ~ Balrrg Vila Sao Pedro - CEPIBIBL048 < Araxa - MO e
f Contatos: (34) 3662-3637 - ciminas@gmail.com ? :
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Carmépolis de Minas, Carneirinho, Carrancas, Cawaihepgggmﬁm&%s Casa Grande.

i

Cascalho Rico, Céss}a, Cataguases, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Catuti,

ipanema, Ccnceigéo do Mato Dentro, Camexgac do Parj, Concezg,aa do Ric Verde,
Conceicao dos Ouros, Cénego Marinho, Confins, Congonhal, Congonhas, Congonhas do
Norte, Conguista, Qenseiheira Lafaiete, Conselheiro Pena, Consolagéo, Contagem,
Coqueiral, Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel
Xavier Chaves, Coérrego Danta, Corrego do Bom Jesus, Corrego Fundo, Cérrego Novo,
Couto de Magalh@ies de Minas, Crisdlita, Cristais, Cristalia, Cristiano Otoni, Cristino Castro,
Crisolita, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparague, Curral de Dentro, Curvelo, Datas,
Delfim Moreira, Delfinopolis, Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo,
Diarantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras,

Divinoléndia de Minas, Divindpolis, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisdpolis, Dom Bosco,
Dom Cavati, Dom Joaqmm Dom Silvério, Dom Vicoso, Dona Eusébia, Dores de Campos,

o

Dores de Guanhaes, Dores do Indaia, Dores do Turvo, Doresodpolis, Douradoguara, f/(}

Durandé, ElSi i&i%endes Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas, Entre Rsi‘)?

de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espinosa, Espirito Santo do Dourado, Egli
Estrela Dalva, Est?eka do Indaia, Estrela do Sul, Eugendpolis, Ewbank da Cag arg,
Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia, ?emaﬁ |
Tourinho, Ferros, Fewecioura Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna
de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco S4, Franciscopolis, Frei
Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leile,
Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Golana, Gongalves,
Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grio Mogol, Grupiara, Guanhaes, Guapé,
Guaraciaba, Gﬁaracéama, Guaranésia, Guarani, Guarara, Guarda-Mor, Guaxupe,
Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhata, Heliodora, lapu, ibertioga, ibiai, ibiracaty,
Ibiraci, Ibirité, ibiti{:éa de Minas, Ibituruna, lcarai de Minas, lguatama, ljaci, llicinea, imbéﬁ{;
de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Indiandpolis, Ingal, Inhapim, Inhaima, inimutaba,

ipaba, lpanema, b;}atingaﬁ Ipiacu, Ipuitina, Irai de Minas, ltabira, ltabirinha, ltabirito, »
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ltacambira, ltacarambi, ltaguara, ltaipé, ltajuba, ltamarandiba, Jtatiarati de Minas,

tambacuri, ltambé do Mato Dentro, itamogi, itamonte, ltanhandu, Itanhomi, ltaobim
ltapagipe, ltapecerica, ltapeva, ltatiaiucu, Itat de Minas, Italna, ltaverava, ltatba, 'ﬁnga

ltueta, ltuiutaba, lumirm, lurama, ltutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutir

Jaguaracuy, Jaiba, Jampruca, Janatba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenii 1
de Minas, Jequeri, Jequﬁa; Jequitiba, Jequitinhonha, Jesuania, Joaima, Joanésia,
Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, Jordania, José Gongalves de Minas, JQS&‘
Raydan, Jcsenapeézs Juatuba, Juiz de Fora, Juramento, Juruaia, Juvenilia, Ladainha,
Lagamar, Lagoada Pt‘a‘{a Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Grande, Lagoa Santa,
Lajinha, Lambari, iamtm Laranjal, Lassis, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado,
Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luisléndia

Luminarias, Luz, Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta,
Mamonas, Manga, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Maravilhas, Maranh#io, Mar de
Espanha, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos, Maripa de Minas, Mariiéria,
Marmelopolis, Maﬁ:mm Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia, Mateus Leme,
Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipé, Mato Verde, Matozinhos,
Matutina, Medina, Menc%es Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Mirabela,
Miradouro, Miral, Mtravéma Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvania,
Monte Alegre de Minas, Monte Azui, Meﬂte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte-
Santo de Minas, Monte Sigo, Montes Claros, Montezuma, Morro da Garca, Morro do Pil
Munhoz, Muriag, Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natala
Natércia, Nazarem Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, RNgva
Médica, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Uni&o, -

Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Oliveira, Oliveira Fortes, Onga ¢ ée
Pitangui, Oratér‘csfi)r'zéa’a Ouro Branco, Ouro Fino, Ouro Preto, Qurséssio, Painel ras,
Pains, Pai Pedro, Paiva, Palma, Palmopolis, Papagaios, Para de Minas, Paracaty,
Paraguacuy, Para;scpoks Paraopeba, Passa Quatro, Passa Tempo, Passabem, Passa-
Vinte, Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido,
Paulistas, Pavéo, Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaig,
Pedra Dourada, Pééralva Pedras de Maria da Cruz, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira
Pequeri, Pequi, Perﬁ igao, Perdoes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga,

Piedade de Psnte Nova, Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, P:mentafg ngo ., »
g”ﬁ
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D'Agua, Pintopolis, Piracema, Pirajuba, Piranga, F’wangagaﬁtﬁgﬁﬁéﬁ fho, Pirapetinga, by

Pirapora, Piratba, Pitangui, Piumhi, Planura, Poco Fundo, Pogos de Caldas, Pocrane, v
Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha, Porto Firme, P{;‘i@

Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata, Pratépolis, Presidente Bernardes, Ps‘egzd

Juscelino, Presidente Kubitschek, Presidente Olegatio, Prudente de Morais, Quarte! Get
Queluzito, Raposos, Raul Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplen
Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirao Vermeiho,
Rioc Acima, Rio Casca, Rio Doce, Rio do Prado, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio
Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho, Ritapolis, Rochedo

de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabara, Sabinopolis,
Salinas, Salto da E.“Jmsa Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte
Verde, Santa Barbara do Tugrio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa
Cruz do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Sania Fé de Minas, Santa Helena de Minas,
Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de ltabira, Santa Maria do Salto

Santa Maria do Szzagw Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de
Jacutinga, Santa R:ta de Minas, Santa Rita do ltueto, Santa Rita do Sapucai, Santa Vitoria,
Santana da Vargem; Santana de Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto,
Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso,
Santana do Riacm,‘ Santana dos Montes, Santo Antdnio do Amparo, Santo Anténio d(:z%%J
Aventureiro, Santo Aﬁtor:éc do Grama, Santo Anténio do ltambe, Santo Anténio do Jacintg
Santo Anténio do Mame Santo Antdnic do Retiro, Santo Antbnio do Rio Abaixo, Sam:}

Hipdlito, Santos Duman’t Sao Bento Abade, S&o Bras do Suagui, Sao s :
Dores, Sao Domingos do Prata, Sao Félix de Minas, S&o Francisco, Séo Francisk
Paula, S&0 Francsseg de Sales, S0 Francisco do Gloria, Sao Geraldo, S&o Geraséa Ha
Piedade, Sao Geral ido do Baixio, S8o Gongalo do Pard, Sao Gongalo do Rio Abaixo, Sa
Gongalo do Rio Pr&m Sao Gongalo do Sapucai, S&0 Gotardo, Sao Joao Batista do Gloria,
Sao0 Joao da Lagoa Sao Jodo da Mata, Sao Jodo da Ponte, S&0 Jodo das Misstes, S&0
Jodo del Rei, Sao Joo do Manhuagu, S80 Joao do Manteninha, Sao Jodo do Oriente, ﬁ
Sao Jodo do Pacul, Sao Jodo do Paraiso, S&o Jodo Evangelista, S30 Jodo Nepomuceno, l J
S&o Joaquim de Bicas, Séo Jose da Barra, Sao José da Lapa, Séo José da Safira, S&0

José da Varginha, S&o José do Alegre, Sa0 José do Divino, Sao José do Goiabal, S0
José do Jacuri, S&o José do Mantimento, S&o Lourenco, Sao Miguel do Anta, 53 eéw%

" £t
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da Unigo, Séo Pedro do Suacui, S8o Pedro dos Ferros, Sée Romao, 940 Sebastido

Bela Vista, Sao Seiaasﬁéc da Vargem Aiegre Sao Sebastido do Anta, Séo -

Agquino, Sao Vicerxie de Minas, Sapucal-Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador
Amaral, Senador Qcﬁes, Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino
Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Sericita
Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés,
Serrania, Serrantpolis de Minas, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirania,
Silvianopolis, Simao Pereira, Simonésia, Sobralia, Soledade de Minas, Tabuleiro,
Taiobeiras, Taparuba, Taquaragu de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Tedfiio Otoni, Timoteo,
Tiradentes, Teaantiﬁ%s, Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coragbes, Trés Marias, Trés
Pontas, Tumiri’fiﬁgai Tupaciguara, Turmalina, Turvoldndia, Uba, Ubai, Ubaporanga,
Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucénia,
Urucuia, Vargem Aieigras Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo, Varginha, Varjao
de Minas, Véarzea da Palma, Varzelandia, Vazante, Verdelandia, Veredinha, Vermelho
Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virginia, Virgindpolis, Virgolandia, Visconde do Rio

Branco, Volta Grande, Wenceslau Braz.

CAPITULO Il / ’*\i
DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Este Protocolo de Intengbes converter-se-a em Contratq_de
Consoreio Puablico, ato constitutivo do CIMINAS, mediante a entrada em vigor de le

ratificadoras em 50% (cinquenta por cento) dos Municipios originarios do CIMPLA. Sl

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscriter do Protocolo de ‘x

Intengdes que o ratificar por meio de lei, sendo que tal Municipio fard a ades&o a atual 7
alteraggio do Protocolo de Intengses. ( ;;f;z

§ 2° O Municipio que ;ntagrar o CIMINAS providenciara a inclusao de dotag@o orgamentaria .~
para destinagdo de recursos financeiros e a celebragéo do Contrato de Rateio, s:anfm%a R

B W 1{\5
for 0 caso. . %‘/

§ 3° Sera automatm:amente admitido no CIMINAS o Municipio que efetuar a rat;f;ga%a@ eme
%

v Hal
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até 2 (dois) anos contados a partir da subscricao do preserffé’P t;?jg soolo de Intencbes.

§ 4° A ratificacéo realizada apos 2 (dois) anos dependeréd de homologagéo da Assé

ﬁ‘:&iﬁ
Geral. :
§ 5° Na hipdtese da ies de ratifi caz;ae prever reservas para afastar ou condicionar a vsgf‘x
de clausulas, gzaragrafc}s ncisos ou alineas do ps‘ege;ﬁ:e Protocolo de intengﬁes o

Geral.
§ 6° Consideram-se automaticamente subscritores iniciais ou consorciados todos os
novos entes da federagéo criados por desmembramento ou fuséo de quaisquer dos entes

da federagio mencionados no Parégrafo unico da Clatisula Segunda deste Protocolo de

Intenicdes, desde que o seu representante legal tenha firmado ou ratificado o presente
protocolo de intengdes.

TiITULO 1l
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA e
| Y
&

CLAUSULA QUARTA - O Conséreio Interfederativo Minas Gerais - CIMINAS, s
constituido sob a forma de associacdo publica, com personalidade juridica de direito pubs ]
e natureza autarquica interfederativa. f/&

Paragrafo Gnico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras repmada‘%\g
Clausula Terceira, o Consbéroio adquire personalidade juridica conforme previséo de

Protocolo de lnteﬂgéés convertido em Contrato de Conséreio Publico, Lei Federal n® 117
de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO I
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUACAO

CLAUSULA QUINTA - O Consércio Interfederativo Minas Gerais - CIMINAS tera sede n

T ““Y*\w //g

CONSORCIO INTEREEDERATIVO MINAS CERAIS « CNPJ 18.493.722/0001-88
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Praca Antbnio Alves da Costa n° 300, bairro S&o Pedro, na cidade de Araxa, Estado de
Minas Gerais, que yedera ser alterada por deciséio devidamente fundamamadi/@af;: T
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Assembleia Geral.

§ 1° O CIMINAS wgerafa por prazo indeterminado.
§ 2° A area de atuagdo do CIMINAS serd formada pelo territorio dos mum{:
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as

finalidades a que se propde. Cartério do Oficio dy Registro de Titulos
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DOS OBJETIVOS Carlos César %ﬁwggrz

28 Ofieial Subutituen
Aransingg

CLAUSULA SEXTA - Szo objetivos do CIMINAS:
| - proporcionar assessoramento na elaboragdo e execucdo de planos, programas €
projetos relaci aﬂacias com os setores administrativos, sociais, institucionais e de
infrasstrutura, notadamente: selecio e gestdo de pessoal, educacéo, esportes, cultura,
salde, trabalho ag:éa social, habitacdo, saneamento basico, agricultura, meio ambiente,
industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo e seguranga,

i ~ Realizag8o e organizagao de eventos esportivos, com fins sociais;

I - realizar licitaggo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados peld

administracéo direta éu indireta dos Municipios consorciados;

IV - realizar acdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitaca
técnicos, elaboragéo de planos de ac¢8o de prevengao e ou de resposta a desastres;
V - realizar ag:f}es compartilhadas de exploragéo de minerais para fins de axecag;ém%a o
recuperacéo de obras e servigos publicos; 2‘
VI - elaboracdo de projeto, implantagao, expansdo, operagdo e manutencao das

instalacées de iluminagao publica;

Vil — Fornecer, auxiliar e orientar na realizagéo de cursos para freinamentos e capacitacao
aos servidores mnn%sipais*

Vil - realizar agbes compartilhadas que visem garantir assisténcia a salde dos servidores |
pubiicos dos entes ccﬁscrmades

X - integragdo em niveis executivos das diversas agles relacionadas com © meio
ambiente e deservolvimento de acfes conjuntas de vigilancia sanitaria, eptﬁef‘{‘ii(} g%/\

CORSORCIO %@?%ﬁ?&ﬁ%&ﬁ@i?@ WINAS DERAIL . ONBI 19483 7 R20001 08
%:a 1o Alves da C:}si&. n":&ﬁﬁ Bairro \iiia Sﬁm Pm:im QE? 38183048 - Srand > ?%G} ’
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infraestrutura; com a realizaco de servigos, por exeﬁ%ﬁig%é@a&im;aa de caes e gatos,;

X - promogéo de és’mdes, projetos e $ervigos téenicos de engenharia, afquttetur

f@ fii&fg
&5 3

topografia e csrreiaias; ’ g & %
A -0 p&anejamento a fiscalizacéo e, nos termos de contrato de programa, a presté\;&[ ¥
de servicos de saneameﬁio basico, assim como executar agbes e desenvol ‘%‘*‘*ﬁ/
mecanismos de csieta transporte, gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, se lecao
e disposicao final de residuos sblidos;
Xl - aquisicéo e administragéo de bens € servigos para compartilhamento;
Xl - desenvolver agbes e servicos de satide, obedecidos os principios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

XV - gestdo asseciada de servigos publicos;
XV - prestagéo de servtc;as ptiblicos em regime de gestdo associada, tais como
credenciamento para; locacao aos Municipios, de méaquinas, caminhdes e equipamentos,
entre varios outros; |
XVI| — criar parcerias e termos de cooperacdo técnica com outros consorcios €
associagbes de municipios;
XVII - gerenciar, piane;a; regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar €
coletivo, de construgdo, conservagao e manutencio de vias publicas municipais e de obras A(’

)

publicas; ‘ o

Xvill-o scmpamihament{) ou 6 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusi
de gestdo, de manuteng:aa de informatica, de pessoal técnico e de procedimento
licitac@o e de admi ssén de pessoal

XiX- 0 exercicio de funcdes no sistemade gerenciamento de recursos hidricos qg\\*ﬁ

tenham sido delegadas ou autorizadas;

XX-agestdoea garategaa de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;
XXl - criacdo e manutengéo do SIR — Servico de | nspecao Regional, visando garantir a

sanidade ags’opecuaﬁa desde o local da produgo primaria até a colocacao do produte final
no mercado, asseguraﬂde um sistema eficiente e eficaz;

XXiI- implantag&o do gerenciamento de frotas intermunicipal, que tem por objetivo C@mici&,M
economicidade € ce leridade nas manutengoes dos veiculos plblicos; S/
AXHE -2 ;mp!antar;aﬁ de sistema de cartdes com créditos destinados a beneficios para ¢

servidor publico; : \()/’}KS

CONSORCIO §§§"?§§%§*§§§%ﬁ@i§?w@ &%é?&&% GERAS - CHNPIA8480 V32000188 ’g
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XXV - Servico de mspeg:aﬁ e fiscalizagdo ambiental, m&é&a&iﬁ %’sssnai‘wa de convenios
j i*b ?1{
com os 6rgéos ambtema s municipais, estaduais e federais, para atuarem na emzssgﬁémf’a

""?{?

@ ?g@

\9 v

f%@%

controle e licenciamento ambiental local;
XXV ~ assessoria, consultoria e servigos de comunicagéo e publicidade; podendo re.
contrato visando a divulgacao e publicidade dos atos do consércio;

XXV~ servigos de réc;ap@amemo; em operaco tapaburaco;

XXV ~ central de é{}mpras unificada aos Municipios consorciados, visando facilitar a
aguisicéo de equi;‘:}aifﬁemo, produtos e servigos, assim como varios outros, por prego
acessivel, ‘

XXVl - consultoria e Assessoria aos Municipios consorciados visando criar condigdes para
implantacéo da Reurb no ambito dos entes federativos, podendo o consorcic executar todos

08 servigos necessarios referida regularizagdo fundiaria.

XXIX- impfemfantaééo e operacdo de sistemas de coleta, transporte, tratamento e
destinacao final de résiducs solidos, promovendo a reciclagem e a redug@o de impactos
ambientais; :

XXX~ implantacdo de aterros sanitarios regionais desenvolvidos atraves de estudos
técnicos para atender os municipios consorciados, sendo implementados também em
parcerias publico p{i\éacias;

XXX - instalacéo, méﬂutengée e modernizagdo de sistemas de iluminagdo plblica, visan f%f/y
a seguranca e a melhoria da qualidade de vida dos habitantes; x
XXX - realizagao c%é obras de pavimentagdo, recapeamento e manutengdo de €

avenidas, garantmcio a mobilidade e a seguranca no trafego urbano; "
XXX desenvcivsment@ de projetos e execucdo de obras de esgotamento samtaza
abastecimento de agua e drenagem urbana, assegurando a salde plblica e a prmteae

:

Wﬁmv,w

b b .
La i

i

ambiental:

XXXIV- planejamento e execugdo de projetos de paisagismo e arborizagéo, promovendo a

o e
£
18

valorizacéo dos espacos publicos e a melhoria da qualidade do ar;

XXXV- planejamento e implementacéo de agbes para a organizagéo do transito, bem como
a operacdo e melhoria do transporte publico, visando a eficiéncia e a acessibilidade;
ARV - ;:aiaﬁejamehtc e execucdo de servicos de varricdo, capina e limpeza de areas
publicas, mantendo é higiene e a estética urbana,;

XXAVIH- caﬁservagaa e revitalizacéo de pragas, parques e areas de lazer, pmpz} Qﬁ?&ﬂ{iﬁ

consoBCIO i%fﬁ&?ﬁﬁ%ﬁ&ﬂ@i} %&i%ﬁ&% ﬁ%@%@%&‘?‘é %ﬁ??@gﬁé TRARS TR0 S
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XXXVIIl-  execucio de obras e manutengéo de escolas, unidades de saude, semtms

comunitarios e outros equlpamentos ptblicos, garantindo & infraestrutura necessaria ¢
a prestagdo de servicos a populagao; :
XXXIX- concessao de servicos plblicos de interesse dos consorciados;

consorciados;

XLI- auxiliar no procedimento e na execugéo de empresas gue elaborem planos municipais
para servicos urbanos e rurais, como sanearmento basico, gestéo de residuos sélidos, plano
direitor & demais sewigzas indicados pelos consorciados;

XL- auxilio no g%aﬁe§amenm e execugdo para a realizaggo de CONCUrsos publicos
considerando a demanda e especificagbes dos membros consorciados;

§1°. Os Municipios poderdo se consorciar em relagao a todas as finalidades objeto da
instituicdo do Consérﬁ;ia ou apenas em relagdo & parcela destas;

§2° A Assembleia Geral tem competéncia para identificar e indicar novos servicos urbanos
conforme as necessléades e demandas dos municipios consorciados;

§3° As decisbes relativas a implementacéo dos servigos urbanos indicados pela Assembleia
Geral serao formalizadas por meio de resolugbes, garantindo a transparéncia € a

participagéo de todos 08 membros do consdrcio. N

CAPITULO WV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SETIMA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, 0 CIMINAS podera valel
se dos seguintes instrumentos:
i - firmar car;\seme& contratos, acordos de qualgquer natureza, receber auxilios,

contribuicbes e subvengtes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgéos de
governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presenteProtocolo
de Intencbes; ~y
It - promover desapropriactes e instituir serviddes nos termos de declaragéo de ytilidade %
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; -

- ser cmntrataéio pela administrag@o direta ou indireta dos entes da Feﬁ@mgéaﬁ

e )
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consorciados, dispensada a licitacdo nos casos em que a legislag8o permitir e respeitando

este protocolo;

prestacéo dos servigos piblicos fixadosneste protocolo;
V - contratar aperag;éa de crédito observados os limites e condigbes estabelecidag g
legislag@o pertinente.

Vi~ Adquiir ou administrar bens para uso compartilhado dos municipios consorciados. —
§ 1°. O CIMINAS podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacao de tarifaé e outros precos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens piblicos por ele administrado ou, mediante autorizagéo especifica,
pelo ente consorciado.

§ 2°. O CIMINAS ;)édera’ outorgar concess&o, permissao ou autorizagho de obras ou
servigos publicos mediante autorizacao prevista nos termos deste Protocolo de Intengbes,

observada a legislagio de normas gerais em vigor. Lartorio do Oficio do Registro g
H % f{ o) e e
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DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS  Gatos césr raruy
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CLAUSULA QITAV&% - Constituem direitos dos consorciados: f““é

| - participar ativamente das sessbes da Assembleia Geral e discutir os assuntg

submetidos & apreciagdo dos consorciados, através de proposicbes, debz%
deliberactes através do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes opera
financeiras;,
I - exigir dos demais consorciados e do proprio CIMINAS o pleno cumprimento das
regras estipuladas né Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagbes operacionais e

financeiras;

il - operar compensagio de pagamentos de salarios a servidor cedido ao CIMINAS,
quando for o caso, cé}m as obrigagbes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragéo e jﬁ
do Conselho Fiscal; | -
V - propor medidas gue visem atender aos objetivos e interesses dos Mi.iﬂb%ﬁi&&gk ac,

CIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CNPJ 18.483.722/0001-99
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aprimoramento do CIMINAS.

CAPITULO VI # ﬁffsfefsi%g s
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA NONA - Constituem deveres dos entes consorciados:
[ - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao yagam@ﬁ \

das contribuictes previstas no Contrato de Rateio;

H - acatar as dete@inagées da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacoes e
obrigages para com o CIMINAS, em especial ao que determina o Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio;

i - cooperar para o dessnvolvimento das atividades do CIMINAS, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre osconsorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIMINAS, através de
proposicdes, debates e deliberagbesatravés do volo, sempre que convocados;

V - cumptir com suas obrigagbes operacionais e financeiras assumidas com o CIMINAS,
sob pena de suspens&o e posteriorexclusao na forma do Contrato de Consoércio,

Vi -ceder, se neceséé{io, servidores para o CIMINAS na forma do Contrato de Consércio,

VIl - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotagtes suficientes parg

TiITULO 1NN
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

seguinte estrutura afgan;zamanai, i} e, j
| - Nivel de Diregao Siﬁperier:

ﬁé?@%ﬁ{?«*%ﬁ:} WTERFEDERATIVO NAE GERAS - CHPI 1S40 ?3%?%&{}’3 a&ﬁ%
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a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

| i S Cartdrio do Oficin do
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d) cgnsgiho Fiscgi SECILA
| Fernands Smilia Viriato
12 Gfcials Subshtuta
l o C&r?@ CésarPereirs
il - Nivel de Geréncia e Assessoramento: #archl subistitato

v : Araxd/MG
a) Diretoria Executiva;

b) Supeﬂnienﬁeﬁsia Geral;

¢) Assessoria Jurézﬁ%{:a;

d) Assessoria Ceﬁiéhii e Financeira

e) Assessoriaem Gestao Publica de Consorcios;
f)  Controladoria fntema.

- Nivel de Exeaugéc} Programatica:
a)y Camaras T&méﬁims;
b) Coordenadoria de Servigos Consorciados;
c) Escola de Governo; ~

5 K

orgaos tempcfaﬁas ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de %s‘:ab@smm

§1° Independente de alteragdo do Protocolo de Intengbes poderdo ser criados outros

camaras técnicas, instancias de governanga e niicleos regionais de atuagéo. /
§ 2° A Escola de Governo prevista neste protocolo de intengdes sera desenvolvida demf‘é
do CIMINAS seguindo as determinactes legals apés © desenvolvimento do f«s@ﬁ
planejamento pedagdgico sera novamente submetida a apreciagao da Assembléia Geral.
§ 3° O consorcio publico sera organizado por estatuto, que dispora sobre a organizagao €
funcionamento de cafda um de seus 6rgdos constitutivos, bem como normas relativas ao
regime juridico dos ;empregac&ms plblicos do consorcio plblico, observando todas as

clausulas deste Protocolo de Intencdes.

cAPiTULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

HSORCIO §§‘§'§§%§2§:§§§§3§§“§%§§§ WINAL CERAIE- i«%&?@ 18,4838 ?3%5&%%‘5»%@
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| syz{;ziia do Ofe Sl oy Bunies,
. . ﬁggﬁt?ﬁ pars Consery &;aﬁ s;”ggig;g olucs pmgmu
‘ lei 6015/1973 f;giiim& ;.
CONSORCID INTERFEDERATIVD MINAS GERAIS Artiao 127 - vt geigi;ﬁiz?ggg ™

..

S T e o

re: TNPJ 15.453. 712000198
CIMINAS, sendo c{msistu ida, exclusivamente, pelos Chefes ds&@@é‘é‘f’éa Executivos dos

entes consorciados, sendo que os respectives suplentes serfo,obrigatoriamente, seus
substitutos iegais nos termos das respect‘vas Leis Grgénicas,

c:uvmtes

§ 2°. Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia G ,
§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a 1 (um) voto nas deliberactes da Assem ?&s L /
Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respective titular

| - o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento

em que se suscite a a;ﬁalicar;éa de penalidades a ente consorciado e na aprovagao de mog¢ao

de censura, |

Il - o Presidente do Consdreio, salvo nas eleicdes, destituicbes e nas decisbes que exijam
quorum qualificado, f@v{:e'iaré apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberacbes ?@f&f&ﬁiéﬁ & prestacao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Gerai reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas

%
%

—

§ 5°. A forma de convocagéo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias égi/

poderao ser definidas no Estatuto do Consorcio, para examinar e deliberar sobre maﬁéréa?“&
de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, na forma do estatuto.

definida no Estatuto.
§ 6°. Compete & Assembleia Geral: -
~ &

| - eleger e f:ées*;itu{r o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de U
Administragéo e do Conselho Fiscal;

il ~ aprovar o Estaiuté do Consorcio e suas alterages;

ili - deliberar sobre aﬁguspenséo e exclusdo de ente consorciado;

iV - deliberar siebfe o ingresso no Consorcio de ente federativo que nao tenha sido

subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V - homologar o ingrésse no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protesolo
de Intences apos 2 (dois) anos de sua subscrigao; x &/M
V1 - aprovar: ) .
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do E
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b} Diretrizes Orgamentaﬂas do exercicio seguinte, até o final da segunda guinzena de

nzena ge <.
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maio do exercicio em curso;
c} {}rg;amenta Anual do exercicio seguinte até o final da mgmda quinzena de outubro

aportes a serem cgbe;ies por recursos advindos de Centrato de Rateio,
d) a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exe
seguinte, tomando por base a referidapeca orgamentaria, bem como a reviséo e o reaju

de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;
¢) a realizagio de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condicdes

proprios estabeiacidsé pelo SenadoFederal;

fi afixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;
g} a aguisicao, éXGQtQ de material de expediente, alienag8o e oneracdo de bens do
Consbrcio ou daqzzeiés que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido
outorgados os direitos de exploraggo;

Vil - deliberar scbre rﬁ'udang;a de sede;

Vitl - deliberar sobre a extingdo do CIMINAS;

X - deliberar sobre as decisbes do Conselho Fiscal; g §

X - deliberar sobre a necessidade ampliacio do quadro de pessoal;, w D= § g;ff § §

Xl -nomeare emﬁsg‘ar os membros da Diretoria Executiva; 3 § g' ggg §f‘ g g

Xil - aprovar o Plano de Carreira dos funcionéarios do Consércio; §? £ §’ § § §: §“‘ §; S‘

XiHl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; 5 g § § B Cé/’
XIV - apreciar e sugerir medidas sobre: g §' : -

a) amelhoria dos servigos prestados pelo Consoreio; :
by o aparfe;gaameﬁ’m das relacbes do Consorcio com oérgéos publicos, e&izda@ea e

7

[
empresas privadas. % \
XV -deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que he &

‘ \

sejam declinadas ;zaié Conselho de A{émiﬁ‘stragéa‘

§7° As cempetenczas arroladas nesta clausula néo prejudicam outras reconhecidas peé
Estatuto do Consdreio.

§ 8° A Assembleia Gerai extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do
CIMINAS ou seu substituto legal, através de comunicagéo inequivoca que garanta a ciéncia
de todos 08 seus membf@s quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, res;se;tado o _;:»r&zo

snic Afves da Costa, n°300 - Bairro Vila Sao Pedro - CEP; 38183048 ~ Araxd -
cmmms {34} 3862-3637 - chninas@gmalloom




do o5 ,
& } Cfn i'.'! o
Rﬁgigtg‘ﬁ pafa C{}g‘% Qﬂgig§&ﬁ i’;m&?}?gs & iy z;:ﬁ‘gfsffﬁ o ?5&?;; o,
‘ P . R

;:%% 6015/1973 ana Luciy L2235 i
rti o Farnas Cintn o
) Qe 127 =i d ;;’g?;fa f!?éfa Viria

Lisgy fv’esye; NP 18.483.792/0069.98

minimo de 05 (cinco) dias entre a convocacdo e a data da reunzéﬁ;*“ 5%5&%::&@

§ 9° A Assembleia Gerai extraordinaria também podera ser s:;cﬂvosada por um guinto de

extraotdinaria.

§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a4 em primeira convocagio com a presenca de ‘@my/
(dois tergos) dos membms do CIMINAS em dia com suas obriga¢Bes operacionais e
financeiras e em segnnda e (ltima convocacgdo, 30 (trinta) minutos apés a primeira
convocagao, com a presenca de qualguer numero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria
qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposigbes do Estatuto do
Consorcio. :

§11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na UGltima Assembleia ordinaria ::i@
biénio em curso, ;aademirs ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta mi mu@s\

Somente ser4 aceita a candidatura de representante do ente consorciado adimplente
suas obrigactes operacionais e financeiras: { ]
| -0 Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos mediante voto plblico e
aclamag8o, para mandato de dois anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante reeieigéca;i

i -sera ccf}siﬁeméé eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos,
néo podendo occrrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos 2/3 (dois tercos) a:ﬁf:;sgg
consorciados;

il - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tergos) dos volos, realizar-

S5

se-a, apos quinze minmes de intervalo, segundo turno de eleicao, sendo considerado eleito

o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

){7v

G T
£

i &e

IV - ndo obtide o numero de votos minimo mesmo em segtmda turno, sera convocada Y }

se pro z‘em;:sore o manda‘to do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio; NS
V - A eleicio de que trata o §11 desta clausula, para o primeiro mandato de (02) dois \\«
anos, ocorrera regularmente em 2024, para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de  ——
dezembro de 2026. =
§12. O Presidente do CIMINAS sera obrigatoriamente eleito dentre os Chefeeggi&%gc%e&f

S
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Carlos César Porsl
§13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, ﬁé@%ﬁ%@gsﬁmidc o Presidente
do Conséreio, bastando ser apresentada mogéo de censura com apoio de peié menos 2/3
(dois tercos) dos Consorciados:
I - apresentada mét;z?‘zo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

i -avotagdo da ms‘:s;aa de censura sera efetuada apés facultada a palavra, por quity

minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se ggreieﬂcia
destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioriasimples
dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagdo sera plblica
& nominal.
Il - ser4 considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favordvel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados; /

IV - caso aprovada a mocgéo de censura em desfavor do Presidente do Consoreio, @f e

gstard automati camenté destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eteié gﬁm '

Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;
V - na hipGtese de{ n&o se viabilizar a eleigdo de novo Presidente, o Vice-Presidente
assumira esta fungéo até a préxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;
Vi - rejeitada matgéa de censura, nenhuma outra poderad ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§14. Os membros dni Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ser@o escolhidos
dentre 0s representaﬁies indicados pelos entes consorciados.

§15. Cada entes caasérs%ados podera indicar uma pessoa para cada cargo do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal.

§16. Na ultima Assemi:}% eia Geral ordinaria do biénio, reunir-se-30 08 entes consorciados

para eleicdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, ndo podendo ocorrer & eleigdo sem
a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados:
i - nos primeiros frinta minutos de reunido ser@o apresentadas as indicagbes dos trés

<
>
membros que integraréio os respectivos Conselhos; m%:j
i -aeleicdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamacao, sendo gue |

cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

& é;?;ié% %m‘gﬁw@wmm %‘ﬁ@%&% GERas - ﬁ%%@& ‘%% A83 ”?32%%}%"3? 55
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I - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés caﬁ&?ﬁigﬁﬁg@ﬁﬁa maior nimero de
yotos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§17. Os membros doé Conselhos de Administracéo e Fiscal serdo eleitos para mandato de
dois anos, com inicio no primeiro dia Gtil do exercicio financeiro subsequente, podendo ser

prorrogado por igual ;pe}ri:)e:ia uma tnica vez, mediante reeleigdo, na forma e periodg
eleicBo e mandato do Presidente;

§18. Os membros dos Conselho de Administragao e Fiscal somente poderao ser afas%gﬁﬁﬁ

de seus cargos mediante mogaode censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3

(dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia

Geral, exigida a praséng:a de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, ©

disposto neste instrumento quanto 4 mog&o de censura em face do Presidente.

§19. A perda do manéata eletivo é causa de extingio automética da condic8o de membro

da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem the suceder no

mandato do ente consorciado.

§20. Para as deliberacdes constantes dos incisos I, IV, VI, ViI, Vill, XI do § 6° desia

2

7

Clausula, & necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIMINA

LN

em dia com suas obrigagbes operacionais e financeiras, em Assembleia :

extraordinaria convocada especificamente para tais fins.

§21. O Estatuto preverd as formal lidades para a alteracdo de seus dispositivos, cd‘a
aprovacéo dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e entrard em vigor

apos publicagéo na imprensa oficial, na forma legal. s
§22. A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral ser4 presidida e convocada pelo “

Presidente do CIMINAS ou seu substituto legal através de comunicagéo que garanta a | SR
ciéneia de fodos os seus membros quanto ao dia, hora, local & pauta do dia, respeitado o |
prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocacao e a data da reuniao.

§23. O ente consorciado gue nao estiver em dia com suas obrigagbes Ggeracic*naiwm%

financeiras nao podera votar e nem ser votado. =)

§24. Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas: A \Q_/
| - pormeio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia _—
Geral; “f:}

iI - de forma resumida, quando possivel, todas as intervencdes orais e, cCOMo anexo,
todos os tiocumentas que tenham sido entregues ou apresentados na ?&Lii’i ae da

S
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Assembleia Geral,

fit -a integra de cada uma das propostas votadas na A&semiﬁ?éia ‘Geral e a indicagdo
expressa € nominal de como cadarepresentante nela votou, bem como a proclamagéo de
resultados.

IV -nocasode vc:tag:éc secreta, a expressa motivagdo do segredo e © resultado final d
votagao. £ (o5
§25. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas E{%’fg
Assembleia Geral mediante decisao na qualse indiqguem expressamente 0s motivos do
sigilo, cuja decisao sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presenies.

§26. A ata sera rﬁbricéda em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por guem ;srésidéu o términodos trabalhos da Assembleia Geral.

§27. Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera, em até 15 (quinze) dias apbsa aprovagcao, publicada no sitio que o Consorcio

manter na rede mundial de computadores — infermnet. ~

§28. Mediante © pagameﬁm das despesas de reprodugéo, copia autan‘%scada da atg e&
demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, seréo ;

qualguer do povo.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

|
|

CLAUSULA DOZE — A Presidéncia do CIMINAS é composta pelos cargos de Presidente .
e Vice-Presidenteelsitos dentre os Chefes do Poder Executivo de cada ente consorciado,
em Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIMINAS, sem prejuizo do que prever o Estatuto do 1
Consdrcio: |

I - promover tsdQs os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio;

il - autorizar o Caﬂsz’;mia a ingressar em juizo; %
i -convocare presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracgo, ./
IV - representar jﬁ§§ﬂ§ | & extrajudicialmente o CIMINAS, cabendo ao Vfcew?fessdsﬂmm ‘
substitui-lo em seus éim;}aﬁ imentos; E‘f p “"i a

|
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V' - movimentar em conjunto com o Tesoureiro as ‘c@ﬁ@z&sﬁf&hﬁ&?&i% e recursos do
fraxdfuag

CIMINAS; ;

V! - dar posse aos membros do Conselho de Administraggdo, do Conselho Fiscal e da

Diretoria Executiva;
Vil - ordenar as deapeSas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de co
Vill - convocar reuséées com a Diretoria Executiva, |
IX
X - expedir resoluctes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo para dar

- homologar e adjudicar as licitagbes realizadas pelo Consércio;

forga normativa as decisGesestabelecidas nesses colegiados;
Xl - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de competéncia
do Presidente do CIMINAS:
XIl - delegar atribuigtes e designar tarefas para os 6rgéos de geréncia e de execucgao;

XHi - julgar, em primeira instancia, recursos relativos &

a) homologacao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdc de edital de licitagdo, bem como os relativos & inab%iitagﬁgé{\a
desclassificacao e hameicgas;éc} e adjudicacéo de seu objeto; Z‘

1
c) aplicagéo de penalidades a funcionarios do Consorcio. E Wj\\
XIV - zelar pelos interesses do Conséreio, exercendo todas as competéncias quendo”

tenham sido outorgadas por este Protocolo de IntengGes ou pelo Estatuto a outro érgéo do

Consbrcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercuss@o para as atividades do
Consércio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federacsio consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excecéo da competéncia prevista nos incisos I}, Il IV, V, IX, X, X, Xlii, alineas
“a" e'b”, todas as éemais poderdo serdelegadas ao Diretor Executivo.

§ 4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa do w}
Conséreio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente. ,;ié
§ 5° Compete a0 Vice-Presidente do CIMINAS:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos; I -

assessorar o Presidente e exercer as fungdes que ihe forem delegadas; A~ ‘s»-},é

ke Alves da cabsia@ nPAht « Bairre Vil Sgo Pedro « CEPy 38183048 - Araxa - &ﬁ?
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il - assumir interinamente a Presidéncia do CIMINAS, no caso de vacéncia, quando

esta ocorrer na segunda metade domandato, exercendo-a até seu término;
IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente do CIMINAS, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,

quando o eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, s G

= &"“

@ &
conduzido ac mandato seguinte.
B Vs

§ 6° Em caso de vacéncia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada ,“%Ww
eleicio para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias.
Paragrafo Unico. Enguanto néo realizada a eleicao a Presidéncia e Vice-Presidéncia serao

exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente, Cartdrio do Gficio do Repies
; gist
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CLAUSULA TREZE » O Conselho de Administrago é o érgdo de administracdo Ho |
Consdreio, c:onsﬁtaié@ pelo Presidente e Vice-Presidente do CIMINAS, e por suirgw

o de Titule,

Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagdes serdo executadas pél

Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administrago serdo eleitos dentre os indicados pejos
Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 2°. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - aprovar para p{:asi:eficr deliberacio da Assembleia Geral.

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar 0 mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de

agosto do exercicio em curso;

¢} Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro

do exercicio em cursc, bem comorespectivos créditos adicionais, inclusive previséo de
aportes a serem mbei?tms por recursos advindos de Contrato de Rateio; D
Il - planejar todas as a¢es de natureza administrativa do CIMINAS, fiscalizando a Diretoria
Executiva na sua execucdo;

Il - contratar servicos de auditoria interna e externa;

@ﬁ'ﬁi& INTERFEDERATIVO MINAS CERAS - CHPJ B 4837527000100
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IV - elaborar e propor é Assembleia Geral alteragdes no quadro de pesmaff’@“@ MINAS;

V - aprovar o reajuste Se salario dos funcionarios;

Vi - praopor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

Vil - elaborar © Estatuto do CIMINAS, com auxilio da Diretoria Executiva, sgbmeten
tal proposicéo a apraifa:;éa daAssembleia Geral, '
IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados; _
X - propor & Assembleia Geral a alteracao deste instrumento e do Estatuto do Gansm o gy
Xl - prestar contas ao érgag concessor dos auxilios e subvencgdes que o CIMINAS venha a
receber;

Xl - definir e acompanhar a execugéo da politica patrimonial e financeira & os programas
de investimento do CIMINAS;

X1l - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIMINAS nao
atribuidas a competéncia da AssembleiaGeral e ndo elencadas neste artigo.

£

§ 4°. Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administragéo, sera reaiizadé a\

eleicdo para o seu meemﬁ;mema noprazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

i Y

Paragrafo Unico. §nqaarﬁ0 nao realizada a eleicdo os cargos serdo exercrdaé;faiggff

e
Prefeitos mais idosos, sucessivamenie.

CAPITULOV g
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA QUATORZE - O Conselho Fiscal é o orgéo fiscalizatorio do Consorcio,
responsavel por exef’cef além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade,
legitimidade e iacsmm:c;daée da atividade patrimonial e financeira do CIMINAS,

manifestando-se na fmrma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de QG%’??E%M -
§ 1° O Conselho Fiscal & composto por trés membros, escolhidos pela Assembl e%a& \,
Geral dentre os Chefes dos PoderesExecutivos.

§ 2° O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada en’te consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles M—Qﬁ;
efetivamente entregou ou compromisso ac Consorcio o

§ 3°. A perda do mandato eletivo € causa de extingao automatica do mandato de memb}
N
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do Conselho Fiscal, %}ipatese em queassumira a fungdo aqae@@w@’f%sumsr a Chefia do

Poder Executivo. ‘
§ 4°. O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 5° Sem prejuizo dr:;f previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| -fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIMINAS;

il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e convenient
operagbes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ac Conselho de Administrage...,
a contratacio de auditorias ou, na omiss&o deste, diretamente a Assembleia Geral; |
I - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, prépﬁsta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos & Assem%aﬁeia Geral pelo Conselho de Administragéo ou pelo Diretor Executivo

IV -elegerentre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

VvV  -julgar, em segém:ia instancia, recursos relativos a:

a) homologacao de inscricdo & de resultados de concursos publicos;

b}  impugnacao éé edital de licitacgo, bem como os relativos & inabilitacd v

desclassificagao e homologacao e adjudicagio de seu objeto;
c) aplicacéo de peﬁa lidades a funcionérios do Consorcio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por deciséo da maioria de seus memésmg
podera convocar o Conselho de Admin nistraco e o Diretor Executivo para preﬁtér )
informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na "’%L%
escrituragao contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas
legais, estatutarias ouregimentais,

§ 7° As decisbes do Conselho Fiscal seré@o submetidas & homologagéo da Assembleia

Geral.
§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, ser4 realizada a eleigéo para o
seu preenchimento, %m prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias. H
Paragrafo Gnico. Engquanto néo realizada a eleicdo os cargos serfio exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CONSORCIO %%?&&?&ﬁ?ﬁ%%ﬁ%@ MiNaS %i’«iﬁ%@ CHRd ’%@ A% ?E&ii%f}%éi 4
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CLAUSULA QUI NEE A Diretoria Executiva € composta ﬁe%ﬁgﬁj@?ﬁﬁ? Administrativo,
At

Superintendencia Gerai Assessoria Juridica. Assessoria Contabil e Financeira,

Assessoria em {Sestac Pyblica de Conséreios e a Controladoria Interna, que exercerao

funcoes executivas, administrativas, financeiras, juridicas, gerenciais €

P o

assessoramento superior do conséreio publico.

gf&l@w i

§ 1° A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo que devera ser ou ter sig

¥

Chefe do Poder Executivo, a quem cabe cumprir as determinagbes deste Protocolo d\\ ‘w/

Intengdes, do Contrato do Consorcio ptiblico e do Estatuto, sua nomeagao sera feita pelo
Presidente e ratiﬁcaﬁa pelos membros da Assembleia Geral.

§ 2° Os demais membros da Diretoria Executiva ocupardo emprego em comissao, de
livre nomeacéoc e ex}anerag;éﬁ, e perceberéio a remuneracao estabelecida neste protocoio

de intengbes para o emprego publico
§ 3°Alémdo pr{—a\;istﬁ no Estatuto do Consbreio, compete ao Diretor Executivo:

! - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo e

.
L

ordem toda a documentacéo administrativa e financeira do CIMINAS, bem agsim zela a%,j}
e respcnsab’ﬁzaﬂdéﬁe pelo seu controle, organizagéo e arquivo; . J

i - executar a gestao administrativa do CIMINAS dentro dos limites do org:amm o

aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica; ﬁ%

il - elaborar ?iaﬁ‘w Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentéarias

Orgcamento Anual;

IV - elaborara ?r&stag:éa de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e 08 Balancos
Anuais a serem submetidos ac Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral do CIMINAS;

V - elaborar a prestacgo de contas de projetos, convénios, contratos congéneres

dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VI - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisério; e
VIl - acompanhar e avaliar projetos; ~

VI - avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas e agles
implementados; >

: Ancio WTERFEDERATIVOD MINAG GERAIS «UHPJI 1S A5 TN R0
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X - elaborar relatérios de acompanhamento dos projé @@ﬁﬁgﬁas para 0s Orgaos

4

superiores;

Xl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados

do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
XU - realizar as atividades de relagdes publicas do CIMINAS, constituindo o
ligacsio do Consoreio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segu
diretrizes e supervisgo do Presidente;
XV - promover todos os atos administrativos € operacionais necessarios para o
desenvolvimento ciaé atividades do Consércio;

XV - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XVl - constituir comissgo de licitagbes do Consoreio nos termos do Estatuto;

XX| - providenciar as convocacgbes, agendas e locais para as reunites da Assembieia
\

%

| \

XXl - participar, sem direito a voto, das reunites da Assembleia Geral e do Cﬁﬂm\
€

i,

Geral, Conselho de Administragao Conselho Fiscal,

de Aﬂministm;‘éa, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais dey Eiéy/
conter © registro cronoldgico de todas as reunies realizadas, com indicacdo da gata,

local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagtes adoiada*%? am

cada reunido;

XX - requerer da coordenadoria de licitagdes a abertura de processos de licitacéo para

contratacdo de bens, materiais ou prestadores de servicos € @ celebracéo de convénios

de credenciamento com entidades;

XXV - propor meiharias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administragao, visando a continua reducdo de custos, aumento da eficacia das agbes
consorciais no a'{ingﬁm,emo de suas metas e objetivos e 20 emprego racional dos recursos )
disponiveis;

XXV -requisitar 3 Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIMINAS;

XXVI - expedir certiddes, declaragbes, passar recibos, receber citagbes e intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos 08 demais documentos a serem expedidos

ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIMINAS, =

v s

AR GRRCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - LHRPd éﬁa‘&ﬁﬁ‘?gﬁfﬁﬁﬁﬁ -2

Apibrio Alves da (}tssta, WG - Bairro Vila Sao Pedro - CEF 381 #3048 - Arans M0 7
i Contatos: (34) 3682-3637 - ciminas@yniaii.com




0 Besiving o
. SO e Ty
&9&;@3@53' Telsg Popga Surigh -
) s Lucty Mirhaos =
o CRCaLA ¢
zi}argfss; Arnglia Virias,
"(i} i ik i&»&

XXV - respt}édef pela execugdo das comg;fags?

T e e ONP.) 10.493.73
i Sear g}ﬁfﬁ{'a :
&iiprfernecimentos, dentro dos

, B/

limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,

XXV _ autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo;

XXIX- A Diretoria Administrativa poderé realizar reunides e eventos ftineranies na se
dos entes federados participantes do CIMINAS.

§4° Alémdo gzrevist{ﬁ no Estatuto do Consércio, compete & Superintendencia Geral:

l- receber e protocolar através da secretaria geral da superientencia todos os

documentos e fazer fe devido tratamento e encaminhamento aos setores;

li-fazero arquivamehtc dos arquivos, leis, contratos, protocolos, atas, relatorios e demais
documentos pertencentes ao CIMINAS;

atender a demanda da Presidencia, Direitoria Executiva @ Camaras Tematicas; g‘f

i
IV- coordenar os procedimentos de divulgacao institucuional, gestao de marketing.

lil- planejar e organizar eventos, reunioes, cursos, treinamentos e capacitagdes, g}&;@\

relactes institucionais;

V - elaborar relatorios peribdicos sobre as atividades e resultados alcants

apresentando-os a Presidéncia e Diretoria Executiva; Z%(

Vi - supervisionar a execucdo dos projetos e programas definidos pelo Conséreio,
assegurando que sejam cumpridos dentro dos prazos e orcamento estabelecidos;

Vil - promover a integracéo e comunicagéo eficiente entre 0s diferentes departamentos
e setores do Consorcio, facilitando a troca de informagées e a colaboracao;

VI - assegurar a conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem

como com as diretrizes e politicas internas estabelecidas pelo Consoércio.

§5° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete 4 Assessoria Juridica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria € o contencioso do

Consércio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas i
—

rtanio Alves da Ca{s&ag #Y200 - RBairs Vils Sa0 Pedes - CEP: 38183048 - Argud » MG
. Contatos: {34) 366236837 < ciminas@gmail.oor




qﬁ%&ﬁﬁﬁ%ﬁ INTERFEDERATIVO E‘ﬁ%@é%ﬁ% &ﬁ%ﬁ% CHBIBARLTANOIAE

: R Subog CNPU T8.0031 32000700
iV -recebere aten::}er as demandas juridicas de outros setar %%*%m
-‘8»5‘2@&)
V - apresentar parecer sobre guaisquer instrumentos Que acarratem deveres,

obrigagbes & dire;tcsz tais como convénios, termos de compromissos e outros;
V1  zelar pela observancia das leis;
Vil elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos,

Vil acompanhar, ajuizar e promover a defesa em processos judiciais e extrajudiciai

X redigir contratos, termos de convénio e outros,
X expedir parece{res em processos de compras,

Xi emitir parecerés acerca da viabilidade técnica de projetos elaborados pelo
CIMINAS; |

Xil executar quaisquer outras atividades inerentes a técnica juridica delegadas pelo
Presidente do CIMINAS. ”

§6° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacoes e direitos de seus me@g
aplicam-se as d:smszgses da Lei Federal 8.908, de 04 de julho de 1994,

§7¢ Além do pr@ms’m no Estatuto do Consbércio, compete a Assessoria C&ﬂ

Financeira: ; |

{ - realizar a caniabi!}iéaﬁe geral do Consoércio, registrando todas as operacbes financeiras

e patrimoniais, assegurando a conformidade com as normas contabeis e legais vigentes;

| - elaborar, analisar e apresentar os demonstrativos financeiros periddicos, como
balangos, balancetes, demonstracdes de resultades, fluxe de caixa e demais relatorios
financeiros necessarios;

i - controlar e gerenciar o orgamento do Consorcio, incluindo a preparagéo,

acompanhamento & revisdo do orgamento anual, garantindo a sua execugo conforme T
aprovado; ' \

IV - coordenar os processos de auditoria interna e exierna, fornecendo todas as <
e,

informacbes e documentos necessarios, € implementando as recomendacgdes _—
resultantes; |

V - gerir a tesouraria, supervisionando a movimentacao financeira, contas a pagar e a ”\
receber, bem c:amc} a aplicagdo de recursos ¢ investimentos;

50

Pra

&mgm:; Alves da Coste, nP300 - Balrro Vila Sac Pedro - CEP: 38183048 « Araxs - MG
) Contatns (36 38620837 ciminss@gmall.oom




icio Cdn
o Bp
5@3& @iy, Blstrg
ﬁﬁh@ﬁ &g?&:? Fogy «giﬁ }?&;g
5:@.???&:1;;5 ‘*’ffém Schag, o8
2 .ﬂ?&}‘g

Mo, D CNPJ 19.483.732/0001-98
VI - elaborar previsoes financeiras de curto, medio e cngs f?m ;ﬁmhsands cenarios

econdmicos e financeiros para subsidiar a tomada de decistes ests‘atéglcas

VI - agsegurar o cumpﬁmemﬂ das obrigacdes fiscais e tributarias, incluindo a agms"agéa

declaracdo e pagameﬁm de impostos, taxas e contribuicdes;

Vill - assessorar a Superintendéncia Geral e a Diretoria Executiva em quests j
financeiras, *femecemis analises, pareceres e recomendacbes para a tomada

decisHes;

IX - implementar e manter sistemas de controle interno eficazes, visando & protecaoc dos
ativos, a prevencac de fraudes e ao aumento da eficiéncia operacional;

X - coordenar a elaboracdo de politicas e procedimentos financeiros, garantindo a sua

aplicacdc e amalizagéo conforme necessario
§8° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete a Controladoria Interna: f\‘x

| - monitorar e avaliar continuamente os sistemas de controle interno do Consdrcio,
assegurando a eficiéncia, eficacia e conformidade com as normas e regulgmento
aplicaveis;

- realizar auditorias internas periddicas em todos os setores do Consoreio, identificando

possiveis riscos, fraudes e ineficiéncias, e recomendando medidas corretivas; ﬁ‘f%\éjl

I - desenvolver e implementar politicas e procedimentos de conirole interno,
promovendo a cultura de conformidade e integridade dentro da organizacéo;

IV - analisar e validar os processos financeiros operacionais, garantindo a correta

aplicacdo dos recursos e a aderéncia aos planos & orcamentos estabelecidos;

V - elaborar relatorios de auditoria e controle interno, apresentando os resuitados,
conclusées e recomendacdes & Superintendéncia Geral e & Diretoria Executiva;

VI - acompanhar a implementagdo das recomendagdes de auditoria e confrole,

verificando se as agdes corretivas estéo sendo executadas de forma adequada e eficaz;

Vi - coordenar a gestao de riscos corporativos, identificando, avaliando e monitorando  _J

os principais riscos que possam impactar as atividades € 0s objetivos do Consodrcio; “N-wjm
. o

VIl - assegurar a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares, incluindo o
cumprimento de normas contabeis, fiscais, trabalhistas e ambientais; '
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IX - promover trei namentos e capacitacbes para os col ah@rasiﬁ @s %e ;}fatiaas de

ﬁ&?gg ;& z&%}?@
controle interno, gestdo de riscos e prevengéo de fraudes,

X - gtuar como interlocutor entre a organizagéo e 0s auditores externos, facilitando o

acesso as informacdes e documentos necessdrios para a realizac8o das auditoriz

independentes.

§9° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete 2 Assessoria em Gestéo Publica
de Consbrcios:

I- desenvolver e implementar planos estratégicos e operacionais para a estruturagao e
funcionamento eficiente do consércio, alinhando-os as diretrizes e objetivos
estabelecidos pela Presidéncia e Diretoria Executiva;

- facilitar a comunicag@o e a cooperaco entre os consorciados, pr&mc)venei““%

integracao das acOes e projetos, e assegurando a coesac e a unidade de proposito eptre,
os diversos membros; T

lll- coordenar e memiemr a execucio dos projetos e programas definidos pelo cons
garantindo o camprimfanm dos prazos, orgamentos € metas estabelecidas, e pmp@ndo

i

ajustes e melhorias quando necessario; s

- fornecer sumﬁé técnico e consultoria especializada aos consorciados e as diversas
camaras teméticas; auxiliando na elaboragio de politicas, projetos e estratégias de
gestéo publica;

V- preparar relatérios detalhados sobre as atividades, resultados alcancados e
indicadores de desempenho, apresentando-os & Presidéncia, Diretoria Executiva e aos

consorciados, visando & transparéncia e & tomada de decisdes informadas; \%

VI- organizar e ministrar capacitagbes, workshops e treinamentos para os membros ¢o
consbéreio e suas equipes, promovendo a atualizagéo e a qualificagéo continua em temas

relevantes para a gestéo publica;

Vill- Assessorar na administracio dos recursos humanos, financeiros e materiais do
consorcio, garantindo o uso eficiente e transparente dos recursos disponiveis;

IX- Assegurar que todas as atividades e projetos do consorcio estejam em conformidade
com as normas legais, regulamentares e politicas internas, bem como com as melhores

SGRGIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - ONPJ 19.493.73210001-09 |1 11/
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eficazes,

XI- representar o consorcio em reunides, eventos e junto a 6rgaos publicos € privady
estabelecendo e mantendo relagbes institucionais estratégicas que favoregam o "

desenvolvimento e a visibilidade do consorcio.

§10 Para cumprimento das atribuicbes de Assessor Juridico, Assessor Contabil e
Financeiro sera exsgada formagao profissional de nivel superior com regular inscri¢ao no
4rgao competente, pafa os cargos de Superintende Geral e Controlodor Interno sera
exigida formagao prgﬁsaacna de nivel superior, além de experiéncia na area da
Administracao Publica de trés anos no mi inimo efou especializacado na mesma para u"

\

08 cargos.

§11 Qutras atribuigdes, di reitos, e deveres da Diretoria Executiva poder&o ser ¢ eﬁz‘

no Estatuto do Consércio.

CAPITULO VII
DAS CAMARAS TEMATICAS E COORDENADORIAS DE SERVICOS DE CONSORCIO

CLAUSULA DEZESSEIS - Institui as seguintes camara tematicas e coordenadorias de
servigos de consorcio:
§1° Por possuir o CIMINAS muitiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes Camaras _ |

Tematicas para :iivisf;éa das atribuicdes por drea de atuacao:

| - Camara de Satde Animal, Meio Ambiente e Saneamento Bésico;
It - Camara de Vigilancia, Inspecéo Sanitaria e Seguranga Alimentar,;
- Camara de Educag:ac, Esporte, Turismo e Lazer, p
IV- Camara de Desenvolvimento Social e Geragao de Emprego; AN

V- Camara de iﬁfraéstrutazra, Transporie e Obras; \

Vi- Camara de Saude;

Vi Cémara de inévagéa Governanca, Gestao Administrativa, Legislacge™ ““"““3

an7A

ﬁ&@ééﬁ} m‘%’%ﬁ?&gﬁﬁﬁﬁﬁﬁ’?& SINAE SERAIBUNPS G s@%ﬁ TEHOUOLES ﬁéf \\
f Anidnio Alyés da Costa, 19300 - Bairro Vila Sao Padro - CE; 48183048 - Arans - MG LU )
- Contatos: (341 365682.3837 - csminas@gmait o




Reglstro para Conservagas,
Lel 6015/1873
Artinn 127 -V

s ,
CNPS 10.403.752/0000.98

e Contabilidade Publica.
§2° Poderéo ser instituidas outras Camaras Tematicas no Estatuto do Consdrcio.

§3° As composicdes, competéncias e funcionamento das Cémaras Tematicas se

definidas no Estatuto do Consércio.
§4° As Camaras tematicas poderao realizar reunides e eventos itinerantes na sede’
entes federados partibipantes do CIMINAS.
§5° Institui as Coordenadorias de Servigos de Consorcios, exercem as fungbes de
execucdo e apoio fae:%mif‘;is,‘et“:»ﬁ;i*s/e aos demais 6rgdos que compbem a estruiura

organizacional do CIMINAS e consistem em: ?fﬁ'%

| - Coordenadoria de Compras e Licitagdes; Q‘;ng@if%%%

Il - Coordenadoria de Recursos Humanos; ““@a:%%% ?ﬁ% ;’fffgf%% )

Il - Coordenadoria de lluminagéo Publica; fjjmf%:,&jw %gj;;%gii%

IV - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental; %if;‘?%f;iffi:% gm\

V - Coordenadoria de Vigilancia e Inspecgo Sanitaria Regional; RN P Né

VI - Coordenadoria de Engenharia, Maquinas e Operacdes; <\ }f -
Vi — Coordenadoria de Comunicacao e Marketing; o P
V- Coordenadoria e Central de Convénios; Ni

§6° A descricdo das atribuigbes da Coordenagdes devera constar do Estatuto do Consércio.
§7° Poderéo ser instituidas outras Camaras Tematicas no Estatuto do Consorcio.

§8° As composictes, competéncias e funcionamento das Camaras Temdaticas seréo
definidas no Estatuto do Consércio.

§9°As Coordenadorias de Servigos de Consorcios, exercem as fungbes de execugdo e
apoio administrativo aos demais 6rgéocs que compbem a estrutura organizacional do
CIMINAS e consistem em:

i - Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;

Il - Coordenadoria de Administracgo, Recursos Humanos, Compras e Licitagdes;
il - Coordenadoria de lluminagéo Publica;

IV - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;

V - Coordenadoria dé Vigilancia e Inspecdo Sanitaria Regional;
Vi - Coordenadoria de Engenharia, Maquinas e Operacbes;
Vil — Qoaz’denadaﬁaﬁ‘de Comunicacgdo e Marketing

§10 A descriggo das atribuigbes das Coordenactes deverdo constar do Estatuto do

e ’.'Qmi} %%@ﬁ%?&%ﬁﬁ&?%ﬁ MINAS CEBAIE ~ONPJ 1B TRRIO00 R
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CAPITULO IX 5 o

%

DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL % e e

CLAUSULA DEZ&S%ETE O CIMINAS tera como regime juridico funcional o celetista,
regido pela Consolidagéo das Leie do Trabalho - CLT e submeter-se-& ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§1°. Os empregos pubitms do CIMINAS serdo providos mediante contratagao celebrada
ap6s concurso publi ;cc de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianca mediante
fivre nomeagao e exaﬁeragzaﬁ.

§2°. O Estatuto dispora sobre 08 procedimentos relacionados ao concurso plblico. |
§3°. O exercicio das fungdes de competéncia da Diretoria Executiva se dara na fgrm

Estatuto, ficando a cargo do Presidente a nomeagdo para 0s Empregos Publicos
Comisséo.

§4°. Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as >
vedagbes e excecdes previstas na Constituicao Federal relafivas ao actmulo de empregos ﬁ\}
& cargos publicos. |

§5°. A dispensa de empregados ptiblicos dependera de motivagéo prévia e dar-se-2 nos
termos do Estatuto do Consércio.

§6°. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuices administrativas, hierarquia, avaliagéo de eficiéncia , lotagéo, jornada de trabalho
e denominagéo dos cargos.

§7°. A participacgo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como &
participacao dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo sera
remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de

indenizacdo, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungac de
Presidente do Csmémia
§8° Os empi’egadgs incumbidos da gestao do Consércio ndo respondem pesssa%meﬁtﬁ

pelas obrigacbes contrau:ias pelo Consdreio, salve pelos atos cometidos em desacordo
com a lel.

\iQ o
S

§9°. A execugao dias funcbes de competéncia dos ﬂegsartament%fSe‘tma&s institui t:ic:}ss

,.,»N” o, Nf el
ﬁ{,ﬁ
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e

neste instrumento, gﬁd@r& ocorrer por meio de cessdo %&,@é&y@oms ou smpregades
plblicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados. wm_\\
§10. O Estatuto prevera as formas de concess&o de vantagens ou gratificacdes a ::z‘f

% s -
Lrwn mﬁ?’% .

concedidas aos empregados plblicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.
§11. O Conselho de Administragéo podera autorizar o pagamento de gratificacéo de fon

5
Pel
ko

%
o

aos empregados péﬁiizcs, conforme previs&o no estatuto;

§12. Fica criado a gratificacdo de adequag8o remuneratéria, cujo o pagamento de
gratificacéo de fuﬁgéa aos empregados publicos cedidos ao CIMINAS, sera realizado na
formado §13;
§13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consoércio pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condicdes da legislagao de cada

%
4
i

um, bern como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, % i
17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

s

I- os servidores ou empregados pablicos recebidos em cessdo manterdo a percepdac de
remuneracdc do ente cedente ou do consbrcio conforme termo de cessio,

permanecendo no seu regime juridico e previdenciério originario;

s
L
Y

il - o Conselho de Aﬁmiﬁistragéa, levando em conta o valor da remunerac8o recebidaino
municipio de arigem,f podera autorizar, para fins de adequagéo ao salario do emprego a ser
ocupado no Cansoéreio, o pagamento de gratificacéo aos servidores cedidos pelos entes da
Federago que o compdem,

- o pagamento de édicicmais ou gratificacdes, néo configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuragéo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciéria; :

IV -openteda ?edérag:éo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor poﬁem‘a
contabilizar os pagamenfos de remuneracgdo como créditos habeis para Q;ﬁ?é?&i’
compensacio com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

§ 14. fica autorizado a cessao de empregados plblicos pertences aos quadros do CIMINAS,

mediante convénio e termo de cessao com 08 0rgaos e departamentos plblicos,
§15. Somente peéeré‘m ocorrer contratacBes por tempo determinado para atender “”:ﬁ%
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipdteses: d
a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de conourso

%’Z} E%?&%?%&%Qﬁ?%ﬁ ?&%%?‘é&% DERAIS - {»%F\i 19.483. ?33;‘@{%@@ g
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itliacao declaradas

b ot
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b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de deb8
emergenciais,
¢) combate a surios endémicos;

d) substituico de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadori

3
&

exoneracao e demissao, ou Nos Casos delicenca efou afastamento do exercicio do ¢a %%g‘
e) para a‘eenderdemaﬁdas de programas & convénios; N B
f) realizaggo de levantamentos cadastrais e socio-econdmicos, declarados urgentes
inadiaveis; :

g) implantacéo e eiecugéc: de programas e agbes do CIMINAS em fase inicial ou em
periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos

mediante justificativa ﬁa necessidade e relevante interesse publico. R
§186. As contratagbes f‘zempm’ériag terdo prazo de ate um ano, podendo ser prorrogadas agé%"%
atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se 0s contratados a regime jusﬁﬁgmm \x
administrativo espacia?, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo %35 da
Constituigao Federal. g
§17. Na contratagéo por tempo determinado a remuneragio correspondera a salario que A
nao exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo C%
municipio sede do CIMINAS.

§18. O Presidente poderd efetuar a contratacio de estagidrios nos termos da Lei
11.788/2008, sendo que a contratacac sera regulamentada por resolugao.

§19. Podera ser instituido o sistema de cumprimento de jornada de trabalhc em

teletrabalho, que serd regulamentado via resolugéo seguindo o que determina as regras
aplicadas na Res;cém;éc} SEPLAG N° 057, DE 31 DE MAIO DE 2023 do Estado de Minas

Gerais e alteracdes posteriores.

§20. Poderéo serem concedidas gratificacoes, vale alimentagao, vale transporte, diarias de [
viagem e beneficios legais que deverso serem regulamentados no estatuto do consbroio & NN
também em resolucdes especificas.

§21. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO !
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DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades gubheas. £ " *‘%*

§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio: \25 5
| - as contribui gcses mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assem“iﬁi "”

Geral, expressas em Contrato de Rateio,de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de

abril de 2005;

Il - as tarifas prevén%eﬁtes dos servicos prestados e 0s pregos publicos decorrentes do

uso de bens do Consdrcio,

Il - os valores decorrentes da emissé@o de documentos de cobranga e examsmone
arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo z.asf% a::;z*}fg

outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizac@o espegifica |

pelo ente consorciado; K

A

IV - os valores destinados a custear as despesas de administragéo e planejamenic;
V - aremuneracio de outros servigos prestados pelo Conséreio aos consorciados;

VI - aremuneracio advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres; C%ff
VIl - os auxilios, contribuicdes & subvenc¢des concedidas por entidades publicas ou
privadas, | Registro de Tilk

5 PR carsdriodo oficio do Sossons hurklints
Vil - os saldos do exercicio; e pcumentos o Gl das P

. . 3&&}33&%3&}@3 pLES

IX -asdoaglese fagadas, parnanda Amélia ms;m

: ~ . £ Ofcials Substtuts
X - o produto de alienacéo de seus bens livres; o fg;‘giaﬁ poreits

: 2 i o oyticiad Srbsritas
X1 - o produto de operagdes de credito; e iviG

Xil - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésito e de aplicacao financeira;
Xl - os créditos e agbes;

XIV - o produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo,

XV - 08 recursos #Qiuntério‘s recebidos em raz&o de convénios, contrato de repasss,
ajustes, termos de c{;aparagéa ou outrosinstrumentos congéneres;

Vi —outros 'reﬁdimenftm que lhe caibam por disposi¢do legal ou contratuglou ;’}é}&" decis
judicial. '

§ 2° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

&m@ TERFEDERATIVO MINAS BERAIS - GNP DDA FRIN00EE Y
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| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nes Qg?gﬁ%émta de Intengbes,
Araidsme

devidamente especificados;

i - quando tenham contratado o Consorcio para a prestacdo de servigos na forma destg;
iil - na forma do respectivo Contrato de Rateio.
§ 3° E vedada a agjiiaagéo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio™
inclusive oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outras operagbes, para o w
atendimento de despesas classificadas como genéricas: S

| — entende-se por despesa genérica aguela em que a execugao orgamentaria se faz com

modalidade de aplicacdo indefinida; N
Il — nao se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento, é%g@

gue previamente ciassiﬁcaéas por meio de aplicacio das normas de contabilidade pibliga

§ 4° Os contratos de rateio poderao incluir dotagbes gue extrapolem o respectivo exefci¢io /
financeiro, desde que tenham porobjeto projetos integrantes de plano plurianual.

§5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consoreio.|
§6° As contratactes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio observarao as
normas de licitacoes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

§7° No gue se refere a gest&o associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que

se reconheca a gestio econdmica e financeira de cada servico em relacéo a cada um de ,é{j
seus titulares: ‘ |
| - anualmente deveré ser apresentado demonstrativo que indigue:

a) oinvestidoe arresaé'ado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

b) a situacéo pa’{zﬁimoniai, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servigos de sua fitularidade e a
parcela de valor ﬁestes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacéo
de servicos. :

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101/2000 o Consércio fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas r:;oréias dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma a que ;3{3$sam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na

conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
§ 10. Todas as ﬁamanstragces financeiras seréo g:s:,;b licadas no sitio que o Consércio, -

i
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mantiver na rede munﬁza! de computadores — internet.

§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e Servig0Se..,

@1&&%

de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com enti
governamentais ou prwadas nacionais ou estrangeiras.
§ 12. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as n
de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/84 e Lei Camp%mm@ar

Federal n® 101/2000.
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CAPITULO NI mmﬁgggiﬁ Machato

DAS LICITACOES E CONTRATOS ©onamimmnc® A\
o ums Ty Porgirs {

EFUHOE Substituge ]
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CLAUSULA DEZENOVE - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de gaenT™,
ihe deu causa, todas as contratactes diretas fundamentadas no disposto nos incisog l g Il /
do art, 24 da Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e na Lei n° 14,133, de 1° de abn ﬁé/
2021, observaréo © {:i;spcsio na legislagio federal respectiva e serao instauradas por

decisgo do Diretor Executivo, do Presidente, do Superintendente Geral ou dos
Coordenadores de Camaras Tematicas;

e

&

§1° Todas as licitagbes terao publicidade nos casos e formas previstos na legislagao federal %{3

de regéncia;

§2° Sob pena de nulidade do contrato, as licitacbes observardo estritamente 08
procedimentos estabesecxdas na legislacdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas
pelo Diretor Execmwr:a e/ou pelo Presidente, podendo haver delegacéo, ainda, ao
Presidente da Comissao de Lici itacéo, sendo que o Conselho Fiscal podera, em gualquer
fase do procedi menta solicitar esclarecimentos;

§3° Todos o8 eantrams serao publicados conforme dispuser a legislacéo federal respectiva
§4° Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de I
{er acesso aos d{}cumentas sobre a execucao e pagamento de contratos celebrados pelo N

Consorcio -

§5° As Iicitagées ocorrersio preferencialmente em sistema eletronico conforme o gue ,i%
determina a Lei 14.133/2021; —
§6° Os municipios nao integrantes do CIMINAS poderao aderir as atas do consorcio desde - S /

e
Do et

s

que conste na indicagao do instrumento convocatério a previséo da adesao;

W —— i e
gmﬁ %%?§§§:§§}@%&?Wﬁ MinAS %&E&M% ﬁ%?’& %‘} 49572100088
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§7° O Conselho Fiscal podera, em quaiquer fase do procedimento, solicitar

esclarecimenios.

capiTuLO
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VINTE — Constituem patriménio do CIMINAS:
| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualguer titulo;
Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por

\

%
3

o i
seré submetida & apreciagéo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto da nfﬁ?%}g\

particulares, inclusive com a dissolucao de associagoes, fundagbes e/ou afins; q{ ™
§1° A Alienagao, anzisi'g:éa e oneracao dos bens que integram o patriménio do Consgrcio

absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim; x*/
§2° A alienagdo de béﬂa maveis inserviveis dependera apenas de aprovacao do Consgiho
de Administraco.
TiTULO V |
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS pUBLICOS ﬁf%

CLAUSULA VINTE E UM - Fica autorizada a gestéo associada com 0 CIMINAS dos
servicos publicos fgue constituem os objetivos previstos na Clausula Sexta, bem como a
delegacao deles ac Consércio.

§ 1° A prestagao dos servicos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas, inspe¢do e fiscalizagao sanitaria, dentre outros previstos na Clausula sexia, &
poderdo delegados ao CIMINAS mediante formalizagdo de contrato de programa, nos :
termos das normas de contratacio de consorcios publicos e do presente instrumento; ‘

§ 2° A gestdo associada poderd ainda compreender, no que couber, o exercicic das

atividades de planejamento, regulagio e fiscalizacao, acompanhadas ou néo da prestagao -
de servicos plblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e §
bens essenciais 4 continuidade dos servigos transferidos, nos termos de contrato de S
programa; | ﬂw««»ww«?fg\;’ﬂi L
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§3°A gastaa asssc;aada abrangera somente 0s servigos ﬁ?%sﬁaﬁg&mﬁa territorios dos entes
Arexsfng

servigos publicos. .‘
§ 4° Fica o Consoreio autorizado a licitar e contratar concess#o, permisséo ou autoriza
prestacéo dos sewzgas publicos objeto de gestéo associada.

§ 6° A instituicso, cobranga e gerenciamento de tarifas, pregos pUblicos e taxas, bem como
as metas de desem;:eﬁhn cbservarao, conforme a natureza do servico e sem prejuizo
daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

| - definicho de investimentos necessérios e as correspondentes taxas de éegfeciag@\&
anual; : A

H
~ /
lil- tributos incidentes e encargos financeiros; %\ Mx’
Ve

I - remunerac&o do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo; { "A\\E«\

IV - fundo de melhoramento, ampliacdo e modernizagdo para melhoria do processo,

prioridade para atendimento das fungbes essenciais relacionadas a salde publica;
ampliacéo do sc:essa} dos cidadaos e localidades de baixa renda aos servigos; A@
Vil - geracdo dos recursos necessarios para realizacdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas & objetivos doservigo;

Vill - inibigdo do cahsmms supérfluo e do desperdicio de recurscs naturais;

iX -recuperacdo d%:zs custos incorridos na prestacao do servigo, em regime de eficiéncia;
X- remuneracao aciequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

Xl - estimulo ao uéa de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qua%idaée, continuidade e seguranca na prestagdo dos servigos;

Xil - incentivo & eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 7° A revisao das tarifaﬁ, taxas e dos pregos publicos compreendera a reavaliacao das
condicbes da presta}gée dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser.

I - periddica, eb}éﬁvando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios
e a reavaliacdo das condigdes de mercado;

i1 - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos néo previstos no contralo,
fora do controle do prestador dosservigos, que alterem o seu equilibrio econdmico- 7 }
financeiro.

Il - os fatores de produtividade poderao ser definidos com base em indicadores éé?ﬁ*ﬁﬁg@% <

IS L oL RGOS U etk e SETRERIN I T SOR BRI R S - s «E Y §
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empresas do setor.

§8°. Podera o consércio em gestao associada de servigo publicos com ©s Municipios

L

consorciados, definir em Contrato de Programa que haja gerenciamento e recebi mem
taxa municipal, consoante previséo em Estatuto, os percentuais necessarios ao cusfe
administrac@o dos semg:os em ambito do consércio, cujos valores seréio receitss
CIMINAS;
§9° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se
o intervalo minimo de 12 (doze)meses, de acordo com as normas legais, regulamentares

e contratuais. Cartério do O
e Documont j}gm do Repistro de Tituigs

Cludl tigs Fessous jus
il
Sebastans Lucts fiachade - )
' ) . OFiCiaLs \\
HULO Vi eraands Aredlis Virlaty
12 Oficials Substitues '

DO CONTRATO DE PROGRAMA ~ 5os César ereirg

28 Oficial Substitugn
Araxainag

CLAUSULA VINTE E DOIS - Ao Consércio & permitido celebrar Contrato de Prog;‘am
para prestar sem?es plblicos por meios proprios ou ou por meio de terceiros, sob 3ué
gestao administrativa ou contratual: 5%
| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
Consércio, se estabeleca a transferénciatotal ou parcial de encargos, servigos, receitas
decorrentes de tarifas, precos publicos e taxas decorrentes dos servigos, assim como
pessoal efou bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

I - o Consbrcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias
Fundacbes e demais férgéns da administragaodireta ou indireta dos entes consorciados;

§1¢. Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio Publico,
observando-se ﬁecessaﬁamanie alegisiacéo correspondente, as que estabelegam: S

| - o objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a | i

operada com transferénciatotal ou parcial de encargos, servicos, receitas decorrentes de My
tarifas, precos plblicos e taxas decorrentes dos servicos, assim como pessoal e/ou bens
necessarios & continuidade dos servicos transferidos;

il -omodo, formae condictes de prestacéo dos senvigos; w%
i -oscritérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servicos; W%
iV - ocalculo de taﬁfas taxas e de outros precos publicos na conformidade da regulacéo

dos servicos a serem grestadcz& }g »f =
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Vo= pmcedzmentc&g ane garantam transparéncia da gestéo ecm?@%ﬁj}fgg‘%ﬁnanceﬁa de

cada servico em relagdo a cada um deseus titulares;
VI - possibilidade de emisséo de documento de cobranca e de exercicio da atividade
de arrecadagséa de taXas tarifas e ;zfet;@s péb icos;

modernizacéo, aperfeizgﬁamentﬁ e ampliagao dos equipamentos e instalagdes;
Vil -osdireitose {iev‘&s‘es dos usuérios para obtengdo e utilizagdo dos servigos;
X - a forma de fi scal izacdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das

praticas de execugdo dos servigos, bemcomo a indicagdo dos ¢rgéos competentes para
: W\,

exerce-las; }

X - as penalidades e sua forma de aplicacéo; i‘

Xi - os casos de exiiﬁgéo; C\i%
Xl - os bens reversiveis N

Xilt - os critérios para o cél lculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ac

Consércio relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas Et’ﬂ%f‘g&ﬂ%@% )36 |

da prestacdo dos seﬁzig:os;

XIV - a obrigatoriedade, forma € periodicidade da prestagao de contas do Consoéreio ao

titular dos servigos,;

XV -a periodicidaée em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras

sobre a execticio do contrato;

XVl - o foro & o modo amigavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§ 2°. No caso de a pfestagac de servicos ser operada por transferéncia total ou parciai de

encargos, servigos, receitas decorrentes de tarifas, precos publicos e taxas decorrentes dos

servicos, assim cfafﬂe pessoal efou bens necessarios & continuidade dos servigos

transferidos, ’{ambéﬁé s#o0 necessarias as clausulas que estabelecam:

| - 05 encargos é:s*ans‘f&ridcs e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
- as penalidades no caso de inadimpiéncia em relagao acs encargos transferidos,

i - o momento de tfansferencsa dos servicos e os deveres relativos & sua continuidade;

IV - a indicacéo de qufem arcara com o dnus e 0s passivos do pessoal transferido;
V -3z identificacéo dos bens gue terdo apenas a sua gestac e administracao tfansferfdaﬁ
e ¢ preco dos gque sejam sfetivamente alienados ao contratado; g ’i\

AR R
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VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que

vierem a ser amortizados mediantereceitas de tarifas ou outras emergentes da prestacéo
dos servigos. ‘
§3°. Os bens vinculados aos servigos publicos ser@o de propriedade do Municipio

pelo periodo em gue vigorar o Contrato de Programa.
§4°. Nas operacles de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos s :
publicos devera se %ﬁ?ﬁicar o quantocorresponde aos servicos de cada titular, para fins:
contabilizacéo e controle.

§5° Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser enfregues como pagamento

ou como garantia de operagao decrédito ou financeiras para a execucédo dos investimenios\
previstos no contrato.

indenizagdes svantua%memte devidas, especialmente das referentes a sconomicidat

viabilidade da presiagzacs dos servigos pelo Consorcio, por razbes deeconomia de %{:&Iﬁ

Laridrio do Ofvin o
¢ Botumentos o

Sebiassian

ou de escopo.

§7°. O Contrato de Programa ndo continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do Consércio ou da gestéo associada; 1
[ - extingdo do Consorcio. 2 Svt
§8°. Os contratos de programa serao cel lebrados mediante dispensa de licitacao,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigbes e procedimento
previstos na !egii;iag:éo de regéncia

§ 9° No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consorcio, o planejamento, a
regulac@o e fiscalizacao ndo podera ser exercida por ele mesmo.

TITULO VIi
DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CLAUSULA VINTE E TRES - A alteraco do presente Protocolo de Intengdes dependera =2
de instrumento aprovado pelaAssembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes V;
consorciados.

(ﬁmﬁa&w (3136623837 - ciminas@gmad com
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CLAUSULA VINTE E. QUATRO - A retirada do ente consordi: a‘:&iﬁ@ﬁ@?ﬁﬁmﬁﬁ dependera
de ato formal de seu ra;prssaniaﬁte na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo

da Lei n® %1,?‘3‘7’;’(}5 e artigo 25, §§’§", 2° e 3° do Decreto n® 6.017/07, n&o ’ M :
guaisquer iimitagﬁes,cbstéauiaa ou mitigacio da autonomia do ente consorciado em

relagao a respectiva de retirada, conforme artigo 24 do Decreto n® 6.017/07;
II - os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira néo seréo revertidos
ou refrocedidos, excetuadas as hipbteses de:

a) decisfio de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Coﬁs{‘;r{:ic?g“\
manifestada em Assembleia Geral ' \

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
c) reserva da lei de ratificac8o que tenha sido regularmente aprovada pelos dem
subscritores do Protocolo de Intengées ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

R

CLAUSULA VINTE E CINCO - A exclusao de ente consorciado s6 € admissivel havendo
justa causa. |

§ 1°. Além das gue sejam reconhecidas em procedimento especifico, nos termos do §3° desta
clausula, se considera justa causa para fins de exclusao:

| - a naoc inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Cmséécia plblico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de

Rateio; ,
i -afaltade repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores N
referentes ao Contrato de Rateio;

i - a subscricéo de Protocolo de Intencdes para constituicdo de outro Consércio com

finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis; | d
* Fy % . » £ . m’—“}
IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela @m@
o
maioria absoluta dos presentes aAssembleia Geral especiaimente cmveaa ara esse
fim: g a)p *

§
%
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V - aexclusdo somente ocorrerd apds previa suspensio paﬁ%@ ig,fé’%s&ma) ﬁsas peri
&af&? “tﬁ 255 " .
em que o ente consorciado podera sereabilitar; /s

§2°. O Estatuto podera prever outras hipdteses de exclusdo. s
§3°. O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacéo da |
exclusio, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério:

| -aaplicacdo da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il - da decisfo que decretar a excluséo caberd recurso de reconsideragao dirigido &
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)

dias contados da ciéncia da deciséo.

§4°. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e nfo pagos no prazo d¢

30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agéo de execugdo que tera por
titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido. |
§5°, A exclusgo ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado _
e 0 Consorcio efou os demais consorciados.
§6°. Os bens destinados ao Consoreio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos mi
retrocedidos, excett_zaéas as hipoteses de: 5{;
| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consbrcio,
manifestada em Assembleia Geral

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

il - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intencdes oupela Assembleia Geral do Consorcio.

CLAUSULA VINTE E SEIS - A extingdo do Contrato de Consorcio Plblico dependera
de instrumento aprcvéda pelaAssembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1°. Em caso de extincdo:

i -osbens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco plblico ser@o atribuidos aos él
titulares dos fesgaec’givos servicos; sendo gque os demais bens e direitos mediante 53;;;#
deliberac8o da Assembleia Geral, ser@o alienados, se possivel, e seus produtos rateados .~/
em cota-partes iguais aos consorciados;

it - até que haja decisao que indique os responsaveis para cada obrigacao, os entes ?
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consorciados respond:

direito de regressa em face dos entes beneficiados ou dos qi;e

origem.
§3°. O CIMINAS seré extinto por decis@o da Assembleia Geral, em reunido a.xifasr (i,

especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
rmembros consorciados.

§4°. No caso de extingao do Consorcio, 0s bens proprios e recursos do CIMINAS reverteréo

ao patrimdnio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade,
apurados conforme Contrato de Rateio

| TiTULO VIl \
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS “7\
| CAPITULO | %
DAS DISPOSICOES GERAIS

4

CLAUSULA VINTE E SETE - Além do Consércio, gualquer ente consorciado, guando
adimplente com suasésbrigagées, & parte legitima para exigir o pleno cumprimento das

clausulas previstas no presente Protocolo de Intengoes.

CLAUSULA VINTE E OITO - O CIMINAS ohedecendo ao principio da publicidade publicara
na imprensa oficial és decisbes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, com observancia dos preceitos da LGPD, salvo, nos
termos da lei, os wnsiﬁerads& sigilosos por prévia e motivada decisao.

§1°. O Protocolode | nten@:)es e suas alteracBes deverdo ser publicados na imprensa aﬂsaa%
| - a publicacéo do ?ra‘zocaic de intengbes podera dar-se de forma resumida, desde que a e
publicacéo indique © iacai e o sitio da rede mundial de computadores — Infernef - em que
se podera obter seu texm integral.

§2°. O CIMINAS possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passaré
a dar publicidade a todos os atosmencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA VINTE E NOVE - O Consdrcio sera regido pelas normas de D:mim Puabtico,

f t}s Ea%mz Vila 33{9 ?a&m ﬁ&f’ 33153«9&5 Sifaxa 5&@
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2 { u 2
sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n® "i@?ﬁ@ﬁ@gﬁ’% abril de 2005, @
Araxafrag
seu reguéamentﬁ ;}éias dispasw;ees do seu Estatuto e do presente Pratc;ca lode | ntewoes

o exposto na lei de regéncia e comos seguintes principios
I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Conséreio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

I - solidariedads, ém razéo da qual os entes consorciados se comprometem a naq

-

praticar qualguer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa impiemsm‘aaa "g

de qualguer dos objetivos do Consorcig; {
il - eletividade de todos os érgéos dirigentes do Consorcio;
IV - transparéncia, pelo que ndo se poderd negar gue o Poder Executivo ou i.egisl‘
de ente federativo consorciado tenha oacesso a qualquer reunido ou documentol do
Consércio; | ﬁ%
V- eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do Consoércio tenham explicita e
prévia fundamentagso técnica que demonsirem sua viabilidade e economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administraco plblica, de modo que todos os atos
executados pelo CIMINAS sejamcoerentes principalmente com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio ﬁacai coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabilizacéo do Conséreio.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os

principios da legislagao aplicavel aos Conséreios publicos e & Administracio Publica em

geral.
Registro para Csasem&gwf
Let ﬁeuwm

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRINTA - O CIMINAS podera em regime de cooperagéo, mediante convanio
firmado em termo de mmpsragao e contribuicdo, a estrutura administratva da ﬁﬁalcaj&;a/g& .
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da Microrregido do Planalto de Araxa — AMPLA e o respectivo corpo técnico, operacional e

estrutural, visando a economicidade dos gastos do consércio, para efetivagdo de seu
funcionamento como forma de garantir a execugio de seus objetivos.

Paragrafo tnico. Poderao serem firmadas em r&g;me de cc:apse;agaa mediante con m%sfééi g

do consércio. ;

CLAUSULA TRINTA E UM - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de
Intencdes, fica eleito o foro daComarca de Araxa/MG, com rentincia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Este Protocolo de Intencdes sera subscrito em uma Unica
via pelos Prefeitos Municipaisabaixo assinados, ficando aos cuidados da CIMINAS ate &
constituicdo do Cms:é‘;mm.

§1° Para fins de ratificagéio do presente pelas Camaras Municipais, este sera reproduzido
por meio de copia eletrdnica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

§2° Fica instituido como orgac de imprensa oficial de publicagdo do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO MiNAS GERAIS ~ CIMINAS o Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (DOE-MG).

Cartdrio do Oficis do Replstro de Titulos
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ANEXO | Pl
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DO T

Os Municipios ;qme integram ¢ CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS-
CIMINAS, conssz)ani:e dxsposta na Lez Ffederal n° ‘H 10772002 e D&cfetn n° 6. G??,fz(}{}?

Art. 1° Ficam %ﬂsﬁiuidos o Quadro de Cargos e Salarios do Consoreio Interfederativo {
Minas Gerais - C%MiNAS na forma do sub-anexo | do presente anexo ao Protocolp
intencgées.
Art. 2° Os venci mentas previstos no Quadro de Salarios do CIMINAS poderzo, apsss
devido estudo de impacto orgcamentario, que demonstrara a possibilidade da recomposicéo,
serem recompostos anualmente pelo INPC, sempre no primeiro trimestre do exercicio,
mediante aprovacao de Resolugio pela Assembleia Geral do CIMINAS e desde que haja
disponibilidade financeira.
§1° - Sendo extinto o INPC, o CIMINAS utilizara o IPCA e, na falta deste, outro indice que
o substitua. ;
§2° A recomposicdo que trata o presente artigo importara em atualizag&o automatica do
guadro constante do sub-anexo |
Art. 3° Poderd ser concedida gratificacdo por acumulo de fungéo el/ou atribuicao, no
percentual de dez a trinta por cénto, mediante ato do Presidente, quando o empregado for
designado para responder por funcéo ou atribuicdo diversas do cargo ocupado.
§1° Quando recebido em cessfo de Municipio associado, 6rgdo publico municipal ou da
AMPLA, o empregado permanecera vinculado a origem, podendo fazer jus a gratificacéo
paga pelo CIMINAS.
§2° A gratifi f:;agas a ser paga ao empregado cedido correspondera & diferenca entre o
vencimento originario & o vencimento previsto para o cargo no CIMINAS, desde que previsto %’
emn seu quadro de pessoal.
§3° Se a fungdo a ser desempenhada n&o corresponder a cargo constante do quadro de
pessoal do CIMINAS, o empregado podera receber grat;f” cagdo no percentual de dez a~
trinta por cento em relagéo ao vencimento do cargo na origem, mediante ato do Presidentd. °
Art. 4° A contratacéo dos funcionarios do CIMINAS ¢é condicionada a prévio procedimento
de selecéo de pessoal, exceto para vagas de estagiarios e para cargos de confianga. .|
Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo, poderao ser preenchidos por exceptional  /
interesse publico, por meio de contrato temporario, na forma do artigo 37, inciso X e A.da-
Constituic8o da Republica. s
Art. 5° 0O regime juridico funcional dos empregados do CIMINAS sera a Consolidagéo céas AR

Leis do Trabalho. /W
ing ﬁm::&‘

£, it
i R |

Art. 8° Quaisquer lacunas ou duvidas existentes, serdo solucionadas pela Assembleia Gera

do CIMINAS. . o
'€Gistro parg N

Aprovado em 14 de junho de 2024. i&g 601 ;?g;zwa?&a Fi‘é”"*

JOSE HUMBERTO RIBEIRO Presidente do CIMINAS (}f> :

Prefeito de Santa Rosa da Serra }zﬂ*’i:'; v
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SUB-ANEXO |

QUADRO DE GﬁRGQQ E SALARIOS E ATRIBUICOES DOS £

CIMINAS
1- CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAQ- CONFIANCA
Emprego Publico em Comisséo Vagas | Salario (R$) | Carga e
: | Horéria /835"
DIRETOR EXECUTIVO 1 RS DL g )
| 16,000,00 ° eAie
SUPERINTENDENTE GERAL 1 RS D.IL o Erle
; 12.500,00 ™
ASSESSOR JURIDICO 1 R$8.762,52 | D.l.
ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO 1 R$8.76252  D.L
ASSESSOR EM GESTAO PUBLICADE 5 R$8.762,52 | D.L
CONSORCIOS | »
CONTROLADOR INTERNO 1 R$ 547658 | D.1 <
COORDENADOR DE CAMARA TEMATICANIVEL | 8 R$4.381,26 | D.L z §
| S
COORDENADOR DE CAMARA TEMATICANIVEL | 8 R$ 3.285,94 | D.I. © = 5
i , MO
COORDENADORIA DE SERVICO DE 3 R$6.571.89 | D.L B g
CONSORCIO NIVEL | =W
COORDENADORIA DE SERVICO DE 8 R$ 5.257,51 | D.L sf;@
CONSORCIO NIVELlI - 535
TESOUREIRO ; 1 R$ 3.805,01 | DL - "
ASSESSOR NIVEL 1 4 R$3.28594 | D.L \
ASSESSOR NIVEL 1l 5 R$ 218063 | DL ‘
2. CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
Empregos Pz,zbircss Vagas Salario (R$) Carga Horaria
Contador 2 R$ 5.476,58 40
Advogado 3 R$ 6.243,29 30
Assistenie Juridico 2 R$ 2.957,35 40
Engenheiro Eletricista 1 R$ 4.271,73 30
Engenheiro Civil | 1 R$ 4.271,73 30
Auxiliar de Contabilidade 8 R$ 2.180,63 40
Assistente de Administracéo 8 R$ 2.190,63 40
Agente de Administracéo 8 R$ 2.190,63 40
Técnico de Informatica 2 R$ 2.190,63 40
Motorista 5 R$ 2.589,33 40
Eletricista 6 R$ 3.163,81 40
Operador de Maqumas 2 R$ 2.409,69 40 i
Auyxiliar de Servicos Gerais 3 R$ 1412,00 40 R
Recepcionista 1 R$ 2.180,63 40
Secretario 1

R$3.000,00 |40

i e
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CONSORDID INTERFEDERATIVO MINAS §
} ‘ CNP. 10.463.792/0001-98 J» oo §
2.1 CAMARA TEMATICA DE SAUDE ANIMAL, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO 7 2o
BASICO S 3
Engenheiro Sanitarista 1 R$4.271,73 30 AN
Engenheiro Ambiental 1 R$4.271,73 30 Le §
Bidlogo 1 R$ 4.271,73 30 Fwa
Médico Veterinério 11 R$ 4.271,73 30 P
Geoblogo 1 R$ 4.271,73 30 /S g
Técnico em Gestdo Ambiental 1 R$ 2.732,34 40 i 2
2.2 CAMARA TEMATICA DE VIGILANCIA E INSPECAO SANITARIAREGIONAL N %, &30
Engenheiro Agrénomo 1 R$ 4.271,73 30 ™
Médico Veterinario 1 R$ 4.271,73 30
Bioquimico | 1 R$ 4.271,73 30
Auxiliar Veterinario 1 R$ 2.180,63 40 LB
=2
2.3 CAMARA TEMATICA DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E LAZER . 85 &
Pedagogo i 1 R$ 3.200,00 30 2% Bio
Educador Fisico 1 R$ 3.200,00 30 pFIZE B
Turismélogo 1 R$ 3.200,00 30 Eig
Eisirbpiz
2.4 CAMARA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E GERACAODE 53 %S 3 i
EMPREGO g ¢ Ei3
Assistente Social K |R$3200,00 |30 £
2.5 CAMARA TEMATICA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS )
Engenheiro Civil | 1 R$ 4.271,73 30 &
Topégrafo ; 1 R$ 3.200,00 30
2.6 CAMARA TEMATICA DE SAUDE
Enfermeiro 1 R$ 3.900,00 30
Gestor em Salde 1 R$ 3.900,00 30

2.7 CAMARA TEMATiCA INOVACAO, GOVERNANCA, GESTAO ADMINISTRATIVA,
LEGISLACAO E CONTABILIDADE PUBLICA

Advogado ; 1 R$6.24329 30 ]
Administrador Pablico 1 R$ 5.000,00 40 ‘
Contador ‘ 1 R 5476,58 40

1. DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Contador: Organiza e dirige os trabalhos inerentes & contabilidade da instituicso, 6rgios
governamentais e outras instituigbes plblicas ou privadas, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais s
& administrativas, para apurar os elementos necesséarios a elaboracio orcamentsria e ao "’j”
controle da situagio patrimonial e financeira da instituicio. Planejar e operar o %ﬁema de -
o y G2

SR ki T R
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registros e operacgbes, atendendo as necessidades admin s’ts’aﬂv&gﬁ%&s@mgem ias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar e operar os trabalhos s::%g
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e acompanhar o ingresso
de receitas, bem como a escrituracao de todos os livros e registros contabeis e legais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes dera
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar, participas,
operar os trabalthos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentafié

natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Supervisionar e operacionalizar Og..
calculos de reavaliacio do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios
e instalacbes, efou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicbes legais pertinentes; Organizar e~
assinar balancetes, balancgos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econdmica e financeira
da instituicdo; Preparar relatérios e outros documentos, segundo a agisiagae que rege a
matéria; Elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da ‘€
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da administragio; Assessorar a
administracdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios,
dando pareceres & luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo hos referidos setores. Executar outrash
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo efou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
Habilitacdo: Nivel Superior em contabilidade completo com registro no érgéo fiscalizador
do exercicio prsﬁssiﬁfzai.

/
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Advogado: Represemar o CIMINAS ;ﬂﬂdsaamem& procedendo a defesa dos interessados *
do CIMINAS. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes .

organizacionais do CIMINAS. Propor agbes, opinar sobre a forma de cumprimenio de
d:«smsces jmﬁ;csaxs e defender o C%MENAS no foro, nos tribunais ou em qualquer outrg™

legais e efemandﬁa a apuracéo de faies Executar atividades correlatas.
Habilitag8o: Curso Sapem{;r em Direito, com registro na OAB.

Assistente juridico: Ao Assistente Juridico incumbird prestar auxilio técnico-juri d;' Q)
atividades processuais e extraprocessuais do CIMINAS; elaborar minutas de pega
processuais, pareceres e outras manifestacbes, alem de analises, estudos, exame
pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais @u
procedimentos administrativos; auxiliar na realizac@o de reunides referentes 4 execuco de
atividades processuais ou Assistente exiraprocessuais, acompanhar o andamento de
processos judiciais e Juridico administrativos, prestando informacées ao Assessor Juridico;
realizar diligéncias necessarias ao Departamento Juridico; manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios; analise de
documentos, coniratos, sentencas e acordos; controle de agenda dos advogados;

elaboraco de relatérios e petigbes judiciais; emiss@o de documentos; pammg}a@m em
audiéncias,; auxilio na elaboragéo de defesas ou aausagoes Aixvzdades carreiaia 3

S @
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Habilitac8o: Curso Superior em Direito. » O ar Perzira
i Fe O Cayibtinte
Engenheiro Civil: Executar e orientar o desenvolvimento de profétd8'de sua especialidade, .
Realizar orcamentos de obras, analisar e aprovar projetos, prestando as deviggse® K )
Q%\SX& g

ey

2

informactes que possibiliten a aprovag@o dos mesmos, conforme legislacdo viged ,@; A
Providenciar registro @ acompanhar aprovacdo de projetos junto aos 0rgaos gfs%g;g:f}%ﬁ%% 5E |
competentes. Acompanhar a execugdo das obras realizadas, dentro de sua &rea de < S
atuacdo, assegurando o cumprimento dos Engenheiro padrdes técnicos. Emitir laudos: g oS
pareceres técnicos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil; possuir
conhecimentos relativos a elaboraco, execucdo e diregdo de projetos de sistemas de
instalacdes elétrica, rede estruturada, voz e dados, seguranga patrimonial, transporie
vertical e climatizagao; estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de frabalhoc e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construg@o, ampliagao, reforma e
manutencao dos prédios mencionados e assegurar 0s padrbes tecnicos exigidos; elaborar
relatérios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de execug@o de obras
servicos de engenharia civil. Executar atividades correlatadas. Z
Habilitagdio: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho regional de Engenharia, s
Arguitetura e Agronomia. %

wl §

Engenheiro Eletricista: Gest8o, supervisdo, coordenacdo e orientagado técnica; Estudo, fg
planejamento, projeto e especificagiio; Estude de viabilidade tecnico-econbmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcio de obra ou servigo técnico, Vistoria, pericia,
avaliagéo, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funglo técnica; Engenheiro
Ensino, pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio, divulgacio técnica e extensdo; | -
Elaboragdo de orgamento; Padronizagéo, mensuracédo e controle de qualidade; Execucao f{.}
de obra ou servico técnico; Fiscalizagéo de obra ou servigo técnico; Produgéo técnica e
especializada; Conducso de trabalho técnico; Condug@o de equipe de instalagao,
montagem, operacéo, reparo ou manutencao; Execuglo de instalacéo, montagem e reparo;
Operagéo e manutengao de equipamento e instalag8o; Execugéo de desenho técnico.
Habilitagdo: Formagao Superior em Engenharia Elétrica.

ELB1/5109 97
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administrativos realizados, para permitir o controle da documentag@o e consujk
fiscalizagdo: participar da atualizag&o de ficharios e arquivos, classificando os docutnen
por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participar do controle de requisicbes e recebimentos do material de escrl ‘
providenciando os formularios de solicitagéo e acompanhando o recebimento, para ma hter
o nivel necessario ao setor de trabalho; controlar as condicbes de maguinas, instalagbes e . &
dependéncias, observando seu estado de conservagéo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutengéo ou limpeza; Auxiliar na execucao de trabalhos técnicos/ou \\ '

administrativos relativos a projetos e atividades; Auxiliar no acompanhamento fisico e \/
financeiro de execugio de obras e projetos; Auxiliar na execugdo de procedimentos que
contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; Auxiliar na
atuacao orientagéo sobre a aplicacéo de normas gerais; Auxiliar na supervisdo e execugao %:f

de trabalhos relativos 4 e execugio de atividades de tributacao, tesouraria, arrecadacio, B
?13@3?133:;@0 ¢ outras de cunho fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar 7
sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servicos publicos; Auxiliar

e
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n a organizagdo e diregdo dos trabalhos inerentes & confabilidade;.planejando,
supervisionando, executando e orientando a execugéo, de acordo corm 88'@8géncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao orgamentaria e ao
controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes & fung@o efou determinadas pelos
superiores hierarquicos; outras atribuicbes afins. e A
Mabilitagdo: Ensino médio completo. ;

Assistente de Administracdo: Responder pela execugédo das atividades administrati/agh
de um componente organizacional da Prefeitura, de uma Escola ou de uma Secrefafia.
Responder pelo recebimento e prestacdo de contas de sua drea. Prestar assisténcia™g....~ g
Assistente unidade de atuacao, emitir pareceres, bem como, executar € controlar os de
servicos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas
ou de acordo com o seu prépric critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos.
Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e
conservacao dos equipamentos da area. Executar guaisquer outras atividades correlatas ax
sua fungio, determinada pelo superior imediato. &
Habilitagio Ensino médio completo. >

Agente de Administragdo: Executar atividades de cunho administrativo, tais comol:
digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos =
lancamentos, atendimento ao publico, recepcao e agenda na sua area de atuacdo. Auxiliar
na execucdo das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Manter controle dos
processos que circulam em sua area. Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos
assistentes administrativos. Executar e Coordenar o servigo de recebimento, estocagem,
registro de entrada e saida de materiais, bem como, a sua distribuigao e armazenamento,
identificando-os e determinando a sua acomodacio de forma adequada. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior imediato.
Habilitagdo: Ensino médio completo.

akasuoD) eted onsibay
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Técnico em informatica: Estudar &s caracteristicas e planos em conjunto com © corpQ /»
diretivo, para em verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eietrﬁn;ﬁm
de dados e da criacgo de sistemas e aplicativos especificos ao 6rgéo ou unidade. instajar, \[
configurar e prestar manutenc#o logica e/ou suporte acs equipamentos de comunicacaa. de \E

H

dados (ativos de rede), de toda a rede de dados, de acordo com as politicas de segyra 5 an

obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade fungional e /)
eficiéncia. Instalar programas. Efetuar atendimento e orientagéo aos usudrios. Realizar’
orientacdo acs usuérios para prevenir problema. Realizar atualizacbes constantes do
inventario de hardware e software. Elaborar procedimentos de cOpia de seguranga €
recuperacgdo de informacbes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso
do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga d
a s informacdes/dados no ambiente de rede. Diagnosticar problemas, atender e orientar
usuarios, registrar solicitagées/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e eliminar falhas,
fornecendo informagbes e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o
fluxo das atividades no gque tange aos servigos informatizados. Pesquisar e apresentar
propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
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procedimentos licitatorios  necessérios.  Definir parametfese " Hesempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicaddresdenwtilizagao, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores d e capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos guanto
de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracéo, a fim de
assegurar atualizagdes na area, conforme demanda e indicacio dos superiores. Instalar ge—.
manter os softwares necessérios para o correto funcionamento de servidores, tais copigs
Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticacdo, entre outros. Monfal &
prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados A&l
unidades de servigos, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos. Tre Yar
os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugéo de pequends-
problemas em equipamentos e sistemas de informacéo e comunicagéo. Preparar inventario
do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencéo e
prazos de garantia. Preparar relatdrios de acompanhamento do trabatho técnico realizado.
Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manuiencao,
conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de »
trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional. 8o
Habilitagdo: Ensino Médio e curso Técnico em Processamento de Dados, Informatica, ©

Rede de Computadores ou Sistemas.
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Motorista: Dirigir automoveis, utilitérios, caminhées, utilizados nos servicos do CIMINAS™
conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as
instrucbes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou
equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela manutencéo %ﬁ,,
conservacio do veiculo sob sua responsabilidade pelo superior imediato. Y
Habilitag8o: Ensino Médio com carteira de habilitagéo profissional, categoria A B, C, Dou,

E conforme o veiculo e a atividade. ‘\

&

H
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£

Operador de maquinas: Executar todas as tarefas relacionadas & operacdo de maquinas/,
tais como: retroescavadeira, esteira, escavadeira hidraulica, rolo-compressor, guindasie;
trator, p4-carregadeira, moto niveladora, e draga. Cuidar da conservagéo dos equipamerftos,/
e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controle de manutencido corretiva el
preventiva, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxili¢ de }
equipamentos apropriados para restituir-lhes as condigbes de uso. Executar ativ

correlatas.
Habilitag8o: Ensino Médio completo com carteira de habilitagdo profissional, D.

Eletricista: Cabe ao eletricista de manutencio de rede elétrica, iluminacéo mbliééa e
predios publicos as prerrogativas, atribuicBes e responsabilidades do cargo com vistas & ,
execucdo das tarefas inerentes aos servigos de manutengio elélrica dos prédios e 1=
logradouros publicos municipais, observando os detalhes de seguranga no trabalho, O3
Reparos nas instalagbes elétricas; manutencao de redes e instalacdes existentes X\ﬁ
substituicdo de ldmpadas e reatores; manutencio de iluminacio plblica; manutencéo de

quadros elétricos e rede elétrica; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, 5
esquemas, especificagbes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario; colocar e fixar guadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e =y
disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da ﬁ
instalac&o elétrica; fazer a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, paingis-e
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interruptores: fazer regulagens necessarias, utilizando vcsiﬁmetr@;am%}é??matro% extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalagéo; substituir ou reparar refletores e antenas; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; testar a instalacéo, fazendo-a funcionar
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras tarefas correlatas.
Habilitagdo: Ensino Médio completo; Curso basico de eletricista; Curso atualizado s
NR10 e NR35. ‘

)

Auxiliar de servigos gerais: Executar atividades de limpeza dos equipamentos,
utensilios utilizados e do local de trabalho. Zelar pela conservagdo do materialn\e»
equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, bem como, do local e

trabalho, para conseguir perfeitas condictes de utilizacao, higiene e seguranga. Auxiliar no 2
preparo dos alimentos. Executar servicos de copa, cozinha e limpeza de ambientes. e
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo determinada pelo superior® g
imediato. ; E oD
Habilitagdo: Ensino Fundamental incompieto. 2 =
NS
Recepcionista: Desenvolve as atividades de recepgéo de pessoas e autoridades. Presta é‘:i; ?§

$

informacoes quando solicitados sobre drgaos ou assuntos de sua algada de conhecimentd
outras atividades afins. Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidgs
e atendendo as chamadas telefénicas, manejara mesa telefénica, movimentando chaves;
interruptores e outros dispositivos; atender e transferir ligagtes internas a externas; zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando conserfos e sua manutengao;
registrar a duragdo das ligagdes; atender pedidos de informagbes solicitadas; anctar
recados e registrar chamadas; executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente
a sua rea de trabalho, tais como: coletar requisigdes de ligagdes interurbanas particulares;

executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilitac@o: Ensino médio completo.

(kx ‘oedea

Engenheiro Sanitarista: Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres
técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes ao saneamen
ambiental e estudos referentes & elaboragiio de normas e execugdo de obras. Efel
analises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais gl qu
tenham potencial poluidor, de acordo com a legislacdo ambiental vigente. Principais,
Atribuictes: Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e fecnologias voltadas a
prevencao e controle de poluigéo ambiental (caracterizagéo, monitoramento, remediacac
entre outros). Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos sé%édﬁi}g
(segregacdo, coleta/transporte, tratamento, valorizacéo e destinacéo final), bem como
implanta-los e fiscaliza- 16s. Elaborar e executar projetos de instalagbes hidro sanitarias,
bhem como crientar equipes de instalacdo, montagem, operacdo e reparo de equipamentos.
Projetar, executar e prestar assessoria acs servicos de saneamento basico e ambiental, no
que diz respeito a4 protegio e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte,
tratamento e destinacao final de residuos sdlidos e controle da poluigac do ar, da agua e ~

3

—

do solo. Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de aces, referente
as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informaces e
procedimentos inerentes aos servigos. Promover educacio ambiental, efetuando palesira
e avaliando resultados de acordo com os planos de ag#o e diretrizes institucionais para

CORSLRCIOINTERPEDERATIVO NINAS CGERAIS - CNPJ 19.493.732/0001-99
Praga Antonis Alves da Costa, n°300 - Balreo Vila Sa0 Pedro < CEP: 38183048 ~ Araka - MG
Goniatos: {34) 662-3837 - ciminss@ymail.oeom



Cartdilo do Ofche do Renlstro de TH
o Docuranitos 3 Ol das Puseoes Juridiess
Sehastians Luch Machade
CFIGIALA
Fornands funclia Uriste
iﬁ &&eiﬁa ‘imst‘sm:s

S ———T VT ¥ T TR
saneamento ambtema% Avaliar projetos de sistema de abastedinento de agua, de
esgotamento sanitério e de drenagem fluvial para desvios préprios que atendam as
necessidades do CIMINAS, Prestar atendimento e orientagéo ao publico. Desempenhar
atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos. Participar de
projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagéo
de impactos, monitoramento e recuperagio de passivos ambientais. Executar outras
atividades correlatas compativeis com a formacéao profissional. e d
Habilitagdo: Graduaglo em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro no respebfieg™
orgéo fiscal, [

Engenheiro Amhwata% Planejar e executar tarefas técnicas relativas a prggramad
assisténcia técnica e controle dos frabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. ©
diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua conservacao,

pela educagao, planejamento, prevengéo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e =
nao-renovaveis. Descricdo Analitica: Desenvolvimento de atividades associadas a gestao “
e manejo de residuos e efluentes; - O planejamento do espago; - Gerenciamento dos » £ g
recursos hidricos; - Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, [ T
estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade- - 2 o
natureza; - Compreensao dos aspectos educacionais, tecnolbgicos, culturais, éticos e L0
sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; - Gestéo . 3 2
e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacio de impactos ambientais, seus = w §
servicos afins e correlatos; Supervisio, coordenacdo e orientagdo técnica; - Estudo, »gfg

o

planejamento, projetos e especificacéo; - Estudo de vi iabilidade técnico-econdmico;
Assisténcia, assessoria e consultoria; - Diregéio de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, < %’*
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; D@sempenhc de cargo e funcao técnica;
- Ensino, pesquisa, analise experimentacdo, ensaio e divulgaco técnica e extensao:
Elaboracao de mgamenta padronizacio, mensuracao e controle de qualidade: - ’E‘ixemga
de obra e servico técnico; - Fiscalizagéo de obra e servigo técnico; - Produgéo técnica
especializada; - Conducéo de trabalho técnico: Execucao de desenho técnico.
Habilitacdo: Fafmagaa em Engenharia Ambiental e Registro no CREA.

Bidlogo: Estudar séres; vivos, desenvolver pesquisa na drea de biologia, bsaiecﬂciag
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. organizar colegs
biologias. manejar recursos naturais. desenvolver atividades de educagio ambientz
Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades de.
ensino, pesquisa e extens@io. Planejar, orientar e acompanhar a realizacdo de
levantamentos das comunidades de fauna e flora do ambiente correlacionando a sua

distribuicao e variagdo temporal com dados fisicos, quimicos e bioldgicos e dados
meteorolégicos destes recursos. Orientar e/ou realizar estudos de indicadores hsf}éag icos
de rios @ mananciais, de poluicdo e de dreas de alta concentracdo de organismos vivos e
de nutrientes. Avaliar os impactos causados por obras de engenharia, na fauna e na flora.
Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e acompanhar programas de
manejo da fauna e da flora em dreas sujeitas & interferéncias causadas pela implantacéo
de obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos. Prestar assessoria,
preparar relatérios técnicos e emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional.

Habilitac8o: Graduacio em Biologia ou Bacharelado em Ciéncias Biol eglaas Fiegtstm no
respectwa orgdo fiscalizador da profissao. S
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Gedlogo: Investigar e evitar erosbes de rios e encostas Thifdactes, deslizamenios,
erupcbes de vulcdes e terremotos; Elaborar mapas; Estudar a fopografia de terrenos;
Localizar e gerir recursos naturais, como minérios, pe‘tré eo & pogos de agua subterranea;
Planejar e executar escavacdes e construgdes em areas ambientais; Recuperar areag
ambientais e de desastres naturais; Planejar e analisar a ocupacao de dreas ambientais g
os riscos de desastres naturais, além de recuperar solos contaminados. /
Habilitacdo: Formacio em Geologia ou Engenharia geolégica.

dos Gestores e Analistas Ambientais; Executar atividades de coleta, selecéio e tratame
de dados e informacbes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e Orientar
e controlar processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental. Formulac@o das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a: regulagdo, gestdo e ordenamento do uUso e acesso a0s recursos ambientais;
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; estudos e
proposicéo de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas nacionais de
meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle;
desenvolvimenio de ésira@égias e proposicao de solucdes de integracéo entre politicas
ambientais e setoria 3 com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel. ~

Habilitacdo: Ensino més:ﬁa e curso tecnico na area de Gestdo Ambiental. ’?{,
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Médico veterinario: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as
patologias gue afetam os animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia,
diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual e coletiva dos animais e d://

comunidade. Fiscalizar, assinar, atestar e acompanhar todos e quaisquer servigos atinentes/,
as areas de atuag8o na qualidade de responsavel técnico. Responder técnica, ética
legaimente pelos ;seius atos profissionais e pelas ativiéades peculiares a Mecsésiﬁ

responsaveis por cﬁac;mas de animais sobre medidas sanitarias a serem acﬁo‘i‘at:ias b
como da alimentac@c mais adequada aos animais, 2 fim de garantir a satde do apimal,
Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar atividades cor @laEa@
Planejar e executar atividades relativas & higiene, a vigilancia e ao regxetm de alimenios/
bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto & industrializacdo aa

comercializagéo, prevenir surtos de doengas transmi ftidas por alimentos, pramavjs’ &

educagdo sanitéria na comunidade. Emitir laudos e pareceres. Coordenar e exeguiar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pea administracao publica, di reta, |
indireta, entidades e organizaces populares dos municipios, em conformidade com SUS,
SUASA e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Participar de equipe .
multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e plansjamento
dos servicos inspecdo sanitaria. Promover a educacio em salde & populacdo em geral e

a grupos especificos, quanto & industrializag@o comercializacdo e consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas. Coordenar,
acompanhar e orientar equipes de fiscalizagio e inspecao sanitaria no abate de bovinos, “~a
suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinacio do animal que se tem como
finalidade o consumo & a industrializaggo, conforme normatizagao da eg§s§ig§§_§sn ias;@
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vigente. Realizar registros e analise das atividades zﬂeseﬁ”f&;?@ggﬁgfmmnfcrme padrbes
estabelecidos pelo sistema SUASA. Praticar a medicina veterinaria em todas as suas
modalidades. Supervisionar e coordenar a execugéo de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal, e & aplicacéo de medidas de satde publica, no
tocante as doengas transmissiveis ac homem, pelos animais. Coordenar e prestar
assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais. Coordenar e realizar a peritagem em—._
animais, identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnico S
a satde humana, tais como doencgas de origem infecciosa e intoxicacdes. Realtzsf
controle e a avaliag8o da eficacia de produtos de uso médico veterinario, Emitir lagdas
pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. O
sobre o manejo adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a adequacso dad -
animais, bem como a higiene e manutencéo das instalactes. Orientar sobre a alimentacao
adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos.
Receber e investigar dentncias relacionadas & vigilancia sanitaria, emitindo laudos,
acionando a vigilancia sanitaria e demais drgdos competentes, a fim de assegurar a
regularizac8o das condicdes de higiene e satde. Atuar na prevencao de riscos de agravos § )
a salde da populagdo, através de visitas ni loco, verificando e realizando denuncias, bem 2
como orientandc uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicdo e erradicacéo e
de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar informacdes e orientagdes
a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos efou reunides comunitarias. Executar outras atividades
correlatas e compativeis com a formac&o profissional.

Habilitag@o: Graduagao em Medicina Veteringria. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador ii%;
da profissdo. ' j
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Engenheiro agrénomo (EP): da profiss@o. Executar e orientar o desenvolvimenio de /:}
projetos de sua especialidade. Realizar palestras para agricultores no sentido de orientar /
sobre técnicas de plantio e colheita, que visam o aumento da produgso. Accmpanharmdcs/

projetos que visam a recuperagdo do solo e melhorar as condicdes de vida do homem. (
Executar outras tarefas referentes a sua profissdo. Prestar servicos de inspecao e~
fiscalizac@o sanitaria, dentro dos padrées ¢ normas técnicas do Sistema Unificado

Atencgio a Sanidade Agropecudria-SUASA. Promover acdes relacionadas a prevencsd
erradicac@o e combate as doencas bem como acompanhamento técnico na drea agric
Executar os objetivos do CIMINAS relativos aos servigos de inspecdo e fiscal
sanitéria. Principais Atribuicbes: Planejar atividades agrossilvipecuarias e do 80 de
recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantanido
informages técnicas, diagnosticando situacdes, analisando viabilidade técnica, 8{3@%%}«

econdmica e ambiental de solugBes propostas, estimando custos, definindo Cronograma, -,
inventariando recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo
parametros de produgdo. Prestar assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo
receituario agropecudrio, orientando a utilizagio de fontes alternativas de energia,
processos de uso sustentdvel e conservagdo de solo, 4gua e meio ambiente. Planejar,
executar, controlar e administrar os sistemas produtivos. Organizar as associagbes de
produtores, ministrando cursos, seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas
vigentes. Elaborar documentacdo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de

%%,/

atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis - (naturais, maquinas, =
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres

técnicos, bem como a elaboragio de material para divulgagio de produtos,
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equipamentos, entre smms Pesquisar e desenvolver tesns?&%ﬁ@?ﬁﬁ%i’é& de produtos,
equipamentos e acessorios e processos/sistemas de tratamento de residuocs, a fim de

vied onsibay

adaptar a tecnologia no que taﬁge a bictecnologia. Fiscalizar atividades agrassaiwpamaﬂas e, )
e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da procedéncia, transporte e k- %
comercializacao de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem vy
como vetificar crimes ambientais e florestais. Elaborar pareceres, informes técnicos & & & 3
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e sugerindo medidas = o 5
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de %

amagac: Participar de gmpms de trabaihcs elou reumeas aferec:endc sugestﬁes revisandﬂ

fﬁrmat;ao profissi fma% ;
Habilitacdo: Graduacio em Agronomia e registro no CREA.

Bioquimico: Executar atividades de controle, fiscalizacao e gestao de medicamentos,
entorpecentes psicotropicos, cosméticos, produtos de higiene correlatos e outros, em
estabelecimentos que distribuem, fabricam, armazenam, manipulam e comercializam.
Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéc de medicamentos e outros
preparos, Ana!isar substancias materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparethos especiais, baseando - se em formas estabelecidas para atender as receitas
medicas odontoldgicas e veterindrias. Manter controle sobre a organizacdo, bem como,
atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos & bioldgicos mantendo registro
permanente do estoque drogas. Ensaios e pesqmsas em geral Pesquzsa el
desenvolvimento de métodos e produtos. Analise guimica e fisico-quimica, guimico-
biologica, bromatolégica, tax%cc:bgzca e legal, padronizacdo e controle de qualidade.
Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos. Operacédo e /)
manutencéo de equipamentos e instalacbes, execugio de trabalhos técnicos. Condugéo e
confrole de operagdes e processos industriais, de trabalhos tecnicos, reparos e
manutengdo. Pesquisa e desenvolvimento de operacbes e processos industriais. Estudo,
elaboragéo e execucdo de projetos de processamento. Estudo de viabilidade técnica e

N w . "™ s : - s ] o £
técnico-econdmica no dmbito das atribuigbes respectivas. Executar atividades correlatas. i/ 3
Habilitagdo: Curso superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmacia

fimpeza do material utmzadc:a conter os animais durante os exames; empaccfiar maﬁgna
cirtrgico; preparar material para aulas pratica, exames, tratamento e cirurgias; m‘?@rma? a0
superior imediato as condicdes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré 3
e o pbs-operatdrio; auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinacées e
trabalho de inseminagéo artificial. Orgamzar o local de trabalho, manter a limpeza do local 1
de trabalho, preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal; organizar o
atendimento; controlar estoques; repor material @ medicamentos: controlar ébitos; embalar
e encaminhar cadéver para necropsia; enviar material coletado para exames clinicos;
lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos de seguranga, higiene e salde. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar procedimentos de enfermagem e suporte a tarefas
veterinarias. Preparar animais e materiais para procedimentos veteringrios, de}r}jg:ef?m}ros.ﬁ
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- . " R ’ ] ’ ngg QF ARy 79.493.752/0001.99
Auxiliar na instrumentalizacéo de cirurgias e preparo de animaisishesat e banhar animais,
efetuando sua higienizagdo. Auxiliar nas campanhas de vacinata¥¥na vacinagao rotineira 2
de animais. Auxiliar no manejo de animais em seu trato e alimentac&o. Auxiliar o médico @
veterinario. Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinacao, =
verificando as indicacbes prescritas, as dosagens, os tipos de aplicagéo recomendados, os <
prazos de validade. Aplicar vacinas. Registrar a vacinacdo. Acompanhar e auxiliar O«
veterinario em agbes de inspecéo e fiscalizagdo. Imobilizar animais para facilitar a consulta”™

e procedimentos clinicos. Auxiliar veterinarios no preparo do material a ser utilizado nas
consultas. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos de seguranga, higiene e
satde. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfio. Atender a municipes. /)
Administrar e manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho. Executar ou PefRagstio g1
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidad Sogf »
ambiente. ﬁ 2 7
Habilitagdo: Ensino médio completo. &

1y

EL61/5109 197
JB5UCT eipd Clysibay

:

whEa

O

#,

Pedagogo: Elaborar, implementar e avaliar projetos pedagogicos alinhados aos objetivos

e diretrizes da camara tematica; desenvolver e organizar materiais didaticos e recursos
educacionais que atendam as necessidades especificas dos programas e iniciativas da
camara, promover e coordenar capacitaces, cursos e treinamentos voltados para a
formag8o continuada dos profissionais envolvidos nas atividades da camara tematica:
realizar pesquisas e estudos sobre metodologias e praticas educativas inovadoras,
aplicando os resultados para melhorar os processos de ensino e aprendizagem: atuar como
consultor pedagdgico, oferecendo suporte técnico e orientagbes aos membros da camara
tematica e aos setores relacionados; avaliar e monitorar a efetividade das aces educativas,
propondo ajustes e melhorias conforme necessério; colaborar na elaboragéo de relatérios
e na divulgagao de resultados, contribuindo para a transparéncia e a comunicacao eficiente
entre os diversos setores do consércio; e garantir que todas as atividades pedagogicas
estejam em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicéveis, bem como/y,

com as diretrizes e politicas internas estabelecidas pelo consoreio.

Habilitagdo: Ensino superior em pedagogia.

Educador Fisico: desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e esportivy
gue promovam a saude e 0 bem-estar dos participantes; planejar e conduzir treinamentps |
e exercicios fisicos, adaptando-os as necessidades e capacidades individuafs dos ™y,
participantes; organizar e coordenar eventos esportivos e recreativos, incentivapdg a
participacéo e a integracéo da comunidade; realizar avaliacbes fisicas e monitorar
progresso dos participantes, ajustando os programas conforme necessario: promover a g
educacdo em salde, conscientizando sobre a importancia da atividade fisica e de habitos |
de vida saudaveis; colaborar com outros profissionais de salde para desenvolver
estratégias integradas de promocao da salde; elaborar relatérios e documentos sobre as T
atividades realizadas e os resultados alcangados, apresentando-os & camara tematica e U
aos setores relacionados; e assegurar que todas as atividades fisicas e esportivas estejam
em conformidade com as normas de seguranca e regulamentactes aplicaveis.
Habilitagao: Ensino superior em educacgao fisica.

Turismélogo: planejar e desenvolver projetes e programas de turismo que valorizem os
atrativos naturais, culturais e historicos da regifio; promover o turismo sustentavel,
buscando ¢ equilibrio entre o desenvolvimento econdmico, a preservacao a@m‘?ﬁtai =)
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P eﬁz !I§-<t§ Substitut cwm 16.493.732/0001-89
respeito as camuméades locais; organizar eventos, feiras e festivaisue atraiam visitantes

e promovam a imagem da regido; colaborar com orgaos publicos e privados, entidades de
classe e a comunidade para a implementacéo de politicas e estratégias de desenvolvimento
turfstico; realizar pesquisas e estudos de mercado para identificar tendéncias e
oportunidades no setor turistico; elaborar materiais promocionais e campanhas de
marketing para divulgar os destinos e atrativos turisticos; monitorar e avaliar o impacto das
atividades turisticas, propondo melhorias e ajustes conforme necessario; e garantir que__
todas as iniciativas turisticas estejam em conformidade com as normas legals g
regulamentares aplicavels. &
Habilitacéo: Ensino superior em turismo.

Assistente Social: piane;ar implementar e avaliar programas e projetos sociais gue
a promocio do bem-estar e da qualidade de vida da populac@o; realizar atendi mentos
individuais e grupais, identificando necessidades e encaminhando para os Servicos
adequados; promover a articulacdo entre os diversos setores e servigos sociais, facilitando
o acesso e a integracdo dos usudrios; desenvolver agbes de educagdo em direitos e
cidadania, fortalecendo a participagéo social e a2 autonomia dos individuos e comunidades;
realizar visitas domiciliares e comunitarias para levantamento de demandas e
acompanhamento de casos; elaborar relatorios e documentos sobre as atividades
realizadas, apresentando os resultados & camara tematica e aos setores relacionados;
colaborar na elaborag@o de politicas publicas e estratégias de intervencao social; e garantir=
que todas as acbes e programas estejam em conformidade com as normas éticas e
regulamentares da profiss&o.

Habilitacdo: Ensino sz,sgerécr em servico social.
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Topégrafo: realizar §evantameﬁtas topogréficos e geodésicos, utilizando eguipamentos e
técnicas adequadas para obtencgao de dados precisos; elaborar mapas, planias e relatorios
técnicos, apresentando as informacgtes de forma clara e detalhada; colaborar em g:;mgem
de infraestrutura, urbanizagdo e meio ambiente, fornecendo dados e analises topograficas; ./
supervisionar e coordenar equipes de campo, garantindo a correta execucéo das atividadey
topograficas; realizar célculos e analises de dados geoespaciais, utilizando softwarep
especificos; monitorar e controlar a qualidade dos servigos topograficos, assegurang -
p{&msm e a confiabilidade dos dados obtidos; elaborar e manter atualizados os regisl
arquivos topograficos; e garantir que todas as atividades tepsgraf cas estejam
conformidade com as normas técnicas e regulamentacgdes aplicaveis.
Habilitagdo: Ensino superior em topografia. |

Enfermeiro: planejar, implementar e avaliar programas e projetos de saude, promovendo
a prevencao de doencgas e a promogio da saude; realizar atendimentos de enfermagem,
incluindo consultas, exames e pmceé mentos, conforme as necessidades dos pacientes;
coordenar e supervisionar equipes de satde, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos
servicos prestados; desenvolver e ministrar treinamentos e capacitactes para profissionais
de salde, promovendo a atualizacdo e a melhoria das praticas assistenciais,; elaborar e
implementar protocolos e normas técnicas de enfermagem, assegurando a conformidade
com as diretrizes e regulamentacdes vigentes; realizar campanhas de educacao em satde,
conscientizando a populacdo sobre a importancia de habitos saudaveis e prevencio de S
doencas; elaborar relatérios e documentos sobre as atividades realizadas e os resultados
alcancados, apresentaﬁéenes & camara tematica e aos selores relacionados; e ass\,gur il
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gue todas as atividades de enfermagem estejam em aaﬂformfﬁa%?égﬁiﬁ a¢ormas éticas e
regulamentares da profisso. Carlos César porcing
Habilitacdo: Ensinc superior em enfermagem 20l Substito

Gestor am Saﬁde« ;:} anejar, coem‘enar e ava iar pmgramas e pm;&tss de saude ali

saude, utilizando indicadores e métodos de ava%ia@a; gmmsver a integracBe e aw’ s
articulac@o entre os diferentes niveis de atencgéo & salde, facilitando a coordenagéo €
continuidade do cuidado; realizar analises e estudos de viabilidade econdmica e ﬁﬂam&ira
dos projetos de salde, propondo ajustes e melhorias conforme necessério; coordenar
acBes de promocio da salide e prevencao de doengas, envolvendo a comunidade e outros
setores; elaborar relatérios e documentos sobre as atividades realizadas e os resultados
alcancados, apresentando-os & camara tematica ¢ aos setores relacionados; e assegurar

o . . T &
que todas as atividades de gestdo em salde estejam em conformidade com as normas =% 2.
legais e regulamentares aplicaveis. =
Habilitagdo: Ensino superior em gestéo da salde. ;’% w

[ v}
Secretario: gerenczar a agenda de compromissos, reunifes e eventos da cAmara tematica, = o

garantindo a organizagéo e o cumprimento dos prazos estabelecidos; receber, protocolar e
encaminhar documentos, correspondéncias e comunicagbes internas e externas,
assegurando a distribuico correta e o acompanhamento dos trémites necessarios;
organizar e manter arquivos fisicos e digitals, classificando e arquivando documentos de
forma sistematica e segura; preparar atas, relatérios, memorandos e outros documentos
administrativos, zelando pela precisdo e clareza das informacgbes; prestar suporte
administrativo e operacional as atividades da camara tematica, incluindo a preparacéo de
materiais, a logistica de eventos e o atendimento a demandas de membros e visitantes;
coordenar a comunicacéo interna e externa, facilitando a troca de informagGes entre os
diversos setores e stakeholders; gerenciar a aquisigéo e o controle de materiais de escritorig
e outros recursos necessarios ao funcionamento da cémara tematica; elaborar reiatorics
peﬁadzccas sobre as atividades administrativas e os resuliados alcangados, apresentan
0s 4 cAmara tematica e aos setores relacionados; e garantir que todas as ativig
administrativas estejam em conformidade com as normas legais e reguiame :
aplicaveis, bem como com as diretrizes e politicas internas estabelecidas pelo consorch

Habilitacdo: Ensino médio completo.
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Administrador Publico: planejar, organizar e coordenar programas e projetos
administrativos, garantindo a eficiéncia e a eficacia das agbes publicas; gerenciar recursos
humanos, financeiros e materiais, assegurando o uso racional e transparente dos recursos
plblicos; desenvolver e ;mplemém&r politicas e estratégias de gestéo plblica, alinhadas as
diretrizes e prioridades da camara temadtica; realizar andlises e estudos de viabilidade
administrativa e financeira, propondo melhorias e solugbes inovadoras para a administragéo
publica; promover a integracdo e a articulaggo entre os diferentes setores e niveis de Q}
governo, facilitando a coordenacéo das politicas pUblicas; elaborar @ monitorar indicadores o
de desempenho e resultados, assegurando a qualidade e a transparéncia das agbes \?’ﬁ
administrativas; elaborar relatérios e documentos sobre as atividades realizadas ¢ 0g..




etorgs relacionados; e
garantir que todas as atividades de administragdo publica estejam ¢ conformidade com
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Habilitagido: Ensino saperier em administracdo ou administracao publica.

resultados alcangadas apresentando-os 4 cAmara tematica e’ 58 zﬁs&
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2. DESCR!QAQ DAS ATRIBUI GOES E FUNCOES DOS CARGOS EM PROVIME
DE QONF}A&\%QA

Diretor Executive: :Cempete ao Diretor Executivo receber e expedir docume
carrespondéncias do Conséreio, mantendo em ordem toda a documentagdo administrativa
e financeira do CIMINAS, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizacdo e arquivo; executar a gestao administrativa do CIMINAS dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada 2 legislacgo em vigor, em especial
as normas da administracdo publica; elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual; elaborar a Prestaggo de Contas mensal, o Relatorio de
Atividades e os Balancos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e 8 Assembleia

Geral do CIMINAS; elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvencbes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio: elaborar
e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisorio; acompanhar e avaliar projetos; avaliar a execugéo e os
resultados alcancados pelos programas e agbes implementados,; elaborar relatérios d e
acompanhamenio dos projetos/convénios para os Orgéos superiores; providenciar e
solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos o6rgdos colegiados do Consdrcio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado; realizar as atividades de relagfes publicas do
CIMINAS, constituindo o elo de ligac@o do Conséreio com a sociedade civil e os meios dey
comunicacéo, segundo diretrizes e sugemsao do Presidente; promover todos os atog
administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades dgp
Consdéreio; instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estapig
constituir comisséc de licitacbes do Consdreio nos termos do Estatuto; providenciar 2
convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho
Administrac@o e Conselho Fiscal; participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia
Geral e do Consetho de Administracio, e coordenar a lavratura das atas em livros ?Té{}?%ﬁ%g
os quais deverBo conter o registro cronolégico de todas as reunifes realizadas, com
indicac&o da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes ™

adotadas em cada reunido; elaborar os processos de licitaggo para contratagdo de bens, |
materiais ou prestadores de servicos e a celebragao de convénios de credenciamento com
entidades; propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de .
Administracso, visando & continua reduggo de custos, aumento da eficacia das agbes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ac emprego racional dos recursos
disponiveis; requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia
para responder pelo expediente e pelas atividades do CIMINAS; expedir certiddes,
declaragbes, passar recibos, receber citagbes e intimagdes, bem como dar adeguado
tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIMINAS; responder pela execugdo das compras e de S
fornecimentos, dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral: autenticar
o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracgo—, R
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Habilitagdo: Ensino médio completo, observando demaieefé «fé‘igg&@%oﬁsmﬂgs; 50
Protocolo de Intences. iy g e
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arquivar arquivos, leis, contratos, protocolos, atas, relatérios e demais docunientos
pertencentes ao CIMINAS; planejar e organizar eventos, reunides, cursos, treinamentos e
capacitagbes para atender a demanda da Presidéncia, Diretoria Executiva e Camaras
Tematicas; coordenar os procedimentos de divulgagao institucional, gestéo de marketing e
relagbes institucionais; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados
alcangados, apresentando-os & Presidéncia e Diretoria Executiva: supervisionar a
execugao dos projetos e programas definidos pelo Consoércio, assegurando o cumprimento
dos prazos e orgamento estabelecidos; promover a integrac@o e comunicacéo eficiente
entre os diferentes departamentos e setores do Consoércio, facilitando a troca de
informagles e a colaboracdo; e assegurar a conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como com as diretrizes e politicas internas estabelecidas
pelo Conséreio. ;

Habilitag8o: Ensino médio completo, observando demais requisitos constantes no
Protocolo de Intencdes.
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Assessor juridico: Assessorar juridicamente todos os Departamentos do CIMINAS.
Receber e atender as demandas juridicas de outros setores; apresentar parecer sobre V4
quaisquer instrumentos que acarretem deveres, obrigagbes e direitos a Associacae, tais [ O\
como convénios, termos de compromissos e outros; zelar pela observancia das leis: {
elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos; acompanhar, ajuizar e promover §€ I
defesa em processos judiciais e extrajudiciais; redigir contratos, termos de convénio ) U/
outros; expedir pareceres em processos de compras realizadas pelo CIMINAS: emifir
pareceres acerca da viabilidade técnica de projetos; executar quaisquer outras atividades,
inerentes a técnica juridica delegadas pelo Presidente do CIMINAS. Representgr o
Consorcio Interfederativo de Minas Gerais juridicamente, procedendo a defesa.dos.
interesses do CIMINAS. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os compofientes
organizacionais do CIMINAS. Propor agfes, opinar sobre a forma de cumprimento de’
decisbes judiciais e defender o CIMINAS no foro, nos tribunais ou em qualguer~outfa
instancia. Participar de processos administratives e inquéritos, observando os requisitos
legais e efetuando a apuracgao de fatos. Executar atividades correlatas. /
Habilitagdo: Curso Superior em Direito e inscrigdo nos quadros da OAB/MG, obsevando
demais requisitos constantes no Protocolo de Intencdes. e o

Assessor em Gestdo Publica de Conséreios: Desenvolver e implementar planos 5
estratégicos e operacionais para a estruturagdo e funcionamento eficiente do consércio, P
alinhando-os as diretrizes e objetivos estabelecidos pela Presidéncia e Diretoria Executiva.
Facilitar a comunicac8o e a cooperacéo entre os consorciados, promovendo a integracao
das agbes e projetos, e assegurando a coesdo e a unidade de proposito entre os diversos

membros. Coordenar e monitorar a execuciio dos projetos e programas definidos pelo S

consorcio, garantindo o cumprimento dos prazos, orgamentos e metas estabelecidas, ¢ %
s

propondo ajustes e me‘%hcrias quando necessario. Fornecer suporte técnico e consultoria
especializada aos consorciados e as diversas camaras tematicas, auxiliando na elaboracio_

o
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de politicas, ;zrcjetas e estratégias de gestao plblica. Prepaf%@@@m detalhados sobre
as atividades, resultados alcangados e indicadores de desenmbénhd® apresentando-os &
Presidéncia, Diretoria Executiva e aos consorciados, visando & transparéncia e 4 tomada
de decisbes informadas. Organizar e ministrar capacitacées, workshops e treinamentos
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para os membros do consércio e suas equipes, promovendo a atualizagso e a qualificacdo ag‘ g2
continua em temas relevantes para a gestaa pubiica Assessorar na administracéo dos hel i
recursos humanos, financeiros e materiais do consércio, garantindo o uso eficiente ¢ ~ = %f
traﬁsparante dos recursos disponiveis. Assegurar que todas as atividades e projetos do % N
consorcio estejam em conformidade com as normas legais, regulamentares e politicas =
internas, bem como com as melhores praticas de governanga publica. Promover a inovacéo “g

e a melhoria continua dos processos e praticas de gestdo do consércio, identificando

oportunidades de otimizagéo e ;mpiemez}taacfs solucdes eficazes. Representar o conséreio

em reunites, eventos e junto a drgdos publicos e privados, estabelecendo e mante @ggxx;m
relacbes instituci cnazs estratégicas que favoregam o desenvolvimento e a visibili da%
consdrcio. '
Habilitacédo: Eﬂsms medio completo, observando demais requisitos constantegs T
Protocolo de iﬂteng;ees

Controlador Interno: Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administracéo direta e indireta, com o objetivo d@
controle, racionalidade e economicidade na utilizag8o dos recursos e dos bens publicos;
observar, na elaborag8o da proposta orcamentaria, a sua compatibilizacdo com o plano [
plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes orcamentéarias; promover estudos  \)
e propostas que objetivem a implementacao das receitas publicas municipais; apresentar
propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o objetivo de racionalizar a
execuclo das despesas e aperfeicoar a gestéo orcamentaria, financeira e patr;meﬁ al da
Administragéo Publica muni c:g':aal acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetSs
e atividades, bem como a aplicagéo dos recursos pUblicos; acompanhar, orientar e fiscalizar\!
0s seguintes atos: g:smc:edsmentcs licitatorios; pareceres mensais; prestacic de co 'g
anual; atos de nomeacio e exoneracdo dos servidores municipais. desempenhayouirasy
atividades inerentes ao cargo.
Habilitag@o: Curso Superior em Direito ou Contabilidade.

Coordenador de servicos de sadde nivel It Coordenar, implantar e disponibilizar jaos
Municipios consorciados, visando a prestagdo dos servicos publicos, espemaimen‘i;@f am
exames clinicos, consultas de médicas especializadas e procedimento cirlirgicos,
objetivando o meihar atendimento aos municipes. Promover reunides com os Secretari i0g_

de Saude de cada Municipio Consorciado, objetivando a melhoria dos servigos preﬁaém
Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao cargo.

Habilitagdo: Ensino Superior com experiéncia comprovada na drea de saude, absewamﬁ{)
demais requisitos constantes no Protocolo de Intencoes.

Coordenador de Servigo de Consércio nivel Il: Coordenar os trabalhos da respectiva
area para prestagéo dos servigos publicos no desempenho de suas atividades. Promover
reunides com o Coordenador de Camara Técnica.

Habilitagdo: Ensino Superior ou Técnico na &rea coordenada, observando demais
requisitos constantes no Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséreio e as ﬁw%enmas
legais necessarias a 4rea de atuacao. ) :
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Coordenador de Camara Técnica nivel 1: Coordenar os trabalho$'da respectiva ar rpara (Pl
prestacdo dos servicos publicos no desempenho de suas atividades. Desenvolver™ >
pareceres técnicos, protocolos e procedimentos operacionais padro; Prestar informacéoc e
emitir recomendagbes sobre aspectos técnicos; Manifestar quanto 2 definicdo de métodos,

de procedimentos assistenciais, cientificos e tecnoldgicos: Sugerir & Coordenacao Geral a
convocacao de consultores especialistas; Propor a realizagdo de reunides de trabalho,
visando a divulgacdo de conhecimento das édreas de sua competéncia. Elaborar
planejamento das areas envolvidas pela cdmara técnica em consonancia com a Diregéo do »
Departamento de Gestéo, respeitando as devidas particularidades. Acompanhar, elaborar &
e implantar diretrizes legais expressos em formato de legislacio seja ministerial, estadual, ©
sanitaria, trabalhista, entre outras. Elaborar e determinar o rumo dos trabalhos a serem o
desenvolvidas na Camara Técnica; Analisar e avaliar o teor dos documentos produzidos e L
propostos, bem como divulgar e até mesmo recusa- l0s. Prover estrutura administrativa e =
cientifica para a Camara Técnica. Executar outras atividades correlatas gue the forem
atribuidas pelo superior hierarquico.

Habilitag8o: Ensino Superior ou Técnico na 4rea da Camara Técnica coordenada,
observando demais requisitos constantes no Protocolo de intencdes, Contrato de Conséreio

e as exigéncias legais necesséarias a area de atuacso.
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Coordenador de Camara Técnica nivel 2: Coordenar os trabalhos da respectiva area para
prestaca@o dos servigos publicos no desempenho de suas atividades. Convocar reunises -
extraordinarias solicitadas pela Coordenacio Geral; sugerir &4 Coordenacdo Geral a
convocagao de consultores especialistas para participarem de reunides: conduzir as ~ 3
&
das atividades da Camara Técnica. Executar outras atividades correlatas que lhe forem / ]
atribuidas pelo superior hierarquico. ~0
Habilitagdo: Ensino Superior ou Técnico na drea da Camara Técnica cacrdeﬁaéﬁj\g Y

discussbes e deliberagdes; Participar e distribuir tarefas, bem como definir cronogramas /.

observando demais requisitos constantes no Protocolo de Intengdes, Contrato de Conséicio
e as exigéncias legais necessarias a area de atuacao. AT

Assessor nivel 1: Cumprir as determinacses do Presidente e do Dirstor Executs o’
CIMINAS Coordenar e supervisionar a atuacdo do CIMINAS nas acbes contenciosas;
coordenar a distribuicéo e redistribuicdo de acdes e tarefas entre os Procuradores lotados
nesta Assessoria; examinar e emitir parecer por solicitag8o da Presidencia; articular-se com
as demais assessorias na observancia da legislac@o nos pareceres de sua competéncia:
coordenar a elaborag@o de minutas e termos de convénios e ajustes congéneres;
supervisionar a realizac8o e o controle da execugdo e vencimento de convénios e outros
ajustes congéneres; coordenar as atividades de registro de convénios e ajustes congéneres

em que figure como parte o CIMINAS; prestar informacdes quando requisitadas; executar

outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico. TR
Habilitagdo: Ensino médio completo. %

Assessor nivel 2: Cumprir as determinagbes do Presidente e do Diretor Executivo do N
CIMINAS. Participar da elaboracso da proposta orcamentaria anual, acompanhar e avaliar “3
sua efetivacdo e a respectiva execugao financeira; coordenar ¢ promover actes que =S
garantam a eficiéncia dos sistema e a2 eficacia do processo gerencial; coordenar, \4@“‘%@

acompanhar e avaliar as atividades de natureza administrativa, gerenciando

/
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Unidades do CIMINAS; realizar actes que visem & aquisicZo, melhoria do estad
conservacao e distribuicdo de equipamentos, de materiais permanentes e de material de
consumo; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao, utilizacso,
abastecimento e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade; divulgar os projetos
desenvolvidos pelos Departamentos e Setores do CIMINAS, através dos principais meios
de comunicagdo e redes sociais promover estudos e pesquisas que visem ao
aperfeicoamento gerencial; proceder a recepgdo, analise, registro e controle da tramitacdo
de processos e outros documentos, assim como informar resultados dos processos
especificos aos interessados; identificar e mapear oportunidades de methoria do
atendimento prestado; planejar, coordenar e executar as acles da administracéo
pessoal no &mbito do CIMINAS, em consonancia com as diretrizes da aﬁminés*{ragécz;?%%%&
monitorar e acompanhar a composicao do Quadro de Pessoal; planejar, coordenar, aréenmrz |
e controlar os processos e atos referentes 3 admissdo e movimentacdo de pessoal, «_
estabelecer diretrizes para a contratagdo de pessoal, participar da elaboracgo de SN
programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-os com informacao. exercer >
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.
Habilitagéo: Ensino médio completo.

 Tesoureiro: Promover a liquidaggo da despesa, mediante o confronto das obrigacdes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais
exibidos, elsborando a competente ordem de pagamento; promover ¢ exame e a
conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades: acompanhar a execugdo dos contratos e oufras
formalizadas por vias mais simplificadas, nota de empenho, carta contrato: efdtuan
retengbes devidas; providenciar o recebimento, guarda e quitacdo dos processos '
encaminhados para pagamenio; efetuar cronograma de pagamentos em conjunto cen
Presidente da Diretoria; preencher os cheques e se encarregar das medidas relgf
aposicao das competentes assinaturas do Tesoureirs e do Presidente da Diretoria; mantg
e de cheques e outros pagamentos em ordem: efetuar o pagamento

das ordens emitidas, em conformidade com o cronograma de pagamento previamente
estabelecido; verificar e controlar a documentagéo fiscal de comprovacéo de pagamentos;
recepcionar a arrecadacdo bancaria e outras receitas, bem como a documentacao
pertinente; efstuar boletins, controles e demonstrativos financeiros; manter o controle sob

a guarda de numerario, caugbes e outros valores depositados em bancos ou em cofre
proprio; acompanhar a arrecadacso bancéria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias; proceder a verificacdo de
documentag8o bancéria comprobatéria dos repasses efetuados; efetuar a verificagao ]
prévia e preparo de documentos de arrecadaggo fornecidos pelas instituicdes financeiras; @%/

Informar a Presidéncia quaisquer inadimpléncias dos entes: executar quaisquer outras
atividades inerentes a técnica financeira delegadas pelo Presidente. emitir relatérios.
Habilitagdo: Ensino médio_completo, observando demais requisitos constanies no
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INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS #

CONTRATO DE RATEIO

TERMO DE CONTRATO DE RATEIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM DO MUNICIPIO DE
' E O CONSORCIO
IN ERFEDERATIVO MINAS GERAIS -
CIMINAS.

Consoante o disposto na Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, Decreto n.° 6.017,
de 17 de janeiro de 2.007, Contrato de Consdrcio do CIMINAS, de um lado, o CONSORCIO
INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CIMINAS, CNPJ n. 19.493.732/0001-99,
personalidade juridica de direito publico, situado na Praca Anténio Alves da Costa n® 300,
CEP: 38.183-058, Vila S&o Pedro, Municipio de Araxa, Estado de Minas Gerais,
representado por seu Diretor Executivo o Sr. José Humberto Ribeiro (portaria 001/2025 -
CIMINAS) neste ato denommado de CIM!NAS e de outro !ado o} MUNICIPIO DE XXXXXX,

XX; dorévante denommado de MUN]C!PIO celebram o presente Contrato de Ratelo
0 qual se regera pela lei Federal 11.107/2005, pelo Decreto Federal 6.017/2007, conforme
se dispde a seguir:

CONSIDERANDO que a gestéo compartilhada entre os municipios consorciados, além da
integracdo da regido nos termos do art. 25, §3° da Constituicdo Federal, reduz
significativamente os custos de prestacéo de servicos.

CONSIDERANDO a Resolugédo n® 001/2025, que estabeleu aos municipios integrantes ac
Consorcio Interfederativo Minas Gerais — CIMINAS, entregar&o recursos financeiros a titulo
de rateio, o valor correspondente de até 5% dos servicos contratados pelo municipio, por
meio de contrato de programa a ser definido em instrumento proprio, no ato da contratacéo
do consércio.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 048/2025, que estabeleu aos municipios integrantes ao
Consorcio Interfederativo Minas Gerais — CIMINAS, entregardo de recursos financeiros a
titulo de rateio, o valor correspondente de até 5% (cinco por cento), quando se tratar de
programas de servicos em geral e o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento),
quando se tratar de programas relacionados a satde, educacéo e assisténcia social, nos
termos do artigo 10, inciso | e artigo 13 e ss., todos do Decreto Federal n® 6.017/07.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FINALIDADE:

1.1. O presente instrumento tem por objeto ratear as despesas do CONSORCIO entre
os entes CONSORCIADOS nos termos do art. 8° da Lei n.° 11.107/05, tendo por fim o
efetivo funcionamento da sede administrativa do CONSORCIO, para fins de execucao
dos objetivos e finalidades do CONSORCIO no tocante ao modelo de governanca
regional para oferta de servicos relativos a drea de satde, nos termos do Contrato de
Consdrcio Publico firmado.

1.1.1. Consideram-se despesas do CONSORCIO, dentre outras:

@ ciminasamggovbr
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CONSURCIO INTERFEDERATIVD MINAS GERAIS

a) custos com a aquisic&o de bens, servicos e procedimentos na area de atuac&o do
Consoércio, bem como para execugdo e agdes, projetos conforme dispostos no
Contrato de Consércio Publico e Estatuto Social, em beneficio dos Municipios
Consorciados, dentre eles 0 CONTRATANTE;

b) custos com remuneragéo de empregados, nela incluida os encargos trabalhistas e
demais encargos sociais;

c) custos despendidos na instalagéo, aquisicdo de equipamentos e manutengéo de
sua sede;

d) custos despendidos com servicos de terceiros necessarios a modernizacio
tecnologica dos procedimentos adotados, assessoramento técnico juridico e
profissional especializado, e ainda execucdo das melhores praticas de gestdo
aplicaveis ao CONSORCIO;

e) custos despendidos na participagdo de eventos, cursos, treinamentos,
intercémbios, viagens e outros que proporcionem a troca de experiéncias e
aprendizado necesséarios a promover a constante melhoria e aprimoramento do
modelo consorcial adotado;

f) outros custos necessarios as atividades do consoércio ndo descritas anteriormente.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:

As partes contratantes comprometem-se a cumprir as seguintes obrigacdes, além

daquelas ja previstas em leis:

2.1.1 Compete ao CONSORCIO:

a) Disponibilizar ao CONSORCIADO os bens, servicos e procedimentos
adquiridos para a execucdo das finalidades na area de atuagdo do Consorcio,
constantes na Tabela de Procedimentos, bem como para execucéo e acgdes, e
projetos estabelecidos no Plano Operativo de Metas e Plano de Aplicagdo de
Recursos, aprovadas pelo Conselho Diretor em Assembleia Geral, na medida da
contratac&o individual de cada ente e das requisigbes e pedidos que enviar:

b) Adotar todas as providéncias cabiveis a execucdo do presente CONTRATO e
dos demais que dele se relacionam, no ambito do Consércio, especialmente por
meio da contratacdo de prestadores de servico;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos a que se refere o presente
instrumento;

d) Prestar contas ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral, dos pagamentos em
razdo da execucdo deste CONTRATO, enviando copia aos municipios
consorciados;

e) Adotar as recomendacdes emanadas pelo CONSORCIADO em cumprimento
a legislacéo e normas aplicaveis aos servigos a serem disponibilizados;

f) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas e condigdes deste CONTRATO.

2.1.2 Compete ao CONSORCIADO:

a) Selecionar em conjunto com os demais municipios consorciados os bens,
servigos e procedimentos que serdo contratados e disponibilizados por meio do
consorcio, conforme sua propria demanda;

b) Enviar ao Consoércio imediatamente copia de Nota de Empenho, da Nota de
Pagamento e do comprovante da respectiva operacdo bancaria referente ao
repasse, permitindo a escrituragdo da receita na rubrica correta, de modo que os
langcamentos pertinentes sejam realizados e por consequéncia disponibilizados
ao CONSORCIADO bens, servigos e procedimentos na area de atuacdo do

@ ciminasmggovbr
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Consorcio, bem como para execucgdo e agdes e projetos conforme dispostos no
Contrato de Consoércio Publico e Estatuto Social,

¢) Realizar os repasses financeiros nos prazos e valores constantes do presente
CONTRATO e dos demais a ele relacionados, no focante as despesas
administrativas, bens, servicos e procedimentos, sejam contratados por
intermédioc do CONSORCIO ou advindos de seu funcionamento, com
regularidade e sem atraso;

d) Informar aoc CONSORCIO, por escrito, qualquer inconformidade verificada na
oferta dos servicos descritos na Clausula Segunda, visando possibilitar a adogao
de medidas corretivas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente CONTRATO;

f) Observar os limites de valores e quantitativos de atendimentos disponibilizados
em razéo do presente contrato e suas eventuais modificagdes e/ou aditamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1

3.2

Fica estabelecido que, a titulo de quota no rateio das despesas do CONSORCIC &
de contribuicdo de manutencio dos programas, o CONSORCIADO entregara
recursos financeiros sobre objeto contratado, o percentual de 5% (cinco por cento),
quando se tratar de programas de servicos em geral e o percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento), quando se tratar de programas relacionados a saude,
educacéo e assisténcia social, nos termos do artigo 10, inciso | e artigo 13 e ss,,
todos do Decreto Federal n° 6.017/07.

Os recursos financeiros serdo entregues diretamente em conta bancaria do
CIMINAS, no mesmo ato de pagamento dos valores de servigos prestados pelo
consorcio.

4 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

4.1

4.2

5

O presente CONTRATO vigorara até o dia 31 de dezembro de 2025, podendc ser
prorrogado, observado o prazo maximo legal.

A parte que n3oc se interessar pela prorrogacdo devera notificar a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do advento do termo contratual, para que se
possa viabilizar a assuncéo dos servicos pelo MUNICIPIO, sem interrupcdo de sua
continuidade, minimizando os transtornos a populacéo decorrentes da transicéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1 As despesas decorrentes do presente CONTRATO DE PROGRAMA correrée a

8

dotacde sendo:

das

conta

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1

O inadimplemento das obrigagbes financeiras estabelecidas neste instrumento
sujeita 0 CONSORCIADO faltoso as penalidades previstas no Contrato de Consorcic,
Estatuto do CONSORCIO e Art. 8°, § 5° da Lei Federal n.° 11.107/05 (Lei Geral dos
Consoércios Publicos), sem embargos de outras porventura surgidas em face da
atualizacdo do ordenamento juridico.

@ ciminasamg.govbr
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7 CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1 Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Programa, fica eleito o foro da
Comarca de Araxa/MG, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Araxa/MG,

JOSE HUMBERTO RIBEIRO
Diretor Executivo do CIMINAS

TESTEMUNHAS:

& ciminasmg.govlbr
'+ Praca Antonio Alves da Costa, 300
Vila 580 Padro, Araxa, CEP: 38183048
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