PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigdrio Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500

www.itapecerica.mggov.br

PROJETO DE LEI N° Oé

12026

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS

@ .;L _ | AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO, PARA
AVECSIRSE ADEQUACAO AO PISO  SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA, NOS TERMOS EM
QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N°
11.738/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2026, reajuste de 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento), no vencimento base de todos os Profissionais do Magistério do

Municipio de Itapecerica.

Art. 2° A adequagéo prevista no artigo 1° devera ser implementada de forma integral nos
vencimentos basicos de cada classe, ndo prejudicando as progressdes funcionais e

observando os principios da isonomia e da valorizagio do profissional da educaco.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdio por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

[tapecerica, 20 de fevereiro de 2026.

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigario Antunes, 155 - Centro ~ 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
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Mensagem n*: 004 /2026 — GABPR

Itapecerica-MG@G, 20 de fevereiro de 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciaciio dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que tem por objetivo conceder
reajuste de vencimentos aos servidores do magistério, para adequagio ao piso salarial
profissional nacional dos profissionais do magistério publico da educacio basica, nos
termos em que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008 e d4 outras providéncias.

A Lei Federal n® 11.738/2008 regulamenta o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagfio basica, garantindo um valor
minimo a ser observado por todos os entes federativos. O objetivo principal desta lei é
valorizar os profissionais da educagfo, reconhecendo a importancia de seu trabalho para
o desenvolvimento do pais e assegurando condigdes dignas de remuneracéo.

O reajuste proposto € necessario para adequar os vencimentos dos servidores do
magistério ao piso salarial nacional, corrigindo eventuais defasagens e assegurando que
nenhum profissional receba abaixo do valor estipulado pela legislagdo federal. Além
disso, a medida visa cumprir com as disposi¢des constitucionais e legais que
determinam a valorizagdo dos profissionais da educacio.

A valorizagédo dos profissionais do magistério é fundamental para a melhoria da
qualidade da educagio publica. Professores bem remunerados e motivados sdo
essenciais para garantir um ensino de qualidade, capaz de formar cidaddos criticos e
preparados para os desafios do futuro.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagfo deste projeto de lei, que visa garantir

o cumprimento da Lei Federal n® 11.738/2008 e assegurar condi¢cdes dignas de
remuneracdo aos profissionais do magistério ptblico da educacio basica.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Ttapecerica

Poder Executivo Municipal - Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LEI COMPLEMENTAR 101/00)

I - CARACTERIZACAO DA DESPESA:
Orgao responsavel pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Recomposicdo salarial dos servidores do municipio e Reajuste de vencimentos dos

Objsto da despesa: Profissionais do Magistério para adequacio ao Piso Nacional.

Data da Estimativa: 19/02/2026
Valor estimado da despesa: Mensal: RS 3.435.645,96 Anual: RS 45.797.160,60
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal

Dotagdes orgamentarias consignadas no Orcamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagdes Patronais

Objeto:

Projeto de Lei que "Dispée sobre o reajuste geral nos vencimentos dos servidores do Executivo Municipal, e da outras
providéncias."

Projeto de Lei que "Concede reajuste de vencimentos aos servidores do magistério, para adequagéo ao piso salarial profissional
nacional dos profissionais do magistério pablico da edugao basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n.° 11.738/2208 e da
outras providéncias".

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado [Zi Preencher Campos I e II
Outras ] Pprencher Campo 111

IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)

i i 1° EXERCICIO . N
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
R$ 41.616.551,85 | R$ 45.797.160,60 | R$ 48.544.990,23 | R$ 51.457.689,65

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da recomposi¢do salarial e reajuste nos vencimentos dos Servidores do Quadro
Funcional da Prefeitura Municipal de Itapecerica/MG, bem como do reajuste nos vencimentos dos profissionais do magistério
da educagio basica do municipio de ltapecerica/MG, serfo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no
Orcamento da Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2026, aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.934/2025 de 29 de
dezembro de 2025, e para os exercicios subsequentes deveriio compor as Propostas Orcamentdrias respectivas. Ter3o com
base de financiamento os repasses de transferéncias constitucionais legais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE, Fundo Nacional de Sadde - FNS e demais arrecadagbes préprias do Executivo Municipal.




Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

METODOLOGIA:

A metodologia de calculo utilizada para a recomposigéo salarial pretendido aos servidores do Poder Executivo Municipal, foi o percentual de
inflagdo apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, através do indicador INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, com percentual acumulado de 3,90% (Trés inteiros virgula noventa décimos por cento), acrescidos de um aumento real de
2,89% (Dois inteiros virgula oitenta e nove por cento), com objetivo de atingir ao percentual aplicado pelo Governo Federal na fixacdo do
salario minimo nacional, conforme disposigdo da legislagdo municipal.

Quanto a recomposicao dos vencimentos do profissionais do magistério, o municipio estd aplicando o percentual de 5,40% (Cinco virguia,
quarenta por cento), conforme estabelecido pela Portaria MEC n.° 88/2026 de 29 de Janeiro de 2026.

Como metodologia ao estudo do impacto orgamentario/financeiro, foi considerado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do
municipio, no més de Fevereiro/2026 acrescida dos gastos gerados com a majoracdo dos vencimentos e a recomposicdo dos vencimentos
dos servidores, que totalizara os seguintes valores:

Despesa Mensal com Pessoal em novembro/2025

R$ 1.082.833,75
R$ 506.064,74
R$ 181.554,84
R$ 746.643,06
R$ 117.035,28

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Efetivo

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Efetivo - Professores
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Comissicnado
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Contratado
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Contratado - Professores

Vencimentos, Vantagens e QOutras Despesas Variaveis - Agentes Politicos R$ 55.466,29
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis - Conselho Tutelar R$ 11.229,50
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Varidveis - Estagiarios R$ 47.968,80
Obrigagbes Patronais - INSS - Servidores/Agentes Politicos 16,00% R$ 430.335,67
Obrigagdes Patronais - INSS - Conselho Tutelar 20,00% R$ 2.245,90

R$ 196.206,15
R$ 142.648,00
R$ 3.234.935,98

Obrigagbes Patronais - FGTS - Efetivo + Contratados 8,00%
Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias
Total Geral da Despesa com Pessoal em Novembro/2025.

REAJUSTE DE VENCIMENTOS EXERCICIO 2026

BASE DE CALCULO

VALOR MENSAL
FOLHA DE SERVIDORES - NOVEMBRO /2025

REAJUSTE SALARIAL - 6,79% - SERVIDORES 2026

FOLHA DE PROFESSORES - NOVEMBRO /2025

REAJUSTE SALARIAL - 5,40% - PROFESSORES 2026

FOLHA DE AGENTES POLITICOS + ESTAGIARIOS

TOTAL DA FOLHA COM REAJUSTE - FEVEREIRO / 2026

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INSS - FGTS - CEF
CONTRIBUICAO PATRONAL - INSS 16,00%
CONTRIBUICAO PATRONAL - INSS 20,00%
CONTRIBUICAO PATRONAL - FGTS - CEF 8,00%
TOTAL DA FOLHA COM ENCARGOS
Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias

Total Geral da Despesa com Pessoal em Fevereiro/2026

VALOR ACRESCIDO TOTAL MENSAL
R$ 2.022.261,15
R$ 137.311,53
R$ 623.100,02
R$ 33.647,40
R$ 103.435,09
R$ 2.919.755,19

R$ 434.061,60
R$ 2.367,18

R$ 222.109,98
R$ 3.578.293,96
R$ 142.648,00
R$ 3.435.645,96

Para apuragéo dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no Exercicio de
2025 no valor de R$ 93.078.748,34, projetada em 6,00% para o exericio de 2028, e o valor da folha total de Pessoal de Estimado para

Janeiro/2026 multiplicada por 13 meses, acrescidos 1/3 sobre més de saldrios relativo a adicional de férias e déci

apresentados 0s seguintes valores e resultados percentuais:

rceiro salario tendo




Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal - Estado de Minas Gerais

APURAGCAO DE PERCENTUAL DE GASTOS DE PESSOAL

Receita Corrente Liquida - Janeiro a Dezembro 2025 R$ 03.078.748,34
Receita Corrente Liquida - Projetada para 2026 com acréscimo de 6% a.a. R$ 08.663.473,24
Total de Gastos com pessoal/Ano R$ 45.797.160,60

Resultado Percentual Gastos Pessoal 49,20

Para o exercicio de 2026 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salério e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2027),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO ~ Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Nos valores dos
gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigaces Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de ~encontra-se dentro do limite legal

estebelecido no paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (L

ltapecerica/MG, 19 de fevereiro de 2026

Pa A% wota :
Consultor Conta ‘il C/MG 46.357

DECLARACAO

Declaramos, nos termos do § 2°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, ngo
afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos orgamentarios do

Executivo Municipal.

Itapecerica/MG, 19 de fevereiro de 2026

GleytottEtiz Pereira

Unidade Gé'stora - Prefeito Municipal

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAQO

Declaro para fins de cumprimento ac disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa
supramencionada tem dotagdo especifica e suficiente, estando adequada orgamentéria e financeiramente com a Lei Orcamentaria Anual e

compativel com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

ltapecerica/MG, 19 de fevereiro de 2026 L e
G
Swihy 4
& (e
Gleyton Luiz Pereira
Unidade Gestora - Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipai de ltapecerica

Planc de calculo: Pagamentos

GLEYTON LUIZ PEREIRA

Prefeito Municipal

Pagina: 00001 |
Estado de Minas Gerals ‘
Resumo Geral da Folha - Agente Politico Ref: Novembro/2023
§ Vineulo ................. 004 - Agente Politico
Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos "
PO169 - 01 Subsidio Prefeito 000000001 16.238,87 o
PO169 - 02  Subsidio Secretario 000000006 30.567,24
PO169 - 05  Subsidic Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
PO197 - 01 Restituicdo 000000001 487,33
DO403-01 INSS 000000008 5.040.10
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000008 6.407.08
DOS18-01  Empréstimo C.E. F 000000001 804.90
TOML e 55.953,62 12,252.05W
LIGUITIO e veeeeeecieiee e 43.701,54
SAIANO FAMIIA oo e .
Total e SEMVIAOIES .oovieeeeeeeeieeerece e et 8 -




Prefeitura Municipal de Hapecerica

Pagina: 00002 |
Estado de Minas Gerais |
Resumo Geral da Folha - Comissionado Recrutamento Amplo Ref: Novembro/2023
' Vinculo .............. 005 - Comissionado Recrutamento Amplo
Descric@o dos Eventos Ccorréncias do Evento Proventos Descontos
PO100 - 02  Saldrio Base 000000047 167.519,71
PO182-01  Apoio Ag. cont. portaria 028/22 000000005 4.323,80
P0184-01  Licenga Gestagdo 000000001 4.251,33
PO197 - 01 Restituigao 000000001 1.096,50
P0336 - 03 Gral. Fiscal de Contratos 000000007 5.460,00
DO403-01 INSS 000000047 17.254.17
D0404 - 01  Imposto de Renda 000000034 6.815.74
DOS16 - 01 Utilizagdo UNITMED 000000001 263.49
DO517 -01  Emprestimo ftad 000000004 4.724.05
D0518 -01  Empréstimo C. E. F 000000002 3.710,08
D0B813-01 A SSERPI/ Mensalidade 000000002 165.00
D0817 - 01 Unimed 000000002 1.215.23
TOtal o 182.651,34 34.147.71
LIGUITO et 148.503,63

Total de SEVIAOIES ..ovv i e R 47

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Plano de célculo: Pagamentos



Prefeitura Municipai de ltapecerica

Estado de Minas Gerais

Resumo Geral da Folha - Coniratos Administrativos

Pagina:

00003

Ref: Novembro/2025

-

Vinculo ................. 010 - Contratos Administrativos
Descricdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
PO100 - 02  Salério Base 000000242 716.407,28
PO100-05  Vencimento Conselho Tutelar 000000005 11.229,50
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000017 1.430,00
PO121-01  Férias no Mes 000000003 3.137,20
P0121-02  Férias Proporcionals 000000004 5.083,72
P0121-03  Férias Vencidas 000000001 1.518,00
P0122-01  Adiantamento de Férias 000000003 3.867,81
P0122-03  1/3 de Férias Proporcional 000000004 1.694,57
P0122-04  1/3 de Férias Vencidas 000000001 506,00
PC132-01 Pgto. 132 Salario 000000004 4.825,77
PO132-02  Pglo. 132 Sal. Maternidade 000000001 506,00
P0156 - 02  Adicional Noturno 20% 0000006003 963,84
PO157 - 01  Hora Extra -50% 000000045 28.891,46
P0O158-01  Hora Extra 100% 000000006 1.414,52
P0165-02  Horas Exiras 100% - Més Anterior (00000001 216,27
P0184 - 01 Licenga Gestagdo 000000002 4.507,65
P0197 - 01 Restituigdo 200000001 101,20
P0222 - 01  Insalubridade - 20% 000000035 10.605,76
P0222-02  Insalubridade - 20% ACS 000000041 24.895,20
P0224 - 01 insalubridade - 40% 000000006 3.501,52
P0O224 - 02  Insalubridade - 40% ACE 000000022 26.716,80
P0255- 01 Auxilic Transporie 000000002 400,00
PO257 - 01 PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000006 3.846,54
P0O336 - 03  Grat. Fiscal de Contratos 000000001 900,00
P0341-01  SAL.FAMILIA MES ANTE 000000001 195,00
PO875-01  Prorrogagio Licenga Maternidade 00000003 6.655,08
P0879 - 01  Exiensdo deHoras Semanais 000000007 3.804,33
P0886 - 01  Grat. Por Condugao de Veic. Espc 000000003 2.414,85
P0887 - 01 Sabre Aviso 24 Horas 000000003 2.069,88
P0888 - 01  Sobre Aviso 12 Horas 000000005 3.622,28
P0O889-01  Plantao 000000001 229,99
PO8S0 - 01 Sobre Aviso 1/3 000000015 7.901,71
P0892 - 01 Incentive a Docéncia 000000008 4.673,20
D0403-01 INSS 000000251 74.090,80
D0403-02 NS S-132Salario 000000004 406,93
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000113 38.383,63
00432 -01  Desc. Adiantamento 132 Salario 000000002 1.755.88
D0461-06  P. Alimenticia - GGSY 000000001 759.00
D0461-23  Pensdo Alimenticia 30% 000000001 1.152.04
D0479 - 01 Desconto Multa de Transito 000000002 162,83
D0480 - 01 Faltas Dias 000000001 158,69
D0480-02 Faltas Horas (00000002 447,22
D0488 -01 UNIMED - SINTRAM 000000002 589.3¢
D0488 - 02 UNIMED SINTRAM - Utilizagbes 000000002 246,08
D0489 - 01  SINTRAM / Mensalidade 000000002 60.72
DOS16 - 01 Utilizagdo UNTMED 000000005 835,45
DO517 - 01 Emprestimo ltaG 000000015 8.505,32
00518 -01  Emprestime C.E. F 000000020 16.579.40

Flano de caleulo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00004 |
Estado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha - Contratos Administrativos Ref: Novembro/2025
Vinculo ................. 010 - Contratos Administrativos
Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
D0522-01 Empréstimo Bceo Brasil 000000001 96412
D0523 -01  Abate Teto 000000006 10.375,88
D0813-01 A SSERPI/Mensalidade 000000009 528.00
D0817 - 01 Unimed 000000008 5.365.70
£0838 - 01 ltavida Seguros 000000020 1.384.91
D0895 - 01 Desconto eConsignado 000000006 3.641.37
e} =1 T O U SO U PRV P PR VRPPN 888.822,85 166.403‘567
LIQUITO e 722.419,39
Salario Familia ... 1.430,00

Total de Servidores ....vvveeeeenneees 251

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefelto Municipal

Piano de calculo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00005
Estado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha - Estagiério Ref: Novembro/2025
VINGUIO o2 099 - Estagidrio

Descrigdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos

P0100-04  Venc. Estagidrio 000000050 45.540,00

P0347 - 01  Bolsa Extra Aux. Estagio 000000004 2.428,80

TOMAL e 47.968,80

LIGUITIO LT 47.968,80

........................................................................ : 50

GLEVYTON LUIZ PEREIRA

Prefeito Municipal

Ptano de calculo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00006 |
Estado de Minas Gerais “
Resumo Geral da Folha - Regime Juridico Unico - Celetista Ref: Novembro/2025
: 002 - Regime Juridico Unico - Celetista

Descrigao dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos |
P0O100 - 01 Salaric Base 000000323 724.607,88
P0O100 - 02  Saldrio Base 000000025 59.915,37
PO105-01  Quinquénio 000000235 251.705,45
20105 - 02  Quinguénio Férias 000000022 10.143,47
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000001 65,00
P0121 - 01 Férias no Mes 000000030 30.150,89
PO121-02  Férias Proporcionais 000000001 1.075,26
P0121-03  Férias Vencidas 000000003 7.741,80
PO122 - 01  Adiantamento de Férias 000000008 11.644,73
P0122-03  1/3 de Férias Proporcional 000000001 358,42
P0122-04  1/3 de Férias Vencidas 000000003 2.580,60
PO132 - 01 Pgto. 132 Salario 600000001 2.365,56
PO156 - 02 Adicional Noturno 20% 300000001 47,31
PO157 - 01 Hora Extra - 50% 000000107 47.901,41
PO158-01  Hora Extra 100% 000000066 20.422,20
PO163 - 01 Licenga Prémio 000000009 44.504,84
PO163-02 Licenga Prémio Indenizada 000000001 5.161,20
P0165-01  Horas Exiras 50% - Més Anterior 000000008 3.403,67
PO176 - 01  Diferenca Cargo Comissac 000000004 7.873,28
PO181-01  Ag.cont. portaria 029/22 000000002 8.509,46
P0182-01  Apoioc Ag. cont. portaria 029/22 000000003 2.594,28
P0184 - 01 Licenga Gestagho 000000002 9.204,56
PO206 - 02 Craiificag@o - 74% 000000005 10.806,80
P0O206 - 03  GRATIFICACAQ 40% 000000003 3.504,90
P0215-02 Graduagéo 000000066 45.587,07
PQ222 - 01 Insalubridade - 20% 000000016 4.857,60
P0224 - 01 Insalubridade - 40% 000000121 72.236,56
PO234 - 01 Auxilio Necessidades Especiais 000000001 455,40
P0255 - 01 Auxilio Transporie 000000006 798,00
PO257 - 01 PISC NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000003 1.923,27
PO318 - 01 Gratificagae Fungao Secretaria 000000005 2.277,00
PQ336 - 03 Grat. Fiscal de Contratos 600000002 1.800,00
P0346 - 02 Pos Graduagio - 20% 000000004 3.690,68
PO811-01  Apostilamento 000000007 11.869,46
P0O821-01  Auxiiio Alimentag&o 000000101 15.015,00
PO826 - 01 Auxilio Alimentagdo més anterior 000000001 300,00
P0828 - 01 Gratific. L C - 043/2010 art.103 000000023 32.362,18
PO851 - 01  Grat. serv. penoso cemiterio 000000005 3.415,50
P0854 - 01 Auxifio Alimentagao Lic. Prémio 000000001 145,00
P0O869 - 01 Servigo Pengso L C - N® 066/2017 000000034 23.225,40
P0872 - 01 Incentivo ao Farmacéutico 000000001 1.200,00
PO879 - 01 Extensdo de Horas Semanais 000000048 29.499,55
P0OB85-01 FGD-1 000000002 2.299,86
PO885-03 FGD-3 000000012 24.838,44
PO886 - 01 Grat. Por Condugdo de Veic. Espc 000000025 20.123,75
P0887 - 01 Sobre Aviso 24 Horas 000000028 27.598,40
PO888 - 01 Sobre Aviso 12 Horas 400000021 17.938,96
P088Y - 01 Plantao (000000003 1.149,95

Plano de calculo: Pagamentios



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Resumo Geral da Folha - Regime Juridico Unico - Celetista

Estado de Minas Gerais

Pagina:

Ref: Novembro/2023

VINculo ..o : 002 - Regime Juridico Unico - Celetista

Descrigao dos Eventos 7Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
P0890 - 01 Scbre Aviso 1/3 o 000000003 947,49 -

P0892 - 01 incentivo a Docéncia 000000052 36.450,96
D0403-01 INSS 000000356 154.582,96
D0403 -02 INS S - 132 Salario 000000001 190,12
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000246 108.096.95
D0432 - 01 Desc. Adiantamento 13? Salario 000000001 1.280,30
DO458 - 01 Desconto Ordem judicial 000000002 111777
D461 -02  P. Alimenticia - 50% S M 000000002 1.518,00
D461 - 11 P. Alimenticia - 20% S M 000000001 303,60
D0461-12  P. Alimenticia - MA 000000001 507,20
00461 - 13 P. Alimenticia - 22,24% Bruto 000000001 897.32
Do461 - 19 P. Alimenticia - 30% Lig 000000001 663.43
D0461-21  P. Alimenticia - 20% Brt 000000001 858.0C
D472 -01  Desconto Pagto. Indevido - Trib 000000001 291.23
D0479-01  Desconto Multa de Transito 000000005 547,25
D0480 - 01 Faltas Dias 000000002 3.894.34
D0483-01 UNIMED 000000005 3.220.54
DO485 - 01 Utilizagao - UNIMED 000000004 532.89
D0488-01  UNIME D - SINTRAM 000000009 5.185.78
D0488 - 02  UNIMED SINTRAM - Utilizagbes 000000004 527.98
D489 - 01 SINTRAM/ Mensalidade 000000020 607,20
D0516 - 01 Utifizaggo UNITMED 000000026 6.475.11
D0517 - 01 Emprestimo ftad 000000047 29.148,62
00518 -01  Empréstimo C.E.F 000000077 54.896.79
00522 - 01  Empréstimo Beo Brasil 000000015 10.435,11
D0523 -01  Abate Teto 000000002 15.823.88
D0813-01 A SSERPI/Mensalidade 000000048 2.178.00
D0817 - 01 Unimed 000000051 36.642,29
DO838 - 01 ltavida Seguros 000000053 3.592,44
00845 -01  EmprestimoSICOOB 000000001 858,74
D848 - 01 Sintram Seguro 00C000004 155,99
00871 -01  Emprestimo Bradesco 000000010 6.728,16
D0884 - 01 Noire Dame Intermedica (00000001 423.91
D894 - 01 Prontomed 000000001 286,32
D0894 -02  Prontomed - Més anterior 000000001 89,75
00895 - 01 Desconto eConsignado 000000002 519.52
D085 - 02  Desconto eConsignado 1l 000000001 116,90

o Total ... [T PR UPSUPPIUPTS PSPPSR PESRISERRTN TS P 1.648.293,83 453.404.1;04

Liquide ... [T P OO PP PR PR P PRSP PR PTELN LTI 1.194.889,53

- Salario Familia 65,00

7 Total de Servidores 356

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal

Ptano de calculo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de lapecerica

Pagina: 00008
Estado de Minas Gerais
Resumeo Geral da Folha Ref: Novembro/2025
Descricdo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontos
PO100 - 01 Salaric Base 000000323 724.607,89
PO100 - 02  Salaric Base 000000314 943.842,37
PO100 - 04 Venc. Estagidrio 000000050 45.540,00
P0100 - 05  Vencimento Conselho Tutelar 00000005 11.229,50
PO105 - 01 Quinquénio 000000235 251.705,45
P0105-02  Quinguénio Férias 000000022 10.143,47
PO111-01  SALARIO FAMILIA 000000018 1.495,00
P0121-01  Férias no Mes 000000033 33.288,19
P0121-02  Férias Proporcionais 000000005 6.158,98
PO121-03  Férias Vencidas 000000004 9.259,80
PO122 - 01  Adiantamento de Férias 000000012 15.512,54
P0122 -03  1/3 de Férias Proporcional 000000005 2.052,98
POi122 - 04 1/3 de Férias Vencidas 000000004 3.086,60
P0132-01  Pgio. 132 Salario 000000005 7.191,33
PO132-02  Pgto. 13° Sal. Maternidade 000000001 506,00
P0156 - 02  Adicional Noturno 20% 000000004 1.011.15
P0157 -01  Hora Extra - 50% 000000152 76.792,87
P0O158-01  Hora Extra 100% 000000072 21.836,72
P0163 - 01  Licenga Prémio 000000008 44.504,84
PO163-02  Licenga Prémio Indenizada 000000001 5.161,20
P0165-01  Horas Extras 50% - Més Anterior 000000008 3.403,67
P0O165-02 Horas Extras 100% - Més Anterior 000000001 216,27
P0169- 01  Subsidio Prefeito 000000001 16.238,87
P0O169-02  Subsidio Secretéario 000000006 30.567,24
P0169 - 05  Subsidio Vice-Prefeito 000000001 8.660,18
P0176 - 01  Diferenga Cargo Comissdo 000000004 7.873,28
P0181-01  Ag. cont. portaria 029/22 000000002 8.509,46
P0182-01  Apoic Ag. cont. portaria 028/22 000000008 6.918,08
P0184 - 01 Licenca Gestagao 000000005 17.963,54
P0197 - 01 Restituico (00000003 1.685,03
P0206 - 02  Gratificacéo - 74% 000000005 10.8086,80
P0206 - 03 GRATIFICACAQ 40% 000000003 3.504,90
PO215-02 Graduagao 000000066 45.587,07
P0222 - 01 Insalubridade - 20% 000000051 15.463,36
P0222-02 Insalubridade - 20% ACS 000000041 24.895,20
P0224 - 01 insalubridade - 40% 000000127 75.738,08
Pp224 - 02 Insalubridade - 40% ACE 000000022 26.716,80
PO234 - 01 Auxilio Necessidades Especiais (00000001 455,40
P0255 - 01 Auxilic Transporte 000000008 1.198,00
P0257 - 01 PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 000000009 5.768,81
P0O318- 01  Gratificagdo Fungao Secretaria 000000005 2.277,00
P0336 - 03 Grat. Fiscal de Contraios 000000010 8.160,00
P0341 -01  SAL.FAMILIA MES ANTE 000000001 195,00
P0346 - 02  Poés Graduagdo - 20% 000000004 3.690,68
P0347 - 01 Bolsa Extra Aux. Estagio 000000004 2.428.80
P0811-01  Apostilamento 000000007 11.869,46
P0821 - 01 Auxilio Alimentagdo 000000101 15.015,00
POB26 - 01 Auxilio Alimentagdo més anterior 000000001 300,00
PO828 - 01 Gratific. L C - 043/2010 art.103 000000023 32.362,18

Blanc de caleuln: Pagamentos



Prefeitura Municipal de ltapecerica

Pagina: 00009 |
Estado de Minas Gerais ?
FResumo Geral da Folha Ref: Novembro/2025 |
Descrigao dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventos Descontosv‘
£0851 - 01 Gratl. serv. penoso cemitério 000000005 3.415,50
P0854 - 01 Auxilio Alimentacdo Lic. Prémio 000000001 145,00
P0869 - 01 Servigo Penoso L C - N? 066/2017 000000034 23.225,40
P0872-01  Incentivo ag Farmacéutico 000000001 1.200,00
PO875-01  Prorrogagao Licenca Maternidade 000000003 6.655,08
P0879 - 01  ExtensBo de Horas Semanais 000000055 33.393,88
PO885-01 FGD-1 000000002 2.299,86
P0885-03 FGD-3 000000012 24.838,44
P088s - 01 Grat. Por Condugde de Veic. Espc 000000028 22.538,60
P0887 - 01 Sobre Aviso 24 Horas 000000031 29.668,28
P0888 - 01  Sobre Aviso 12 Horas 000000026 21.561,25
PO88Y - 01 Plantdo 000000004 1.379,94
P0890 - 01 Sobre Aviso 1/3 000000018 8.848,20
P0892 - 01  Incentivo a Docéneia 000000060 41,124,186
D0403-01 INSS 000000662 250.968,03
D0403-02 INS 8 -13? Salario 000000005 597.06
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000401 159.703.40
D0432-01  Desc. Adiantamento 13° Salario 000000003 3.046.28
D0458 - 01 Desconto Ordem judicial 000000002 TI7.77
D0461-02  P. Afimenticia - 50% S M 000000002 1.518.00
D0461 - 06  P. Alimenticia - GGSV 000000001 759,00
D0461 - 11  P. Alimenticia - 20% S M 000000001 303.80
DO461 - 12 P. Alimenticia - MA 000000001 807.20
D0461 - 13 P. Alimenticia - 22,24% Bruto 000000001 897.32
D0461-19 P, Alimenticia - 30% Lig 000000001 563.43
D461 -21  P. Alimenticia - 20% Brt 000000001 858,00
D0461 - 23 Pens3o Alimenticia 30% 000000001 1.152.04
D472 - 01 Desconto Pagto. indevido - Trib 000000001 291,23
D0479 - 01  Desconto Multa de Transito 000000007 710.08
D0480 - 01  Faltas Dias 000000003 4.053,03
D0480 - 02  Faltas Horas 000000002 44722
D0483-01 UNIMED 000000005 3.220.54
D0485 - 01  Utilizagdo -UNIMED 000000004 632,89
D0488-01 UNIMED - SINTRAM 000000011 5.785.17
D0488 - 02  UNIMED SINTRAM - UtilizagGes 000000008 774.08
D0489 - 01 SINTRAM /Mensalidade 000000022 867.92
DO516 - 01 Utlizacgo UNIMED 000000032 7.574,05
D0517 - 01 Emprestimo ftal 000000066 42.377 .89
D0518 -01  Empréstimo C.E. F 000000100 75.991.12
D0522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000016 11.399,23
D0523 - 01  Abate Teto 000000008 26.199.,86
D0813-01 A SSERP I/ Mensalidade (00000059 2.871.00
D0817 -01  Unimed 000000062 43.223,22
D0838 - 01  ltavida Seguros 000000073 4.977.35
D0845 -01  Emprestimo S1ICOOB (00000001 858,74
D0848 - 01  Sintram Seguro 000000004 155,99
DO871-01  Emprestimo Bradesco 000000010 6.728.16
D0884 - 01  Notre Dame Intermedica 000000001 423.91
D0894 - 01 Prontomed 000000001 286.32

Plano de calculo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de Rapecerica

Pagina: 00010
Estade de Minas Gerals
Hegumo Gersl da Folha Ref: Novembro/2625
Descrigcao dos Eventos Ocorréncias do Evento Provenios Descontos B
D08%4 - 02  Pronfomed - Més anterior 000000001 89.75
D0835 - 01 Desconto eConsignado 000000008 4160.89
DOBYS - 02  Desconto eConsignado 1 000000001 118.90
LI I S U USROS USRI PRI UPU 2.823.690,64 666,207_%5
LIQUIO ettt 2.157.482,89
Salario Familia ..o 1.495,00

GLEYTON LUIZ PEREIRA

Prefeito Municipal

Plano de cileulo: Pagamentos



Prefeitura Municipal de Itapecerica

Pagina: 00001
Esiado de Minas Gerais
Resumo Geral da Folha - Regime Juridico Unico - Celetista Ref: Novembro/2025 |
T 002 - Regime Juridico Unica - Celetista. . P00 ¢ &5l E8 greTNol. |
Descrigao dos Eventos Ocorréncias do Evenio Proventos Desconies
PO100-01  Saldrio Base 000000075 259.128,24
PO105 - 01 Quinquénio 000000062 97.214,08
P0163-01  Licenga Prémio 000000006 37.969,68
P0184-01 Licenga Gestagdo 000000001 4.790,02
P0215-02 Graduagao 000000059 40.680,21
P0255 - 01  Auxilic Transporte 000000003 332,00
POB79-01  Exiens&o de Horas Semanais 000000048 28.489,55
P0892 - 01  Incentivo a Docéncia 000000052 36.450,96
D0403-01 INSS 000000083 53.682,71
D0404 - 01 Imposto de Renda 000000076 53.071,78
D0480 - 01  Faltas Dias 000000002 3.894,34
D0483-01 UNIMED 000000002 2.041,84
D0485 - 01 Utilizaggo -UNIMED 000000001 282,78
D0488-01 UNIMED -SINTRAM 000000004 2.738,46
D0488 - 02  UNIMED SINTRAM - Utilizagbes 000000002 394,43
D0489 - 01 SINTRAM / Mensalidade 000000008 242,88
D0516- 01 Utilizacao UNIME D 000000011 2.2560,28
D0517 - 01 Emprestimo fal 0000000086 3.806,57
D0518-01 Empréstimo C. E. F 000000010 11.777,88
D0522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000004 3.714,02
D0813-01 A SSERPI/Mensalidade 000000015 860.00
D0817 - 01 Unimed 000000017 12.922 96
D0838-01  ltavida Seguros 000000021 1.129,84
D0845 - 01  Emprestimo SICOOB 000000001 858,74
00848 - 01 Sintram Seguiro 000000002 75,67
D0871-01  Emprestimo Bradesco 000000001 375,67
D0884 - 01 Notre Dame Intermedica 000000001 423,91
TOLBE e e 506.064,74 154.354, 86
LIQUITO e 351.709,88
Salario Familia ..o e
Total de Servidores ......oovieviceee e 83

GLEYTON LUIZ PEREIRA

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de lapecerica

Pagina: £0002 |
Estado de Minas Gerais ;
Resumo Geral da Folha Ref: Novembro/2025 |
Descrigao dos Eventos Ccorréncias do Evento Provenios Descontos
P0O100-01 Saldrio Base 000000078 259.128,24
PG105-01  Quinquénio 000000062 97.214,08
P0O163-01 Licenga Prémio 000000006 37.969,68
P0O184 - 01 Licenga Gestacao 000000001 4.790,02
P0215-02 Graduagéo 000000059 40.680,21
P0255 - 01 Auxilic Transporte 000000003 332,00
P0879 - 01  Extensado de Horas Semanais 000000048 29.499,55
P0B92 - 01  Incentivo a Docéncia 000000052 36.450,96
D0403-01 INSS 000000083 53.682,73
D0404 - 01 Imposto:de Renda 000000076 53.071,78
D0480 - 01  Faitas Dias 000000002 3.894,34
D0483-01 UNIMED 000000002 2.041,84
D0485-01 Utilizacdo -UNIMED 000000001 282,78
D0488-01 UNIME D - SINTRAM 000000004 2.738.,46
D0488 - 02 UNIMED SINTRAM - Utilizagdes 000000002 39443
00489 - 01  SINTRAM/ Mensalidade 000000008 242,88
DO516 - 01 Utilizacgo UNIMED 000000011 2.260,28
D0517 - 01 Emprestimo ltal 000000006 3.806,57
D0518- 01  Empréstimo C. E. F 000000010 11.777.88
D0522 - 01 Empréstimo Beo Brasi! 000000004 3.714.02
D0813-01 A SSERP I/ Mensalidade 000000015 560,00
00817 -01  Unimed 000000017 12.922 .96
D0838-01  ltavida Seguros 000000021 1.129,94
D0B45-01 EmprestimoSiICOO0B 000000001 858,74
D0848 - 01 Sintram Seguro 000000002 75,67
D0871-01 Emprestimo Bradesco 000000001 375,67
D0884 - 01  Notre Dame Intermedica 000000001 423,91
< O USSR 506.064,74 154.354,86
LIGUITO oot e crca s e s et 351.709,88
Saldrio Familia ..o
Total de ServidOres .ccovi i : 83

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de ltapecerica Pagina: 00061

Estado de Minas Gerails
Besumo Geral da Folha - Contratos Adminisirativos Ref: Novembro/2026 |
| VINCUIO e : 010 - Coniratos Administrativos - a\g"‘dﬁ,@éﬁgﬁ San LE S
Descrico dos Evenios Ocorréncias do Evento Proventos Descontos |
V PO100 - 02  Salario Base 000000035 102.226,25
P0184 - 01 Licenga Gestacdo 000000001 2.920,78
P0255 - 01 Auxilio Transporte 000006002 400,00
P0875 - 01  Prorrogacdo Licenca Maternidade 000000001 2.820,75
P0872 - 01 Extensdo de Horas Semanais 000000007 3.894,33
P0892 - 01  Incentivo a Docéncia 000000008 4.673,20 )
D0403-01 INSS 000000037 10.045,25
D0404 - 01 imposto de Renda 000000008 1.120,02
D0522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000001 364,12
D0813-01 A SSERP i/ Mensalidade 000000001 86,00
DO817-01  Unimed 000000001 379,81
D0838 - 01 ltavida Seguros 000000001 17,12
TOL8) i 117.035,28 12.592.42 )
LIGUIHD i e 104.442,86

GLEYTON LUIZ PEREIRA

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de ltapecerica

Estado de Minas Gerais
Besumo Geral da Folha

Pagina: 00002

Ref: Novemnbro/2025

Desconios

Descrigéo dos Eventos Ocorréncias do Evento Proventios

PO100-02 Salario Base 000000035 102.226,25

P0184-01 Licenga Gestagéo 000000001 2.920,75

P0O255 - 01 Auxilio Transporte 000000002 400,00

PO875-01  Prorrogagao Licenca Maternidade 000000001 2.920,75

PO879 - 01 Extenséo de Horas Semanais 000000007 3.894,33

P0892 - 01  Incentivo a Docéncia 000000008 4.673,20
D0403-01 INSS 000000037 10.045,25
00404 - 01 imposto de Renda 000000008 1.120.02
Do522 - 01 Empréstimo Beo Brasil 000000001 984,12
D0813-01 A SSERP I/ Mensalidade 000000001 66,00
DO817-01  Unimed 000000001 376,91
D0838 - 01 ftavida Seguros 000000001 i7.12

117.035,28 12.592 42;"
104.442,86
37

GLEYTON LUIZ PEREIRA
Prefeito Municipal
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