PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, n.2 155, Centro, 35.550.000
(37) 3341.8500 www.itapecerica.mg.gov. br

LEI COMPLEMENTAR N.° 104, DE 18 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE

PUBLICADO EM: CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
19 /04 /D4 SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DE

ITAPECERICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
_ representantes na Camara Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a

seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
DO ESTATUTO - DO PLANO DE CARGOS - REGIME JURIDICO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS

Art. 1° - O Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por seu Poder
Executivo, institui o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
profissionais da educag¢io municipal, disciplinando o tratamento juridico entre esses

_ profissionais € o Municipio, além de estruturar a carreira e o desenvolvimento

profissional.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se profissionais da
educagdo os servidores integrantes do quadro de Magistério cujas atribuigdes

correspondam ao exercicio da docéncia. supervisdo, orienta¢do, inspegfo, apoio
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* administrativo, suporte pedagogico, ao nucleo de apoio especializado, dire¢do e vice
dire¢do nas unidades escolares mantidas, direta ou indiretamente, pelo Municipio.

Art. 3° - Aplicam-se aos profissionais da educagio as disposi¢des previstas nesta
Lei Complementar, aplicando-se lhes, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO III
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4° - A instituicio do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Itapecerica visam
estruturar sua politica de pessoal fundada nos seguintes preceitos:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos
~ profissionais da educagdo.

11 - Criar condigdes para, atendido o interesse publico e as diretrizes do servigo
ptiblico, promover a construgdo de um ambiente de produtividade e aprimoramento das
condi¢des de trabalho.

I - Garantir a promogéo dos profissionais da educagdo de acordo com a
produtividade, o merecimento e o aperfeigoamento profissional, além do desempenho e
aferi¢io do conhecimento mediante avaliagdes realizadas de 30 (trinta) em 30 (trinta)
meses, justas e plurais.

IV - Assegurar remuneragdo dos profissionais da educagdo compativel com seus
respectivos niveis de formagao e experiéncia profissional.

V - Criar condi¢des para que os profissionais da educagdo possam se
desenvolver na respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidade, na
qualificago profissional ¢ no esforgo pessoal.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais da
educagdo a fim de que a prestagdo dos servigos publicos educacionais possa alcangar a
plena realizagdo do interesse publico.

VII - Instituir e adequar o quadro funcional permanente.

VIII - Promover e incentivar a participagdo dos profissionais da educagéo na

implementagdo e avaliagdo do Programa de Aprimoramento Profissional e Educacional.
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CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 5° - Esta Lei Complementar tem por objeto organizag@o, valorizagdo ¢
desenvolvimento dos profissionais doa educacio, fundados no incentivo & formagéo
continuada, no aprimoramento do desempenho proﬁssional, no exercicio de suas
funcdes e a qualidade educacional ofertada pelo Municipio, assegurando-lhes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas € de provas e titulos
para os cargos de provimento efetivo, de acordo com a natureza ¢ complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista nesta Lei Complementar € no Edital de Concurso
Publico. ressalvadas as convocagdes para contratacdes temporarias que deverdio seguir a
escala de inscrigdo por tempo de servico que sera publicada por meio de Edital de
Convocagdo especifico, Edital este que serd publicado e amplamente divulgado
anualmente, caso ndo tenha processo seletivo ou concurso vigente.

11 - Piso salarial profissional.

[1I - Periodo reservado a estudos, planejamento € avaliacdo, incluidos na carga
' horéria de trabalho.

[V - Condig¢des adequadas de trabalho.

V - Estimulo a profissionalizagdo, a atualizagio e o aperfeicoamento técnico dos
profissionais da educagdo.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais da
educacgio.

§ 1° - Para elaboragdo de edital e acompanhamento de concurso publico
provimento de cargos de carreira dos profissionais da Educacdo Publica sera instituida
Comissdo Especial, assegurada a participagdo de representantes da Associagdo dos
Servidores Publicos de [tapecerica/ MG, demais funcionarios da Prefeitura € do
Sindicato da categoria.

§ 2° - Os concursos publicos e os processos seletivos deverdo ser realizados
mediante a aplicagdo de provas escritas, devendo ser aplicadas provas com questdes

abertas discursivas e de redagéo, sendo esta Gltima critério de eliminagao.
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CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6° - O exercicio do Magistério por parte dos profissionais da educacgio
inspirado no respeito aos direitos fundamentais, no direto a educagédo e na dignidade da
pessoa humana, norteia-se pela promogio dos seguintes valores:

I - Respeito aos direitos humanos.

II - Igualdade de acesso e permanéncia no sistema de ensino Municipal.

[II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte €
o saber.

IV - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagégicas e coexisténcia de
institui¢des publicas e privadas de ensino.

V - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

VII - Valorizagéo dos profissionais da educagio escolar.

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei Complementar.

IX - Garantia de padrio de qualidade educacional.

X - Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

XI - Vinculagdo entre a educagfo, o trabalho e as préticas sociais.

XII - Aplicagdo em nivel municipal do piso salarial profissional nacional para os
- profissionais da educag@o escolar ptiblica, nos termos de Lei Complementar Federal.

XIII' - Promogdo da educagdio enquanto instrumento para a formagdo e
emancipagdo do ser humano.

XIV - Reconhecimento do significado social e econdmico da educagio para a
promogdo da cidadania e o desenvolvimento do Pais.

XV - Participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais.

XVI - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando.

XVII - Respeito a personalidade do educando.

XVIII - Mentalidade comunitéria para que a escola seja o agente de integragdo e
progresso do ambiente social.

IX - Consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do Pais.
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CAPITULO VI
DOS CONCEITOS ADOTADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 7° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

[ - Agente publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou funcdo
publicos.

11 - Sistema municipal de ensino, conjunto de atribui¢des, 6rgéos e entidades que
realizam atividade educacional sob gestdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Estatuto, conjunto de principios e regras que determinam o regramento
juridico a ser aplicados entre o Poder Publico Municipal e os profissionais da educagao.

IV - Quadro de pessoal da educagéo, conjunto dos cargos de provimento efetivo,
" organizados em carreira e dos cargos em comissdo, que formam a estrutura funcional
dos profissionais da educagdo municipal.

V - Plano de carreira, conjunto de principios de normas que disciplinam o
desenvolvimento dos profissionais da educagdo na carreira, correlacionados as
respectivas classes de cargos efetivos com graus de escolaridade e niveis de
remuneragio dos profissionais que os ocupem e estabelecem critérios para progressao
funcional.

VI - Carreira ou série de classes, o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau ou nivel de vencimento estabelecido.

VII - Classe, o agrupamento de cargos da mesma natureéza, mesmo nivel de
atribuicdo, mesma denominac¢do e idénticos quanto aos graus de complexidade e
responsabilidade.

VIII - Cargo publico, o conjunto atribui¢des, responsabilidades e deveres
desempenhados por servidor, criados por Lei Complementar especifica, com
denominago propria, nimero certo de vagas, atribuigdes e remuneragao custeadas pelo
Poder Publico.

[X - Cargo publico em comissdo, o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e
deveres desempenhados por servidor nomeado a partir de recrutamento limitado.

X - Funcdio de confianga, aquelas providas em carater temporario, para
desempenho de atividades de chefia, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

o

/
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XI - Nomeagdo, o provimento inicial de um servidor em cargo publico.

XII - Descri¢@o dos cargos, a defini¢do dos aspectos quantitativos e qualitativos
de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual, denominagdo, tarefas tipicas,
qualifica¢des exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificacdes.

XIII - Profissional da educagdo municipal, a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico instituido por esta Lei Complementar.

XIV - Progressdo funcional, a passagem do servidor ao nivel ou grau
imediatamente superior dentro da mesma classe, por merecimento, medido através de
avaliacdo de desempenho, ou por titulagdo ou habilitagdo.

XV - Grau, a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel
de determinada carreira, assinalado por letras, cuja mudang¢a depende de progressdo
horizontal.

XVI - Nivel, a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em grau, cuja mudanga depende de progressdo
~ vertical.

XVII - Vantagem, o acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional
ou gratificacdo.

XVIII - Remunerag@o, a soma do vencimento-base com todas as vantagens
auferidos pelo agente publico.

Art. 8° - Os cargos do magistério publico municipal sdo identificados pela sigla
ou nome atribuido a série de classes, seguido do nivel de classe e da letra
correspondente ao grau.

Art. 9° - Cada Classe é estruturada em graus, em linha vertical identificadas por
letras e niveis, que se desdobram e se constituem pela linha de progressdo horizontal,

identificados em numerag¢do romana.

TIiTULO 11
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO
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Art. 10 - Aos profissionais da educagdo municipal sdo assegurados, além
daqueles lhes sdo proprios enquanto agentes publicos, os seguintes direitos em
especifico:

[ - Receber mensalmente a remuneragdo correspondente ao exercicio das
atribui¢des do cargo e respectiva vaga que ocupar, observando-se sua classe, grau ou
- nivel de remunerag@o, o tempo de servico e sua jornada de trabalho.

IT - Escolher e aplicar os métodos, processos e técnicas didaticas e as formas de
avaliagio de aprendizagem, observadas as diretrizes educacionais elaboradas pela
Secretaria da Educagéo e o projeto pedagdgico da unidade de ensino.

III - Ter a oportunidade de se inserir no processo de formacdo continuada e
valorizacdo dos profissionais da educagdo.

IV - Reunir-se no local de trabalho e em outros locais designados ou autorizados
pela Secretaria Municipal de Educag@o, fora do horario escolar, para tratar de assuntos
de interesse da educa¢do ou da comunidade escolar, sem prejuizo das atividades
escolares e principios educacionais, quando previamente autorizados pela Diregdo da
Unidade Escolar.

V - Piso salarial nunca inferior ao piso nacional dos profissionais da educag@o.

VI - Irredutibilidade de vencimentos.

VII - Décimo-terceiro salario com base na remuneracéo integral.

VIII - Vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente e irredutivel.

IX - Autorizar o desconto em folha de pagamento em favor de terceiros, desde
que previamente autorizado pela Administragdo Publica, conforme admitido em Lei
Complementar.

X - O profissional da educag@o tem direito a licenca:

a) para prestacdo do servigo militar;

b) para participagdo no processo politico, na forma definida pela legislagdo
especial;

¢) licenca-prémio por assiduidade a cada 10 (dez) anos de trabalho efetivo e
ininterrupto, sendo-lhe assegurados 02 (dois) meses de licenga-prémio com a percepgdo
da remuneragdo, beneficio este retroativo aos servidores que ingressarem na carreira a

~ partir do ano 2.000;
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d) para tratar de interesses particulares, desde que sem a remuneragao do cargo;

¢) para desempenho de mandato de representagdo da classe;

f) Casamento ou luto, até 9 (nove) dias, observados os seguintes critérios para o
luto:

£.1) 9 (nove) dias seguidos remunerados, a contar do falecimento, para pai, mae,
conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, filhos e irm@os;

£.2) 3 (trés) dias seguidos remunerados, a contar do falecimento, para sogro,
sogra, avos € netos.

0) Licenga maternidade ou adogo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

h) Licenc¢a-paternidade, até 20 (vinte) dias;

i) Licenga para tratamento de saide;

i) afastamento por acidentes em servigo ou moléstia profissional;

k) participagio em congresso, semindrio, conferéncia ou outros eventos
diretamente ligados a 4rea da educagdo, com autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educacio;

1) missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

m) prestagdo de servigos obrigatdrios por Lei;

XI - Afastamento para estudos de interesse do Sistema/Secretaria Municipal de
Educacio, na forma da regulamentac@o.

XII - Férias regulamentares;

XIII - Auséncias justificadas ao servigo publico na forma disposta no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1.° Ao profissional da educagdo ¢ assegurado o direito de indenizagdo em
pectinia de licenga-prémio, exclusivamente quando de sua exoneragdo de cargo piblico
de provimento efetivo, facultando-se ao Municipio o pagamento do valor devido em
tantas parcelas quantos forem os meses correspondentes a licenga-prémio ndo
concedida.

§ 2° - A critério da administragdo, o servidor podera transformar seu beneficio
de férias-prémio em valor pecuniério correspondente ao seu vencimento basico.

§ 3° - O servidor que j& usufruiu de 1 (um) periodo de férias-prémio s6 podera
ser beneficiado novamente apés ter sido atendido todos os servidores da escala que ja

tenham direito.
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§ 4° - Caso nenhum servidor tenha interesse no gozo das férias prémio, estas
poderdo ser concedidas a servidores que tenham gozado periodos anteriores, observado
como critério para concessdo, neste caso, a ordem cronoldgica dos requerimentos dos
servidores neste sentido.

§ 5° - Somente serdo concedidas férias prémio, por semestre, a 3 (trés)
profissionais docentes da Rede de Ensino, observada a escala de concessio.

§ 6° - Os requerentes de concessao de férias prémio deverdo ser protocolizados
nos meses de janeiro ¢ julho.

§ 7° - Somente serdo concedidas férias prémio, por ano, a 1 (um) profissional
ocupante de cada cargo dos demais cargos previstos nesta Lei, observada a escala de

concessao.

CAPITULO II
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 11 - Aos profissionais da educagdo municipal incumbem observar e
cumprir, além dos deveres que lhes s3o préprios enquanto agentes publicos, os
seguintes deveres especificos:

[ - O respeito no exercicio do cargo publico ao disposto na Constitui¢io Federal,
Constitui¢do do Estado de Minas, a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar
Federal n.” 9.394/96 e demais normas aplicaveis a educagéo.

II - O respeito ao regramento juridico disposto para o exercicio da fungéo junto
aos Orglos publicos onde vier a exercer atribuicdes.

II - A dedicagéo e o esfor¢o o atendimento do interesse publico, da educacio e
do interesse nacional.

IV - O respeito aos preceitos éticos do Magistério.

V - Cumprir com eficiéncia as atribui¢des do cargo que estiver ocupando.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Unidade
Escolar, seus horérios e o calendario escolar anual previsto para a unidade onde esteja
atuando.

VII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula, bem

como, nas dependéncias da unidade escolar onde esteja atuando.
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VIII - Comparecer ¢ participar das reunides, modulos e outras atividades
programadas e convocadas pela unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo
para as quais for convocado, contribuindo para a gestdo democratica da unidade escolar.

[X - Empenhar-se pela manutencdo da qualidade da educag¢do ministrada na
unidade de ensino onde esteja atuando, contribuindo para a respeitabilidade da unidade
escolar.

X - Respeitar e assegurar para que toda pessoa inclusa no ambiente escolar seja
igualmente respeitada.

XI - Respeitar e assegurar para que os principios educacionais sejam respeitados.

XII - Respeitar e assegurar para que o direito fundamental a igualdade, as
diferencas socioecondmicas e culturais sejam respeitadas.

XIIT - Respeitar e assegurar para que todos sejam respeitados em razdo de raga,
sexo, crenga ou religido, convicgdo politica ou filosdfica.

XIV - Respeitar e assegurar que seja respeitado o pluralismo de ideias e
concepgodes pedagdgicas.

XV - Respeitar e assegurar que o aluno seja respeitado em sua dignidade como
~ pessoa, sua personalidade e sua posi¢do social.

XVI - Respeitar e assegurar que os direitos dos profissionais e os direitos de

todos os cidad@os e usudrios do sistema municipal de ensino sejam cumpridos.

CAPITULO I1I
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 12 - Constituem-se em infrag¢des disciplinares dos profissionais da educagéo
e passiveis de san¢do disciplinar, assegurados a ampla defesa e o contraditorio na forma

da Lei Complementar:

[ - O descumprimento dos deveres enumerados no art. 11 desta Lei
Complementar.

II - A ag@o ou omissdo que resultem em dano fisico, psiquico ou intelectual ao
~ aluno ou a profissionais do Magistério.
[T - O uso de violéncia fisica, moral ou psiquica em desfavor do aluno ou a

profissionais do Magistério.
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IV - Discrimina¢do em razdo de raga, sexo, condi¢@o social, nivel intelectual,
credo ou convicgdo politica.
Paragrafo Unico. As infragdes disciplinares e as respectivas penalidades serdo

apuradas e aplicadas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 13 - A movimentagdo do profissional da educagéo é feita mediante lotagéo,

remoc¢do, autorizacdo especial e readaptagio.

Secao I

Das espécies de movimentacio de pessoal

Art. 14 - Entende-se por:

I — Lotacdo anual, a indicacdo de escola ou 6rgdo do Sistema de Ensino
Municipal em que o ocupante de cargo ou fungdo do Quadro do Magistério Municipal
deve exercer suas atribui¢des, tendo em vista as necessidades do ensino publico
municipal e do corpo docente.

II - Remogdo, pode ocorrer internamente (Remog¢édo Interna), dentro de uma
" mesma unidade de ensino entre classes, turmas ou ciclos; ou externamente (Remogdo
externa), quando do deslocamento do profissional da educagdo de uma Unidade de
Ensino para outra; ambas sem mudanca de cargo ou fungao.

I1I - Autorizagfio Especial, o afastamento temporario do profissional da educagéo
do exercicio das respectivas atribuigdes para 0 desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento pedagogico, com manutengdo dos direitos e vantagens, condicionada a
prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo. ‘

IV - Readaptagdo, o ajustamento do Professor ou Especialista em Educagdo ao
exercicio de atribuicdes mais compativeis com sua capacidade e seu estado de saude,
sem acarretar excesso, aumento ou diminui¢do de vencimento, devendo cumprir a

jornada de trabalho compativel com a fungéo.
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Secao IT

Da aplicacio subsidiaria do Estatuto Geral

Art. 15 - Nos demais casos de afastamento aplicam-se aos Profissionais da

Educagdo os dispositivos comuns ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Sec¢ao 111

Da Lotacio Inicial por Nomeagio

Art. 16 - A lotacdo inicial em cargo publico dos profissionais da educac@o em
virtude de nomeagdo, far-se-a observando-se a disponibilidade de vagas em cada
- unidade de ensino, as caracteristicas das classes e a habilitagéo profissional, conforme

Se apurar no momento da posse.

Secio IV

Da Lotacdo para fins de Enquadramento

Art. 17 - A lotagdo dos profissionais da educagdio que integram o quadro de
Magistério na data de publicagido desta Lei Complementar nos respectivos cargos
publicos far-se-a observando-se a disponibilidade de vagas para cada unidade de ensino,
as caracteristicas das turmas e a habilitagdo profissional, aplicando-se os seguintes
critérios objetivos em ordem de precedéncia:

[ - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério Municipal na Rede
Municipal de Ensino, Entidade ou Orgdo integrante do Sistema Municipal de Ensino em
" que se dard o enquadramento.

II - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério no Sistema Municipal de
Ensino.

I1I - O de maior grau na classe.

IV - O de maior nivel na classe.

V - O servidor com maior percentual de aproveitamento no ltimo processo de

avaliagdo de desempenho.
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VI - O servidor efetivo tera o direito de escolher a escola e o turno em que ird
trabalhar.

§ 1° - O servidor efetivo e aposentado que, na convocagdo do inicio do ano, por
motivos de dobra, por falta de habilitagdo especifica ou outras particularidades nio
puder assumir a(s) vaga(s) disponibilizadas ficard a disposi¢do da Secretaria Municipal
de Educagédo na sede da Secretaria ou na unidade escolar determinada, colaborando com
a Dire¢do em todas as fungdes que se fizer necessario dentro da escola podendo ser
encaminhado para outra unidade escolar, suprindo situagdes de emergéncia até que
apare¢a uma vaga definitiva que sera preenchida obedecendo a escala geral. Essa
permissdo ndo se estende a quem estiver em cumprimento de estagio probatorio.

§ 2° - Quando do surgimento da vaga definitiva, o servidor que se encontra a
disposi¢do devera assumi-la imediatamente ou solicitar seu afastamento na forma da
Lei.

§ 3° - Na ocorréncia de vaga permanente para regéncia de turma que surgir até o
~ final do ano letivo e que ndo seja inferior a 03 (trés) meses, devera a Secretaria
Municipal de Educagéo oferecer a vaga para quem estiver fora da regéncia, devendo os
servidores ser convocados para se manifestar quanto ao interesse pela vaga dentro do
prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a seguinte
ordem para preenchimento:

I - professores excedentes;

IT - escala geral.

§ 4° - Apos a aceitagdo da lotagdo anual o servidor ndo podera descumprir o
termo, sob pena de suspensdo em novos processos de escolha pelo prazo de 90
(noventa) dias, perdendo as prerrogativas do art. 17 desta Leli.

§ 5° - O servidor efetivo que, no ato da convocagdo do inicio do ano, por
motivos de dobra, por falta de habilitagdo especifica ou outras particularidades nio
puder assumir a(s) vaga(s) disponibilizadas no inicio do ano letivo, devera apresentar
. justificativa formal para comprovag@o da necessidade de excedéncia no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis apos a convocagdo, para analise por parte da Secretaria Municipal

de Educagdo.
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§ 6° - Nos casos de auséncia de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo
junto a alunos com necessidades especiais, sera concedido o prazo de 1 (um) ano ao
servidor para obter a especializagdo necessaria.

§ 7° - O docente que for lotado na qualidade de professor eventual ou professor
recuperador somente podera receber nova lotagdo nestas fungdes apds todos os docentes
- integrantes do quadro de servidores tenham usufruido desta op¢@o de lotagdo ou tenham

manifestado desinteresse por esta opgao.

Secao V

Da Remocio

Art. 18 - A remocdo interna ou externa pode ocorrer:

I - A pedido do profissional da educag@o, mediante requerimento protocolado
junto a Secretaria Municipal de Educag¢@o, desde que preservado o interesse publico.

I - Por determinagdo da administragdo, a qualquer tempo, por necessidade
técnica justificada, observando-se os seguintes critérios objetivos:

a) reducdo de quantidade de alunos na unidade escolar;

b) redu¢do da quantidade de classes na unidade escolar;

¢) encerramento das atividades da unidade escolar;

d) existéncia de vaga na unidade destino;

e) anuénecia do profissional da educagdo, tanto quanto possivel, observado
sempre a supremacia do interesse publico.

§ 1° - As remogdes a pedido do profissional da educagdo condicionam-se a
existéncia de vaga na unidade escolar, Entidade ou ()rgﬁo do Sistema de Ensino
pretendido como destino, observada prioridade aos profissionais da educacdo que
necessitem de readaptacéo.

§ 2° - A remogdo interna ou externa determinada pela administragdo publica, por
necessidade técnica justificada a cargo da Secretaria Municipal de Satde e ou Dire¢édo
da Unidade de ensino, deve observar a necesséaria formalizagdo técnico-educacional,
cujo registro deve constar do registro piblico municipal.

Art. 19 - O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, sempre
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ensino, fara publicar Edital de Remogao, através de publicag¢do oficial, assegurando-se a
amplitude de publicidade e a igualdade de oportunidades, cujo Edital conterd, dentre
outras disposic¢des:

I - Os cargos e as respectivas vagas disponiveis para a lotagdo via remocdo
interna ou externa, especificagdes e requisitos, unidade de ensino e demais disposi¢des
previstas em Lei Complementar.

I - O prazo de inscrigdo para a remog&o ndo inferior a 10 (dez) dias uteis entre a
publicagio do Edital e o tltimo dia de inscrig@o.

I - O regramento de classificagéo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 - Os profissionais da educagfo candidatos a remogéao para determinada
vaga serdo classificados obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

I - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgfo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

II - O de mais tempo de efetivo exercicio de Magistério no Sistema Municipal de
Ensino.

[1I - O de maior grau na classe.

IV - O de maior nivel na classe.

V - O servidor com maior percentual de aproveitamento no Gltimo processo de

avalia¢do de desempenho.

Secao VI
Da Readaptac¢io

Art. 21 - A readaptacdio ¢ feita no interesse do sistema de educagdo e de acordo
com o interesse publico, objetivando o melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo ou fungdio que tenha sofrido alteragdo de seu estado de saude, consistindo-se na
atribuicdio de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou fungdo.

Paragrafo tinico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido emitido
pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, observadas as regras do Regime Geral
de Previdéncia Social, laudo este que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo

do agente publico que impeca o exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo ou _

funcgéo.
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Art. 22 - A readaptacdo somente ocorrerd mediante laudo médico pericial que
conclua pela readaptagdo, laudo este especifico emitido pelo INSS — Instituto Nacional

do Seguro Social, observadas as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo VII

Da Autorizacio Especial

Art. 23 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragdo
Publica, pode ser concedida para:

- Integrar comissdo ou grupo de trabalho.

I - Participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres na area
de educacio.

[I1 - Participar como discente ou docente de curso de habilita¢do, extenséo,
" especializagdo, aperfeigoamento, atualizagao ou pos-graduagdo sctritu sensu na éarea de
educagdo.

Parigrafo tnico. A autorizagdo especial terd o prazo exigido pelo tempo
necessario a conclusio da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 24 - O ato de autorizacdo especial é de competéncia do Poder Executivo
Municipal, com base em parecer favordvel emitido pelo Titular do Orgdo de Ensino do
Municipio mediante decisdo fundamentada acompanhada por documentos probatdrios

da situacao.

Secido VIII

Da Cessio do Profissional da Educacao

Art. 25 - A cessdo do profissional da educagdo ¢ o ato pelo qual o titular do
| cargo publico tem seus servigos cedidos, com ou sem dnus, a entidade ou 6rgdo que nao
integrante do Sistema Municipal de ensino, desde que haja prévio consentimento do
profissional da educagéo.

§ 1° - Constitui-se em requisito juridico essencial para a cessdo que o'
\
avaliac¢do funcional para fins de estabilizagéo. f\\ \

\

profissional da educagdo seja ocupante de cargos efetivo e tenha sido aprovado em |
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§ 2° - A cessdo de que trata o caput deste artigo far-se-4 sempre com estrita
observancia ao interesse publico e a preservagdo da identidade de atribuigdes no orgéo
ou entidade de destino.

§ 3° - A cessdo sera sempre sem Onus para o Municipio de Itapecerica quando
feita em favor de outros 6rgdos ou entidades de educagdo que integrem a Administragao
Publica Estadual ou Federal.

§ 4° - E permitida a cessdo com 6nus para o Municipio de Itapecerica em favor
de entidades ou instituigdes sem fins lucrativos, que tenham por objeto a promogéo
educacional ou assisténcia, observado os requisitos dispostos em Lei Complementar.

§ 5° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio o periodo de cesséo de

profissional de educagéo para todos os fins de direito.

CAPITULOV
DAS GARANTIAS AO TRABALHO

Secéo I

Das Férias e do Adicional de Férias

Art. 26 - E assegurado ao profissional integrante do quadro do Magistério, em
efetivo exercicio, um periodo de férias anuais ndo inferiores a 30 (trinta) dias, conforme
determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - E assegurado ao profissional da educagdo em férias a percepgdo de
adicional de férias em valor correspondente a 1/3 (um terg¢o) de sua remuneragdo no
periodo em que esteja em gozo de férias anuais.

§ 2° - O periodo aquisitivo de férias corresponde ao periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio do cargo, sendo que a concessdo das férias far-se-4
preferencialmente no més de janeiro de cada ano, segundo se fizer determinar pela
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com o calendario escolar.

§ 3° - O periodo de gozo de férias é contado como tempo de efetivo exercicio

. para todos os fins de direito.

§ 4° - E vedada a acumulagdo de periodo de férias, salvo por necessidade

imperiosa do servigo puablico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§ 5° - O periodo concessivo de férias aos profissionais da educagdo em regra ndo
pode ser interrompido, salvo por excepcional interesse publico justificado.

§ 6° - Excepcionalmente, caso o servidor ndo tenha completado o periodo
aquisitivo no més de janeiro, em prol do interesse publico, ser-lhe-4 concedida férias
proporcionais ao tempo de servigo, visando regularizar a escala de servigo segundo o

ano letivo.

Secdo 11

Do Recesso Escolar

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a fixagdo do recesso,
observadas as Resolugdes da Secretaria Estadual de Educacdo (SEE/MG), para o
cumprimento do calendario escolar para o ano letivo em curso.

Art. 28 - Os periodos de férias anuais e recesso escolar, quando determinado,

sio computados, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Secao III

Das Licencas

Art. 29 - Os profissionais da educagdo se submetem ao regime de licengas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, observadas as concessoes especiais contidas nesta

Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 30 - E admitida a acumulagio remunerada de cargos publicos, respeitada a
compatibilidade de horarios, observado o disposto na Constitui¢do Federal quanto aos

profissionais da educagao.
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TITULO 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO 1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 - O Quadro do Magistério da Educagdo Municipal ¢ composto por
cargos publicos que se classificam em cargos publicos de provimento efetivo e cargos
publicos de provimento em comissao.

Art. 32 - As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e, 0s cargos cm comissdo, a serem preenchidos por
" servidores de carreira no percentual minimo de 10% (dez inteiros por cento), tanto
quanto possivel numericamente, destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO DO CARGOS PUBLICOS

Art. 33 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende 0s
seguintes grupos:

[ - De provimento efetivo, constantes do Anexo I que integra esta Lei
Complementar:

a) Docentes: os agentes publicos que executam atribui¢des de regéncia de classe,
ensino ¢ a educacdo do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
| constantes do curriculo escolar, em especial na condi¢ao de Regente, Eventual,
Recuperador, Professor de Educagao Fisica. Professor de Educagéo Especial e Professor
de Apoio;

b) Especialista da Educagdo Bésica: os agentes publicos que executam
atribuicdes técnico-pedagogicas de assessoramento, planejamento, programagao,
supervisdo. coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientagdo, inspegdo ¢
outros, respeitados os dispositivos legais aplicaveis a cada espécie, cargos estes

exercidos por Pedagogo com pos-graduacdo na area € com competéncias multiplas.
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¢) Apoio Administrativo: Auxiliar de Secretaria, dentre os quais sera escolhido o
- Secretario Escolar;

d) Nucleo de apoio especializado, composto por Assistente Social,
Psicopedagogo, Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo, Nutricionista,
Psicologo, Profissional de Apoio e Assistente Educacional (AE);

e) Grupo de apoio logistico e operacional, composto por Monitor Escolar,
Monitor de Transporte Escolar, Servente Escolar e Vigia.

II - De provimento em comissdo. constantes do Anexo II desta Lei
Complementar:

a) Diregdo e Vice-Direcio;

Art. 34 - Os cargos de provimento efetivo do quadro do Magistério classificam-
se de acordo com a espécie de trabalho, o nivel de complexidade da fungdo exercida e
as atribuig¢des e responsabilidades conferidas aos ocupantes e constituem as carreiras e
classes isoladas, constantes do Anexo I que integra esta Lei Complementar.

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo do quadro do Magistério serdo
providos de acordo com o quadro de carreiras dos atuais integrantes do Magistério
Municipal, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 36 - O ingresso no quadro do Magistério far-se-a nos termos definidos em
Lei Complementar, mediante nomeagao para os cargos e respectivas vagas, observados
0s requisitos de habilitagdo legal e de prévia aprovagdo e classificagio em concurso
putblico de provas e titulos, e ainda:

[ - Observada a ordem de classifica¢do obtida em concurso publico de provas e
titulos.

IT - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, requisito que deve ser verificada na
data da posse.

III - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos.

[V - Regularidade em relacdo as obri gacdes eleitorais.

V - Regularidade em relacio as obrigagdes quanto ao servico militar para os
candidatos do sexo masculino.

VI - Preencher os requisitos de escolaridade relativos ao cargo publico, cujo

verificagdo far-se-4 na data de nomeagao e posse no respectivo cargo publico.

\/
’T\ \‘y

\
\
\



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, n.? 155, Centro, 35.550.000
(37) 3341.8500 www.itapecerica.mg.gov.br

VII - Aptiddo fisica e mental comprovada segundo inspe¢do médica e
psicolégica oficiais, admitida a incapacidade parcial, segundo disposto em Lei
Complementar.

VIII - Habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo publico, quando se
constituir em requisito legal.

Art. 37 - O provimento dos cargos publicos do quadro do Magistério deve
observar rigorosamente os requisitos dispostos nesta Lei Complementar, sob pena de
nulidade do ato de nomeagdo e posse, ndo gerando qualquer obrigagdo ao Municipio,
além de implicar em responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 38 - E vedado ao poder publico municipal determinar ao profissional da
educagdo o exercicio de atribuigdes estranhas aquelas comuns ao cargo publico

ocupado.

CAPITULO I1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 39 - O Concurso publico para o provimento de vagas do Sistema de Ensino
Municipal podera ser:

I - Singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em uma ou em
algumas unidades de ensino do Municipio.

IT - Geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as escolas do
sistema municipal de ensino.

Pardgrafo unico. E admitida a realizagdo de cadastro de reserva por ocasido dos
concursos publicos de que trata esta Lei Complementar.

Art. 40 - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada cargo.

Paragrafo unico. A disposi¢do inicial de vagas a serem providas por concurso
publico ndo importa em direito de posse nas unidades de ensino, sendo que a vinculagio
de unidade do candidato aprovado dar-se-4 no momento da posse.

Art. 41 - Configura-se necessidade de vaga quando o nimero de agentes
publicos nas unidades de ensino for insuficiente para atender as necessidades do plano

educacional do Municipio.
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Art. 42 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos publicos de provimento efetivo deve se realizar para o
preenchimento de vagas de existentes instituidas por Lei Complementar.

Paragrafo Unico - As vagas criadas para os cargos publicos constantes do
quadro do Magistério serdo providas por concurso publico em vigéncia, obedecida a
ordem de classificagdio e a precedéncia entre eventuais concursos publicos em vigéncia
simultinea.

Art. 43 - Na elaboragdo das provas do concurso publico, devem-se observar os
requisitos de escolaridade e atribui¢des de cada cargo, observado ao disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 44 - O concurso publico para o cargo de Docente sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 45 - As provas do concurso de Docente versardo, conforme o caso, sobre o
conteudo e a didatica de atividades, arcas de estudo, atividades especializadas ou
disciplinas, de forma a propiciar uma exigéncia intelectual compativel com a matriz
curricular adotada pelo sistema municipal de ensino.

Art. 46 - As provas do concurso para os cargos de Especialista da Educacéo
Basica versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas pelas respectivas
classes.

Art. 47 - Instituidos por Lei Complementar os cargos e as respectivas vagas, a
Administracdo Publica deflagrara a realizagdo do concurso publico, promovendo a
~ publicag@o do edital do certame por meio de 6rgéo oficial de publica¢do do Municipio,
sitio oficial do Poder Publico na rede mundial de computadores, jornais de grande
circulagdo, radios e outros meios de publicagdo que garantam a publicidade e o pleno
acesso de todos os candidatos; que contera. dentre outras disposigdes:

[ - Os cargos a serem providos com suas especificagdes completas quanto ao
requisito de escolaridade, jornada, remunerag@o, forma de ingresso e demais condigdes
dispostas em Lei Complementar.

II - A relagdo de documentos necessarios a inscri¢do.

[l - A natureza, as caracteristicas ¢ a ponderagdo das provas atinentes ao

concurso publico.
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IV - A indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia para
cada cargo publico.

V - Data e local de realizag¢do das provas e de publicagdo dos resultados.

VI - Relagdo juridica de trabalho.

VII - Citacdo de vagas por cada Cargo Publico.

Art. 48 - O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de validade
de 02 (dois) anos, admitindo-se uma tnica prorrogag¢do por igual periodo.

Parigrafo Unico - Na realizagdo de concurso publico, o Poder Executivo
Municipal fica autorizado a promover a sele¢@o para reserva técnica destinada a suprir
futuras vagas para os cargos que ndo tenham vaga disponivel na época de realiza¢do do
concurso.

Art. 49 - Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

I - Diploma de pos-graduagdo em nivel de especializagdo em qualquer area da
educacio, com carga horaria minima de 360 h (trezentos e sessenta) horas, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagio
(MEC), desde que ndo se constitua em requisito do cargo.

IT - Diploma de pos-graduag@o em nivel de mestrado, doutorado e pés-doutorado
na 4rea da educacdo emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida e autorizada
pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou mediante reconhecimento de titulo obtido em
Estado estrangeiro.

Il - Tempo de servigo comprovado na fungdo ou profissdo objeto da vaga, na
iniciativa publica ou provada, limitado a 10% (dez inteiros por cento) do valor total da
prova.

Art. 50 - O resultado do concurso, atendidos todos os requisitos desta Lei
Complementar, serd homologado pelo Poder Executivo Municipal que fard determinar
~ sua publicagdo em Orgdio Oficial de Publicagdo do Municipio, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagfo, inclusive com cadastro
de reserva, quando for o caso.

Art. 51 - Aos candidatos inscritos no concurso publico sdo assegurados a

amplitude de recursos em todas as suas fases, inclusive com acesso aos gabaritos de

prova do proprio candidato e espelhos de corregdo de provas.
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Art. 52 - A homologagdo do concurso deve ocorrer no prazo méaximo de 90
(noventa dias) dias, contados a partir da conclusdo da tltima fase do processo seletivo,

salvo por decisdo judicial que impe¢a a homologagdo no prazo determinado neste

. artigo.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA E DA ESTABILIZACAO FUNCIONAL

Secao I

Da Investidura

Art. 53 - A investidura em cargo de carreira far-se-4 na classe inicial, apos
regular aprovagiio em concurso publico de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, conforme disposto nesta Lei Complementar e no edital do certame.

Art. 54 - A aprovagdo em concurso ndo gera direito & nomeagdo ou admissdo,
mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade justificada de contratagdo temporéria
por excepcional interesse publico terdo preferéncia para a contratagdo tempordria os
candidatos aprovados em concurso publico em vigor, observada a ordem de
classificagdo do respectivo concurso publico vigente.

Art. 55 - A nomeacio do profissional ndo o vincula permanentemente a Unidade
de Ensino, admitindo-se a remog¢do, por necessidade técnica ou a pedido, conforme

determinar o interesse publico, observando-se o disposto nesta Lei Complementar.

Secéo I1

Da Avalia¢cdo Funcional para fins de Estabilizacido

Art. 56 - Os nomeados sujeitar-se-d0 a um periodo de avalia¢do funcional para
fins de estabilizagdo, com 03 (trés) anos de duragdo, ao final do qual deverdo satisfazer,
- dentre outros instituidos por Lei Complementar, os seguintes requisitos:

I - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

II - Pontualidade na execugdo das atribuigdes.
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III - Disciplina no exercicio da funcgao.

IV - Eficiéncia no cumprimento de metas e obrigagdes.

V - Capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no desempenho no servigo
publico.

VI - Produtividade no desempenho da funcio.

VII - Responsabilidade no cumprimento das fung¢des.

VIII - Idoneidade no exercicio da fun¢do publica.

IX - Dedicagio no desempenho da atividade publica.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
anualmente, de acordo com o Programa de Avaliacdo Funcional regulamentado por
Decreto expedido pelo Poder Executivo, sendo condicio indispensavel a obtencdo da
estabilidade no servigo publico municipal.

§ 2° - Ao final do periodo de avaliagdo funcional, na forma e nos casos previstos
em Lei Complementar, serg exonerado, apds processo administrativo, o servidor que
ndo satisfizer os requisitos estabelecidos para avalia¢do funcional.

§ 3° - Sera estabilizado ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o agente publico
que satisfizer os requisitos da avaliagdo funcional, sem prejuizo das periddicas
avaliagdes de desempenho.

Art. 57 - A investidura em cargo efetivo obriga a apuracdo dos resultados de

avaliagdo de funcional e o processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

CAPITULO V
DA REMUNERACAQO

Secao I

Do Conceito de Remuneracio

Art. 58 - A remuneragdo do profissional da educagdo compreende o vencimento.
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da
carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio do

cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.
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Parigrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
devidos na forma disposta em Lej Complementar Municipal, conforme critérios
definidos pelo Ministério do Trabalho, em razéo da natureza ¢ da intensidade do agente
e do tempo de exposig¢ao, atestados em laudo meédico préprio, para cada situacio.

Art. 59 - Os atuais profissionais da educagio serdo enquadrados na forma como
S¢ propde esta Lei Complementar. quando de sua publicagdo e vigéncia, considerando-
S¢ 0 vencimento percebido e a correlagdo de cargos no nivel igual ou imediatamente

superior aquele que registre na data da publicagio desta Lej Complementar.

Secio I1

Da Revisio Geral e Anual

Art. 60 - As remuneragdes dos profissionais da educacdo serdo revistas sempre
no més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices, aplicando-se o indice
inflaciondrio apurado no ano anterior, observada a iniciativa de Lej Complementar
especifica para cada ano, conforme disposto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 1.° As remuneragdes dos cargos de Professor da Educagéo Basica, Professor de
Educacao Fisica e Especialista em Educag¢éo Basica serdo revistas sempre no més de
Janeiro de cada ano., aplicando-se o indice aplicado ao piso salarial disciplinado pela Lej
n.° 11.738/08, observada o disposto no caput deste artigo.

§ 2.° O Poder Executivo far4 publicar as novas tabelas de remuneragio no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicagio da Lej Complementar que promover a

revisdo geral das remuneragoes.

Secao III

Da especificacio da composicio da Remuneracio

Art. 61 - A rémuneragéo dos profissionais da educagdo ¢ o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei
Complementar:

I - Vencimento.

IT - Adicional.
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I1I - Gratificagéo.
IV - Extenséo de carga hordria.

V - Outros beneficios instituidos em Lei Complementar.

Secdo IV

Do Vencimento

Art. 62 - Vencimento é o valor devido ao profissional da educagdo pelo
exercicio do cargo ou fungao, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

§ 1° - O vencimento somente pode ser fixado ou alterado por Lei Complementar
de iniciativa exclusiva do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A fixagéo dos padrdes de vencimento € demais componentes do sistema de
remuneracdo dos profissionais da educag¢do deve observar:

[ - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

11 - Os requisitos de investidura para o cargo.

[1I - As peculiaridades do cargo.

Art. 63 - A cada nivel do quadro de carreira correspondem os niveis em
intersticios escalonados em ordem horizontal crescente, a partir do primeiro, conforme

constante do Anexo IV— Tabela de Niveis / Faixas Salariais desta Lei Complementar.

Secao V

Dos Adicionais

Art. 64 - Os profissionais da educagdo que exercem legalmente a acumulagdo
remunerada de cargos publicos de provimento efetivos fazem jus & percepgdo dos
adicionais em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 65 - O docente enquanto no efetivo exercicio da regéncia de classe, faz jus
a um Adicional de Incentivo a Docéncia, no percentual equivalente a 20% (vinte pontos

percentuais) incidentes sobre 0 seu vencimento basico.
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Secao VI

Da Remuneracio do Cargo em Comissio

Art. 66 - Ao servidor publico investido em cargo em comissdo de Dire¢do ou
Vice-Dire¢do € assegurado o direito de percepgdo da remuneracdo de que trata o Anexo

| IT desta Lei Complementar.
Paragrafo wnico. E facultado ao profissional da educagdo nomeado para cargo

de Dire¢do ou Vice-Diregdo, a opgéo pelo vencimento do cargo efetivo.

Secao VII

Das Vantagens e Incentivos

Art. 67 - Além dos direitos que lhes sdo extensivos pela condicdo de
profissionais da educagio, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as
seguintes vantagens e incentivos:

I - Honorarios a titulo de:

a) magistério em cursos programados pela Secretaria Municipal de Educag@o;

b) participagio em comissido julgadora de exames publicos ou em comissdo
técnico-educacional;

¢) participagio em 6rgos de deliberagéo coletiva.

IT - Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, 0s
processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de avalia¢do de aprendizagem.

[1I - Participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos
ou comissdes escolares.

[V - Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua especializagdo
e atualizagdo.

V - Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou
trabalho, considerado pelo Municipio de interesse publico na 4rea de educago.

Art. 68 - O profissional da educagdo faz jus ainda a percep¢do de adicional por
tempo de servi¢o, no percentual equivalente a 10% (dez pontos percentuais) incidentes
~ sobre 0 seu vencimento bésico a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico

prestado ao Municipio, observando-se o limite de até 07 (sete) quinquénios.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 69 - A progressdo funcional e o desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-80 pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas nas se¢des I e II deste
Capitulo.

Art. 70 - A progressdo horizontal ocorre, atendido os requisitos de avaliacdo, a
+ cada intersticio de 05 (cinco) anos, apurada através de avaliagdo de desempenho, ao
nivel imediatamente superior dentro da mesma classe; e a progressdo vertical ocorre,
independentemente de prazo, atendido o requisito de escolaridade, ao grau

imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Secao I

Da Progressiao Horizontal

Art. 71 - Progressdo horizontal € o acréscimo pecunidrio ao vencimento inicial
da classe, conforme os critérios definidos nesta Lei Complementar, na forma da Tabela
constante do Anexo IV- Tabela de Niveis / Faixas Salariais, para o servidor que
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, obedecidos os critérios de tempo de

servigo e merecimento, apurados mediante avaliacio de desempenho.

Subse¢io I

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 72 - Para candidatar-se a Progressdo horizontal, o servidor passard por
processos de avaliagio de 30 (trinta) em 30 (trinta) meses de desempenho mediante os
quais atenderd cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - Encontrar-se no exercicio do cargo.

IT - Ser estavel.

III - Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver

faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 06 (seis) dias a cada ano.
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IV - Ter sido avaliado.

Pardgrafo unico - Na avaliagdo de desempenho, serdo observados os seguintes
critérios:

[ - Desempenho satisfatorio das atribuicdes do cargo.

I - Participagdo em atividades de aperfeigoamento profissional relacionadas
com as atribuigdes do cargo.

Il - Disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de
trabalho e com as finalidades da administra¢io publica.

IV - Elaboragdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que
visem o melhor desempenho na 4rea pertinente.

V - Iniciativa na busca de opgdes para a melhoria dos servigos prestados.

VI - Observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

VII - Participagdo no cumprimento dos objetivos e metas tragados pela
Secretaria Municipal de Educagio ou unidade em que atua.

VIII - Participagdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo
remunerados.

Art. 73 - Entende-se como avaliagdo de desempenho do servidor o processo de
acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho desenvolvido pelo
profissional da educacio.

§ 1° - Os resultados de cada avaliagio de desempenho servirdo como balizas na
estrutura¢do de programas de investimento na capacitagio profissional do profissional
da educagio.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho serd procedida no prazo de 03 (trés) meses
subsequentes ao periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, para o respectivo enquadramento.

Art. 74 - Em cada avaliagdo de desempenho serd considerado aprovado o
profissional da educag@o que obtiver, no minimo, 60% (sessenta pontos percentuais) do
somatorio de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 75 - A Comissdo Técnica de Avaliagdo e Desempenho sera designada na
forma desta Lei Complementar e nomeada pelo Poder Executivo, especialmente para se
responsabilizar pelo processo de apurago, sistematizagio e validacdo de avaliagdo de

desempenho do profissional da educacio.
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§ 1° - A Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho a que se refere o caput
sera composta por 03 (trés) membros, sendo:

[ - 01 (um) servidor publico, sendo este o ocupante do cargo de Diretor da
unidade Escolar, na condi¢@o de Presidente da Comissao.

IT - 01 (um) servidor publico efetivo indicado pela Secretaria Municipal de
Educacio.

I1I - 01 (um) servidor publico efetivo indicado pelos profissionais do Magistério
que integram a unidade de ensino.

§ 2° - Decreto regulamentara as normas de funcionamento da Comissdo Técnica,
sua dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a avaliagdo de
desempenho ndo especificados nesta Lei Complementar.

Art. 76 - A avalia¢do far-se-4 mediante registro publico de todos os dados
apurados em processo especifico.

Paragrafo unico - A avaliagdo a que se refere o caput sera apurada através de
instrumento Unico, em 03 (trés) vias, sendo uma via para a Diretoria de Recursos

" Humanos do Poder Executivo, outra para a Unidade de Ensino em que o profissional da
educaciio estiver lotado e uma terceira destinada ao préprio profissional da educagéo.

Art. 77 - A avaliacdo de todos os critérios far-se-4 através da Comisséo Técnica
de Avaliagdo de Desempenho na forma colegiada.

Art. 78 - O profissional da educagdo dever ser oficialmente comunicado de
todos os procedimentos do processo da avaliagdo de desempenho, sendo-lhe
assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas informagdes
funcionais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis subsequentes a avaliagdo de desempenho.

Art. 79 - Os candidatos a progressdo vertical, depois de aprovados na avaliagéo
de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar serdo
posicionados no nivel imediatamente superior aquele que se encontrava antes da
avaliacdo.

Art. 80 - O profissional da educagdo somente poderd ascender ao nivel

" imediatamente superior aquele em que se encontrava na ultima avaliagio de
desempenho, sendo-lhe vedada a ascengdo com supressdo de niveis seja qual o for a

razao.
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Art. 81 - O profissional da educagéo que teve a progressdo indeferida pela
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho ¢ assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideragdo & Comissdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da ciéncia
pessoal da decisdo.

Parigrafo Unico - A decisdo da Comissio tem carater definitivo e irrecorrivel,
depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 82 - O profissional da educagdo ndo aprovado na avaliagdo de desempenho
podera solicitar nova avaliagio apos 12 (doze) meses contados da referida reprovacao.

Paragrafo iinico. O profissional da educagdo aprovado a partir da avaliagdo
prevista no caput terad reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta Lej
Complementar imediatamente apos sua aprovacao.

Art. 83 - E vedada a progressdo sem a necessdria avaliagio prévia, por cuja
omissdo responsabilizar-se-do os membros da Comissio e 0 Secretario Municipal de
Educagao, conforme se apurar em processo proprio.

Parigrafo Unico. E responsabilidade do Secretario de Educacdo manter
cronograma de avaliagdo de desempenho e determinar a frequéncia dos trabalhos da

Comissdo Técnica.

Secao 11

Da Progressio Vertical

Art. 84 - Progressdo Vertical é a passagem do ocupante de cargo efetivo de um
grau para outro imediatamente superior, a partir da formagdo escolar minima exigida
para ingresso no servigo publico.

§ 1° - A progressdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 somente se o grau
de formacdo atingido pelo servidor for especifico e direcionado ao desempenho do
cargo por ele ocupado, observada ainda a 4rea de interesse previamente aprovada pela
administrag¢do publica.

§ 2° - A progressdo vertical deve ocorrer a partir do primeiro més posterior ao
protocolo junto a Secretaria de Educacdo do Municipio do titulo especifico devidamente

registrado junto aos 6rgios de controle educacional ou respectivo histdrico escolar.
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§ 3° - A comprovagdo ou titulo a que se refere o paragrafo anterior € valido
somente se obtido em institui¢do educacional regularmente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo nas areas de pos-graduag@o especializagdo latu sensu de no minimo 360 h
(trezentas e sessenta) horas, pos-graduagdo sctritu sensu mestrado, doutorado ou pds-
doutorado.

§ 4° - Para cada grau imediatamente superior alcangado, o servidor efetivo
ocupante das carreiras de nivel superior terd um acréscimo de 20% (vinte pontos
percentuais) sobre o vencimento basico, tendo como referéncia o grau anterior.

§ 5° - Para cada grau imediatamente superior alcangado, o servidor efetivo
- ocupante das carreiras de nivel médio e fundamental tera um acréscimo de 20% (vinte
inteiros por cento) na promog¢do do nivel I para o nivel II e de 10% (dez pontos
percentuais) sobre o vencimento basico nas promogoes a partir do nivel II, tendo como
referéncia o grau anterior.

§ 6° - E vedada a apresentacao de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para
a progressdo vertical de que trata este artigo.

§ 7° - Somente serdo aceitos para fim de promogao vertical titulos cuja formagao
sejam correlacionados ao requisito de ingresso ou as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor.

§ 8° - Os Docentes e Especialistas em Educagdo Basica que tenham ingressado
na carreira até a vigéncia do Concurso Publico n.° 01/2013, fazem jus a um Adicional
no percentual equivalente a 20% (vinte pontos percentuais) incidentes sobre o seu
vencimento basico.

Art. 85 - O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo
pertencente ao Quadro do Magistério, que esteja investido em cargo de provimento em

comisso, somente podera concorrer a progressio no cargo de que seja titular efetivo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86 - O exercicio do Magistério far-se-4 dentro de condigdes minimas de

distribuicdo de alunos por classe e por série, de forma compativel com o ensino de f(

e

qualidade, de acordo com o disposto em Lei Complementar.

)
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§ 1° - A qualificagdo minima exigida para docéncia no cargo de Professor da
Educacdo Basica (PEBI1) devera ser de nivel superior, licenciado em Pedagogia ou
Normal Superior, para atuar na educa¢o infantil. nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, na Educago Especial ou Ciclos correspondentes no ensino fundamental.

§ 2° - A qualificagdo minima exigida para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental é de ensino superior com habilitagdo especifica.

Art. 87 - As atribui¢des especificas do Professor da Educagao Basica (PEBI1),
nos termos desta Lei Complementar, serdo desempenhadas:

I - Obrigatoriamente, em regime de jornada de 24h (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, por cargo, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas destinam a regéncia de turma;

b) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

¢) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregio
da escola, sendo até 2 (duas) horas semanais destinadas as reunides ou modulos.

II - Facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar, em regime especial de até 40 h (quarenta) horas semanais.

Art. 88 - As atribuigdes e a jornada de trabalho dos demais profissionais da
educacdo constantes desta Lei Complementar sera cumprida da seguinte forma:

[ - Dos Especialistas da Educacdo Bésica e Profissionais de Apoio: é formada de
24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo:

a) 4:25 (quatro horas e vinte e cinco minutos) nas atividades didrias;

b) 02 (duas) horas semanais destinadas as reunides ou médulos.

I - Dos Diretores Escolares: jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas,
cumprida em 06 (seis) horas diarias.

III - Dos Vices Diretores: jornada de trabalho semanal de 25 (vinte e cinco)
. horas, cumprida em 05 (cinco) horas diérias.

IV - Auxiliar de Secretaria e Secretaria Escolar: jornada de trabalho semanal de
30 (trinta) horas, cumprida em 06 (seis) horas didrias.

V - Servente Escolar: cumprirdo a carga horaria de 06 (seis) horas didrias.

VI - Assistente Educacional: jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas,

cumprida em 06 (seis) horas didrias.
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VII — Nutricionista e Fisioterapeuta: jornada de trabalho semanal de 30 (trinta)
horas, cumprida em 06 (seis) horas diarias.

VIII - Monitor do Transporte Escolar e Monitor Escolar: jornada de trabalho
. semanal de 30 (trinta) horas, cumprida em 06 (seis) horas diarias, a serem cumpridas no
inicio e término de cada turno.

[X - Psicologo, Psicopedagogo. Assistente Social, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudi6logo e Fisioterapeuta: deverdo cumprir a carga horéria semanal de 24 (vinte e
quatro) horas.

X — Vigia: jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, cumprida em 08
(0ito) horas didrias, a serem cumpridas no inicio e término de cada turno.

Art. 89 - Para efeitos do disposto nesta Lei Complementar a hora-aula tem
duracdo de 50 m. (cinquenta) minutos.

§ 1° - Quando a carga horaria do Professor regente de atividade especializada,
area de estudo ou disciplina ndo for suficiente para o cumprimento da jornada semanal
de regéncia, devera o Orgdo de Ensino autorizar a regéncia de atividade correlata até
que se complete o limite fixado.

§2°-Na impossibilidade de se completar a carga horaria conforme disposto no
paragrafo anterior, a jornada de trabalho sera completada com a prestagdo de servigos
referentes a elaboragdo de programas ¢ planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, autoaperfeigoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no ambito da escola de lotagdo, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, cOmMo da acdo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola.

§ 3° - E assegurado aos profissionais da educacio a compensagao dos dias
trabalhados nos sabados letivos dispostos 1o calendario escolar, os quais serao
compensados preferencialmente quando do recesso escolar.

§ 4° - E assegurado aos profissionais da educagdo em exercicio da regéncia de
turma a complementagdo das horas semanais. fazendo jus a percepgdo do valor referente
a excedéncia referente as 4 (quatro) horas semanais necessarias a regéncia de classe,
~ calculada a excedéncia mediante a apuragao do valor de hora/aula conforme disposto

neste artigo.
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Art. 90 - O regime especial de até 40 h (quarenta) horas semanais de trabalho
podera ser adotado para:

I - Regéncia de turma vaga das séries iniciais do ensino fundamental, em turnos
diferentes.

[T - Preenchimento temporario de vaga de Especialista em Educacio Basica,
quando efetuado sem prejuizo das atribuigdes ja exercidas pelo ocupante de cargo do
magistério.

I - O exercicio de substitui¢do nos termos desta Lei Complementar.

Art. 91 - O regime especial de trabalho para os Especialistas em Educacio
Basica sera adotado quando o volume ou a natureza dos servigos na escola, ou em outro
orgdo em que estiver lotado, o justificar.

Art. 92 - O docente devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral da jornada de trabalho normal prevista para as atividades de
regéncia a que estiver sujeito, em qualquer das atividades, areas de estudo ou disciplinas
para as quais tenha habilitagdo especifica.

Art. 93 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo de magistério, com exercicio em escola ou outro 6rgdo e que
tenha habilitagdo especifica para o desempenho das atribui¢des da area carente.

§ 1° - O ocupante de cargo do quadro do Magistério é livre para aceitar ou ndo o
regime especial de trabalho.

§ 2° - Havendo mais candidatos do que vagas disponiveis para regéncia em
regime especial determinado neste capitulo, para classificacio dos candidatos, observar-
se-a a seguinte ordem de preferéncia:

[ - Para a docéncia:

a) Regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina.

b) Professor de outra titulagdo, habilitado também para a 4rea carente.

c) Especialista em Educagfo Bésica habilitado também para a 4rea carente.

Il - Para o exercicio das atribui¢des de Especialista em Educagdo, aquele que
seja habilitado também para a respectiva drea carente.

Art. 94 - Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para

prestar servico em darea carente, podera ser aproveitado professor ou técnico em
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educagdo de outra escola, atribuindo-se lhe o regime especial de trabalho, observada a

ordem de preferéncia do artigo anterior.

CAPITULO VIII
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA

Art. 95 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica,
regente de aulas, podera ser acrescida de até 16 (dezesseis) horas mensais em
substituicdo aos Protfessores das aulas especializadas compreende:

[ - 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas destinam a regéncia de turma;

b) 04 (quatro) horas semanais de extensao;

¢) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

d) 03 (trés) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢édo da
escola, sendo até 2 (duas) horas semanais destinadas as reunides ou médulos.

Art. 96 - E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horaria ao Professor que se
encontra afastado do cargo de regéncia de Turma.

Art. 97 - Ao Professor efetivo em exercicio da fung@o de Vice-Diretor podera
ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de aulas em outro
cargo, na sua unidade de exercicio, respeitada a compatibilidade de horério.

Art. 98 - A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagéo
Basica, regente de turma, a cada ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

[ - afastamento por férias-prémio;

II - faltas sem justificativas;

I1I - reducdo do niimero de turmas na unidade que estiver atuando;

[V - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicao;

V - ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI - resultado insatisfatéria na avaliagdo de desempenho individua, nos termos
da legislagdo especifica;

Paragrafo Unico: A extensdo de carga horaria serd paga durante o recesso
escolar e as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse {
titulo no ano anterior. (/S\
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CAPITULO IX
DA SUPLENCIA

Art. 99 - Supléncia é o exercicio temporario das atribui¢des especificas de cargo
do Magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o
provimento do cargo, nos termos, prazos ¢ condigdes estabelecidas em Lei
Complementar que regule as contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico.

Art. 100 - A supléncia dar-se-a:

[ - Por substituigdo.

I1 - Por contratagao.

Art. 101 - Considera-se nula de pleno direito, responsabilizando-se 0
responsavel pela unidade de ensino. a contratagdo, permanéncia ou substituigdo de
servidor publico que ndo atenda ao determinado em Lei Complementar ¢ ao disposto
" neste Capitulo, sujeitando-o ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 102 - Substituicio é exercicio por ocupante de cargo do Magistério das
atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na
unidade escolar.

Paragrafo tnico. S&do assegurados aos profissionais da educacdo em
substitui¢do todos os direitos relativos 4 extensdo de jornada no regime de supléncia.

Art. 103 - Nos casos de regéncia, a substituigéo sera exercida:

[ - Obrigatoriamente € sem remuneragdo adicional, por professor da mesma
disciplina, 4rea de estudo ou atividade especializada, para completar carga horaria de
horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, admitindo-se a complementagé@o
de jornada em qualquer unidade ou turno da rede municipal de ensino.

II - Facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime especial de

até 40 (quarenta) horas semanais, € na seguinte ordem de preferéncia:
| a) por professor da mesma titulacdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituigdo ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitacdo para o exercicio

das atribui¢des do professor ausente;
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¢) por Especialista em Educagdo Basica, lotado em escola ou em 6rgio da
mesma localidade, que tenha habilitagdio para o exercicio das atribuigdes do professor
ausente;

d) Por professor de matéria comum a do ausente.

Art. 104 - A substituicdo do Especialista em Educagio Bésica sera feita por
outro com a mesma habilitagdo, que esteja no regime basico na escola ou em outro
orgéo da localidade e que aceite o regime especial.

Paragrafo unico. Se ndo houver Especialista em Educacdo Basica nas
condigdes estabelecidas neste artigo, a substituigdo far-se-a, facultativamente, por
professor com a necessaria habilitagdo, que esteja no regime bésico e que aceite o
regime especial.

Art. 105 - E vedado ao ocupante de cargo ou fung@o do magistério, que esteja no
regime especial de 40 (quarenta horas) semanais ou que ocupe 02 (dois) cargos

publicos, o exercicio da substitui¢do, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 106 - Institui-se, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, a formagdo continuada, através da qualificagdo técnica, dos profissionais da
educagdo que integram o quadro do magistério.

Art. 107 - A formagédo continuada do profissional da educagdo objetivando o
aprimoramento permanente da aprendizagem assegurada através de treinamentos,
cursos de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo e outras atividades de atualizagio
profissional.

Art. 108 - Constituem-se em objetivos do processo de formacgio continuada:

I - Estimular o desenvolvimento profissional criando condigdes préprias para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educagdo.

[T - Possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de
ensino e outras atividades.

IIT - Promover a interagdo entre teoria e pratica.
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IV - Promover a qualificagdo técnica dos profissionais da educagdo atraves da
promogio direta ou oferta de participagdo em cursos, semindrios, conferéncias, oficinas
de trabalho e a implementagdo de projetos e outros instrumentos que possibilitem o
acesso a novos programas, métodos ou estratégias de ensino e aprendizagem
adequagdes as transformagdes educacionais.

V - Integrar objetivos de cada profissional da educagdo as finalidades do sistema
municipal de ensino.

VI - Criar e promover hébitos e valores adequados ao exercicio digno das
. atribui¢des relativas ao magistério.

VII - Possibilitar o desenvolvimento do profissional da educag@o, dotando-se de
instrumentos para os resultados qualitativos para o processo educacional.

Art. 109 - A licenca para o exercicio da formagdo continuada, de acordo com a
area especifica de atuagdo do profissional da educag@o, consiste na autoriza¢do para o
afastamento do exercicio das atribuicdes para a frequéncia em cursos de formag@o,
aperfeicoamento ou especializa¢do regularmente autorizadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio para todos os
fins de direito o tempo de licenga para a formagao continuada.

Art. 110 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, em coordenagéo
conjunta com o 6rgdo responsivel pela Administragdo de Pessoal do Municipio, a
elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos profissionais da
educacdo.

§ 1° - E atribui¢io da Secretaria Municipal de Educacdo identificar as areas
carentes de aprimoramento, assegurando-se a participagdo das diretorias de unidades de
ensino e dos profissionais da educagdo.

§ 2° - Os programas de formagdo continuada serdo elaborados no ultimo
trimestre cada ano para vigéncia do ano seguinte, cabendo ao Poder Executivo inserir
nos respectivos or¢amentos a previsdo de recursos indispensaveis a sua realizagdo.

§ 3° - E assegurado aos profissionais da educagdo o amplo acesso ao processo de
formacdo continuada em igualdade de condi¢des a todos que integram o quadro do
magistério.

§ 4° - As atividades de treinamento serio programadas segundo o calendario

escolar, respeitando-se o periodo destinado as férias dos servidores.
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§ 5° - O processo de forma continuada compreende a oferta de atividades
internas e externas as unidades de ensino, dentro ou fora do Municipio, mediante
contratagdo de profissionais especialistas e ou institui¢des especializadas, inclusive a

realizagdo de programas em diferentes formatos.

CAPITULO XI
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Secao I

Da Direcao e Vice-Direcao

Art. 111 - A administragdo dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
~serd exercida pelos Diretores e Vice-Diretores Escolares, em consondncia com as
deliberagdes do Conselho Escolar, indicados exclusivamente através de processo de
selegdo por provas e eleigdo, respeitadas as disposicdes legais.

§ 1° - O exercente do cargo de Diretor e ou Vice-Diretor deve possuir curso
superior na érea da educagdo, dentre outros requisitos estabelecidos em Lei
Complementar.

§ 2° - Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em seus afastamentos
temporarios, bem como promover o auxilio no exercicio das atividades da direcdo da
unidade de ensino.

§ 3° -Tera direito a candidatura ao cargo de Diretor e Vice-Diretor o servidor
com no minimo, 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino.

§ 3° - O processo de selegdo e eleigdo de candidatos aos cargos de Diretor e
Vice-Diretor devera observar o inicio no més de setembro ¢ terd como limite maximo
| para encerramento o décimo quinto dia atil do més de dezembro.

§ 4° - O processo de selegdo, escolha e eleigdo para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor serd regulamentado por meio de Decreto.

Art. 112 - Os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor sdo exercidos em

jornada prevista no art. 88 desta Lei Complementar.
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Art. 113 - As Unidades de Ensino que em razdo de seu nimero de alunos néo
possuirem Diretoria serdo administradas diretamente pela Secretaria Municipal de

- Educagao.

Secao 11

Do limite de aluno por Classe

Art. 114 - O Municipio deve assegurar:
I - A observancia dos limites do numero de alunos por classe, observando as

recomendagdes dos Conselhos Municipal e Estadual de Educacdo, em especial:

Alinea Unidade de Ensino Maximo
Alunos

A Educacao Infantil - 0 a 3 anos 10

B Educacio Infantil/Pré-Escolar 20

C Ensino Fundamental — Séries iniciais 25

D Educacgdo Especial 15

E Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 25

11 - Estimulos as publicagdes, pesquisas cientificas e produgdes educacionais e

culturais.

I - A manutencio das estruturas das unidades de ensino em condigdes fisicas,
materiais, didaticas e pedagdgicas adequadas ao ensino de qualidade.

IV - Condigdes fisicas e materiais suficientes para a pratica da recreacdo, lazer,
esporte, cultura e artes aos educandos.

V - Capacidade de recursos humanos suficientes para atender as necessidades de

cada unidade de ensino.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 115 - O Poder Executivo fara regulamentar, no que couber, as disposigdes
desta Lei Complementar, em especial no que diz respeito ao enquadramento dos
servidores as normas desta Lei Complementar e sobre a concessdo dos beneficios por
ela instituidos.

Art. 116 - O tempo em que o servidor tenha ocupado qualquer cargo de
provimento em comiss3o ser-lhe-4 computado como de efetivo exercicio, para todos os
- fins de direito.

Art. 117 - Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os seus Anexos
numerados de [ a V.

Art. 118 — Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I - O cargo de Pedagogo passa a se denominar Especialista em Educacgéo Bésica;

II - O cargo de Técnico Administrativo Educacional passa a se denominar
Assistente Educacional.

Art. 119 - Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas considera-
se a fragdo de 1/30 (um trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 120 - Os servidores publicos efetivos, caso necessario, enquadrar-se-20
nos respectivos niveis considerando-se o tempo de servigo e eventual tempo excedente €
considerado para todos os fins como tempo para a proxima progressdo vertical,
observado o intersticio minimo entre os niveis e demais disposi¢cdes constantes desta
- Lei Complementar.

Art. 121 - Os servidores publicos efetivos serdo enquadrados nos respectivos
graus de acordo com a formagdo académica verificada no registro funcional na data de
publicagdo desta Lei Complementar, desde que observados e atendidos todos os
requisitos da progressdo horizontal dispostos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A formagio académica adquirida pelo agente publico anterior
a vigéncia desta Lei Complementar deve ser considerada para efeito de concessdo de
progressdo horizontal, conforme requisitos e condigdes dispostos nesta Lei
Complementar.

Art. 122 - O Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, por seu Poder
Executivo, no limite de suas atribui¢des e competéncias, fica autorizado a promover

contratagiio tempordria, por excepcional interesse publico, para os cargos e respectivas
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vagas constantes desta Lei Complementar, até a realizacdo de concurso publico e

respectivos provimentos.

Art. 123 - Os servidores municipais pertencentes as carreiras contempladas
nesta Lei Complementar perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade,
nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral,
com base nos seguintes percentuais:

I'- 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), no
caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

IT - 20% (vinte por cento), no caso de periculosidade.

1° - Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico do
- cargo efetivo, excluidos quaisquer acréscimos ou vantagens.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

Art. 124 - A concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
estabelecidos na legislagdo vigente, sdo formas de remuneracdo do risco a saude dos
trabalhadores e tem cardter transitério, enquanto durar a exposi¢do, respeitadas as
disposi¢des do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Art. 125 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serfio concedidos
apos a realizagdo de avaliagio ambiental do local de trabalho, mediante a emissio de
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT assinado por, no
minimo, 01(um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguran¢a do
Trabalho.

§ 1° - O LTCAT deve ser revisto com periodicidade ndo deve ser superior a 02
~ (dois) anos, sendo cabivel ainda a realizag¢do de nova pericia caso ocorra alteragdes,
estruturais ou organizacionais, a qualquer tempo, na organizagdo do trabalho ou nos
riscos presentes no ambiente.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentard a concessio dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, bem como aplicacdo do LTCAT e suas recomendagdes

mediante Decreto.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 126 — As atribui¢des dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
constantes da Se¢do VII do Anexo IV - Detalhamento dos Orgfos e dos Cargos criados
da Lei Complementar n® 99/2023 passa a vi gorar de acordo com a redago da Secéo II
do Anexo IIT - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ANEXO II), desta Lei
Complementar.

Art. 127 — A jornada de trabalho e 0 numero de vagas para os cargos de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar constantes do Anexo I - Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo constante da Lei Complementar n® 99/2023 passa a vigorar de
acordo com a redagdo do Anexo II — Quadro da Educacdo — Cargos de Provimento em
Comisséo desta Lei Complementar.

Art. 128 — O vencimento do cargo de Professor da Educagfo Basica, fica fixado
da seguinte forma, visando atender ao Piso Nacional do Magistério:

I —a partir do dia de 1° de fevereiro: R$ 2.254,36 (dois mil duzentos e cinquenta
reais e trinta e seis centavos);

IT — a partir do dia 1° de junho: R$ 2.367,08 (dois mil trezentos sessenta e sete
reais e oito centavos);

II - a partir do dia 1° de novembro: R$ 2.748.42 (dois mil setecentos e quarenta
e oito reais e quarenta e dois centavos).

Art. 129 - Revogam-se as Leis n° 2.231/2010, 2.239/2010, 2.251/2010 e
2.342/2011.

Art. 130 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo os seus efeitos ao dia 1.° de fevereiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Itapecerica, 18 de marco de 2024.
- ("‘

er
rfg)ues Reis

Prefeitg Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 104, DE 18 DE MARCO DE 2024.
ANEXO I — QUADRO DA EDUCACAO — MAGISTERIO

{
PROVIMENTO EFETIVO
- CARGA
DENOMINACAO ) )
DOS CARGOS VENCIMENTO | VAGAS | HORARIA HABILITACAO
SEMANAL

Nivel superior, licenciado em
Pedagogia ou Normal Superior,

PROFESSOR DA para atuar na educagdo infantil,

EDUCAGAO 2.254,36 100 | 24HORAs |0OS anos iniciais do Ensino

BASICA - PEB Fundamental, na Educacéo
Especial ou Ciclos
correspondentes ~ no  ensino
fundamental.
Nivel superior, licenciado em
Educagdo Fisica e com registro no
conselho competente, para atuar

PROFESSOR DE na educacgdo infantil, nos anos

EDUCACAO FiSICA 2:254,36 @ 24 HORAS iniciais do Ensino Fundamental,
na Educagdio Especial ou Ciclos
correspondentes ~ no  ensino
fundamental.

ESPECIALISTA EM Graduagdio em Pedagogia, com

EDUCACAO 2.885,58 6 24 HIORAg | habilitagdo  em  Supervisdo

BASICA T Pedagogica ou Orientagdo

' Educacional.

ASSISTENTE Graduagio de nivel médio

EDUCACIONAL 185324 3 30HORAS | ompleto.

AUXILIAR DE Formagio de nivel médio

SECRETARIA 1412400 7 30 HORAS completo.

NUTRICIONISTA 2.108,77 2 30 HORAS | Craduagdo em Nutrigdo com
registro no conselho competente.
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Graduagdo em Pedagogia ou
PSICOPEDAGOGO 2.108,77 3 24 HORAS | PSicologia com especializigdo om
Psicopedagogia Clinica e registro
no conselho competente.
Graduacdo em Servico Social
e 2.108,77 2 24 HORAS |com registro no  conselho
SOCIAL
competente.
FISIOTERAPEUTA 2.108,77 2 30 HORAS | Oraduagdo em [Fisioterapia com
registro no conselho competente.
Graduagdo em Terapia
TERAPEUTA : :
2
OCUPACIONAL 2.108.,77 2 24 HORAS | Ocupacional com registro no
conselho competente.
’ Graduagdio em Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO 2.108,77 2 24 HORAS |com registro no  conselho
competente.
PSICOLOGO 2.108.77 > 24 HORAS | Oraduagio em Psicologia com
registro no conselho competente.
Nivel superior, licenciado em
Pedagogia ou Normal Superior,
com Especializagdo em Educagdo
: Especial Inclusiva para atuar na
PROFISSIONAL DE 2.108,77 25 24 HORAS |educagdo infantil, nos anos
APOIO Wy .
iniciais do Ensino Fundamental,
na Educacio Especial ou Ciclos
correspondentes no ensino
fundamental.
MONITOR Formagdo de nivel médio
ESCOLAR 1.412,00 40 30 HORAS complele:
NIGRTOR 1Y Formagdo de nivel médio
TRANSPORTE 1.412,00 9 30 HORAS | _OTE ™
ESCOLAR prese:
SERVENTE Formag¢do de nivel fundamental
ESCOLAR L o0 30 HORAS incompleto.
VIGIA 1.714,91 7 JOHORAS |Fomagho ds  mivel  médio
completo.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 104, DE 18 DE MARCO DE 2024.

ANEXO II - QUADRO DA EDUCACAO — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

PROVIMENTO EM COMISSAO

_ CARGA
DENOMINACAO VAGAS| HORARIA A
VENCIMENTO HABILITACA
DOS CARGOS CAO
SEMANAL

GRATIFICACAO
‘ NO PERCENTUAL Servidor efetivo da rede
DIRETOR- DE 74% 6 30 HORAS |municipal de ensino ocupante de
ESCOLAR DOVENCIMENTO cargo de nivel superior,

INICIAL DO escolhido por processo eletivo.

CARGO DE PEB

GRATIFICACAO
NO PERCENTUAL Servidor efetivo da rede
VICE-DIRETOR DE 40% 5 75 HORAS | municipal de ensino ocupante de
ESCOLAR DOVENCIMENTO cargo de nivel superior,

INICIAL DO escolhido por processo eletivo.
CARGO DE PEB
) GRATIFICACAO Servid feti d d
SECRETARIO  B0% VENCIMENTO| ¢ | 30 HORAS | oior Cletivo  da rece
ESCOLAR AUXILIAR DE municipal de €nsino ocupante de
SECRETARIA cargo de Auxiliar de Secretaria.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 104, DE 18 DE MARCO DE 2024.
ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECAO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ANEXO I)

Cargo Atribuicdes
PROFESSOR DA 1) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico do
EDUCACAO estabelecimento de ensino;
BASICA - FER 2) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento de ensino;

3) participar de cursos de capacitagdo, formacdes continuadas, modulos,
bem como de reunides de pais, pedagdgicas e administrativas
mediante convoca¢do da Secretaria Municipal de Educacdo, direcado
ou supervisao;

4) estabelecer estratégias de recuperacdo e realizar intervencdes
pedagdgicas para os alunos de menor rendimento;

5) ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avalia¢o e ao desenvolvimento profissional;

6) colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias
¢ a comunidade;

7) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

8) manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

9) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente
a execucdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

10) zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola;

11)executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos o¢rgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal.

Quando o Professor da Educagdo Basica estiver na fungdo de
Professor de Apoio ou da Escola Especial:

1) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

2) zelar pela aprendizagem dos alunos. dando condigdes para a
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manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

3) atender de 1 a 3 alunos em uma mesma turma quando se tratar de
professor de apoio;

4) colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias
e a comunidade;

5) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

6) executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal;

7) acompanhar o(s) aluno(s) nos lugares onde ele(s) estiver dentro da
area escolar e nas atividades extraclasse;

8) preparar material especifico para uso do(s) aluno(s) na sala de aula;

9) realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: aten¢do, percep¢do, memoria, imaginacao, criatividade,
linguagem entre outros;

10) fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagoes;

11) promover o aprendizado da LIBRAS para o aluno surdo que optar
pelo seu uso;

12) propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a ndo discriminag@o;

13) estabelecer articulagdo com o professor regente visando a
disponibilizagio dos recursos pedagogicos e conhecimento prévio do
plancjamento para que possa adequar e elaborar materiais didatico-
pedagbgicos que possam ser utilizados pelos alunos;

14) promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades da escola;

15) auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomogdo: conduzir a cadeira de rodas
apoia-lo quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-
lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientagdes do
profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s);

16) acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagdo com os
demais alunos da escola;

17) conhecer o histérico do(s) aluno(s), buscando informagdes nos
relatorios anteriores e/ou entrevista com os pais ou responsaveis;

18)elaborar o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) do (s)
aluno(s), relatorios bimestrais e intervengdes necessarias;
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19) participar das reunides de professores, reunides de pais da escola e
outras atividades pedagogicas da escola, sempre que se fizer
necessario;

20) o Professor na fun¢do de Professor de apoio as criangas portadoras
de necessidades especiais podera acompanhar até 03(trés) alunos
respeitando as disposi¢des legais da Educacdo Inclusiva;

21)o Professor na fung¢do de Professor de apoio é responsavel
juntamente com o Professor regente e Equipe Pedagdgica pela
constru¢cdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), ficha
descritiva, relatério, portfolio e outros documentos sobre a vida
escolar de seu aluno.

1) Tarefas especificas de regéncia de turma na area de educacdo fisica,
atividades fisicas e esportivas;

2) participar do processo que envolve o planejamento, elaboragio,
execu¢do, controle e avaliacdo do projeto politico pedagdgico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

3) participar da elaborag¢do do calendario escolar;

4) exercer atividade de coordenagdo pedagogica da area de
conhecimentos especificos nos termos do regulamento;

5) atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais ou
como docentes em projeto de formagdo continuada de educadores,
na forma do regulamento;

6) participar da elaboragédo e implementagédo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar;

7) participar de cursos e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

8) acompanhar ¢ avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino aprendizagem;

9) realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

10) promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formacao profissional;

11) exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta
lei e no regimento escolar.

1) Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade
Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agéo.
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docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificagio do processo ensino aprendizagem através da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do
horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares:

participar da articulagdo, elaboracdo e reelaboragdo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagégico;

participar junto a comunidade escolar na criagéo, organizagdo €
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Colegiado
Escolar, Conselho de Classe, e outros, incentivando a participa¢@o
e democratizagio das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

participar junto com a comunidade escolar no processo de
elaborago, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como
instrumento de suporte pedag6gico;

participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento € avaliag@o
de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento
e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagéo o exigir;

participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentacdo, atualizagio e redimensionamento da agdo
especifica do Supervisor Escolar;

coordenar o processo de articulagio de discusses e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da agdio docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na
Unidade Educativa;

participar, junto com os professores da sistematiza¢do e divulgagio
de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em
conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

10)coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento

escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem;

11)visar o redimensionamento da agéo pedagégica, coordenando junto

aos demais especialistas e professores o processo de identifica¢ao
e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem;

12)coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo

com a comunidade educativa, sendo o mediador da agdo docente,
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considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo redirecionador do curriculo;

13)subsidiar o professor no planejamento da agéo pedagogica, para o
alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteudos,
metodologia e avaliagio, redimensionando, quando necessario, o
processo ensino-aprendizagem;

14)realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na area de supervisio escolar;

15)desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética
profissional;

16) supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente;

17)realizar outras atividades correlatas com a fungo.

1) Responsabilizar-se por toda operacionalizacio e escrituragio
referente a recebimentos de recursos oriundos do governo federal
(PNAE, PNATE. PDDE e etc.), executando atividades de
planejamento, distribui¢do e prestacdo de contas:

2) operacionalizar programas do governo federal (SIMEC, Sistema
Presenca, PDDE Interativo e etc.);

3) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

4) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacdes;

5) redigir informagdes, atas, relatérios, cartas, memorandos,
comunicados;

6) digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

7) operar microcomputadores, utilizando programas bésicos e
aplicativos, para incluir, alterar, e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

8) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo, segundo normas pré-estabelecidas:

9) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

10)elaborar e requerer documentos, preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-as, as unidades ou as
autoridades competentes;
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11)controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas pré-
estabelecidas;

12) receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com
os documentos de entrega;

13)receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

14) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes
e os documentos originais;

15)elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

16) manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais;

17) participar de treinamentos e formagdo continuada, visando a
melhoria no desempenho de suas fungdes;

18) participar de todos os eventos escolares;

19)executar outras atribui¢des afins.

1) Responsabilizar-se pela organizagdo ¢ manutengdo dos arquivos
escolares;

2) garantir a perfeita conservagdo e restauragdo dos documentos
recolhidos;

3) responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de
pontos e diarios de classe e de toda a documentagdo relativa a vida
escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de
Resultado Final nos prazos estabelecidos pela Secretaria de
Educagio;

4) organizar documentos e informacgdes, de modo que qualquer
documento solicitado possa ser rapidamente localizado;

5) manter em dia a escritura¢@o dos livros de registro;

6) manter atualizada e em ordem a documentagdo € registros
escolares, dos alunos e dos professores, zelando pela sua
fidedignidade;

7) manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, instrugdes,
circulares, avisos e despachos que dizem respeito as atividades
escolares;

8) divulgar todas as normas procedentes da dire¢@o e da Secretaria de
Educagéo, assegurando a disseminagfo das informagdes junto ao
corpo docente, discente e demais servidores;

9) atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade
escolar, em assuntos referentes a documentagdo e outra
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informagdes pertinentes;
10) fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas;

11)planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos e padroes de desempenho;

12)elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a
racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil;

13)executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando
atender as demandas da escola e da Secretaria;

14)participar das reunides dos Orgdos colegiados, responsabilizando-
se pela elaboragéo das atas;

15)contribuir para o aumento do esfor¢o individual, criatividade e
satisfagdo do pessoal envolvido no trabalho;

16)ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da
secretaria;

17)assinar, juntamente com o diretor, 0S histéricos escolares,
declaragdes, e certificados expedidos pela escola;

18)evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a
retirada do ambito do estabelecimento, de pastas, livros, diarios de
classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente
requeridos por 6rgéos autorizados;

19) participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com
vista ao registro da escrituragio escolar e arquivo;

20)lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagdo, de
exames especiais e de outros processos de avaliacdo, cujo registro
de resultados for necessario;

21)cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentagio;

22)cuidar da comunicagdo externa do estabelecimento com a
comunidade escolar ou com terceiros;

23)exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo diretor,
na sua esfera de atuagdo;

24)exercer outras atividades correlatas, integrantes do projeto politico-
pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de

Educagdo;

25)assinar juntamente com o Diretor a expedigdo de historicos e
transferéncias de alunos e outros que se fizerem necessarios;

26)executar outras atribui¢des afins.
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1) Realizar a avaliacdo, diagndstico e monitoramento nutricional do
escolar, com base nas recomendagdes e necessidades nutricionais
especificas;

2) identificar escolares ou estudantes com doencas e deficiéncias
associadas a nutrigdo, para atendimento por meio de cardapio
especifico e encaminhamento para assisténcia nutricional
adequada;

3) elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,
com base no diagnéstico de nutri¢do da clientela, adequando-os &
faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos;

4) planejar e supervisionar as atividades de seleciio de fornecedores e
procedéncia dos alimentos;

5) elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o
atualizado;

6) implantar e supervisionar  Procedimentos  Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente;

7) desenvolver projetos de educa¢do alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental;

8) elaborar e implantar fichas técnicas das preparacdes, mantendo-as
atualizadas;

9) implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeigcdes e/ou preparagdes:

10) realizar teste de aceitabilidade de preparagdes/refei¢des;

11)elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou preparagdes,
contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que
possam causar alergia ou intolerdncia alimentar;

12)elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da
boa pratica profissional e que coloquem em risco a satide humana,
encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber;

13)executar outras atribui¢des afins.

1) Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no processo
educacional (alunos, professores, dire¢do, técnicos, etc.) e orientar
sobre as variaveis e/ou contetidos psicolégicos que neles atuam,
sugerindo quando necessario, alternativas de solu¢fo;

2) colaborar com a adequagdo dos conhecimentos da Psicologia,
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utilizados, pelos educadores na consecugdo critica e reflexiva dos
seus papéis;

desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo) atividades
visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagio professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando. através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagio de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento;

planejar, executar e/ou participar de pesquisas do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto
pedagdgico da escola, relevantes para o ensino, bem como suas
condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade
de fundamentar a atuagdo critica do psicopedagogo, dos
professores e dos usudrios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;

participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag@o naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados;

diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnosticos e tratamento de
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugfio na escola, buscando sempre uma atuagao
integrada entre a escola e a comunidade;

supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area de
Psicologia Educacional e Psicopedagogia;

avaliar realidades externas ¢ internas da aprendizagem, por meio
do uso de instrumentais, protocolos e procedimentos proprios da
area;

10)participar da avaliagio e andlise do Psicopedagogo, o

desenvolvimento do aluno quanto as questdes relacionadas a
processo de construgfo da leitura e da escrita, raciocinio logico
matematico, vinculos do aluno com a aprendizagem, relagéo com a
familia, com a escola, formas e estilos de aprendizagem,
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necessidades especificas quanto desenvolvimento académico em
sala comum e no Atendimento Pedagégico Especializado, formas
de interacdo e participagfo no ambito escolar;

11)realizar a andlise e discutir o caso e 0s resultados das Avaliagdes
para a elaboragd@o Parecer Psicopedagogico;

12)contribuir com a formagdo pedagégica, com indicagdes €
considera¢des para a Equipe Escolar, priorizando os professores do
aluno. tendo como foco, a avaliago inicial e continua, formas de
mediagio pedagbgica, registros de adaptagdes curriculares,
adaptagdes de acesso ao curriculo, aporte para 0 Plano de
Atendimento Individual;

13)realizar Avaliagdes e Devolutivas, nos casos em que a Avaliagdo
requer o atendimento multidisciplinar, em casos determinados e
planejados previamente;

14)orientar professor regente quanto as adaptagdes/adequagdes do
roteiro pedagdgico para os alunos publico alvo;

15) orientar professores € especialistas quanto as
adaptagdes/adequacdes do roteiro pedagdgico para os alunos
publico alvo;

16) participar, ministrar, capacitagdes para professor regente e
especialistas sobre as adaptagdes adequagdes aos alunos publico
alvo;

17) participar, ministrar, capacitagdes para Profissionais de Apoio,
como auxiliar na execucdo das adaptagdes dos alunos;

18)visitar as escolas, dando suporte aos professores regentes, quanto
aos alunos da Educacdio Especial e assistidos por profissionais de
apoio, assim como aos profissionais de apoio;

19)acompanhar o trabalho desenvolvido nas escolas, pelos professores
e profissionais de apoio;

20)fazer relatério de orientagdes para professores, especialistas e
profissionais de apoio.

21)redacdo das atas de registro nas unidades escolares quando
necessario;

22)executar outras atribuigdes afins.

1) Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar, familia,
convénios e politicas publicas, articulando com todas as frentes e
interlocutores necessarios para que o processo de triagem ocorra
de adequada e segura;

2) realizar atendimento, trazendo mais agilidade e resolutividade para
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o processo educacional, oferecendo orientagdes e realizando os
encaminhamentos necessarios, contando com os mais diversos
pontos da rede de apoio, buscando a condugéo do servigo prestado,
de forma eficaz e qualificada, garantindo que o direito da crianga e
adolescente a esse servico seja cumprindo e que nenhum outro
direito seja violado;

realizar a avaliagio do contexto socioecondmico, elaboragdo de
relatérios sociais, articulagdes com a rede publica (Ministério
Publico. satde mental, previdéncia social, servigos do SUS,
Secretaria de Desenvolvimento Social);

executar outras atribuicoes afins.

Contribuir para a melhoria da qualidade da educacio para todos,
em todos os niveis, a partir dos conhecimentos técnicos €
cientificos da Fisioterapia e da Educa¢éo;

elaborar orientacdes para os educadores sobre métodos e técnicas
fisioterapicas que possam ser desenvolvidas no &mbito escolar, que
tenham a finalidade de restaurar, desenvolver e potencializar a
capacidade fisica dos alunos com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento junto aos demais alunos;

orientar, a partir de avaliagdo fisico funcional, as adaptagdes
necessarias nos materiais didaticos, mobilidrios, equipamentos €
ambientes das escolas com matricula de alunos com deficiéncia
fisica;

realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais da
educacdo e de outros setores, visando contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais:

executar outras atribui¢des afins.

Contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo para todos,
em todos os niveis, a partir dos conhecimentos técnicos e
cientificos da Terapia Ocupacional e da Educag@o;

construir, junto a equipe das escolas, estratégias de ensino que
contemplem métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e potencializar a capacidade
mental dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

avaliar as habilidades funcionais dos alunos com deficiéncia e

transtornos globais do desenvolvimento visando orientar 0s
educadores para o desenvolvimento das capacidades de
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desempenho das atividades de vida diaria e atividades
‘nstrumentais de vida para as dreas comprometidas no desempenho
ocupacional, motor, sensorial, perceptivo, cognitivo, mental,
emocional, comportamental, funcional, cultural, social e
econdmico;

4) elaborar, executar € acompanhar atividades de vida diaria e outras
a serem assumidas pelos alunos € pelos educadores;

5) orientar e supervisionar a execucdo de atividades de vida diaria
pelos alunos e pelos educadores;

6) orientar professores, familiares e comunidade escolar quanto as
condutas a serem observadas e adaptagdes necessarias nos meios e
materiais disponiveis no ambiente da escola, visando a inclus@o
escolar de alunos com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento;

7) orientar 0 uso de proteses € 6rteses necessarias ao desempenho
funcional dos alunos com deficiéncia ¢ Transtornos globais do
desenvolvimento nas escolas;

8) orientar o uso de tecnologias assistivas nas escolas com o objetivo
de promover adaptagdes de jogos, brincadeiras, brinquedos,
utilizacao de sistemas de comunicagdo alternativa para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento;

9) realizar ou orientar as adaptagdes para alunos com déficits
sensoriais € cognitivos em equipamentos e dispositivos para
mobilidade funcional;

10) proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de
avaliagdo do processo educacional;

11)desenvolver agdes que busquem favorecer e otimizar o processo de
ensino e aprendizagem visando fortalecer o papel do professor
como principal agente de ensino e aprendizagem em detrimento ao
modelo clinico assistencial;

12)realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais da
educacdo e de outros setores, visando contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

13)executar outras atribui¢des afins.

1) Desenvolver agdes, em parceria com 0s educadores, que
contribuam para a promogao, aprimoramento, € prevengao de
alteracdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem;
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realizar estudo de casos em conjunto aos demais profissionais da
educacdo visando contribuir com o processo de ensino e
aprendizagem de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

planejar, desenvolver e acompanhar programas fonoaudiolégicos
voltados a educagdo;

realizar avaliagdes fonoaudiolégicas visando orientar pais,
professores e equipe técnica das escolas;

elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos
pedagdgicos numa agdo conjunta aos demais educadores;

coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais;

elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal
e treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuagdo;

proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de
avaliacdo do processo educacional;

executar outras atribuigdes afins.

Contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo para todos,
em todos os niveis, a partir dos conhecimentos técnicos e
cientificos da Psicologia e da Educagéo;

promover o entendimento junto a equipe das escolas, da dimenséo
subjetiva do processo de ensino e aprendizagem, construindo
estratégias de ensino que considerem as dimensdes psicologicas ou
subjetivas dos alunos; os desafios da contemporaneidade e as
necessidades da comunidade na qual as escolas estdo inseridas;

elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de
educadores voltados a reflexdo de tematicas relativas ao
desenvolvimento humano, suas relagdes afetivas, comportamentos,
ideias e sentimentos, motivagdo, interesses, aprendizagem,
socializagdo, significados, sentidos e identifica¢des, deficiéncias,
transtornos funcionais e globais do desenvolvimento;

proporcionar assisténcia técnica na elaboragio de instrumentos de
avaliacéo do processo educacional;

desenvolver a¢des, em parceria com os educadores, que
contribuam para a melhor compreensio dos elementos
constituintes do processo de ensino e aprendizagem em suas
dimensdes subjetivas e objetivas, coletivas e singulares;

desenvolver agdes que busquem favorecer e otimizar o processo de
ensino ¢ aprendizagem visando fortalecer o papel do professor
como principal agente de ensino e aprendizagem em detrimento ao
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modelo clinico assistencial;

7) realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais da
educagdo e de outros setores, visando contribuir com o processo de
ensino e aprendizagem de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

8) realizar avaliagGes psicologicas, quando solicitado, visando
orientar pais, professores e equipe técnica das escolas;

9) valorizar e potencializar a construgdo de saberes, nos diferentes
espacos educacionais, considerando a diversidade cultural nas
instituigdes e seu entorno para subsidiar a pratica educacional;

10) executar outras atribui¢des afins.

1) Deve atuar de forma articulada com o professor regente da turma,

PROFISSIONAL DE " .
entre outros profissionais no contexto da escola;

APOIO
2) acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area
escolar e nas atividades extraclasse;

3) cuidar e atender as necessidades de higiene, alimentagdo e
locomogéo segura de alunos, incentivando a autonomia, quando
possivel, nestas questdes;

4) ser cordial com a familia, informar-se sobre os interesses da crianga,
gostos e costumes em casa, se faz uso de alguma medicagdo, como
dorme, como brinca, como se alimenta em casa;

5) manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o
professor regente:

6) reconhecer a capacidade do aluno em aprender, mesmo que nio no
tempo dos outros;

7) sinalizar ao professor regente, tudo que for observando nos
progressos e ou dificuldades do educando;

§) auxiliar na exploragdo e aprimoramento da motricidade do educando
em sala de aula;

9) estimular a oralidade do aluno e incentivd-lo a participar nos
momentos de atividades que envolvam historias, cantos, debates,
jogos;

10)acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se

fizer necessaria com NATURALIDADE, RESPEITO e ZELO de
forma a ndo expor o educando em momento tdo intimo;

I1)Desenvolver as atividades de acordo com a proposta politico
pedagogica da rede de ensino municipal;
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12)acompanhar diariamente os alunos em sua rotina de agdes da escola;
13)desenvolver as atividades de acordo com o curriculo escolar;

14)auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro
autista na resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas
habilidades em busca de uma vida independente ¢ autdbnoma;

15)auxiliar o estudante com deficiéncia na organizacdo de suas
atividades escolares;

16)participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho
pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagogicas, colegiado de
classe,

17) executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do
superior imediato.

Garantir o bem estar, assegurar o crescimento, promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas sob sua
responsabilidade incluindo;

2) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

3) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;

4) assegurar que as criancas sejam atendidos em suas necessidades de:
nutricdo, higiene, descanso, movimentagao, protegdo, dedicando
atencdo especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial
("adaptac@o'") € em momentos peculiares de suas vidas;

5) encaminhar a seus superiores, € estes aos servicos especificos, os
casos de criangas vitimas de violéncia ou maus-tratos;

6) possibilitar que as criangas possam exercer a autonomia permitida
por seu estagio de desenvolvimento;

7) auxiliar as criangas nas atividades que ndo podem realizar
sozinhos;

8) alternar brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas
propostas por elas, bem como intercalar momentos agitados com
outros mais calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em
salas e as desenvolvidas individualmente com as realizadas em
grupos;

9) organizar e desenvolver atividades nas quais bebés e criangas
desenvolvam a imaginagdo, a curiosidade e a capacidade de
expressdo em suas multiplas linguagens;

10)possibilitar que as criangas expressem  com tranquilidade
sentimentos € pensamentos;

11)realizar atividades nas quais as criangas sejam desafiados a ampliar

seus conhecimentos a
respeito do mundo da natureza e da cultura;

MONITOR D
ESCOLAR
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12)organizar situagdes nas quais seja possivel que as criangas
diversifiquem atividades, escolhas e companheiros de interagao;

13)coordenar a realizagdo de atividades extraclasse, quando houver
(patio, parque € outras);

14)intervir para assegurar que as criancas tenham opgdes de atividades
de brincadeiras que correspondam aos interesses e as necessidades
apropriadas as diferentes faixas etarias e que ndo esperem por longos
periodos durante o tempo em que esta erem acordados:

15) garantir oportunidades iguais a meninos € meninas, sem
discriminagio de etnia, Op¢ao religiosa ou das criangas com
necessidades educacionais especiais:

16)planejar, ~realizar e avaliar atividades que propiciem 0
desenvolvimento integral da crianga no campo afetivo. social ¢
intelectual;

17) utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando
necessario para o enriquecimento das atividades pedagégicas, assim
como, responsabilizar-se pela sua conservagao;

18)realizar avaliag@o continua e diversificada do processo de
desenvolvimento das criangas, observando criteriosamente, cada
crianca e fazer registro;

19)manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas diretos e de outras salas, com criangas € com demais
segmentos;

20) participar de grupos de estudo. encontros, cursos, seminarios € outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento
profissional;

21)manter atualizados 0s diarios de classe e as fichas descritivas €
avaliativas;

22)colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

23)atender as necessidades diarias das criangas, auxiliando-as no banho,
no vestir, no calgar, pentear € guardar seus pertences;

24)garantir o bem estar das criancas durante o petiodo de permanéncia
na unidade escolar;

25)auxiliar as crian¢as nas refeigdes; orienta-las sobre 0 comportamento
3 mesa e os demais cuidados relativos a agdo de se alimentar;

26)controlar o horario e o tempo de repouso da crianga, assegurando o
bem estar fisico e colaborar na manutencdo da satide biopsicossocial
das mesmas;

27)executar atividades socio educativas e recreativas junto as criangas
atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino, atraves de técnicas
ludicas e pedagogicas, para as diferentes faixas etarias, sob
supervisdo e orientacao do superior imediato e em conformidade
com as diretrizes técnicas e legais do Sistema Municipal de Ensino;

28)orientar e zelar pelas criangas sob sua responsabilidade a respeito das
condi¢des de higiene ¢ seguranca, de forma a propiciar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento infantil. levando em considera¢do a
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importancia da prestagio de servicos de carater publico com
qualidade e eficiéncia;

29)executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do
superior imediato.

1) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

2) verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar;

3) orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranga;

4) orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela;

5) zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

6) identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local;

7) ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

8) verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos;

9) conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para
os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos
alunos;

10)tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos:

I1)ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos;

12) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

1) Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

2) receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes
necessarias;

3) receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo
escolar;
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4) controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo
escolar;

5) armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

6) preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardépio do dia;

7) distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

8) organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da Cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo
para uso da merendeira);

9) cuidar da manutengéo do material e do local sob seus cuidados;

10) trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagio
ou pela diregdo da escola;

11)executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios,
instalagdes, salas de aula, etc;

12)efetuar a remog@o de entulhos de lixo;

13)realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de méveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientag@o direta;

14)proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;

15)prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos;

16)informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho;

17) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

18)zelar para que a cozinha tenha acesso restrito aos funcionarios
responsaveis pelo preparo da merenda;

19)executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

1) Promover a execugdo do servico de vigilancia desarmada em
prédios e unidades que integram a Secretaria Municipal de

Educacéo;

2) executar as rondas para verificacdo das condi¢des de protecdo das
unidades escolares do Municipio;

3) promover a imediata comunica¢do a Secretaria de Educacgio e a
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Policia sobre atos e fatos ilicitos ocorridos no 4ambito das unidades
escolares sob sua responsabilidade;

4) realizar atividades comuns ao cargo de vigia escolar existentes ou a
serem criadas em qualquer tempo;

5) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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SECAO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ANEXO II)

Cargo

DIRETOR

VICE-DIRETOR

Atribuicoes

1) Cuidar das finangas da escola;
2) prestar contas a comunidade;

3) conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagio para
reivindicar a¢des junto a esse orgio;

4) identificar as necessidades da institui¢do e buscar solu¢des junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educago;

5) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente agradavel;

6) manter a escola esteja limpa e organizada;

7) zelar pela conservagdo do prédio da escola, tanto na manutengio
dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

8) conduzir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, o PPP,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e
garantindo que o processo seja democratico até o fim;

9) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na
aprendizagem dos alunos;

10)ser parceiro do Especialista (supervisor/orientador) na gestdo da
aprendizagem dos alunos;

11)incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e 0 espago necessario para seu
desenvolvimento;

12) gerenciar e articular o trabalho de professores, equipe pedagdgica e
funciondrios;

13) manter a comunicag@o com os pais e atendé-los quando necessario.
14) garantir uma gestéo transparente e democratica;

15)promover a parceria entre todos os profissionais da escola visando
a meta principal que ¢ a aprendizagem dos alunos prezando pela
qualidade do fazer pedagogico;

16) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

1) Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;
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ESCOLAR 2) encontrar solugdes para cobrir faltas e substitui¢des;
3) orientar e acompanhar os projetos institucionais;

4) participar da elaboracdo da pauta dos encontros de formacdo de
professores e funciondrios;

5) dar suporte a equipe pedagogica na avaliagdo de desempenho dos
alunos;

6) monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos
alimentos ao descarte;

7) estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a
saida dos alunos e atendendo aos pais;

8) observar a manutencdo do prédio e de equipamentos;
9) checar as condi¢des de seguranga do prédio;

10) tomar decisdes na auséncia do diretor fazendo cumprir todas as
normas e leis aplicaveis;

11)estar a disposi¢do do Diretor para execugdo de tarefas que lhe
forem atribuidas;

12) monitorar e avaliar os indicadores de aprendizagem;
13) ter espirito de lideranga e bom relacionamento com a equipe;
14) ter conhecimento da cultura e do cotidiano da escola;

15) desenvolver habilidades em gerir recursos e definir prioridades
de gastos.

16) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

SECRETARIO 1) Organizar ¢ manter organizados cadastros, arquivos, ficharios, e
ESCOLAR outros instrumentos de unidade escolar;

2) redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;

3) preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros
documentos solicitados;

4) coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracdo de informacdes estatisticas;

5) realizar trabalhos de protocolo, preparar selecdo, classificag@o,
registros e arquivamentos de documentos e formularios;

6) atender, orientar, ¢ encaminhar as partes;

7) zelar pelo uso e conservagdo do material mobilidrio e
equipamentos sob sua guarda;

8) desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do
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cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor;

9) executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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