PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigirio Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

PROJETO DE LEIN.° Q04 /2021.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 2.575/17, QUE
REGULAMENTAQO ESTAGIONOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA/MG E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de [Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, propde a seguinte Lei.

Art.1° - O artigo 13 da Lei 2.575/17 passara a vigorar acrescido do Paragrafo Unico, quecontera
a seguinte redagfo:

Art13 - [..]

Paragrafo unico: Fica instituido o pagamento de bolsa-extra auxilio
para o estigio, que sera no valor de 40% (quarenta por cento) do
salario minimo nacional vigente a época do estagio, a ser entregue aos
estagiarios do municipio cedidos ao Tribunal de Justica de Minas
Gerais e ao Ministério Pablico de Minas Gerais, para prestagdo de
servigos, respectivamente, junto ao Forum e & Promotoria de Justica
local.

Art. 2° - O artigo 8° da Lei 2.575/17 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art8° Somente serdo admitidos para a realizagio de estagio os
estudantes devidamente matriculados em cursos de educagéo superior
e de pos-graduagdo, ensino médio e de educagdo profissional,com
frequéncia regular, que devera ser atestada pela institui¢do de ensino.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Mensagem n°. 006/2021

Itapecerica/MG, fevereiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal,

E com elevada honra que submetemos para anélise de Vossa Exceléncia e dos
Ilustres Vereadores dessa E. Casa o anexo Projeto de Lei, que “ALTERA A LEI
MUNICIPAL 2.575/17, QUE REGULAMENTA O ESTAGIO NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA/MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Este projeto visa atender solicitagdo da Promotoria de Justica local,que assim
como fez recentemente o Judiciario, pleiteia junto ao Municipio a adequagdo do valor da bolsa
dos estaglarlos da municipalidade cedidos ao Orgdo ao valor daqueles que estdo prestando os
mesmos servigos, no entanto, contratados diretamente pela procuradoria de Justica.

Conforme previsdo do artigo 13 da mencionada Lei Municipal do Estagio, o
valor atual da bolsa dos estagiarios do municipio corresponde a 60% (sessenta por cento) do
salario minimo vigente, enquanto a bolsa dos estagiarios do Tribunal de Justiga corresponde a
um saldrio minimo vigente.

Desta feita, importante salientar que por pedido do IRMP e por uma questdo de
coeréncia o projeto visa igualar a situagdo juridica dos estagiérios que trabalham naquele orgio
aos que trabalham no TIMG, com fungdes bastante parecidas, sendo todas de imensa
repercusséo social.

Assim, serve o presente para criar uma "bolsa - extra" no valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do saldrio minimo vigente, a ser entregue além daqueles estagiarios
selecionados para serem cedidos ao Tribunal de Justica, agora também aos cedidos para
prestagdo de servigos junto a Promotoria local.

De outro lado, importante esclarecer que o impacto sera infimo para as finangas
do municipio, posto que sdo apenas dois estagiarios cedidos, o que implicaria em menos de um
salario minimo de aumento da despesa.

Por fim, cumpre-nos ressaltar a exceléncia com que tém sido prestados os
servigos pela Promotoria & comunidade local, desde que passou & responsabilidade do Exmo.
Dr. Pedro Henrique Andrade Santiago, o que também justifica a singela contribui¢do do
municipio conforme se propde.

Por tais razdes, contamos com a presteza e com a soberana analise e aprovagéo
desta E. Casa.

Atenciosamente,
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