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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rua Vigéario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. {37)3341-8500

PROJETO DE LEIN° (A5 /2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL AO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE 2023,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADICIONAL

WIRLEY RODRIGUES REIS, Prefeito Municipal de Itapecerica/MG, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orginica Municipal, propde a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de Crédito
Adicional, do tipo Especial, no Orcamento Vigente, Lei Municipal n.° 2.780, de 05 de
dezembro de 2022, no valor de R$ 140.000,00 (Cento ¢ quarenta mil Reais), destinados a

execugdo de Termo de Fomento do Projeto

Empreendedorismo”, com as seguintes dotages orcamentarias:

02 — Poder Executivo

08 — Secretaria de Assisténcia Social
03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 — Assisténcia Social

244 — Assisténcia Comunitaria
0015 — Protegdo Social Basica — PSB
2.222 — Termo Fomento Centro Inclusdo Digital ¢ Empreendedorismo
3.3.50.41.00 — Contribui¢des

Fonte de Recursos:

1500 — Recursos Nio Vinculados de Impostos

—R$ 140.000,00

- R$ 410.000,00

“Centro de Inclusdo Digital e

Art. 2°. Como fonte de recursos para suportar a despesa criada no artigo 1.° desta
Lei, sera realizada a anulagdo parcial de dotacdes do Orgamento Vigente, a saber:

Classificagao Ficha | Fente Valor (R$)
02.04.01.99.999.9999.9999.6.9.99.99.00 278 1501 140.000,00
TOTAL DAS ANULACOES 140.000,00

Art. 3°. Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo Municipal a proceder com
a suplementacdo da dotagdo orcamentaria aberta pelo artigo 1° desta Lei, caso se torne
insuficiente, utilizando-se fontes de recursos constantes do Orgamento Vigente.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica, a0s 14 de abril de 2023.

@i (Rt if%es Reis
Pre

Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 -~ Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
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Mensagem n°. 013/2023.

Itapecerica/MG, abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal,

Submeto a essa Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que
“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A abertura do crédito em questiio se faz necessaria a execucdo de Termo de

Fomento do Projeto “Centro de Inclusio Digital e Empreendedorismo™.

A abertura de Crédito Adicional, do tipo Especial, no Orgamento Vigente,
Lei Municipal n. ° 2.780, de 05 de dezembro de 2022, serd no valor de R$ 140.000,00

(Cento e quarenta mil Reais).

Demais informagdes sobre o Projeto, seu objeto e detalhes da execugdio

constam dos documentos anexos.

S0 essas razdes, Senhor Presidente, que justificam a apresenta¢do do Projeto

de Lei anexo, para o qual esperamos a aprovagdo por esta Nobre Casa.

CAMARA MONICIPAL D
DTOCO‘ i
s:»%fa ?;f“ /9%"
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Sirius - Tecnologia e Inovacao

CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E EMPREENDEDORISMO

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE FOMENTO

1. Identificaciao do Proponente:

CNPJ: 31.595.233/0001-08

Logradouro (avenida, rua, alameda, etc.): Av. Vigario Antunes

n%: 267

Complemento: Loja 03

Bairro: Centro

Municipio: Itapecerica/MG

CEP: 35.550-000

DDD: 37 Telefone(s)

Celular: (37) 9 9902-7752

E-mail: projetos@igepp.org

Site

g



2. Identificacdo do Representante Legal:

Nome do Representante Legal: Elisabeth Tavares Souza CPF:870.173.856-91

RG: M-5.386.856 Mandato da Diretoria: 2022/2027

Cargo: Presidente Logradouro (avenida, rua, alameda, etc.): Rua Jodo Faisca
N¢/Complemento: 22 Bairro: Ranulfo Mendes

Cidade/UF: Itapecerica/MG Telefone: (37)9 9902-7752

Celular: (37) 9 9902-7752 E-mail: projetos@igepp.org

3. Dados cadastrais da proposta:

Nome da proposta: Centro de Inclusio Digital e Empreendedorismo - Sirius
Local pretendido para a realizagdo: ITAPECERICA - MG Data pretendida para a realizacdo: abril de 2023 a marco de 2024.

Valor Total da proposta: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

4., Descrigdo do objeto:




INOVACAO TECNOLOGICA, INCLUSAO E EMPREENDEDORISMO DIGITAL

Responsavel: Nicleo de Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social / Ntcleo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo - IGEPP -
Instituto de Gestao Publica e Projetos

Consultoria: IFMG - Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Bambuf

Objeto; Criagio do Centro de Inclusdo Digital e Empreendedorismo - Sirius.

1. Inovacio Tecnolégica
2. Inclusio Social

3. Empreendedorismo Digital

Descricio: A exclusio socioecondmica desencadeia a exclusao digital, a0 mesmo tempo em que a exclusdo digital aprofunda a exclusdo
socioecondmica. Entende-se que a importancia da inclusdo digital se inicia pelo reconhecimento desse contexto e de que a situagao deve ser
combatida com um processo de oferta universal de acesso aos equipamentos, as redes, s linguagens, sem restringir-se a aplicativos e sistemas, mas
estendendo-se 2 prépria cultura da rede mundial. Apropriar-se das tecnologias significa desenvolver e aperfeigoar habilidades que vao de tarefas
basicas, como escrever uma mensagem ou reconhecer um spam, a atividades complexas, como pesquisar de maneira eficaz, acessar servigos ou

produzir um video digital e transmiti-lo via Web. Isso quer dizer que muitos aspectos da inclusdo digital ndo estdo nas maquinas nem na relagdo
com as maquinas, e sim no processo global de inclusdo social.

Entende-se que, inerente a todo tipo de desenvolvimento que é criado na formatacio da globalizagdo, acompanha-se também um processo
incremental de exclusio social pelo mundo afora. Surge, assim, um cendrio totalmente paradoxal, onde avangos tecnoldgicos e cientificos dividem o

mesmo espaco entre a crescente injustiga social, a perda de direitos humanos, a concentracio de renda, o aumento da pobreza e a miséria permeada
por diferentes partes da sociedade mundial.

0 projeto apresentado consiste, portanto, em ampliar a capacitacio local, combater a excluséo digital e social, gerar emprego e renda e contribuir
para a melhoria de vida da populagio a partir da inclusao digital e capacitagdo profissional.




Observamos que o instituto pode contribuir para o desenvolvimento econdmico local, tanto por meio de inovagdes técnico-cientificas quanto por
meio da capacitagio e orientagdo de empreendedores da comunidade.

0 projeto visa o estimulo da “Vocagdo Empreendedora”, busca acrescentar ao tema da inclusdo digital questdes acerca do empreendedorismo e da
inovacio, entendendo que os trés temas se encontram inter-relacionados. Dornelas (2008, p. 22) define empreendedorismo como “o envolvimento
de pessoas e processos que, em conjunto, levama transformacio de ideias em oportunidades”. Em outras palavras, tornar-se empreendedor significa
possuir uma ideia e estar habilitado a coloca-la em pratica.

£ necessario criar, primeiramente, um ambiente propicio a inovagao e possibilitar aos individuos o acesso a tecnologias de informagao. Em um
segundo momento, é preciso capacita-los para a gestao de novas ideias, transformando-as em empreendimentos concretos e bem-sucedidos. Nesse
sentido, o projeto realizara palestras sobre temas correlatos ao empreendedorismo e a inovagéo, oferecidas a comunidade.

Um dos principais pontos positivos, € que os conhecimentos oferecidos pelo projeto ajudardo a todos, além de despertar o interesse dos participantes
por 4reas da administracdo e da informatica. Ainda, os cursos que serdo oferecidos vdo de encontro das necessidades da comunidade, estreitando
as relacdes entre comunidade, empresarios e poder publico.

Para um melhor entendimento, este projeto serd dividido em trés partes. Primeiramente, visualizaremos o empreendedorismo social como uma
espécie de agente de transformagéo comunitaria, desdobrando suas ideias e objetivos dentro do meio social como um todo. Em seguida, relacionou-
se tal posicdo empreendedora com voltas especificas para a questdo da inclusdo digital, incluindo seus conceitos, perspectivas, aplicacdes e
resultados praticos. Com essas exposi¢des, analisou-se de que forma essas duas tematicas influenciam e engrandecem o municipio de Itapecerica
em termos de desenvolvimento e sustentabilidade econdmica. Por fim, corroboramos a importancia e os resultados reais das préaticas socio
empreendedoras, dentro de um universo de inclusdo digital, em uma comunidade inexistente de tais agbes para publicos-alvo especificos e
prioritarios.

0 projeto sera desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Itapecerica/MG, para as orientagoes
necessarias e apoio institucional. Também contara com a consultoria especializada dos profissionais responsaveis pelo Niicleo de Tecnologia do
IFMG - INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS.




14 a 22 anos
Mulheres em
P . 360
familias 2 vezes/semana Monitor 3
. alunos/ano
monoparentais
Idosos 2 vezes/semana Monitor 3

OBS: se sobrarem vagas, o publico podera ser ampliado.

Local: Sirius - Inovacio e Tecnologia - Itapecerica/MG.

L

5. Objetivo geral e objetivos especificos:

Aulas de Informatica e Empreendedorismo para jovens entre 14 a 22 anos, mulheres de familias monoparentais e idosos.
Objetivos Especificos:

«f Capacitar os idosos para a independéncia digital;

o Capacitar mulheres provedoras de familias monoparentais para o empreendedorismo digital;
& Capacitar jovens para o primeiro emprego;

«f Possibilitar a inclusao social de forma gratuita;




6. Justificativa da proposta:

0 IGEPP - Instituto de Gestdo Publica e Projetos é uma Organizagao da Sociedade Civil, multifinalitaria, sem fins econémicos, que desenvolve projetos
em varias areas como: satde, esporte, cultura, turismo, terceiro setor, administracdo publica e assisténcia social. O instituto ja desenvolve intimeros
projetos culturais e sociais no municipio de Itapecerica e regido. Esta proposta possibilitard ao instituto, atender a demanda existente no municipio
de Itapecerica/MG através da capacitagao de inclusdo digital empreendedora para jovens, mulheres e idosos.

A inclusdo digital com empreendedorismo, visa a busca para mobilizar esforgos para suprirem a inexisténcia de centros tecnolégicos no municipio,
estimulando e apoiando o empreendedorismo e as iniciativas inovadoras da populagéo local. Ressaltamos também que nossa proposta estd alinhada
aos objetivos da Inclusdo Social, pois acreditamos que as atividades sio relevantes para fazer com que a inclusdo digital ocorra de forma efetiva,
contribuindo para o desenvolvimento economico e social da regido atendida, estimulando a geracao de emprego e renda.

L

7. Local:

EIXO II - O Centro de Inclusdo Digital e Empreendedorismo - Sirius, funcionara na Av. Vigario Antunes, 267 - loja 3, centro, possuindo ampla sala,
cozinha e banheiro, com toda a infraestrutura necessaria 4 implanta¢io do projeto. As aulas serao ministradas nos 3 turnos: MATUTINO,
VESPERTINO E NOTURNO, duas vezes por semana, com capacitagio empreendedora acs sabados, cuja parceria sera com o GEEC - Grupo Educagdo,
ftica e Cidadania e o IF - Instituto Federal - Camp

L

8. Abrangéncia da Proposta:




O projeto tera abrangéncia municipal, atendendo, gratuitamente, os municipes de Itapecerica /MG, prioritariamente em vulnerabilidade social.

9. Metodologia e Abordagem da Proposta:

EIXO II - INCLUSAO DIGITAL E EMPREENDEDORISMO - O IGEPP possui metodologia e projeto pedagogico préprios para os cursos. O projeto prevé,
além da capacitagdo digital, a inclusdo e o empreendedorismo, como também a independéncia social. As capacitagdes conterdo métodos especificos
para cada piiblico, com contetido acessivel, objetivo e didatico. As pessoas passarao por critérios e sindicancia realizados pelo CRAS do municipio,
priorizando os vulneraveis social e financeiramente.

A estrutura das aulas seguird as tabelas abaixo:
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1 Microcomputadores de mesa e @o_,ﬁw.ﬁﬁm :E,,ammm 10 R$3.500,00 Wwwm.moo.oo
2 Impressora preto e branca laser com tonner unidade 1 R$2.800,00 R$2.800,00
3 Impressora colorida laser com tonner unidade 1 R$3.500,00 R$3.500,00
4 Projetor profissional de alta resolugao unidade 1 R$4.500,00 R$4.500,00
5 Painel de projegdo - data show unidade 1 R$1.100,00 R$1.100,00
6 TV Led 50” unidade 1 R$3.000,00 R$3.000,00
7 Mwwhmﬁam para palestras, cursos, unidade 1 R$5.000,00 R$5.000,00
8 Mesas e bancadas para 10 computadores verba 1 R$4.000,00 R$4.000,00
9 Armario com 2 portas unidade 2 R$400,00 R$800,00
L




Mesa secretaria

10 unidade 1 R$400,00 R$400,00
11 | Cadeira presidente unidade 1 R$350,00 R$350,00
12 | Cadeiras alunos unidade 10 R$150,00 R$1.500,00
13 | Purificador de agua unidade 1 R$1.000,00 R$1.000,00
14 | Quadro branco médio unidade 1 R$300,00 R$300,00
15 | Apostilas, contetdo, exercicios, métodos,
: . verba 1 R$5.000,00 R$5.000,00
projeto pedagogico
16 | Monitor/professor informatica unidade 2/10 meses R$1.400,00 R$28.000,00
17 | Coordenador Pedagégico/consultor més 10 R$ 1.800,00 R$18.000,00
18 | Curso capacitagdo sobre
pacttag verba 1 R$5.000,00 R$5.000,00
empreendedorismo/palestras
19 | Transporte, alimentagao, .
més 10 R$300,00 R$3.000,00
hospedagem/consultor
20 | Material de consumo/ material de escritério/
manutenc¢do/ despesas administrativas/ verba 1 R$9.000,00 R$9.000,00

acessorios de informatica
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21 | Coordenacio Geral/ Financeira/ Contabil verba 1 R$7.950,00 R$7.950,00
22 | Adaptacio do espago para implantagdo dos
pras pago para imp anagHo 7o verba 1 R$800,00 R$800,00
equipamentos (elétrica, hidraulica)

10. Descri¢io de Metas - Parametros de Aferi¢ao:

1. Capacitar nos principios da informatica e empreendedorismo Aferigdo: testes regulares.

360 alunos :
Periodicidade: final.

11. Medidas de Acessibilidade:
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[ No que se refere a provisdes, tem-se um ambiente fisico adequ

ado com iluminacdo, conservacao

ACESSIBILIDADE FiSICA

, salubridade e limpeza
cadeiras confortaveis,

ram

pas de acesso para portadores de necessidades especiais e mobilidad
As demais acessibilidades serdo adaptadas de acordo com a necessidade do aluno e paciente.

e reduzida

12. Capacidade Técnica Instalada:

w‘-v‘ 3,

Coordenador geral e financeiro do projeto (responsavel

pela organizagio documental, prestacdo de contas, controle financeiro,
agamentos, contratagio de pessoal, elaboracio de contratos, publicidade)
Monitor/professor informatica
" Coordenador Pedagd

dgico/consultor

Sala ampla

Sala e corredor
Banheiro




Cozinha

13. Monitoramento, Avaliacdo e Sustentabilidade da Proposta:

Serdo utilizados todos os instrumentos indicados na meta e posteriormente analisados todos os dados coletados, a fim de produzir

relatérios periédicos do desenvolvimento do objeto.

14. Cronograma de Desembolso:

R$140.000,00
{cento e quarenta mil reais)

Parcela tinica

Marco/2023

15. Divulgacao:

A divulgacdo sera feita através das redes sociais e radio, pecas graficas e publicitarias.




Itapecerica/MG, 03 de marco de 2023.

ELISABETH TAVARES SOUZA
PRESIDENTE DO IGEPP




Prefeitura Municipal de ltapecerica
Estado de Minas Gerals

Saldo das Dotagdes por Fonte de Recurso

| CODIGONATUREZA ESPECIFICAGAO. , . FICHA FONTEDERECURSO = = o _SALDO ,_

02.02.01.06.181.0004.2156 Manutencio Atividades de Inspetoria & Vigitancia Patrimonial

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 00086 1.501.000.0000 - Qutros Recursos ndo Vinculados 100.010,00 163.613,10
02.02.06.17.512.0005.2220 Manutengio dos Servigos de Deposigio dos Residuos Solidos de ltapecerica

3.3.80.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 00160  1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 100.000,00 242.637,50
02.04.01.04.122.0001.2001 WManutengio das Atividades da Secretaria

3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria 00199 1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 100.000,00

3.3.90.38.00 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Jurldica . 00202 1.501.000.0000 - Qutros Recursos ndo Vinculados 1,00
02.04.01.04.122.0002.2021 Manutencio do Pagamento dos Servidores

3.1.80.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 00231 1.501.000.0000 - Qutros Recurses ndo Vinculados 500.000,00
02.04.01.28.846.0000.2054 Manutengéo de Contribuigdes para o PASEP

3.3.90.47.00 Obrigactes Tributarias e Contributivas 00277 1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 1,00
02.04.01.99.999.9999.9929 Reserva de Contingéncia

0.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 00278 1.501.000.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 500.000,00 $11.300,00
$2.05.02.10.302.0006.2038 Manuten¢io Bloco Assiténcia Hosp. e Laboratorial - MAC

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 00353 1.501.000.0000 - Oulros Recursos nfo Vinculados 200.000,00
02.05.02.10.302.0006.2158 Manutengio Contrato/Convénio Santa Casa de Misericérdia e Maternidade

3.3.80.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica 00368 1.501.000.0000 - Quiros Recursos ndo Vinculados 500.000,00 1.461.197,36
02.05.02.10.303.0006.2038 Manutengio do Bloco Suporte Profilatico - Assiténcia Farmacéutica

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv para Distribuicgo. Gratuita 00381 1.501.000.0000 - Qutros Recursos ndo Vinculados 200.000,00
02.07.01.15.452.0022.2124 Manutenc¢io da Limpeza Publica e Coleta Seletiva de Lixo

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 00600 1.501.000.0000 - Cutros Recursos ndo Vinculados 276.746,04 497.651,27
02.09.01.13.391.0020.2088 Realizacio dos Festivais de Inverno ¢ Gastronomia ¢ do Carnaval.

3.3.90.38.00 00818 1.501.000.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 450.000,00

Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

1.818.666,02

TOTAL GERAL

292675804




1492121, 1538 Comprovante de Inscricio e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral
Cidadéo,

Canfira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto aRFB asua
atualizacdo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

{WUMERG DE INSCRICAO A % ey | DATA DE ABERTURA
31.595.233/0001.08 CONMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 05/09/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
IGEPP - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E PROJETOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORIE
IGEPP - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E PROJETOS DEMAIS
CODIGH E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
34.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

TODIGO E DESCRICAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

59.11.1-02 - Produgao de filmes para publicidade

59.11-1-89 - Atividades de produgdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
antericrmente

50.14-6-00 - Atividades de exibicio cinematografica

§2.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

64.34-4-00 - Agéncias de fomento

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-09 - Testes e andlises técnicas

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.19-0-00 - Outras atividades de publicidade n&o especificadas anteriormente

73.20-3-06 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.10-2-89 - atividades de design ndo especificadas anteriormente

74.90-1-03 - Servigos de agrenomia e de consultoria 4s atividades agricolas e pecuarias

74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenci to de servigos e negdcios em geral, exceto imohbilirios
74.96-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

79.41-2-G0 - Agéncias de viagens

£2.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.15-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.30.6-0% - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas

84.11-6-00 - Administragdo piiblica em geral

84.12.4-00 - Regulagao das atividades de salde, educagéo, servigos cuiturais e outros servigos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-G - Associagao Privada

LGGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO

R VIGARIO ANTUNES J 267 LOJA 3

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
35.550-000 CENTRO ITAPECERICA MG
ENDEREGO ELE TRONICO TELEFONE

CLCONTABILIDADE@ISIMPLES.COM.BR ‘ (37) 3341-1138

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

.

SITUACAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
(ATIVA J 05/09/2018
}T\ao*rrvo DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL J DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/12/2021 as 15:35:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3

teme Heandiene reraita fazenida anv hriservicns/onnireva/Onnireva Domorovante.asn



Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

{GMERD DE INSCRIGAD A A L
SR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| (60015

MATRIZ CADASTRAL

ROME EMPRESARIAL
IGEPP - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E PROJETOS

TODIGE £ DESCRIGAD DAS ATIVIGADES ECONDMIGAS SECUNDARIAS

85.32.5-00 - Educagao superior - g 30 e pos-gr

85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduacio e extensio
85.41-4-00 - Educacdo profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.50.3-02 - Atividades de apoio 4 educagio, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-G-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

86.92-9.03 - Ensino de misica

85.92-0-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-04 - Trei nto em d lvimento profissional e gerencial
$6.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestiio de satde
87.11-5-03 - Atividades de isténcia a deficientes fisicos, i deprimidos e ¢o 1 ites

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e & salde a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nio especificadas anteriormente

90,01-9-01 - Producdo teatral

90.01-8-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Produgéo de espetaculos de danga

90.01-8-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagéo

91.03-1-00 - Atividades de jardins botéanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de protegao
ambiental

TODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
R VIGARIO ANTUNES 267 LOJAZ

CEP BARRO/DISTRITO

35.550-000 CENTRO j

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CLCONTABILIDADE@ISIMPLES.COM.BR (37) 3341-1138
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14:12/21. 1536 Comprovarte de Inscricao e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD BE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | XA C FRERIURA
31.595.233/0001-08
e 33/0001 CADASTRAL 05/09/2018

RO PRESARIAL
IGEPP - INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E PROJETOS J

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

93,41-5-00 - Gestao de instalagbes de esportes

93.18-1-01 - Produgio e promogao de eventos esportivos

$3.29-8-99 - Outras atividades de recreagio e lazer ndo especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas acultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-8 - Associagdo Privada

COGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VIGARIO ANTUNES J 267 LOJA3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO

35.550-000 CENTRO J ITAPECERICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel: {37] 3341-8500

LEI 2.756, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
UTILIDADE PUBLICA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA, ESTADO DE

MINAS, DO INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA

£ PROJETOS - IGEPP, E DA. OUTRAS
PROVIDENCIA.

O pove do municipio de [tapecerica, Estado de Minas Gerais por meio de seus
representantes na  Cémara  Municipal, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal,

SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Pablica Municipal o Instituto de Gestdo Publica ¢
Projetos — IGEPP, inserito no CNPJ sob o nimero 31.595.233/0001-08, estabelecido na
Av. Vigario Antunes, 267, loja 03, centro, nesia cidade de ltapecerica, Estado de Minas
Gerais, prestador de servigos nas dreas de cultura, turismo, parcerias do terceiro setor,

assisténeia social, projetos ¢ servigos administrativos especializados.

Art. 2° - O Instituto de Gestio Publica e Projetos — IGEPP passa a ter todos o3
heneficios concedidos 4s instituicBes de Utilidade Publica, no dmbito do M unicipio de

Itapecerica.

Art. 3% - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicaggo.

Hapecerica/MG, 26 de abril de 2022,
&
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ESTATUTO IGEPP

INSTITUTO DE GESTAC PUBLICA E PROJETOS

CAPRPITULO I

DENOMINACAQ, OBJETIVOS, SEDE E FORU

Art, 12 - Com a denominacio de IGEPP - INSTITUTO DE GESTAQ PUBLICA E PROJETOS
¢ foro no municipio de itapecerica, situada a Praga 5ao Francisco, 107, Centro, CEF 35
Estado de Minas Gerals, caracteriza-se como uma 05C - Organizagdo da Sociedade Civi
srivade, com finalidade ndo econdmica, com duragdo indeterminada, com fins cul
educacionais, esportivos, cientificos, de satde, ambiental, lazer, assisténcia soci
slblicas e gestdo visando a promogdo da Cidadania, Paz, Direitos Humanos, Democr:
iteridade e outros valores universais, com os seguintes objetivos e finalidades especificos:

1. CULTURA E TURISMO
s, Promover, fomentar, produzir, ensinar e fazer a gestao das artes cénicas. m
instrumental, musica popular, épera, grib, teatro, literatura, artesanato, audiovis .,

artes plasticas, folclore, patriménio, cinema, documentdrios, jogos, animag
bibliotecas, museus, espacos de cultura, marionetes, artes ¢ircenses, cultura popul

cenografia.

Promover atividades (curses, capacitages, palestras, seminarios) de educ

gestiio patrimonial para preservagao dos bens materiais e imateriais do m

assessorar os municipios na realizagdo de organizagao documental para

patrimonial e ICMS turistico.

¢, Fazeragestdo de espagos culturals, bibliotecas, museus, casas de cultura,

d. Organizar e fazer a gestao e a curadoria de feiras, exposi¢des, eventos, sem
conferéncias, simpdésios, festivals, eventos literarios, festivais de cinema,
workshop, shows, apresentagoes artisticas, concertos, concursos, oficinas, v
aulas, congressos, audiéncias piblicas.

e. Agenciar profissionais, artistas, publicagdes literarias, producdo de livros, cds, dv
outras formas de midia, filmes para publicidades, estidio cinematograficos, vig

pey

programas.
¢  Produzir, distribuir e langar produtos, midias, criagto de solos, livros, manuais,
marcas, patentes, metodologias, CDs, Dvds, audiovisual, dlmes, documentaric.

2. ESPORTEELAZER




4]

Promover, fomentar, produzir, ensinar e fazer a gestdo em todas as areas
e seus varios segmentos, prioritariamente: futebol, jiu jitsy, voleibol,
natacio, artes marcials, educagdo fisica, halterofilismo, golfe, arremesso
handebol, corridas, motociclismo, ciclismo, arco e flecha, stikeling, agigw
trilhas, ecoturismo, equitagdo, esportes radicais, aéreos e outros, videogam
ping-pong, sinucas, cartas, damas etc.

Organizar campeonatos, torneios, olimpladas, paraclimpiadas, provas, compe
circuitos, treinamentos.

Agenciar atletas, criar escolas de esporte, fazer a gestio de instituicbes espo
Assessorar a administracdo pliblica na organizagdo de conjunto documental vis
a pontuagdo do ICMS esportivo e promover capad itacdes, treinamentos, Cursc
a gestdo esportiva,

Fazer a gestdo de espagos para promogdo de ativ idades desportivas, ¢

lazer.

3, EDUCACAD, EXTENSAO E PESQUISA

e

jon

Sromover atividades e prestacdo de servigos em educacio, em todos 0s
modalidades, presencial e a distancia, inclusive educag o profissional, at
graduacdo, extenséo e pesquisa, Cursos em geral, treinamentos, projetos, pr
de eventos, palestras, conferéncias, testes, Concursos, atividades, capacitages.
promover a educacio, especialmente de criangas, adolescentes e jovens,
prioridade aos gue estio em situacéo de vulnerabilidade ou risco social
promover 2 inclusio digital, o programa jovem aprendiz, cursos de caps
profissional

Assessorar a admzmszi agio piblica e privada nas politicas pblicas educac
planejamento, organizagao e gestio dos recursos especificos, operacionail
sistemas, estrutura organizacional, convénios, projetos.

Incentivar a pesquisa, o desenvoivimento tecnolégico e a capacidade criativa

£ 34

SAUDE

P

Promover a satde fisica, psfguica, social, familiar e espiritual
prognosticos, tratamentos, terapias e atendimentos, bem <omo
formacio e informagio do cidadao.

Facilitar através de acfes e servicos ¢ acesso da comunidade ao atendimento
as varias especialidades, aps tratamentos intermunicipais e aos depends
quimicos.

Proporcionar a equoterapia, fisioterapia, teraplas ocupacionals, psicoilg
psicoterapeutas, e demais servigos.

Firmar convénios, parcerias com a administragao piblica de qualgquer esfera, te
setor e instituicdo privada para gestdo de servigos de saude.
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e, Promover cursos, capacitagbes, organizar eventos e campanhas voitadas para a s;

£ Assessorar e prestar consultoria & administragao piiblica e instituiges de sat

g, Criar clubes de beneficios e descontos, auxflios Funerals, seguros, tel
inteligéncia artificial, desenvolvimento de plataformas, sistemas.

DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

4 Promover a cultura humanista no seu sentido cientifico, filoséfico e étic
universal.

b, Promover trabalhos de combate & fome, geragdo de renda, protecio da &
maternidade, da infincia, da velhice e da pessoa com deficiéncia.

¢ Promover a diversidade, a igualdade, a tolerdncia, o respeito, alteridade e a equid

d. Promover aches voltadas a protec3o e apoio 20 negros, indigenas, deficientes tisicos
e mentais, lgbtig, quilombolas, mulheres e demais minorias.

e Desenvolvimento de politicas de prote¢do e apoio a0s portadores de doengas cronicas

e deficiéncias fisica e mental.
¢ (plaborar nas atividades do SUAS e todos os instrumentais da Assisténcia Social
o Assessorar na gestio de Conselhos da Crianga e Adolescente, ldosos, FiA - Fundo
Infancia e Adolescéncia e demais conselhos de direito.

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E EMPREENDEDORISMO

4. Promover atividades de criagdo e desenvolvimento digital, tecnolégico e de mi

b. Prestacio de servigosnaareade Tecnologia da Informacdo, Comunicagao, Publici
& Marketing e outros relacionados.

¢. Criar, elaborar, implementar, coworking, startups, incubadoras, nicleos, v
o empreendedorismo e a inovagao tecnoidgica

d. Criagdo de sistemas, programas, softwares, inteligéncia artificial, jogos

digitais.

MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

2 Promover atividades de educagdo e gestio ambiental, prese vacdo e defesa dom
amblente.
5. Promover, orientar, conscientizar, executar e gerenciar & coleta seletiva, a recichk
a politica de residuos sélidos de acordo com ¢ Plano Nacional de Residuos Sélidos.
o Assessorar a administracdo publica e privada na organizacdo ambiental, lic

consethos do meio ambiente, projetos de leis, planos, programas, projetos e Lo
junto aos orgdos ambientals.
d  Assessorar a administracio piiblica na mobilizagao de recursos do ICMS e¢

multas e prestagio de servigos.
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Elaboragdo, execugdo de projetos e servicos de engenharia, arquitetura
infraestrutura urbana,

Fomento, assessoria, execugdo de projetos e consultoria em enet ngz foto
outras fontes de energias renovaveis e gaseificagdo de pneus s inserviveis.

TERCEIRO SETOR

gy

Fazer a gestio organizacional e sustentavel das organizagfes
através de diagnosticos, analise de resultados, planejamentos, for
captacio de recursos, yvoluntariado et

Regularizacdo de documentagao fiscal, jurfdica, técnica das organizagtes

givil.

Elaborar o planejamento estratégico com foco no Terceire Setor.
Capacitar, desenvolver, assessorar as organizacBes e a administr
instrumentalizacdo e aplicagde do novo marco regulatério das organiz
sociedade civil, Lei 13.019/2014 e suas regulamentaches.

Criar instrumentos, manuals, formularios, elaborar editals, planos de tral
Termas de Fomento, de Colaboracdo e de Cooperagao, pareceres ¢ Termaos de Atu
em Rede no ambite do novo marco regulatério.

Elahorar projetos para editais privados, publicos, leis de incentivo, fundacdes.
Mobilizar recursos, captar patrocinios, apoio, parcerias e colaboragbes.
?igm de Atividades, Plano de Projetos/Investimentos, Plano de Operacd

Plano de Suprimentos Materiais, Plano de Recurses Financelros, Plano «
?eswg& Sistema Gerencial de InformacCes, Motivacio Profissional
Organizacional, Contabilidade de Custos, Logistica e Plano de Trabalho Terce

f8 154
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ADMINISTRACAC PUBLICA

o7

.

%

.,

Assessoria em rotinas em todas as areas do setor publico, como des
estratégico, melhorias nos servigos, fomento de politicas piblicas e desburos
operacional.

Restruturacio do codige tributario, planta genérica de
fiscalizacBes, petices, notificagdes, CDA.

ElaboracBes de editais, minutas de Coniralos, pareceres, consultas, jurisprude

<X

defesas previas.

Planejamento Municipal: LDO, PPA B LOA - Preparagho de propostas, estudos,
diagnésticos histéricos atuais e futuros, interacdo das pegas de plangjamento.
Pareceres técnicos opinativos, em gquaisquer das areas da administragdo publi
Lei de estruturacio, plano de carreiras do funcionalismo publico e d
Wsm‘zéﬁépai

Elaboracdo de projetos de leis, decretos, portar ias, editais, concursos, chama
publicos, convénios, contralos.
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4. Elaboracdo de plano diretor, plano de saneamento basico, c6digo de posturs
cadastral, projetos, planos de desenvolvimento, planos estraté
estruturadores, arcabougo juridico para investidores, avaliagdc admint

planejamento,

i Assessoria e consultoria parlamentar ¢ gleitoral
i, Auditorias em pastas funciconais, técnicas, financeiras, rontabets, licitages et
i Assessoria para o SICONV, SIGCON, CODEMIG, PRONAC, LEIC, FlA e

afins na formalizagdo de propostas shietivo e justificativas, alem
informacdes necessarias para firmar convénio ou contrato de repasse Ju
administracio publica para recebimento de transferéncias yoluntariasg,
demais formas de mobilizagdo de recursos. Também, acompanhamento ¢z
do convénio ou do contrato de repasse, pareceres e apoio nas prestagdes
| Elaboragip de processos seletivos, concursos pablicos, plano de cargo

elaboracio de estrutura prganizacional.
PUBLICIDADE E MARKETING

s, Elaboragio de identidade visual leiautes, midias, material grafico.
b, Desenvolvimento e manutengdo de sites, blogs, paginas e redes sociais.

¢ Producic e assessoria em marketing, elaboragdo de planos estra SoiC0s

divulgacdo.

4. Difusdo pela TV, internet, periodicos ou outros meios de comunicagio.

o Radiodifusdo seja comunitaria, comercial, educativa ou em outra forma prevista em
let.

£ Producdo de laudas, reporiagens, anuncios, roteiros etc,

g. Cinegrafia e fotografia profissional.

- Para cumprir suas finalidades, o IGEPP realizara atividades e servigos tais como:

Doacio de recursos fisicos, humanos € financeiros a outras instituighes com a fin
nio econdmica e drgdos do setor plblico que atuam e 4reas alins.

Prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagges e Grgd
publico e privado que atuem em 4reas afins.

Convénios, parcerias e intercambio com entidades piblicas e privadas.
Criacdo de institutos, 6rgdos, setores, nticleos, departamentos, assessorias, consuitoriasg,

yrojetos, comunidades, filiais etc, que se fizerem necessarios para 4 consea

[

ohietivos,

- Para cumprir seus fins especificos o IGEPP criard e mantera os seguintes nicleos e antos

s putros se fizerem necessarios:

H
L

leo de Promocao Cultural e Turistica
pucieo de Esportes e Lazer

3
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Nicleo de Educagdo, Extensdo e Pesguisa

Niicleo Social Transdisciplinar de Satde

Niicles de Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social
6. Nucleo de Inovacio Tecnolégica e Empreendedorismo
Nicleo Ambiental de Acfo e Consciéncia

8. Nicleo de Gestdo do Terceiro Setor

9. Nicleo de Gestdo Governamental

10. Nicleo de Publicidade e Marketing

&

paragrafo Gnico - Os nticleos serdo regidos por este estatuto € por regimento préprio,

3

Art. 42 - O IGEPP deverd ser um polo de convergéncia anti-sectaria, voltada para uma soc iedade

solidéria e fraterna, com vistas 2 transformacio social e cultural da humanidade, send o veds
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, credo religioso ou politico no desenvolviment
suas atividades,

APt 5¢ - O [GEPP esta aberto ao intercambio de ideias e ao livre transito do conhecimento, com
relagiio as véarias correntes e variagfes do pensamento filosofico, clentifico e politico  sem que
isso impligue aceitagZo tacita de qualquer principio dessas ou daguela corrente,

Art, 62 - Para cumprir suas finalidades o IGEPP se organizara em tantas unidades ou flias ¢
<o fizerem necesséarias, em todo o territério nacional, as quais funcionarso z‘zz*’@iaz te dei
pressa da matriz, e se regerfo pelas disposicbes contidas neste estatuto e, ain

gimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 7¢ . No desenvolvimento de suas atividades, a institui¢do observard os principios da

Jlidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade

a eficiéncia

§\,Mtx@

3

Art. 82 - O instituto adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, de fo
individual ou coletiva de participagfo nas atividades da respectiva pessoa | juridica.

Art, 92 « A entidade ndo distribuira lucros, resultados, eventuais excedentes pperacionals, ét%z*z;m&
ou Hauidos, dividendos, bonificagbes, participacGes ou parcelas do seu patrimduio, aufer
mediante o exercicio do cargo de diretoria, mas € permitido a prestacdo de servigos e a respectiva
remuneracio dos associados e diretores através do instituto.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

16 - 0 IGEPP é constituido por nimero ilimitado de assoclados. que serdo admitidc
w ~onselho Diretor, dentre pessoas id6neas, maiores de idade, em pleno gozo de seus dirs
ivis, & que manifestem interesse em contribuir para a execugio dos objetivos do instituto.




Art. 11 - Havera apenas uma categoria de associados que serfio aprovados por 2/3 da assembleia

5

geral, com deveres e direitos descritos neste documento.

paragrafo Gnico - Qualquer pessoa poderad participar, efetiva ou temporariamente,
stividades do instituto, inscrevendo-se COMO voluntario em um de seus projetos cu pi

porém ndo tendo direitoavoto e nio podendo ser votado.
Art. 12 - Sdo direitos dos associados efetivos quites com suas obrigagoes sociais:

Ter voz e voto nas deliberagbes da Assembleia Geral;

Votar e ser votado para o Conselho Diretor ou Fiscal;

Ter acesso as atividades e dependéncias do instituto;

Apresentar mog¢des, propostas € reinvindicagoes;

5 Convocar os 6rgdos deliberativos mediante requerimento escrito, dirigide ao Diretor

oresidente, assinado, no minimo, por 1 /5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno

gozo dos seus direitos;
Apoiar, divuigar, propore ofetivar eventos, programas e propostas 4 instituto.

[FAIN A

o

[i5e)

Art. 12 - SHo deveres dos associados efetivos:

Participar das reunides da Assembleia Geral;
Comunicar e defender os valores do institato conforme os proprios objetivos estatut :
Participar das atividades sociais do instituto, estreitando os lacos de solidaried:

R o]

fraternidade;

Trabalhar em prol dos objetivos do instituto, respeitando os dispositivos estatiut
zelando pelo bom nome da instituicao;

5. Cumprir e fazer camprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

6. Acatar as determinagdes do Conselho Diretor.

i

Art, 14 - A exclusdo do sécio efetivo dar-se-&:

Por vontade propria, mediante pedido de exclusao, que ndo poderd ser negads;

Por expulsio em virtude de falta grave ou por infringir qualquer disposigao legal o
estatutaria, a julzo do Conselho Diretor;

3 Automaticamente no caso de morte fisica, ou que falte a duas reurfives da Assembleia
Geral quando devidamente convocado, sem justificar sua auséncia;

Y

3

Pk e

paragrafo iinico-0 associado poderd recorrera Assembleia Geral dentro do prazo de 15 {ouinze}
dias contados da data do recebimento da notificacio da exclusdo, sendo que o recurso terd efeito
suspensivo até a realizacdo da primeira Assembleia Geral.

Art. 15 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes e encargos
assumidos pelo instituto.




Paragrafe tnico - Pela safda, abandono ou outra forma gualquer, do instituto, a nenhinn
ssociade, voluntario ou colaborador serd licito, pleitear ou reclamar direitos, indenizagdes, sob

alquer titulo, forma ou pretexto, por possuir apenas aquela condigdo.
CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - Sdo drgaos administrativos do IGEPE:

Yo

assembleia Geral;
conselho Diretor;
ronsetho Fiscal

0

Lk

DA ASSEMBLEIA

Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, é constituida pelos seus associad
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 - Sao atribuicBes da Assembleia Geral:

1. eleger o Conselho Diretore o Conselho Fiscal;

2. apreciar recursos contra decisdes do Conselho Diretor;

3 conceder o titulos e certificacBes da instituicado;

4 decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permufar ou vender bens
patrimonials;

5. decidir sobre a extingio da entidade;

6. aprovar as contds;

=

aprovar o Regimento Interno.

Paragrafo anico - A Assembleia Geral competiré privativamente destituir o Congetho Diretor
Conselho Fiscal e alterar o Estatuto.

Art. 19 - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, no més de dezembro, yima ver
vara deliberar sobre 03 assuntos de interesse do instituto & sxtraordinariamente,
convocada pelo Consetho Diretor; pelo Conselho Fiscal ou por regquerimento de
gciados quites com as gbrigagbes sociais.

oSt

paragrafo primeiro - A convocacao da Assembleia se dard por carta aos associados ou por
sfixado na sede da instituigdo com no minimo 15 dias de antecedéncia, sendo que o g
1inimo para a Assembleia Geral sera de 1/3 dos socios efetivos em pleno gozo de seus di

41

s primeira chamada ¢, em segunda e dltima chamada, guinze minutos depols com gqualguer
niamero de sbcios efetivos.




&,

paragrafo segundo - Para destituicao de membro do Conselho Diretor bem como alter
ratuto & necessario 2/3 dos votos dos presentes na Assembleia Geral convocada pard

ra chamada ou 1/3 em segunda.

00 CONSELHO DIRETOR

o

s
y g

¥
§
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Art. 20 - Ao Conselho Diretor, constituido por Diretor Presidente, Diretor Administrative,
Sinanceiro, ©om um mandato de Cinco anos, podendo haver guantas recanducies

essarias, compete:

1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

2 administrar os projetos, programas, atividades e patriménio do instituto;

3, aprovar ou negar solicitagdo de novos associados para a Assembleia Geral;

4, aprovar, quando necessario, o8 regimentos de institutos, dos programas & proj

promovidos pelo instituto;

5. indicar associado a Assembleia Geral para o recebimento de titulo de assc
benemérito e honorario; '

entrosar-se com instituigBes plblicas e privadas para mutua colaboracdo em a

de interesse comum.

paragrafo Gnico - As decisbes do Conselho Diretor serdo colegiadas e suas resolugdes assi

dartaments.
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art. 21 - O Conselho Diretor se reunira sempre gue for necessario, a pedido do presidente, ¢
“anselho Fiscal ou de 1/3 dos associados.

e
%

Art. 22 - Ao Diretor Presidente compete:

ramar medidas administrativas, com vista 2 realizacio dos objetivos soCials;
representar a instituto judicial e extraj udicialments; ’

contratar e demitir funcionéarios;

rer soh sua responsabilidade e guarda o expediente, os valores, livros de atas
reunibes, documentos sobre as financas do instituto, assim como © arguivo de

(a3 Ged b

b

documentos de interesse do mesmo;

5. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;
sssinar, exclusivamente, as contas, 0s cheques, ordens de pagamento, {7
empréstimos e titulos, que representem obrigages da entidade, assumindo
responsabilidade pelas transacdes financeira

7. presidir a Assembleia Geral.

SSINCE N

[ AR

b

paragrafo dnico: As contas bancérias e transacBes financeiras do instituto serfo assinadas e
idas unicamente pelo Presidente, 0 qual devera prestar contas para o Diretor Financelro e este
- us demais associados e submeté-las ao Conselho Fiscal, anualmente.

art. 23 - Ao Diretor Administrativo compeie:




oo
P

-

’i%'m

dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado ad
3 presidéncia, ao conselho fiscal e 2 assembleia geral; b

5. assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

3. assinar com o presidente os titulos nonorificos e diplomas concedidos pelo stituto;
4 secretariar as assembleias gerais e reunibes da diretoria, lavrando as respectivas atas;
5. manter em ordem o arquivo da Instituto sugerindo ao presidente rodas as mediaas
julgadas Gteis ao bom andamento do servigo de secrataria;

Art. 24 - Ao Diretor Financeiro compete:

executar os servicos da contabilidade, sob a orientaco do presidente;
arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e oulras renuas
destinadas 3 manutenco do instituto;

3, apresentar semestralmente ao Conselho Diretor e Fiscal, o balancete demonstrative

P et

receita e despesa;
apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, paraa

e

aprovacao,

paragrafe dmnico: Na auséncia de qualquer membro do conselho diretor, um conselhel
assumird as obrigacbes do cargo, devendo constar em ata.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - Ao Consetho Fiscal, constituido por 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, compete:

fiscalizar todas as atividades financeiras exercidas;

examinar a escrituragdo contabil com sua correspondente documentacao;

opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e s
operacBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Organismos superiores aa
entidade;

4. contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

% convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Tt bt

e

paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidents com © ma
Conselho Diretor,

paragrafo segundo - Em caso de morte, rentincia ou auséncia definitiva de um Conselheiro ¥
- mandato serd assumido pelo suplente até o seu término.

paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal se reunird obrigatoriamente U@ VezZ por ano e 5en
5
o for necessario, a pedido do presidente ou de 1/3 dos associados.
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CAPITULOV

DOS RECURSOS FINANCEIRUS, DO PATRIMONIO E DA PRESTACAC DE CONTAS

Art. 26 - O patrimfnio do instituto sera constituido de bens mbveis, imoveis, vel
moventes, acdes e titulos da divida piblica que vier a adquirir e pelo produto de doags
ribuicBes de pessoas fisicas e juridicas privadas e piblicas.

Art. 27 - Em caso de extingdo do instituto, deliberada pela aprovacgdo de 2 /3 (dois tergos]
4ssembleia Geral Extraordindria, o patrimdnio Hquido sera rransferido a oulra pessca jurid
gual tenha, preferencialmente, 0 mesmo objetivo social ou, na falta de pessoa juridica col

neemas caracteristicas, ao Estado;

Art, 28 - Areceitado instituto, necessaria 3 sua manutencio, serd constituida por:

1 Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Termos de Cooperagao, Contratos firm
com o Poder Publico, Convénios, Parcerias, Emendas Parlamentares para Gnanciamento
de projetos nasua drea de atuagao;

5 suxilio ou recursos provenientes de parcerias gque venha a receber de entidades privi

3. doacdo de qualquer natureza, inclusive internacionais;

4, produto liquido de promogGes e eventos como almoco, jantares eto;

5. renda de emprego de capital ou patrimébnio que possua ou yenha possuir;

6. renda das vendas do coméreio de livros, publicagdes em geral, bem como sutras 1o
de midia, inclusive, comércig eletrfnico, bemn como oulro produto que venha
produzido pelo instituto ou uim de seus nicleos;

7 contribuicdo de associados;

4. auxilio e subvengdes que venha a receber do poder pablico &;

g comercializagdo de produtos fabricados ou confeccionados pela organizagao;

10. prestagio de servigos.

Art, 26 - Os recursos obtidos serfio aplicados na execucio das finalidades estatutdrias, aos
pietos, programas € na manutencio do instituto,

paragrafo Gnico - A instituicdo aplicara integralmente no pafs 0§ Seus recursos na manute

desenvolvimento de seus exercicios financeiros, em heneficio de manter e ampliar a
finalidades socials e institucionais, efou de seu patriménio, e mantera escrituragiio de su
receitas e despesas em Hvros revestidos de formalidades regulamentares Capazes de compro

4 sua exatidio, ohservando as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art, 30 - A instituicac observara:

1. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
2. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, Ao rels
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindeo as certidoc

q ,§ o

negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo

o



Garantia por Tempo de Servico {FGTS), colocando-0s 3 disposicdo para 0 exame
gualguer cidadéo;

3. arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independeutes, 5¢ for o Casy,
aplicaciio dos eventuals recurses objeto de Termo de Parceria, conforme previst

regulamento;
a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pablica receb
conformidade com o que determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo

oS v

5
i

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 31 - E vedado ao Conselho Diretor, Conselheiros Fiscals, diretores, associados, benfeitores,
su equivalentes o recebimento de qualguer remuneragdo, ucro, gratificagdo, bonificagdo ou
tagem, direta ou indiretamente, por gualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
funches ou atividades que the sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,

raragrafo Qnico: 08 membros da diretoria ndo poderdo ser remunerados exercendo a f
estatutaria, mas poderdao ser remunerados guando executarem servicos no ambito de s
qualificagao profissional e conforme 05 interesses da instituigdo.

Art. 32 - A diretoria elaborara o Regimento Interno (R1} deste Instituto e dos institutos mantidos,
contendo também as atribuigbes dos seus respectivos nucleos.

Art. 33 - Os cargos exercidos pelos membros do Conselho Diretor, ndo poderdo ser acl
com os cargos do Conselho Fiscal.

Art. 34 - O presente estatuto € reformavel, em qualquer tempo, por decisao de 2/3 {(dos te
dos presentes a Ascembleia Geral, convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem
maioria absoluta dos associados em primeira CONVOCAGAD OU COM pelo menos 1/3 {um tergo} nas

convocacles seguintes.

Art. 35 - Os casos omissos do Estatufo serao resolvidos pelo Conselho Diretor e referenciados pe

Assembleia Geral.

itapecerica, 21 de junho de 2021.

%,

NATALIA TAY %RES SOUZA
PRESIDENTE ADVOGADA
CPF: 870.173.856-91 OAP- 159.754
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