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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR _ ()9 /2024.

s
e

ALTERA O ANEXO 1MI, DA LEI
COMPLEMENTAR 043/20210, QUE “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que

lhe siio conferidas por Lei, propde a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo 111, da Lei Complementar 043/2010, que “Dispde Sobre o Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Funciondrios Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Itapecerica — MG, e dé Outras Providéncias”, para criar 05 (cinco) vagas para o Cargo de
‘Motorista do Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Ttapecerica/MQG,
ampliando de 30 (trinta) para 35 (trinta ¢ cinco), o qual passard a vigorar com a seguinte

redagdo:

“ANEXO III - RELACAO DOS CARGOS ATUAIS E CORRESPONDENTE QUADRO

GERAL DE VAGAS”
CARGO SITUACAO VAGAS VAGAS A
ATUAL OCUPADAS OCUPAR
[...] Operante [-..] [.-]
Motorista Operante 29 06

Art. 2° Os recursos para custear as despesas desta Lei Complementar correrdo por

conta de dotagdes proprias consignados no Orgamento Vigente do Municipio.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagdo.

s
Itapecericeg,»?féle fevereiro de 2023.

o
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Prefeitura Municipal de Itapecerica

Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 15 E 16 - LEl COMPLEMENTAR 101/00)

I - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgdo responsével pela despesa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito

Objeto da despesa: Cria 05 Vagas de Motoristas no Quadro de Pessoal do Municipio.
Data da Estimativa: 15/02/2024
Valor estimado da despesa: Mensal: RS  11.704,75 Anual: RS 156.024,25
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotagdes orgamentérias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagbes Patronais

Objeto: Projeto de Lei que “Cria vaga para o cargo de motorista no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio e da outras
providéncias.”

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado Preencher Campos I e II
Outras [] Prencher Campo 11l

IMPACTO ORCAMENTARIO - em Reais (R$)

\ 12 EXERCICIO .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL e |2 ExeRcicio sussequenTE
R$ 35.113.626,87 | R$ 35.468.874,40 | R$  37.597.006,86 | R$ 39.852.827,27

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criago dos cargos de motoristas no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de ltapecerica/MG, serdo utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no Orcamento da Prefeitura
Municipal, para o exercicio de 2024, aprovado por meio da Lei Municipal n.? 2.821/2023 de 26 de dezembro de 2023, e para
os exercicios subsequentes deverfio compor as Propostas Or¢amentdrias respectivas. Terdo com base de financiamento os
repasses de transferéncias constitucionais legais, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, Fundo Nacional

de Saude - FNS e demais arrecadagdes préprias do Executivo Municipal.

Assinado de forma digital por

PAULO DE ASSIS | PAULO DE ASSIS
MORAIS:56762050663 MOmissereassoses

Dados: 2024.02,15 13:45:52 -03'00"

METODOLOGIA:
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Poder Executivo Municipal — Estado de Minas Gerais

A metodologia de calculo utilizada para a criagio das 05 {cinco) vagas pretendidas, foi o acréscimo dos valores fixados no projeto de lei
municipal para o vencimento de nivel Il do Quadro de servidores municipais, com valor vencimento proposto total de R$ 1.800,73/més.

Analisando a estimativa de despesa gerada pela criagdo dos cargos, incluindo encargos trabalhistas, foi apurado um impacto
orgamentério/Financeiro de R$ 11.704,75 (onze mil, setecentos e quatro Reais e setenta e cinco centavos)/més.

Na estimativa que ora se apresenta, esta sendo considerado os vencimentos atuais do cargo de motorista nivel Il no valor de R$ 1.800,73
(Hum mil, oitocentos Reais e setenta e trés centavos), apurando-se uma diferenga de R$ 9.003,65 (nove mil, trés Reais e sessenta e cinco
centavos), em 05 (cinco) cargos que estdo sendo criados, acrescidos encargos trabalhistas com INSS e FGTS da ordem de R$ 2.701,10
(Dois mil e setecentos e um Reais e dez centavos), totalizando R$ 11.704,75 (onze mil, setecentos e quatro Reais e setenta e cinco
centavos)

Diante da diferenca foi realizado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do municipio, no més de Janeiro/2024 acrescida dos
gastos gerados com a majoragéo dos vencimentos, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Janeiro/2024 R$ 2.171.459,94 Encargos (INSS+FGTS)
Criagdo Vagas de Motoristas R$ 9.003,65 R$ 2.701,10 R$ 11.704,75
Total da Folha de Janeiro de 2024 R$ 2.180.463,59 R$  479.701,99 R$ 2.660.165,58

Para apuragdo dos gastos percentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no Exercicio
de 2023 no valor de R$ 69.077.054,96, projetada em 5,00% para o exericio de 2024, e o valor da folha total de Pessoal de Estimado para
Janeiro/2024, acrescidos os cargos pretendidos, multiplicada por 12 meses, acrescidos 1/3 sobre més de salarios relativo a adicional de
térias e décimo terceiro salario tendo apresentados os seguintes valores e resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 69.077.054,96
Receita Corrente Liquida Projetada R$ 72.530.907,71
para 2024

Estimativa Folha 2024 R$ 31.921.986,96
Estimativa 132 Salario R$ 2.660.165,58
Estima 1/3 Férias R$ 886.721,86
Total Geral Gastos Pessoal R$ 35.468.874,40

Resultado Percentual Gastos Pessoal 48,90

Para o exercicio de 2025 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salério e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
fndice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2024),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO ~ Lei de Direlrizes Orgamentdrias do Municipio. Nos valores
dos gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagdes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2024, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n.2 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

Itapecerica/MG, 15 de fevereiro de 2024

. Assinado de forma digital por

PAULO DE ASSIS ', PAULO DE ASSIS
MORAIS:56762950663 MORAISS6762950663

Dados: 2024.02.15 13:46:37 -03'00

Paulo de Assis Morais
Consultor Contabil - CRC/MG 46.357
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DECLARAGCAO

Declaramos, nos termos do § 22, do art. 17, da Lei Complementar n¢ 101, de 5 de-maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, néo
yséportados pelas fontes de recursos orgamentarios do

‘&

Executive Municipal. /

L A TN s -
_ WIRLEY RODRIGUES witev rovmicuts
ltapecerica/MG, 15 de fevereiro de 2024 REIS:0603086063 1 Resos030860531

Dados: 2024.02.15 17:31:46 -03'00'

Wirley Rodrigues Reis
Unidade Gestora - Prefeito Municipal

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARAGAO

Declaro para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complergentar n? 101, de 4 de maio de 2000, que a despesa
s

gy

supramencionada tem dotag&o especifica e suficiente, estando adequada orgal ia e financeiramente com a Lei Orgamentéria Anual e

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentériaé k

- - WIRLEY RODRIGUES st s s
Itapecerica/MG, 15 de fevereiro de 2024 REIS:06030860¢ :

3.7~ Ditos: 202402.15 17:32:06 -0300°

Wirley Rodrigues Reis
Unidade Gestora - Prefeito Municipal
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PREFEIT pPAL DE ITAPECERICA
. 2009/2012

Rua Vigério Antunes. 155 Centro - Fone (37) 3341 - 8500

RELACAO DOS CARGOS ATUAISE CORRESPONDENTE
QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO ATUAL SITUACAO M VAGAS
’ OoCur A
ADAS
OCUPAR
Assistente Técnico / Radiologista Operante 02 0o
Assistente Administrativo & 1 ©Operante 31 28
- Auxiliar Téenico | Em Extingéo 06 0
| Agente Comunitario de Saude ~ PSF Operante 19 12
Agente de Saude Publica Em Bxtingo 01 00
, Agente de Combate as Endemias Operante po 106
7 Auxiliar de Enfermagem — PSF Operante 04 01
Enfermeiro — PSF Operante 04 01
Medico Clinico Geral Operante 01 a0
Médico ~ PSE Operanie 02 04
Cirurgido Dentista ~ PSF Operante ro3 2
Odontologo para Caravana da Saude Em Extingdo 0l 00 .
Mecanico de Veiculos Automotores Operante 01 00 i
Operador de Maquinario Especializado Operante 1 05 02 o
Fiscal de Posturas. Normas Urbanisticas ¢ Ambicutais Operante {0 01 o
Fiscal de Tributos Municipais Operante 01 02
Motorista | Operante 122 08
Analista de Ensino Superior / Fisicterapeuia Operante 00 06 ;
Analista de Ensino Superior / Fonoaudidlose | Operante i 106 M_»
Analista de Ensino Superior / Psicologo % Operante 01 05 -
Analista de Ensino Superior / Administrador Operante 00 300
," Analista de Ensino Superior / Economista Operante 00 el
- Analista de Ensino Superior / Conador Operante oo %,QE‘ W
Analista de Ensino Superior / Farmacéutico Operante 100 101
Analista de Ensino Supenior / Analista de Sistemas Operaale g0, 0l .
Analista de Ensino Superior / Turismologo QOperante go 101
Assistente de Servigos Gerais / Limpeza Operagie ey i‘;{‘ .
Telefonista T Extingio | 04 00
Assistente de Servigos Gerais / Coveiro 1 Operante 05 00
Assistente de Servicos Gerais / Bombeiro T Operante . 01 00
Assistente de Servicos Gerais / Calceteiro | Operante - “:3{}3 00
“Assistente de Servicos Gerais / Pedreiro | Operante o 0 A
Assistente de Servicos Gerals / Pintor | Operante ool 0l
Magarefe ~ | EmEBxtingho 04 00
Laboratorista | EmExtingao o1 0o
Analista de Ensino Superior / Bioguinuico Em Extingdo 01 00
“Assistente de Servigos Gerais / Obras Operante | 01 3
Assistente de Servicos Gerais / Carpinteiro Operante 00 oL




ICIPAL DE ITAPECERICA
ADM. 2009/2012

55 Cenfro - Fone {37) 3341 - 8500

- Tesourero

Supervisor de

Jperante
51 , Operante 01 00
gialista de Ensino Superior /1 e Operante 0 00
Engenheiro Fiscal de Obras e i}rg};w’,ﬁ;w Operaie ag 0]
Analista de Easino Superior / Veterinario o Operante 01 01
Analista de Ensino Supernior / Assistente Social £ Operante 0u 03
Amnalista de Ensino Superior / Advogado £ Operante 00 01
Monitor de Transporte Escolar Infantil Operante 00 03 .
~Auxiliar de Consultorio Dentario - PSF Operante 00 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

; ADM 2021/2024
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Mensagem n°. 005/2024 GAB/PREF.
[tapecerica, fevereiro de 2024.

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos & apreciagdo dessa Egrégia Céamara Municipal de Vereadores, 0
incluso Projeto de Lei Complementar propondo a criagdo de mais 05 (cinco) vagas para o
Cargo Efetivo de Motorista, objetivando o atendimento das necessidades administrativas,
especiamente da Secretaria Municipal de Saide, para melhor organizar os trabalhos e os

servigos publicos prestados aos municipes.

O arregimento dos servidores para preenchimento das vagas a serem criadas se dardo

obedecendo a todos os principios que regem a Administragdo Publica.

Lembramos que existe uma demanda reprimida destes servidores, o que tem obrigado
a Administragéio a arcar com custos clevados no pagamento de horas extras ¢ outros reflexos,
além de forcar o atual quadro a uma jornada demasiadamente exaustiva, de modo que a
criagio dos cargos podera ser tida como uma solugfo mais barata € ao mMesSmo tempo

representativa do interesse publico.

Assim sendo, sio estas as razOes que fundamentam o presente Projeto de Lei

Complementar que ora submeto a deliberacdo desta Egrégia Casa, reiteramos votos de estima

e consideragdo.

df v

ddrigues Reis

- . 1819

Camara &&méc&Wﬁ;
L
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