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Camara Municipal de ltapeceric
| Estado de Minas Gerais

EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI N’ 027/2025

Art. 1° O caput do art. 1°do Projeto de Lei n° 027/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 1° Ficam reservadas, nos COncursos ptiblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos da administragdo direta e indireta do Municipio de Itapecerica/MG,
o percentual total de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, assim distribuidas:

[ — 15% (quinze por cento) para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, segundo
classificagdo do IBGE;
II —3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;
ITT — 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas, conforme 0
Decreto Federal n° 4.887/2003.

§ 1° O niumero de vagas reservadas para cada grupo deverd constar expressamente no
edital do concurso.

§ 2° Quando o numero de vagas reservadas para cada grupo ndo resultar em niimero
inteiro, serd feito arredondamento para o niimero inteiro mais proximo, adotando-se o
imediatamente superior no caso de fragdo igual ou superior a 0,5.

Sala das Sessdes, 11 de agosto de 2025.

NARA CASSIA SANTOS

vereadora
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Estado de Minas Gerais

Camara Municipal de Itapecerica

JUSTIFICATIVA A EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI
N° 027/2025

A presente emenda tem como finalidade manter o percentual total de 20% (vinte
por cento) de vagas reservadas nos concursos publicos do Municipio de Itapecerica/MG,
J4 previsto no Projeto de Lei n°® 027/2025, mas distribuindo-o de forma proporcional a
representatividade dos grupos contemplados: 15% para pessoas pretas ou pardas, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas.

A adogdo dessa distribuigfo considera dados demogréaficos e sociais que indicam
que a populacdo preta e parda no Brasil, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), representa mais da metade da populagéo total, enquanto os grupos
indigenas e quilombolas possuem participacdo numérica significativamente menor.

Tal diferenciagdo busca harmonizar o principio da proporcionalidade com o
objetivo de garantir oportunidades a todos os grupos historicamente discriminados,
evitando, contudo, que percentuais idénticos acabem distorcendo a realidade demografica
local e nacional.

Importante destacar que a Unido adotou modelo semelhante ao regulamentar a Lei
Federal n° 15.142/2025, que prevé a reserva de 30% das vagas em concursos publicos
federais para cotistas. O Decreto Federal n° 12.536/2025 subdividiu esse percentual
global entre os grupos beneficidrios (25% para pretos ¢ pardos, 3% para indigenas e 2%
para quilombolas), medida que foi implementada sem questionamentos relevantes de
constitucionalidade. Esse precedente reforga a legitimidade e a juridicidade da proposta
aqui apresentada, que apenas adapta a logica federal & realidade do Municipio de
Itapecerica/MG.

Com isso, a reserva de vagas continua assegurando a inclusdo de indigenas e
quilombolas, mas reconhece que a demanda social e a necessidade de reparagfo histérica
sd0 mais acentuadas para pretos e pardos, dada a sua expressiva presenca populacional e
a persisténcia de desigualdades socioecondmicas enfrentadas por esse segmento.

Assim, a proposta reafirma o compromisso do Municipio de Itapecerica/MG com
a justi¢a social e com a efetividade das politicas afirmativas, garantindo que a distribuicgo
dos percentuais atenda de forma mais equilibrada e realista aos diferentes grupos
beneficiados.

Sala das Sessdes, 11 de agosto de 2025.
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CASSIA SANTOS

vereadora
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