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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N.00) 12026

Altera a Lei Complementar n® 099/2023 (Dispde sobre a
organizacdo, a  estrutura organizacional e os
procedimentos da Administracio do Municipio de
Itapecerica, Minas Gerais), para redefinir atribuicbes de
cargos de provimento em comissdo, adequar a estrutura
administrativa municipal aos parimetros constitucionais

de direcdo, chefia e assessoramento superior.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes

que the sdo conferidas por Lei, propde o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 099, de 1.° de novembro de 2023, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 35 O Gabinete do Prefeito é o drgdo de assisténcia dirveta, imediata,
estratégica e institucional ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I — prestar assessoramento superior ao Prefeito na Sormulagdo, coordenacdo,
acompanhamento e supervisdo das diretrizes governamentais e institucionais
da Administra¢do Municipal;

II — gssistir o Prefeito nas relagdes institucionais com os orgdos e entidades da
Administragdo Publica, com o Poder Legislativo, com o Ministério Piblico,
com o Poder Judiciario, com os orgdos de controle e com a sociedade civil;

T — coordenar a agenda institucional e adminisirativa do Prefeito, bem como
a tramitacdo superior dos expedientes submetidos & sua apreciagdo;

1V — promover a integragdo entre o Gabinete do Prefeito e os demais drgdos
da Administra¢do Municipal, visando & unidade, coeréncia e eficiéncia da agdo

governamental;
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V — assessorar o Prefeito na defini¢do de prioridades administrativas, no
acompanhamento dos programas governamentais e na avaliacdo estratégica
dos resultados da gestdo,

VI — prestar apoio técnico-institucional ao Prefeito na andlise de matérias
submetidas a sua deliberagdo, sem prejuizo das competéncias proprias dos
orgdios técnicos e dos servidores efetivos;

VII — coordenar os servigos de apoio imediato ao exercicio das atribui¢bes do
Chefe do Poder Executivo;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua natureza de
orglio de assessoramento superior.

§ 1° Os cargos lotados no Gabinete do Prefeito deverdo guardar relagdo direta
com atividades de dire¢do, chefia ou assessoramenio superior, vinculadas ao
exercicio das fungdes de governo e a tomada de decisdo institucional.

§ 2° E vedada a utilizacdo de cargos em comissdo lotados no Gabinete do
Prefeito para o desempenho predominante de atividades técnicas,
operacionais, burocraticas, subalternas ou meramente executorias.

§ 3° As atividades administrativas ordindrias, de expediente, protocolo,
atendimento, comunicacdo operacional e execucdo de rotinas serdo
desempenhadas  por  servidores efetivos ou por outras estruturas
administrativas proprias, na forma da lei.”

[

“Art. 37 A Controladoria-Geral do Mumicipio é 6rglio de assessoramento
superior, coordenagdo estratégica, integracdo institucional e supervisdo
administrativa do sistema municipal de integridade, transparéncia e controle,
competindo-lhe:

I — assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo de diretrizes, priovidades
institucionais e medidas voltadas ao aperfeicoamento da governanca, da
integridade, da transparéncia e do controle da gestdo publica;

IT — propor normas gerais, orientagdes institucionais, planos, protocolos e

diretrizes voltados ao funcionamento integrado das atividades de controle
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interno, auditoria, correigdo, ouvidoria, transparéncia e integridade, a serem
executadas pelas unidades técnicas competentes,

IT — coordenar, em nivel estratégico e institucional, a articulacfo entre o
Chefe do Poder Executivo e as unidades administrativas incumbidas das
atividades técnicas de controle, auditoria, fiscalizacdo, ouvidoria, correi¢do e
integridade;

IV - qcomparnhar, em nivel gerencial e institucional, a implementacdo de
politicas, planos, recomendacies e medidas de prevencdo, correg¢do e
aprimoramento da gestdo publica;

V — assessorar o Prefeito na avaliagdo institucional de riscos administrativos e
ro acompanhamento superior das medidas de prevengdo e corregdo propostas
pelas unidades técnicas competentes,

VI — consolidar informagdes gerenciais, relatorios estratégicos e subsidios
institucionais elaborados pelas unidades técnicas e pelos servidores efetivos
responsdveis pelas atividades finalisticas de controle, para suporte & tomada
de decisdo do Chefe do Execulivo;

VII — promover a articulagdo institucional com orgdos de controle interno e
externo, resguardadas as competéncias técnicas e finalisticas das unidades
permanentes e dos servidores efetivos legalmente investidos;

VIIT — supervisionar, em nivel administrativo superior, a implementagdo de
programas de integridade, governanga, tramsparéncia e racionalizacdo
administrativa;

IX — exercer outras atribuicbes correlatas de assessoramento superior,
coordenacdo estratégica e supervisdo institucional,

§ 1I° O cargo de Controlador-Geral, quando de provimento em comissdo, terd
natureza de assessoramento superior e coordenaglio estratégica, vedado o
exercicio direto, ordindrio e finalistico de alividades técnicas privativas do
sistema de controle interno.

§ 2° As atividades de auditoria governamental, fiscalizagdo técnica, inspe¢do,

apuragdo de responsabilidade, correi¢do, emissdo de parecer técnico



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2025/2028
Rua Vigério Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

conclusivo de controle interno, certificacdo de conformidade, instrugdo técnica
de tomadas de contas e demais atos de natureza predominantemente técnica ou
fiscalizatoria serdo exercidas por servidores efetivos integrantes das unidades
técnicas competentes.

§ 3° A estrutura da Controladoria-Geral contara com suporte permanente de
servidores efetivos para a execugdo das atividades técnicas e operacionais do

H

sistema municipal de controle interno, integridade, auditoria e transparéncia.’
[-]

“Art. 39 A Assessoria Juridica do Municipio ¢ drgldo de assessoramento
Juridico superior e consultoria institucional estratégica ao Chefe do Poder
Executivo, competindo-lhe:

I — prestar assessoramento juridico-consultivo estratégico ao Prefeito em
matérias de elevada relevincia institucional, normativa, governamental e
administrativa;

II — assessorar o Prefeilo na interpretagdo juridica de temas afetos a
Jormulacdo de politicas publicas, & organizagdo administrativa e @ condugdo
institucional da Administragdo Municipal;

HI — quxiliar o Prefeito na andlise prévia de proposicdes normativas, atos
administrativos de alta relevdncia, projetos estruturanfes e questdes
submetidas a deliberacdo superior;

IV — promover a articulagdio institucional entre o Gabinete do Prefeito, a
Assessoria Juridica e os demais orgdos da Administragdo, visando a
uniformizacdo de entendimentos juridicos estratégicos, observadas as
competéncias técnicas dos servidores efetivos;

V' — assessorar o Prefeito no relacionamento institucional com o6rgdos de
controle, Ministério Publico, Defensoria Piublica, Poder Judicigrio e demais
instituicdes, em matérias de repercussio juridica relevante,

VI — coordenar, em nivel superior, a consolidacdo de estudos, notas técnicas,

subsidios e manifestacdes elaboradas pelos servidores efetivos da estrutura
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Juridica permanente do Municipio, para suporte a decisdo do Chefe do
Executivo,;

VII — propor orientacdes gerais e diretrizes juridico-administrativas para
atuagdo uniforme dos orgdos municipais, sem prejuizo da atua¢éio técnica dos
cargos efetivos de natureza juridica;

VIII — exercer outras atribuicbes correlatas de assessoramento juridico
superior e consultoria institucional estratégica.

§ 1° Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Juridico Adjunto, quando de
provimento em comissdo, lerdo natureza de assessoramento superior e
consultoria institucional estratégica, vedado o exercicio ordinario, auténomo e
permanente de atribuicdes tipicas de advocacia publica.

§ 27 A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a cobranca da
divida ativa, a emissdo de pareceres técmicos conclusivos de controle de
legalidade, a andlise juridica finalistica de processos administrativos e demais
atividades tipicas e permanentes de advocacia publica serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores efetivos ocupantes de cargos integrantes da
carreira juridica, sob coordenag¢do e apoio da Assessoria Juridica,
organizados em estrutura permanente, na forma da lei.

§ 3° A Assessoria Juridica do Municipio atuard como suporte obrigatorio de
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo investidos em cargos
integrantes da carreira juridica, aos quais incumbird, preferenciamente, a
execugdo das atividades técnicas e finalisticas previstas no § 2° deste artigo.

§ 4° Havendo vacdncia dos cargos de provimento efetivo da carreira juridica,
poderdo ser as suas respectivas atribuicoes delegadas a servidores ocupantes
de cargos comissionados, visando a salvaguarda do interesse e do patriménio
publico e a manutengdo da continuidade do servigo publico, em especial da
promocdo do patrocinio da defesa dos inferesses piblicos préprios da carreiva
Jjuridica.

§ 5° As manifestacbes estratégicas submetidas ao Prefeito poderdo ser

precedidas de nota técnica, estudo juridico ou instrucdo elaborada por
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servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro juridico
permanente, especialmente quando a matéria envolver controle de legalidade,
licitagBes, conmtratos, convénios, patriménio publico, responsabilidade
administrativa, confencioso ou divida ativa

§ 6° Os servidores nomeados para exercicio dos cargos lotados na Assessoria
Juridica ndo estdo sujeitos ao regime de dedica¢dio exclusiva ou integral e se
subordinam a jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas.”

{1

“Art. 57. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento superior, observados o art. 37, incisos Il e V, da Constitui¢do
da Republica, os arts. 21, § 1°, e 23 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, e as disposicdes desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo integram o Grupo de Direglio e Assessoramento
Superior — DAD, na forma do Anexo { desta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos do Grupo DAD poderdo ser de recrutamento amplo ou limitado,
conforme previsto no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 3° 4 cria¢do, manuten¢do, lotagdo e provimento dos cargos em comissdo
deverdo observar, cumulativamente:

1 - relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o ocupante do cargo;
II — vinculo direto entre as atribui¢des do cargo e atividades materialmente
caracterizadas como direcdo, chefia ou assessoramento Superior;

IIT — descrigdo legal clara, objetiva e especifica das atribuicdes;

IV — proporcionalidade entre o quantitativo de cargos em comissdo, a
necessidade administrativa ¢ a estrutura permanente de cargos efetivos do
Municipio;

V — compatibilidade entre a posicdo hierdrquica do cargo, o nivel de
responsabilidade decisoria e a natureza estraiégica de suas fungbes.

§ 4° £ vedada o utilizacdo de cargos em comissdo para o exercicio

predominante de atribui¢es:
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I — técnicas, burocrdticas, operacionais, subalternas ou meramente
execulorias;

II — tipicas de advocacia publica;

Il — tipicas de controle interno, auditoria, fiscalizagdo, correigdo e apuragdo
técmica de responsabilidade;

IV — de contabilidade, tesouraria, tributac¢do, recursos humanos, licitagdes,
contratos, almoxarifado, patrimonio, transporte, logistica operacional,
atendimento administrativo, protocolo, expediente e outras de natureza técnica
ou permanenite;

V. — que, embora travestidas de chefia, coordenacdo, direcdo ou
assessoramento, wndo importem efefiva participacdo na tomada de decisbes
superiores ou ndo guardem relagdo de confianga qualificada com a autoridade
nomeanie.

§ 3° As unidades administrativas que demandarem atividades técnicas
permanentes deverdo comtar com Sservidores efetivos ou com fungdes
gratificadas exercidas por servidores efetivos, na forma da legislagdo
especifica.

§ 6° A nomenclatura do cargo, por si s0, ndo caracteriza funcdo de direcdo,
chefia ou assessoramento, devendo prevalecer a natureza material das

atribuicoes descritas em lei.”

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n° 099, de 1.° de novembro de 2023, passa a
vigorar, quanto aos cargos mencionados nesta Lei Complementar, na forma do Anexo I desta Lei

Complementar.

Art. 3° O Anexo IV da Lei Complementar n°® 099, de 1.° de novembro de 2023, passa a
vigorar, quanto aos cargos mencionados nesta Lei Complementar, na forma do Anexo I desta Lei

Complementar.
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Art. 4° O Poder Executivo promoverd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a adequagéo

da sua estrutura funcional.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Itapecerica (MG), 03 de junho de 2026.

W 7 / EES
GleytoW

Prefeito Municipal
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ANEXO I~ ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2023

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — GRUPO DAD

Cargo Vagas | Recrutamento Vencimento Subsidio Jornada

Assessor Juridico 7 | Amplo DAD6 30 h/s sem

dedicagéo integral

ou exclusiva
Assessor Juridico 1 Amplo DAD-5 20 h/s sem
Adjunto dedicagéo integral
ou exclusiva
Controlador-Geral 1 Amplo DAD-5 30 h/s
Secretario Municipal 8 Amplo Conforme | Dedicagdo integral
legislagdo
fixadora
Chefe de Gabinete I Amplo DAD-4 Dedicacéo integral
Secretario Executivo 8 Amplo DAD-4 Dedicagéfio integral
Chefe de Departamento 2 Amplo DAD-2 Dedicagdo integral
Diretor 28 Amplo DAD-3 Dedicagdo integral
Chefe de Divisdo 14 Amplo DAD-I Dedicacdo integral
Coordenador 18 | Restrito —FGD | Anexos Il eIV Dedicagéo integral
Diretor Escolar 6 Restrito Anexos Il e 1V 30 h/s
| Eleig3o

Vice- Diretor Escolar 4 Restrito Anexos lli e IV 20 h/s

FEleigdo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° @/2026

ANEXO II - ALTERA O ANEXO 1V DA LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2023

ATRIBUICOES DOS CARGOS OBJETO DE ADEQUACAOQ

I -- Compete ao Assessor Juridico:

a) assessorar diretamente o Prefeito em matérias juridicas estratégicas, institucionais e
governamentais de elevada relevéncia;

b) elaborar estudos, notas e manifestacdes de assessoramento superior sobre temas
submetidos & deliberagio do Chefe do Executivo;

¢) prestar consultoria institucional estratégica ao Prefeito quanto 4 conformagfio juridica de
politicas publicas, projetos governamentais e atos normativos de maior repercussio;

d) coordenar, em nivel superior, a consolidagdo de subsidios juridicos elaborados pelos
servidores efetivos da estrutura juridica permanente;

¢) assessorar o Prefeito nas relagSes institucionais de natureza juridica com orgdos de
controle e demais institui¢8es;

f} acompanhar, em nivel estratégico, temas juridicos prioritarios da Administracio
Municipal;

g) exercer outras atividades correlatas de assessoramente juridico superior.

II - Compete ao Assessor Juridico Adjunto:

a) auxiliar o Assessor Juridico no desempenho das atividades de assessoramento superior ao
Prefeito;

b) preparar estudos juridicos, minutas de orientagfo e subsidios para analise de matérias
estratégicas;

¢) promover a articulagfio entre a Assessoria Juridica, o Gabinete do Prefeito e as unidades
técnicas juridicas do Municipio;

d) acompanhar, sob coordenagiio superior, a tramitagio de matérias juridicas relevantes ao

governo;



e)

f)
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auxiliar na consolidagdo de entendimentos e orientacBes institucionais a partir de

manifestagdes elaboradas por servidores efetivos;

exercer outras atribuigdes correlatas de assessoramento juridico-adjunto.

HI - Compete ao Controlador-Geral:

a)

b)

2

assessorar diretamente o Prefeito na formulag¢io e no acompanhamento de diretrizes
estratégicas de integridade, governanga, transparéncia e controle;

propor politicas, planos e orientagSes gerais de organizagdo do sistema municipal de
controle interno ¢ integridade;

coordenar institucionalmente a articulagdo entre as unidades técnicas responsaveis por
controle interno, auditoria, transparéncia, ouvidoria e correigdo:

consolidar relatérios gerenciais e informagdes estratégicas produzidas pelas unidades
técnicas para subsidiar a tomada de decisdo do Chefe do Executivo:

supervisionar, em nivel superior, a implementagio das diretrizes de prevencio de riscos,
integridade administrativa e aprimoramento da governanga,

assessorar 0 Prefeito no relacionamento institucional com os drgéos de controle interno e
externo;

exercer outras atribuigdes correlatas de assessoramento superior e coordenagiio

¢stratégica.

IV — Compete ao Secretario Executivo:

a)

b)

¢)

d)

prestar assessoramento superior ao titular do 6rgdo em assuntos administrativos
estratégicos;

coordenar a tramitacio superior de processos, expedientes ¢ demandas institucionais
submetidas ao Secretario Municipal ou autoridade superior;

acompanhar, em nivel gerencial, a execugio de metas, programas e ag¢8es prioritarias do
orgéo;

promover a integracio administrativa entre o gabinete do titular da pasta e as unidades

subordinadas;
organizar e supervisionar a agenda institucional interna da Secretaria;

exercer outras atribuigdes correlatas de assessoramento executivo superior.
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V — Compete ao Chefe de Departamento:

a)

b)

dirigit unidade administrativa de nivel departamental, com responsabilidade por
planejamento, organizagdo, supervisfio e avaliagio das atividades da rea;

distribuir atribui¢8es, definir prioridades, acompanhar resultados e responder pela gestio
da unidade perante a autoridade superior;

coordenar equipes, fluxos de trabalho ¢ metas do departamento:

propor medidas de racionalizagfio, melhoria e integragio administrativa;

exercer outras atribuicdes correlatas de chefia.

VI - Compete ao Diretor:

a)

b)

c)
d)

dirigir unidade administrativa, programa ou &rea tematica de relevante complexidade;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des da unidade sob sua responsabilidade;
responder, perante a autoridade superior, pelos resultados da unidade dirigida;

articular a execugfio das diretrizes superiores com as unidades subordinadas;

exercer outras atribuicSes correlatas de direcéo.

VII - Compete ao Chefe de Divisdo:

a)
b)

c)
d)

e)

chefiar unidade administrativa de nivel divisional;

supervisionar a execugﬁd das atividades da divisfio, em conformidade com as diretrizes da
chefia superior;

coordenar equipe, organizar fluxos internos e acompanhar o desempenho da unidade;
apresentar relatérios gerenciais e propor providéncias de melhoria;

exercer outras atribui¢Ses correlatas de chefia.

VIII - Compete ao Coordenador:

a)

b)

coordenar, em nivel gerencial, projetos, programas, a¢les transversais ou equipes de
trabalho vinculadas & autoridade superior;

promover a integragdio entre setores ¢ acompanhar a implementacio de diretrizes da
Administragfo;

consolidar informagdes, resultados e indicadores para subsidiar a decisfo superior;
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d) propor ajustes, medidas de aperfeicoamento e providéncias administrativas relacionadas a
area sob coordenagdo;

e) exercer outras atribui¢fes correlatas de coordenagéo superior.
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Mensagem n°: | é /2026 - GABPR

Itapecerica-MG, 03 de junho de 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto & elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Compiementar, que altera a Lei Complementar n® 099/2023, com o objetivo de redefinir
atribuicGes de cargos de provimento em comissio, adequar a estrutura administrativa municipal

aos pardmetros constitucionais aplicaveis e aperfeicoar a organizacdo administrativa do Poder

Executivo Municipal.

A presente iniciativa decorre da necessidade de promover o aprimoramento da legislagdo
municipal & luz das anotagdes ¢ apontamentos formulados pelo Ministério Piiblico, especialmente
no que se refere a conformidade constitucional de dispositivos da Lei Complementar n°
099/2023, notadamente os arts. 35, 37, 39 e 57, bem como 0s Anexos | e IV, que tratam da

estrutura, quantitativos e atribuigdes de determinados cargos de provimento em comisséo.

As observagdes langadas pelo drgdo ministerial revelam a importancia de se proceder a reviséio
da legislacdo atualmente vigente, de modo a conferir maior preciso técnica a definicio das
atribuigdes dos cargos comissionados, reforgando sua vinculagfio as fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento superior, em consonncia com a ordem constitucional & com os principios que

regem a Administracio Publica.

Nesse contexto, a proposta ora encaminhada busca ndo apenas atender as ponderacSes
formuladas pelo Ministério Pablico, mas, sobretudo, aperfeicoar o modelo organizacional do
Municipio, mediante a adog¢io de solugdo legislativa mais modema, racional ¢ juridicamente
segura, apta a assegurar maior eficiéncia administrativa, clareza funcional, coeréncia estrutural e
melhor delimitagéio entre fungdes estratégicas de governo e atribuigdes técnicas permanentes da

maquina publica.
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A atualizagdo normativa proposta parte da premissa de que uma Administragfo Plblica eficiente
e contemporinea exige estrutura organizacional clara, funcionalmente coerente e juridicamente
estavel, com definicdo objetiva das atribuicSes dos cargos, adequada distribuicAo de

responsabilidades e observancia rigorosa dos pardmetros constitucionais que disciplinam o

provimento de cargos publicos.

Com esse proposito, o projeto promove a readequagfio de dispositivos sensiveis da legislacio
municipal, redefinindo competéncias e atribui¢des de cargos especificos, especialmente no
ambito da Assessoria Juridica, da Controladoria-Geral ¢ de outras unidades de direcio e
coordenagfo administrativa, de forma a compatibilizar o exercicio das fung¢des de assessoramento

superior com a necesséria valorizagfio do suporte técnico prestado por servidores efetivos.

Trata-se, assim, de medida que prestigia simultancamente a legalidade, a cficiéneia, a
modernizagfo administrativa e a seguranga juridica, permitindo ao Municipio aperfei¢oar sua
estrutura interna sem perder de vista a necessidade de observancia dos limites constitucionais

incidentes sobre a organizagio dos cargos comissionados.

Além disso, a proposta contribui para fortalecer a governanca administrativa, racionalizar fluxos
decisérios, conferir maior transparéncia a distribui¢do de atribuicdes e resguardar o interesse
publico, mediante a adogfio de modelo normativo mais claro, técnico e alinhado as exigéncias

institucionais contemporéneas.

Dessa forma, considerando a relevincia da matéria e a necessidade de adequagfo legislativa em
prol de uma Administragdo Pablica mais eficiente, moderna e juridicamente consistente, submeto
0 presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dessa Casa Legislativa, confiante em sua

aprovacio.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Gleyton Eaiz Pereira
Prefeito Municipal



